CONCELLO DE BARBADAS

BASES PARA A CONTRATACION DUN/DUNHA ASESOR/A XURIDICO/A PARA O
CIM DE BARBADAS

1.-CONVOCATORIA
Estas bases tefien por obxecto, a contratacion temporal polo sistema de concurso, dun asesor
xuridico ou dunha asesora xuridica para o CIM do Concello de Barbadas durante ano 2018, en

tanto non se cubra regulamentariamente a praza.

2.-DURACION DO CONTRATO
2.a) O contrato iniciarase cando se remate o proceso selectivo, e finalizara o 31 de decembro do

ano 2018. O contrato sera a tempo parcial cunha xornada de 10 horas de traballo semanal.

Deste xeito a relacion rexerase pola lexislacion laboral e o contrato que se lle realizara a persoa
seleccionada é de obra ou servizo determinado, e redactarase ao abeiro do RD 2720/1998 do 18
de decembro polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos traballadores/as en materia de

contratos de duracién determinada.

Para afrontar o presente gasto existe consignacion orzamentaria suficiente no vixente Presuposto

de Gastos.

2.b) As funciéns do posto de traballo e que debera realizar a persoa seleccionada seran, entre
outras, as seguintes:

a) Informacion e asesoramento xuridico

b) Colaboracién na elaboracion de memorias e documentos

c) Calquera outra funcién que, dentro do seu &mbito de actuacion, lle encomende a persoa

que exerce a direccion do CIM
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ciéns desenvolveranse en horario e xornada de mafia e/ou tarde establecéndose ésta

en funcion das necesidades do servizo pola concellaria competente en materia de Igualdade e

respectando en todo caso, as directrices marcadas no Decreto 130/2016 do 15 de setembro.

3.- RETRIBUCIONS.
Ao persoal temporal corresponderanlle as retribucions integras do posto de traballo para o que se
contrata, de conformidade coa Relacion de Postos de Traballo en vigor, ou o salario equivalente

no caso de que dito posto non estivera contemplado na RPT.

4.-REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos para participaren no concurso:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola. Ademais, e consonte co establecido na Lei
17/1993, do 23 de decembro poderan acceder os/as nacionais dos demais estados membros da
Unidn Europea, asi como os/as estranxeiros/as que retnan a condicion de conxuxes de espafiois
ou de nacionais doutros estados membros da Unidén Europea, sempre que non estean
separados/as de dereito, e 0s seus descendentes e 0s do seu/sta cOnxuxe, sempre que non estean
separados de dereito,-menores de 21 anos ou maiores que vivan &s slas expensas. As mesmas
regras aplicaranse, de ser o caso, &s persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores e traballadoras.

Ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior, poderan acceder a ela os estranxeiros e
estranxeiras que se atopen vivindo en Espafia, de acordo co previsto no artigo 10.2 da vixente
Lei organica de Dereitos e Liberdades dos estranxeiros/as en Espafia.

b) Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder a idade méaxima de xubilacion
forzosa.

c) Titulacién: Grao, ou equivalente, en Dereito. Cando se aleguen equivalencias de titulos
achegarase, no seu dia, certificado para o efecto da Conselleria de educacion e Odenacidn
Universitaria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que
acredite fidedignamente a sia homologacion

d) Formacién en igualdade: Contar con formacion en temas relacionados coa igualdade de

oportunidades por razon de xénero. A formacion acreditarase mediante a xustificacion de ter
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0 menos 200 horas de actividades formativas relacionadas coa igualdade de

oportunidades ou en materia de violencia de xénero, segundo recolle o decreto 130/2016, do 15
de setembro, de regulamento dos CIM, da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Pablicas e Xustiza

e) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado ou afectada por limitacion
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

) Habilitacion: Non ter sido separado ou separada, mediante expediente disciplinario, do servizo
de calquera das administracions publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou inhabilitada nin en situacion equivalente, nin ter sido sometido ou sometida a
situacion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso

ao emprego publico.

5.-PRESENTACION DAS SOLICITUDES

As persoas interesadas deberan presentar as solicitudes no Rexistro Xeral do Concello até as
14:00 horas do sétimo dia habil seguinte ao da publicacién do correspondente anuncio nun dos
diarios de maior circulacion, na paxina web do Concello e no taboleiro de anuncios, mediante

instancia dirixida ao Sr. Alcalde, achegando a seguinte documentacién:

a) A titulacion esixida para participar no concurso

b) Fotocopia compulsada do D.N.I. ou da tarxeta acreditativa da sta identidade, expedida

polas autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios ou cidadas comunitarias

c) Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do
Servizo do Estado, Comunidades Autonomas ou Entidades Locais, nin de atoparse

inhabilitado/a para o exercicio da funcion publica.

d) Relacion de méritos que alega e documentos xustificativos dos mesmos en orixinal ou

fotocopia compulsada.
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L_e)Certificacion de traballos realizados ata a data en tarefas similares &s do posto ofertado

para determinar a experiencia.

f) Vida Laboral e copias dos contratos de traballo

6.-ADMISION DOS/DAS ASPIRANTES

Logo de rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia, como responsable de
persoal, ditara unha resolucién na que se aprobard a lista provisional de aspirantes admitidos/as e
excluidos/as, que sera exposta no taboleiro de anuncios e na pé&xina web do Concello de
Barbadas. Os/as aspirantes excluidos/as e omitidos/as dispordn dun prazo de 3 dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacién desta resolucion, para enmendar o defecto que

motivase a exclusion.

7.-MERITOS A VALORAR PARA A SELECCION

O baremo aplicado na valoracién de méritos xerais sera o seguinte:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Polo desempefio dun posto de traballo idéntico ou de similares caracteristicas e cometidos na
categoria de asesor/a xuridico/a, asi como ter realizado voluntariado nalgunha das entidades
inscritas no Rexistro de Accion Voluntaria de Galicia na seccién | (entidades de accién
voluntaria), segundo recolle o decreto 130/2016, do 15 de setembro, de regulamento dos CIM, da
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, até un

méaximo de 5 puntos:

e Por cada mes de servizos prestados nas administracions publicas: 0,20 puntos/mes

e Por cada mes de servizos prestados no sector privado: 0,20 puntos/mes

e Por cada mes como voluntaria/o: 0,20 puntos/mes

A experiencia profesional debera acreditarse mediante a presentacion dun informe de vida
laboral ao que se lle xuntara os contratos laborais correspondentes e o certificado de empresa ou

de prestacion de voluntariado

Concello de Barbadas. Cimadevila n® 1 32890 Barbadas Telf. 988360000 Fax 988360401 Cif: P-3200900-C



CONCELLO DE BARBADAS

IACION ESPECIALIZADA

Pola realizacién de cursos e/ou xornadas relacionadas co contido do posto de traballo. Este

apartado puntuarase a partires das 200 horas (requisito para o0 acceso ao posto de traballo), até un

méaximo de 3 puntos:

a) Cursos de méis de 100 horas: 0,50 puntos por curso
b) Cursos de 50 horas a 100 horas: 0,25 puntos por curso
c) Cursos de até 50 horas: 0,15 puntos curso

d) Por xornadas, diplomas, congresos: 0,10 puntos

[1I) TITULACION ACADEMICA
Por titulacion de posgrado, doutorado ou masters relacionados co contido e funciéns do posto de

traballo, a maiores do aportado para o computo de 200 horas como requisito para o0 acceso:

e Por masters oficiais, 1,5 puntos
e Por estudos de posgrao 1,5 puntos

e Doutorado: 1,5 puntos

IV) IDIOMA GALEGO
Polo cofiecemento acreditado do idioma galego, computarase unicamente 0 grao superior

alegado:

1. Titulos CELGA:

a) Curso de iniciacion ou CELGA 1: 0,10

b) Curso de perfeccionamento ou CELGA 2: 0,20
c) Curso béasico ou CELGA : 0,30

d) Curso medio ou CELGA 4: 0,40

e) Diploma de tradutor/a de linguaxe administrativa ou CELGA 5: 0,50

2. Linguaxe administrativa:
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a) Linguaxe administrativa nivel medio: 0,5

b) Linguaxe administrativa nivel superior: 1

So se lle concedera validez, polo que & acreditacion do idioma galego se refire, aos cursos ou
titulacions homologados pola Direccion Xeral de Politica Linguistica da Consellaria de

Educacidn e Ordenacion Universitaria.

8.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal constituiradse unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes. O tribunal
cualificador estara integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes, que seran designados pola
Alcaldia.

A composicion dos tribunais axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos
seus membros e ao previsto no Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei de Emprego
publico de Galiza 2/ 2015 do 29 de abril.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores/as especialistas, con voz e sen voto.

9.-VALORACION DE MERITOS, CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE
SELECCION

a) Unha vez realizada a baremacion dos méritos alegados polas persoas que figuren incluidas no
proceso selectivo, publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web por un
prazo de 10 dias durante o cal os e as interesadas poderan alegar contra dita baremacion e/ou
achegar documentacion se fose considerada insuficiente

b) Transcorrido este prazo, o tribunal cualificador, elevara a definitiva a baremacion e formulara
proposta da persoa seleccionada para a sta contratacion a aquela que obtivese unha maior
puntuacion total.

No caso de que na puntuacion final se produza empate entre aspirantes ao posto de traballo o
empate producirase pola orde do baremo establecido nas bases. De persistir o0 empate, pola letra
vixente no resultado do sorteo que é establecido pola Comunidade Autonoma a efectos de

procesos selectivos.

Concello de Barbadas. Cimadevila n® 1 32890 Barbadas Telf. 988360000 Fax 988360401 Cif: P-3200900-C



CONCELLO DE BARBADAS

10.-BOLSA DE TRABALLO

Os e as aspirantes que non obtiveron a puntuacion necesaria para ser seleccionados/as, formaran
parte dunha bolsa de traballo para cubrir o posto do traballador ou da traballadora en caso
necesario e que estardn en vigor ata a entrada en vigor da bolsa de emprego do Concello de
Barbadas.

A non presentacion no posto de traballo o dia e hora indicadas para 0 comezo da relacion laboral,
entenderase como renuncia ao posto de traballo, agés por causas debidamente xustificadas. Neste
caso acudiriase tamén 4 lista antes mencionada.

Acudirase tamén & lista cando, iniciada a relacion laboral, a persoa contratada deixase de prestar
servizos por non superar o periodo de proba ou cese definitivo ou temporal no desempefio das

funcions do emprego que se oferta.

11.-PERIODO DE PROBA

Para adquirir a condicion de persoal laboral temporal, o/a aspirante seleccionado/a debera
superar satisfactoriamente un periodo de proba, de conformidade co establecido no artigo 14 do
vixente R.D. Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do

estatuto dos traballadores/as.

12.-CONTRATACION

Rematado o proceso de seleccion e a vista da proposta que formule o tribunal cualificador, o
Alcalde no exercicio das competencias que lle corresponden en materia de persoal, subscribira o
correspondente contrato laboral coa persoa que o tribunal indique que superou o proceso de
seleccion, que pasard a ter condicion de persoal laboral deste concello.

O acordo definitivo de contratacién da Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do
concello e na paxina web para cofiecemento publico dos e das aspirantes, que poderan interporfier
contra este 0s recursos previstos na lexislacién vixente.

Até a formalizacion do contrato a persoa aspirante non terd dereito a ningunha percepcion

econOmica
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eccionada deberd achegar con carécter obrigatorio, previo & sGa contratacion,

informe médico de non padecer enfermidade nin defecto fisico que o/a incapacite para o
exercicio das tarefas propias deste posto de traballo.

Barbadas, 13 de setembro de 2018

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE

Concello de Barbadas. Cimadevila n® 1 32890 Barbadas Telf. 988360000 Fax 988360401 Cif: P-3200900-C



