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CONCELLO DE BARBADAS

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION
DUN/DUNHA TRABALLADOR/A SOCIAL PARA OS SERVIZOS SOCIAIS
COMUNITARIOS DO CONCELLO DE BARBADAS

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Tefien por obxecto as presentes bases regular a contratacion temporal polo sistema de concurso-
oposicion dun/dunha traballor/a social (grupo A, subgrupo A2) a xornada completa para os
Servizos Sociais Comunitarios do Concello de Barbadas.

A presente convocatoria ten en conta o principio de igualdade de trato entre homes e mulleres
polo que se refire ao acceso ao emprego de acordo coa Constitucion e a Lei de Igualdade.

Para afrontar o presente gasto existe consignacion orzamentaria suficiente no vixente Orzamento

de gastos.

2. FUNCIONS DO POSTO.
Seran funciéns a desempefiar polo/a contratado/a as previstas na vixente lexislacion, asi como as
que lle poidan encomendar a Alcaldia e que garden relacion coa sta funcions:

e Atencidn, informacion e asesoramento a aquelas persoas que acudan aos Servizos
Sociais.

* Avaliacién de problemas e derivacion para a atencion dos mesmos cara os distintos
servizos existentes cando asi o requira o caso.

e Tramitacion, gravacion, valoracién e seguimento en Dependencia.

e (Coordinacion do SAF municipal (altas e baixas, programacion, coordinacién coas
auxiliares de axuda no fogar, control de horas...).

e Manexo do SIUSS, Mattias, SIGAD e outras ferramentas informatica especificas, asi
como explotacién e actualizacién de datos nas plataformas utilizadas polos Servizos
Sociais.

e Estar ao corrente das novidades relativas a Servizos Sociais, asi como dos programas
informaticos relativos a Servizos Sociais.

As funcions detalladas tefien un caracter enunciativo, podendo serlle asignadas calquera outras

propias da sua categoria profesional.

—_

Cod. Validacion: 4JLOPNH5JL77L24LK6FECW7XX | Correccion: https://barbadas.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 17



CONCELLO DE BARBADAS

3.DURACION DO CONTRATO.

A contratacién obxecto das presentes inciarase o dia 4 de xaneiro de 2021, e finalizando o 31 de

decembro de 2021.

4. RETRIBUCIONS.

Ao persoal temporal corresponderanlle as retribuciéons do posto de traballo para o que se

contrata, de conformidade coa Relacién de Postos de Traballo en vigor, ou o salario equivalente

no caso de que dito posto non estivera contemplado na RPT.

5. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte no presente proceso os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a)

b)

d)

Nacionalidade.- Ter a nacionalidade espafiola. Ademais, e consonte co establecido na Lei
17/1993, do 23 de decembro, poderan acceder os nacionais dos demais estados membros
da Union Europea, asi como os estranxeiros que retinan a condicion de conxuxes de
espafiois ou de nacionais doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non
estean separados de dereito, e 0s seus descendentes e os do seu conxuxe- sempre que non
estean separados de dereito- menores de 21 anos ou maiores que vivan as stias expensas.
As mesmas regras aplicaranse, de ser o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacién
dos tratados internacionais realizados pola Comunidade Europea e ratificados por
Espaiia, nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

Ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior, poderan acceder a ela os
estranxeiros que se atopen residindo en Espafia, de acordo co previsto no artigo 10.2 da
vixente Lei organica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia.

Idade: Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacién
forzosa.

Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica
ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

Habilitaciéon: non ser separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para

empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser nacional doutro
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CONCELLO DE BARBADAS

Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmo termos, 0
acceso 6 emprego publico.

Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade,
conforme & normativa vixente.

Titulacion: Estar en posesion o en condicions de obter o Titulo de Graduado en Traballo
Social, Diplomado en Traballo Social u outro titulo equivalente de conformidade ca
normativa de aplicacion, na data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.
As titulaciéns non expedidas en Espafia deberan estar debidamente revalidadas polo

Ministerio de Educacion e Formacion Profesional

Todolos requisitos esixidos nesta Base deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que

remate o prazo de presentacion de solicitudes (agas a acreditacion do cofiecemento da lingua

galega que por motivo xustificado cuxa aceptacion valorara o tribunal podera presentarse ata

o mesmo dia que se fixe para a realizacién da proba) e mantelos ata 0 momento da toma de

posesion da praza.

6.PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os interesados deberan presentar a solicitude nos Rexistros Xerais do Concello, incluida a sede

electronica (www.barbadas.sedelectronica.gal) ata as 14:00 horas do sétimo dia habil seguinte

ao da publicacién do correspondente anuncio nos Taboleiros de Anuncios Municipais, na paxina

web do Concello (www.barbadas.es) e nun dos diarios de maior circulaciéon da provincia,

mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde (segundo modelo do Anexo I das presentes bases),

achegando con ela a seguinte documentacion:

A titulacion esixida para desempeflar o posto ao que se opta (orixinal ou copia
compulsada).

D.N.I ou da tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida polas autoridades
competentes no caso de cidadans comunitarios (orixinal ou copia compulsada).
Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
do Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locais, nin de atoparse inhabilitado
para o exercicio de funciéns publicas.

Relacion de meritos que alega xunto cos orixinais ou copias compulsadas dos

documentos xustificativos.

w
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Os/as aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude, e solicitar as
posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion dos exercicios nos que esta
adaptacion sexa necesaria.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten
deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia
(galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos expedidos noutras Comunidades
Autonomas, para que tefian validez deberan estar redactados en lingua castela ou traducidos
polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose de documentos expedidos
nun pais estranxeiro, deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar na sda solicitude, podendo
unicamente solicitar a stia modificacién mediante escrito motivado.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/a aspirante.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que 0s

interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

7. ADMISION DE ASPIRANTES.

Logo de rematado o prazo de presentacion de instancias ,a Alcadia ditara unha resolucion na que
se aprobara a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, segundo a proposta do
tribunal avaliador, que serd exposta no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de
Barbadas (www.barbadas.es).

Os/as aspirantes excluidos/as, aos que se lle indicara o motivo da sua exclusion, e omitidos/as
disporan dun prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacion de dita

resolucion, para emendar o defecto que motivase a exclusion.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION.
Establécese como sistema de seleccién o de concurso — oposicién, no que primeiro se
desenvolvera a parte de concurso (maximo 20 puntos) e posteriormente a fase de oposicion

(méaximo 30 puntos).

Cod. Validacion: 4JLOPNH5JL77L24LK6FECW7XX | Correccion: https://barbadas.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 17



CONCELLO DE BARBADAS

8.1 FASE DE CONCURSO.

1. Experiencia profesional : (maximo 10 puntos).
a) Experiencia xeral: Polo desempefio dun posto de traballo na categoria de

traballador/a social até un maximo de 5 puntos:

* Por cada mes de servizos prestados nas administracions publicas: 0,20 puntos por
cada mes de traballo a xornada completa.

* Por cada mes de servizos prestados no sector privado: 0,20 puntos por cada mes
de traballo a xornada completa.

b) Experiencia especifica: Polo desempefio dun posto de traballo na categoria de

coordinador do Servizo de Axuda no Fogar (SAF) ata un maximo de 5 puntos:

* Por cada mes de servizos prestados nas administracions publicas: 0,20 puntos por
cada mes traballado a xornada completa.

® Por cada mes de servizos prestados no sector privado: 0,20 puntos puntos por
cada mes traballado a xornada completa.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante a presentacion en todo caso dun
informe de vida laboral acompafiado de:
¢ Contratos laborais ou certificado de empresa.
e C(Certificado de prestaciéon de voluntariado ou certificado de servizos prestados
validamente emitido polo correspondente organismo segun corresponda.
Os documentos deberan ser orixinais ou copias compulsadas.
Ditos contratos e certificados deberan facer mencién expresa as funcions realizada para
ser tidos en conta no apartado b).
Non sera valida calquera experiencia que non se acredite segundo o indicado.
A experiencia computada no apartado a) non podera ser tida en conta no apartado b) e
viceversa.
Os periodos inferiores ao mes (30 dias) ou a xornada parcial seran puntuados
proporcionalmente.
2. Titulacién académica / Formacion superior : (maximo 3 puntos)

Por titulacion de posgrado, doutorado ou masters relacionados co contido e funciéns do posto

de traballo.

Titulo de doutoramento: 3 puntos

O}
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Titulo de masters : 2 puntos
Titulo de posgrado: 1 punto
Deberd acreditarse mediante a presentacion do titulo ou certificado emitido polo

organismo correspondente (orixinal ou copia compulsada)

Formacion especializada: (maximo 5 puntos).

Pola realizacion de cursos ou xornadas relacionadas coas funciéns do posto de

traballo,

a) Cursos de mais de 750 horas, 1.50 puntos por curso, ata un maximo de 5 puntos.

b) Cursos de 456 a 750 horas, 1 punto por curso, ata un maximo de 4 puntos.

c) Cursos de 100 a 455 horas, 0.75 puntos por curso, ata un maximo de 3 puntos.

d) Cursos de 50 a 99 horas, 0,25 puntos por curso, ata un maximo de 1,50 puntos.

e) Cursos de 10 a 49 horas, 0,15 puntos por curso, ata un maximo de 1,25 puntos.

f) Por cursos de menos de 10 horas, xornadas, diplomas, etc., 0,05 puntos, ata un
maximo de 0,25 puntos

So seran valoradas as accions formativas impartidas polas seguintes entidades e relacionados

co posto de traballador/a social e os de cofiecemento transversal en materia de

Administraciéns Publicas: Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas, Instituto

Nacional da Administracién Publica, Consellerias competentes en materia de Administracion

Publica, EGAP, Organizacions sindicais no marco do Acordo de Formaciéon continua,

Organismos da Administracion Local, Servizos publicos de Emprego e calquera outra

Administracion Ptblica non contemplada anteriormente, asi como Universidades e Colexios

Profesionais.

A acreditacion realizarase mediante a presentacion do titulo ou certificado emitido polo

organismo correspondente no que conste o contido do curso e o nimero de horas realizadas

(orixinal ou copia compulsada).

Non se valoraran os cursos de formacion onde o nimero de horas de formacién non conste

expresamente no diploma ou certificado.

4. Coinecemento de lingiia galega: (maximo 2 puntos)

e Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galego, curso de nivel medio de
linguaxe administrativa local galego, curso de linguaxe xuridica galego, ciclo

superior dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas ou Celga 5: 1.5 puntos.

6
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e Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galego ou curso de nivel superior
de linguaxe xuridica galego: 2 puntos.

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento do idioma galego, s6 se computara a
puntuacion correspondente ao superior.

Debera acreditarse mediante a presentacion do titulo ou certificado emitido polo
organismo correspondente (orixinal ou copia compulsada).

Para calquera titulaciéon distinta das anteriores, estarase ao disposto na ORDE do 10 de
febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga).

DOG num. 34, 19 de febreiro de 2014.

8.2 FASE DE OPOSICION (maximo 30 puntos).

A fase de oposicién serd obrigatoria para a superacién do proceso, e constard dos seguintes

exercicios:

1. Primeiro exercicio: (maximo 20 puntos).

De caracter teorico e eliminatorio, puntuarase un maximo de 20 puntos, tendo que acadar
un minimo de 15 puntos para a sda superacion. O aspirante que non acade o minimo
quedara eliminado do proceso selectivo.

Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas tipo test, mais 3 de reserva, en 90
minutos, relacionadas cos temas indicados no Anexo I.

As preguntas de reserva, que deben ser contestadas polos aspirantes e que se utilizaran
para substituir aquelas preguntas do exame inicial que fosen anuladas polo Tribunal,
previo acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial
terase por non formulada e serd substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi
sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacion.

Segundo exercicio: (maximo 10 puntos)

De caracter practico. Consistira en desenvolver por escrito, no tempo maximo de 1 hora,
un exercicio practico a determinar polo Tribunal Avaliador, que pode conter varios
supostos relacionados co temario Anexo I, relativos aos cometidos que formen parte das
tarefas a desenrolar no posto. A puntuacion maxima desta fase sera de 10 puntos. O

aspirante que non acade 5 puntos sera eliminado do proceso.

~
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Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos
cofiecementos teodricos a resolucion dos problemas practicos expostos.
Os/as aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento tnico, sendo excluidos da
oposicion os que non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados
discrecionalmente polo tribunal.
Os/as aspirantes deberan acreditar a sua personalidade coa exhibicion do documento nacional de

identidade ou pasaporte.

9. TRIBUNAL AVALIADOR.

Os membros do Tribunal Avaliador do proceso selectivo seran designados polo Alcalde segundo
o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no artigo 59 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en atencién ao principio de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

O Tribunal Avaliador estara integrado 6 membros, incluido o secretario, e 0s seus respectivos
suplentes. O secretario actuara con voz e sen voto.

Os vocais do Tribunal Avaliador deben ter unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo e debera tenderse na sia composicion, a paridade entre home
e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccién ou de designacion politica, o persoal
interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos
cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de
opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempefiar esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Segundo as circunstancias do proceso, cando por razons técnicas ou doutra indole asi o
aconsellasen, o Tribunal, por medio da presidencia, podera dispor a incorporaciéon aos seus
traballos con caracter temporal, de asesores especialistas, que limitardan a sua intervencion a
colaboracion que, en funcion de stas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal, polo que

actuaran con voz pero sen voto.
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Para a abstencion e recusacion dos membros do Tribunal aterase ao establecido no artigo 23 e 24
da Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico (BOE 236 de 2 de
outubro de 2015).

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mdis da metade dos seus
membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia
do Presidente e do Secretario. Todos os membros do Tribunal Avaliador que se designen para
xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con voz e voto, agas o secretario que actuara so
con voz.

O Tribunal Avaliador serd o encargado da valoracion das solicitudes presentadas, asi como da
valoracion de méritos da fase de concurso e a redaccion das probas da fase de oposicion, asi
como da sda correccion. Tamén propora a un/ha candidato/a a ocupar o posto, que sera o/a
aspirante que obtefia maior puntual total no proceso.

As decisions do Tribunal Avaliador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes.

O Tribunal Avaliador queda autorizado para resolver as dibidas que se presenten e para tomar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

O Tribunal Avaliador a efectos da percepcion de asistencias dos seus membros queda englobado
na categoria primeira conforme & clasificacion prevista no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002,

do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

10. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

A primeira fase sera a de concurso, seguida da fase de oposicion.

As resolucions que se dicten, nas que tamén se publicard publicaranse na paxina web municipal
(www.barbadas.es) e nos Taboleiros de Anuncios do Concello de Barbadas.

Na resoluciéon sobre os resultados da fase de concurso, dictada por Resolucién de Alcaldia
segundo a proposta do Tribunal Avaliador, publicarase a data e lugar de realizacion da primeiro
exercicio da fase de oposicién. Os/as aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles, contados
desde o dia seguinte da publicacion, para efectuar calquera reclamacién sobre a puntuacion
obtida. Resoltas as reclamaciéns, se as houbera, publicarase a resolucion definitiva.

Na resolucién provisional que se dicte sobre os resultados do primeiro, por Resolucion de
Alcaldia segundo a proposta do Tribunal Avaliador, comunicarase a data e lugar de realizacién
do segundo exercicio, que non podera ter lugar antes dos 5 dias habiles seguintes a publicacién.

Os/as aspirantes disporan de 3 dias habiles, contados desde o dia seguinte da publicacion, para

9
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efectuar calquera reclamacion sobre a puntuaciéon obtida. Resoltas as reclamacions, se as
houbera, publicarase a resolucién definitiva.

Na resolucién provisional sobre os resultados do segundo exercicio publicarase a calificacion
total obtida polos/as aspirantes, fase de concurso mais fase de oposicion, e o candidato
provisional proposto para o posto. Os/as aspirantes disporan de 3 dias habiles, contados desde o
dia seguinte da publicacién, para efectuar calquera reclamacién sobre a puntuacién obtida.
Resoltas as reclamacidns, se as houbera, publicarase a resolucion definitiva.

O candidato proposto a ocupar o posto sera aquel que obtefia mais puntuacion, e os demais
candidatos ordenaranse segundo a puntuacion obtida en orde decrecente.

En caso de empate, teran preferencia aqueles aspirantes que obtivesen maior puntuaciéon no
cuestionario escrito; de persistir o empate, quen obtefia maior puntuacion no apartado A da Fase
de concurso. Finalmente, en caso de que continuara existindo un empate procederase a un sorteo

entre os/as implicados/as.

11. RESOLUCION DO PROCESO.

Rematado o proceso de seleccién e & vista da proposta que formule o tribunal Avaliador, o
Alcalde no exercicio das competencias que lle corresponden en materia de persoal, subscribira o
correspondente contrato laboral coa persoa proposta polo tribunal. O acordo definitivo de
contrataciéon da Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web
para cofiecemento publico dos e das aspirantes, que poderan interpofier contra este 0s recursos

previstos na lexislacion vixente.

Ata que se formalice o mesmo, o/a aspirante non tera dereito & percepciéon econémica algunha.

A persoa seleccionada debera achegar con caracter obrigatorio, previo a sia contratacion, informe
médico de non padecer enfermidade nin defecto fisico que o/a incapacite para o exercicio das tarefas

propias deste posto de traballo.

12. PERIODO DE PROBA.

Para adquirir a condicion de persoal laboral temporal, o/a aspirante seleccionado/a debera

superar satisfactoriamente un periodo de proba, de conformidade co establecido no artigo 14 do
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vixente R.D. Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do

estatuto dos traballadores.

13. PROTECCION DE DATOS.

De conformidade co previsto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos
Persoais e garantia dos dereitos dixitais, inférmase que os datos incorporados & presente

convocatoria son necesarios e tefien como finalidade tramitar a sda solicitude.

Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion destes datos nos

termos previstos na citada Lei Organica en solicitude dirixida ao Concello de Barbadas.

14. INCIDENCIAS.

Os tribunais quedaran facultados para interpretar as bases da convocatoria e para resolver cantas
dubidas e incidencias presente a stua aplicacion. Ademais, poderan adoptar os acordos necesarios

procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

15. DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e os actos administrativos que deriven delas e a das actuaciéns do
tribunal poderanse impugnar nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de

outubro, do procedemento administrativo comun das AA.PP.

ANEXO I: TEMARIO.

A) TEMARIO XERAL.

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978: estrutura e contido.

Tema 2. A organizacion territorial do Estado na Constitucion. As Comunidades Auténomas:
sistema de distribucion de competencias. A Administracion Local na Constitucion.

Tema 3. Os Estatutos de Autonomia. O Estatuto de Autonomia de Galicia: caracteristicas e
contido.

Tema 4. O acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A eficacia dos actos

administrativos. Nulidade e anulabilidade. A notificacién: contido, prazo e practica. A

publicacion. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais e de feito.
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CONCELLO DE BARBADAS

Tema 5. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das

administracion publicas. Os interesados no procedemento administrativo. O procedemento

administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do procedemento administrativo. As

normas reguladoras. Dimension temporal do procedemento administrativo: dias habiles e

computo de prazos. A recepcion e rexistro de documentos.

Tema 6. Fases do procedemento administrativo xeral. Especial incidencia sobre as diferentes
maneiras de terminacion do mesmo. O silencio administrativo.

Tema 7. Os recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 8. O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacién
municipal. O Padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios.

Tema 9. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de
servizos.

Tema 10. A organizacién municipal. Organos necesarios e 6érganos complementarios. O
Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Competencias de cada un
deles. A participacion dos vecifios na xestion municipal. Réximes especiais.

Tema 11. A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicién. Clases.
Procedemento de elaboracién e aprobacién. Os bandos. Ordenanzas e Regulamentos do concello.

Tema 12. O réxime xuridico do persoal ao servizo das administracion publicas: réxime
estatutario e laboral. A normativa basica estatal. O estatuto do empregado publico. Lei da funcion
publica galega. O principio de igualdade entre mulleres e homes nos diversos ambitos da funcién
publica.

B) TEMARIO ESPECIFICO.

Tema 1. Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia.

Tema 2. Lei 8/2016, do 8 de xullo, pola que se modifica a Lei 13/2008, do 3 de decembro,

de Servizos Sociais de Galicia.

Tema 3. Estrutura Organica da Xunta de Galicia. Decreto 110/2020 do 6 de setembro.

Tema 4. Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro,
autorizacion, acreditacién e a inspeccion dos servizos sociais en Galicia.

Tema 5. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais

comunitarios e o seu financiamento. Decreto 148/2014, do 6 de novembro, polo que se

12

Cod. Validacion: 4JLOPNH5JL77L24LK6FECW7XX | Correccion: https://barbadas.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 12 a 17



CONCELLO DE BARBADAS

modifica o Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais

comunitarios e o seu financiamento.

Tema 6. Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto

refundido da Lei Xeral da Seguridade Social.

Tema 7. Sistema Galego de Servizos Sociais. Financiamento. Plan Concertado.

Tema 8. Sistema Galego de Servizos Sociais. Estrutura, niveis de intervencion e funcion.

Tema 10. Definicion e obxectivos do Sistema Galego de Servizos Sociais. Tarxeta social

galega.

Tema 11. Catalogo de Servizos Sociais.

Tema 12. Equipo profesional no Sistema Galego de Servizos Sociais. Profesional de referencia.
Tema 13. Funcions do traballador social.

Tema 14. Organos consultivos e de participacién en Servizos Sociais.

Tema 15. Estrutura e xestion orzamentaria no ambito dos servizos sociais.

Tema 16. Lei 1/2015, do 1 de abril de garantia da calidade dos servizos publicos e da boa
administracion.

Tema 17. Proceso de intervencion.

Tema 18. Proceso metodoldxico. Estudo e investigacion no proceso metodoléxico.

Diagnéstico no proceso metodoloxico.

Tema 19. Planificacién e programacién no proceso metodoléxico. Execucion e proxecto de
intervencion no proceso metodoléxico.

Tema 20. Avaliacién no proceso metodoloxico.

Tema 21. Técnicas de traballo social.

Tema 22. Instrumentos especificos de traballo social.

Tema 23. Etica profesional. Cédigo Deontoléxico. Descricién e 4mbito de aplicacién. Principios
Xerais da Profesion. Dereitos e deberes das/dos traballadoras/es sociais. Relacién coa persoa
usuaria. Relacion con outros/as profesionais. Relacion coas institucions.

Tema 24. Cédigo Dedntoloxico: A confidencialidade e segredo profesional. As Comisions
Deontoloxicas.

Tema 25. A proteccién de datos. Normativa: ambito, definicions e principios. Regulamento

de medidas de seguridade. Niveis de seguridade. Documentos de seguridade. Dereitos das

persoas. Cesién a concelleiros da historia social.
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Tema 26. Servizos Sociais Comunitarios. Expediente tinico, sistema de informacién social
basico.

Tema 27. Ferramentas informadticas para o traballador social en Galicia: SIUSS, SIGAD,
MATTIASS. Concepto e finalidade.

Tema 28. Definicions SAF. Niveis de proteccién SAF. Graos de dependencia e baremo de
valoracion.

Tema 29. Requisitos xerais para o acceso as prestacions do SAF e incompatibilidades.
Tema 30. Catalogo de servizos SAF. Prestaciéons Socio-econémicas. Libranzas SAF.

Tema 31. Dependencia. Valoracién e recofiecemento da situacion de dependencia.
Valoracion e recofiecemento da situacion de dependencia nos supostos de emerxencia
social.

Tema 32. Dependencia. PAR Elaboracion do PIA. Seguimento do PIA. O SAF por
dependencia e o SAF basico.

Tema 33. Colectivo: Familia e Infancia, intervencion social. Intervencién en casos de
maltrato infantil. Actuacién perante situacién de desproteccion: risco e desamparo P.E.F.
Tema 34. Colectivo: Familia e Infancia, intervencion social. Adopcion. Acollemento Familiar.
Puntos de Encontro Familiar. Mediacién Familiar. Proteccion de atencion a familias con
problemas cos seus fillos. Terapia familiar. Equipos do Menor. Atencién a menores que
teflan que cumprir medidas xudiciais. G.O.F.

Tema 35. Colectivo: Familia e Infancia. Prestacions socio-econémicas. Familias numerosas.
Tema 36. Colectivo: Inclusién Social. Recursos.

Tema 37. Colectivo: Comunidade. Recursos.

Tema 38. Colectivo: Discapacidade. Recursos.

Tema 39. Colectivo: Drogodependencias. Recursos.

Tema 40. Colectivo: Maiores. Recursos.

Tema 41. Colectivo: Migraciéns. Recursos.

Tema 42. Colectivo: Mocidade e Recursos.

Tema 43. Colectivo: Mulleres. Recursos.

Tema 44. Colectivo: Voluntariado. Recursos.

Tema 45. Servizos Sociais Comunitarios. Normativa. Dotacidns de persoal. Tipos de equipo

[N
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profesional de servizos sociais comunitarios basicos. Programas e servizos sociais

comunitarios basicos. Programas e servizos sociais comunitarios especificos. Dereitos e

deberes das persoas usuarias.

Tema 46. Os servizos sociais no ambito local: Competencias das entidades Locais en

materia de servizos sociais segundo a Lei 7/1985 de 2 de abril Reguladora das Bases do

Réxime Local.

Tema 47. Ordenanza fiscal reguladora do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Barbadas.
Tema 48. Ordenanza municipal reguladora do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de

Barbadas.
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ANEXO II

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL DUN/HA TRABALLADOR/A SOCIAL
PARA OS SERVIZOS SOCIAIS DO CONCELLO DE BARBADAS.

Apelidos, Nome:

DNI:

Enderezo:

Teléfono:

Correo electronico:

Notificacién: [ En papel (no enderezo arriba indicado)

Ll Electrénica (no correo electrénico arriba indicado)

Enterado/a da convocatoria do procedemento selectivo para a provision, como persoal laboral,

dun posto de traballador/a social para os Servizos Sociais do Concello de Barbadas, manifesta:

Que desexa participar no procedemento de seleccion arriba indicado, polo que SOLICITA
que sexa admitida a presente solicitude e a documentacion que se achega coa finalidade
de participar en dito procedemento.

Que non padece padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das
funciéns ou tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opta.

Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o exercicio das
funcions publicas.

Que non esta incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion
vixente.

Que postie todos os requisitos esixidos nas bases con referencia ao tltimo dia de prazo de
presentacion das instancias.

Que achega orixinal ou copia compulsada dos seguintes documentos (indiquese cunha X
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0 que proceda)

_ D.N.L

__Titulo esixido.

__ Relacion de méritos que alega xunto cos orixinais ou copias compulsadas dos

documentos xustificativos.

.................................. pererererenenen € eeeeeeeeeeeee.... de 2020....

Sinatura:

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARBADAS.
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