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CONCELLO DE BARBADAS

BASES PARA A CONTRATACION DUN/DUNHA TECNICO/A DE
IGUALDADE PARA O CIM.

1. CONVOCATORIA.
Estas bases tefien por obxecto, a contratacién temporal polo sistema de concurso dun ou
dun/ha Técnica/o de igualdade para o Concello de Barbadas, en tanto non se cubra

regulamentariamente a praza.

2. DURACION DO CONTRATO.
O contrato iniciarase cando se remate o proceso selectivo e non antes do 2 de xaneiro de
2021; e finalizara o 31 de decembro do ano 2021. O contrato tera 25 horas de traballo

semanal.

Deste xeito a relacion rexerase pola lexislacion laboral e o contrato que se lle realizara a
persoa seleccionada é de obra ou servizo determinado, e redactarase ao abeiro do RD
2720/1998 do 18 de decembro polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos

traballadores/as en materia de contratos de duracion determinada.

Para afrontar o presente gasto existe consignacion orzamentaria suficiente no vixente

Presuposto de Gastos.

3. FUNCIONS DO POSTO.
As funcions do posto de traballo e que debera realizar a persoa seleccionada seran, entre
outras, as seguintes:
1) Desefiar a planificacion, seguimento e avaliacién de programas en materia de
igualdade.
2) Desefiar e impulsar medidas especificas de accion positiva.
3) Asesorar aos demais departamentos en materia de igualdade entre homes e

mulleres.

4) Intervir na promocion da formacion e orientacion laboral das mulleres.
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CONCELLO DE BARBADAS

Elaborar propostas para a creaciébn de programas, servizos especificos,
programas e recursos tendentes a garantir a igualdade de mulleres e homes.
Identificar as posibeis situacions de discriminacion existentes no concello e
desefio e impulso de medidas para a sta erradicacion.

Impulsar a incorporacién da perspectiva de xénero en todas as politicas,
programas e accions do concello.

Desefiar traballos de campo e de recollida de datos para a avaliacion da situacion
municipal en materia de igualdade.

Detectar posibeis ambitos de violencia de xénero, homofdbica, transfobica e
impulsar medidas para a stia prevencion, con especial atencion a infancia e

adolescencia.

10) Colaborar cos servizos sociais municipais na xestion e tramitacion de

prestacions, subsidios e axudas publicas das mulleres en situacion de

vulnerabilidade social

11) Ademais exercera as funcions de direccion do CIM (Centro de informacién a

Muller) recollidas no artigo 11 do Decreto 130/2016 do 15 de setembro, e que

son as seguintes:

a) Coordinacion da atencion especifica a mulleres vitimas de violencia de
xénero, pofiendo & sta disposicién os recursos existentes na Comunidade
Autonoma a través da xestion urxente dos servizos policiais, sanitarios,
xudiciais e sociais que sexan oportunos.

b) Coordinacion da atencién especifica a mulleres en situacion de especial
vulnerabilidade.

¢) Informacion sobre os recursos dispoiiibles no seu ambito territorial.

d) Organizacion, xestion e seguimento de conferencias, encontros, xornadas,
exposicions ou cursos.

e) Divulgaciéon e sensibilizacion da problematica das mulleres impartindo
charlas, conferencias, participando en medios de comunicacién, etc.

f) Informacion e asesoramento ao colectivo LGTBI encamifiada 4 integracién e

a igualdade de oportunidades das persoas que o integran en todos os ambitos.
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CONCELLO DE BARBADAS

g) Informacion sobre cursos, estudos e xornadas que se programen no seu
ambito territorial, asi como sobre as actividades e servizos desenvolvidos
polo 6rgano competente en materia de igualdade da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia.

h) Organizacion de exposicions e xestion de programas.

i) Fomento do asociacionismo e a participacion cidada das mulleres e do
colectivo LGTBI

j) Recepcion, canalizacién e tramitaciébn de denuncias en materia de
discriminaciéon por razon de xénero ou por razén da identidade e a
orientacién sexual no ambito da publicidade e os medios de comunicacion.

k) Coordinacién, de ser o caso, do centro de documentacion.

1) Coordinacién con outros servizos pertencentes a outras institucions publicas
ou privadas.

m) Elaboracion e supervision de memorias e informes.

n) Promocion da formacién continua do persoal dependente do CIM nas
materias relacionadas co obxecto e funcions do centro.

o) Comunicacion ao 6érgano competente en materia de igualdade da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia dos datos
relativos ao funcionamento do centro e da sta variacion e achega da
documentacién que corresponda, asi como achega da informacién
demandada ao abeiro das letras 1) e m) do artigo 5 do Decreto 130/2016 do
15 de setembro.

p) Atencion individualizada e seguimento das persoas usuarias mediante
asesoramento persoal, telefénico ou por escrito

q) Realizacion de calquera outra actividade que favoreza a consecucion do
principio de igualdade

r) Calquera outra funcion inherente & condicion de director/a do CIM.

Estas funciéns desenvolveranse en horario e xornada de maiia e/ou tarde establecéndose

ésta en funcion das necesidades do servizo pola concellaria competente en materia de
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CONCELLO DE BARBADAS

Igualdade e respectando en todo caso, as directrices marcadas no Decreto 130/2016 do
15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
recoflecemento e acreditacién dos centros de informacion & muller de titularidade das
entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincion do seu

recofiecemento, e adaptaranse aos posibles cambios nestas directrices.

4. RETRIBUCIONS.
Ao persoal temporal corresponderanlle as retribuciéns do posto de traballo para o que se
contrata, de conformidade coa Relacion de Postos de Traballo en vigor, ou o salario

equivalente no caso de que dito posto non estivera contemplado na RPT.

5. REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES
As persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos para participaren no

concurso:

a) Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola. Ademais, e consonte co establecido na

Lei 17/1993, do 23 de decembro poderan acceder os/as nacionais dos demais
estados membros da Uniéon Europea, asi como os/as estranxeiros/as que reinan a
condicién de conxuxes de espafiois ou de nacionais doutros estados membros da
Unién Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e 0s seus
descendentes e os do seu/sia conxuxe, sempre que non estean separados de dereito,-
menores de 21 anos ou maiores que vivan as stas expensas. As mesmas regras
aplicaranse, de ser o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos
que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores e traballadoras.
Ademais das persoas sinaladas no pardgrafo anterior, poderdn acceder a ela os
estranxeiros e estranxeiras que se atopen vivindo en Espafia, de acordo co previsto
no artigo 10.2 da vixente Lei organica de Dereitos e Liberdades dos estranxeiros/as
en Espafia.

b) Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder a idade maxima de
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xubilacion forzosa.

Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado ou afectada por
limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes
funcions.

Compatibilidade: Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade,
conforme & normativa vixente.

Habilitacién: Non ter sido separado ou separada, mediante expediente disciplinario,
do servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais
ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No suposto
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou inhabilitada nin en
situacion equivalente, nin ter sido sometido ou sometida a situacion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego
publico.

Titulacién: Grao ou titulacién equivalente, preferentemente da éarea de ciencias
xuridicas e sociais ou da area de ciencias da saide.Cando se aleguen equivalencias
de titulos achegarase, no seu dia, certificado para o efecto da Conselleria de
educacién e Odenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no extranxeiro,
deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sia homologacion
Experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razon de
xénero: mediante a acreditacién de haber traballado en entidades publicas ou
privadas, ou de haber realizado voluntariado nalgunha das entidades rexistradas no
Rexistro de Accion Voluntaria de Galicia na seccion I (entidades de accion
voluntaria).

Formacion en igualdade: Contar con formacion en temas relacionados coa igualdade
de oportunidades por razén de xénero. A formacion acreditarase mediante a
xustificacion de ter realizado polo menos 200 horas de actividades formativas
relacionadas coa igualdade de oportunidades ou en materia de violencia de xénero,

segundo recolle o decreto 130/2016, do 15 de setembro, de regulamento dos CIM.

Apartados f), g), h) requeridos ao abeiro do disposto no artigo 10 do Decreto 130/2016
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do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
recofiecemento e acreditacion dos centros de informacién & muller de titularidade das
entidades locais de Galicia, asi como para a modificacién e extinciéon do seu

recofiecemento.

6. PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

As persoas interesadas deberan presentar as solicitudes no Rexistro Xeral do Concello

(incluida a sede electronica municipal www.barbadas.sedelectronica.gal) até as 14:00

horas do setimo dia habil seguinte ao da publicacion do correspondente anuncio nun dos

diarios de maior circulacion, na paxina web do Concello (www.barbadas.es) e no

taboleiro de anuncios, mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde segundo o modelo do

Anexo, achegando a seguinte documentacion:

e A titulacion esixida para participar no concurso (orixinal ou copia compulsada

do titulo esixido).

e D.N.L ou da tarxeta acreditativa da sda identidade, expedida polas autoridades
competentes no caso de cidadans comunitarios ou cidadas comunitarias (orixinal

ou copia compulsada).

¢ Declaraciéon xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario
do Servizo do Estado, Comunidades Autéonomas ou Entidades Locais, nin de

atoparse inhabilitado/a para o exercicio da funcion publica.

¢ Relacion de méritos que alega e documentos xustificativos dos mesmos en orixinal

ou fotocopia compulsada.

Os/as aspirantes que non postian a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun
Estado membro da Union Europea, con dereito a participar nalglin proceso
selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento que acredite
a sua identidade e nacionalidade. Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa

fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberdan acompaiiar copia do documento que
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acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacion 6 mercado

laboral en Espafia.

Os/as aspirantes con algunha discapacidade teran que indicalo na solicitude, e
solicitar as posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacion dos exercicios

nos que esta adaptacion sexa necesaria.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se
presenten deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade
Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de documentos
expedidos noutras Comunidades Auténomas, para que tefian validez deberan estar
redactados en lingua castela ou traducidos polo organismo competente da respectiva
Comunidade. Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan
estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina

diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar na sua solicitude,

podendo unicamente solicitar a stia modificacién mediante escrito motivado.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/a

aspirante.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que

os interesados aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

7. ADMISION DOS/DAS ASPIRANTES.

Logo de rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia, a proposta do

Tribunal Avaliador, ditara unha resolucién na que se aprobarad a lista provisional de

aspirantes admitidos/as e excluidos/as, que sera exposta no taboleiro de anuncios e na

paxina web do Concello de Barbadas. Os/as aspirantes excluidos/as e omitidos/as

disporan dun prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacion
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CONCELLO DE BARBADAS

desta resolucién, para enmendar o defecto que motivase a exclusion.

8. TRIBUNAL AVALIADOR.

Os membros do Tribunal Avaliador do proceso selectivo seran designados polo Alcalde,
segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e
no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e en atencion
ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros. Sera designado e
publicado unha vez rematado o periodo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal Avaliador estara integrado 6 membros, e os seus respectivos suplentes. O
secretario atuara con voz , e sen voto.

Os membros do Tribunal Avaliador deben ter unha titulacion de nivel igual ou superior
ao esixido para participar no proceso selectivo e debera tenderse na sia composicion, a
paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou de designacion politica,
o persoal interino ou o persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as
persoas que nos cinco anos anteriores 4 publicacion da convocatoria realizasen tarefas
de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempefiar esta
en representacion ou por conta de ninguén.

Segundo as circunstancias do proceso, cando por razons técnicas ou doutra indole asi o
aconsellasen, o Tribunal, por medio da presidencia, podera dispor a incorporacion aos
seus traballos con caracter temporal, de asesores especialistas, que limitaran a sua
intervencion a colaboracién que, en funcion de stas especialidades técnicas, lles solicite
o Tribunal, polo que actuaran con voz pero sen voto.

Para a abstencion e recusacion dos membros do Tribunal aterase ao establecido no
artigo 23 e 24 da Lei 40/2015 de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico
(BOE 236 de 2 de outubro de 2015).

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos

seus membros (sexan titulares ou suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa
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CONCELLO DE BARBADAS

a asistencia do Presidente e do Secretario. Todos os membros do Tribunal Avaliador
actuaran con voz e voto, agas o secretario que actuara s6 con voz.

O Tribunal Avaliador sera o encargado da valoracion das solicitudes presentadas, asi
como da valoracion de méritos do concurso. Tamén propora a un/ha candidato/a a
ocupar o posto, que sera o/a aspirante que obtefia maior puntual total no proceso.

As decisiéons do Tribunal Avaliador adoptaranse por maioria de votos dos membros
presentes.

O Tribunal Avaliador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para
tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso , en todo o non previsto nestas
Bases.

O Tribunal Avaliador a efectos da percepcion de asistencias dos seus membros queda
englobado na categoria primeira conforme & clasificacién prevista no artigo 30.1 do

Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

9. PROCESO SELECTIVO.

Efectuarase polo procedemento de concurso, na que se estimaran 0s seguintes extremos
que deberan ser xustificados previamente polos aspirantes mediante documentos
orixinais ou fotocopias compulsadas que deberan acompafiar 4 instancia para participar

no proceso selectivo.
A puntuacién maxima sera de 20 puntos.
O baremo aplicado na valoracion de méritos xerais sera o seguinte:

1. Experiencia profesional. (maximo 10 puntos).
Polo desempefio dun posto de traballo na mesma categoria, desenvolvendo funcions
iguais ou similares, maximo 10 puntos:
* Por cada mes de servizos prestados nas administracions publicas: 0,20 puntos
por cada mes de traballo a xornada completa.
e Por cada mes de servizos prestados no sector privado: 0,20 puntos por cada mes

de traballo a xornada completa.
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A experiencia profesional debera acreditarse mediante a presentacion en todo caso dun
informe de vida laboral acompafiado de:
¢ Contratos laborais ou certificado de empresa.

e Certificado de prestaciéon de voluntariado ou certificado de servizos prestados
validamente emitido polo correspondente organismo segtin corresponda.
Ditos contratos e certificados deberan facer mencion expresa as funcions realizadas para
poder ser tidos en conta.
Os documentos deberan ser orixinais ou copia compulsada.
Non sera valida calquera experiencia que non se acredite segundo o indicado.
Os periodos inferiores a0 mes (30 dias) ou a xornada parcial serdn puntuados

proporcionalmente.

2. Titulacién académica / Formacion superior : (maximo 3 puntos)
Por titulacién de posgrado, doutorado ou masters relacionados co contido e funcions do
posto de traballo, debera acreditarse pola presentacion do titulo ou certificado emitido polo
organismo correspondente (orixinal ou copia compulsada):

e Titulo de doutoramento: 3 puntos

e Titulo de masters : 2 puntos

e Titulo de posgrado: 1 punto.

Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase, no seu dia, certificado para o
efecto da Conselleria de educacién e Odenacién Universitaria. No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro, deberan estar debidamente revalidadas polo Ministerio de
Educacion e Formacién Profesional.

Debera acreditarse mediante a presentacion do titulo ou certificado emitido polo

organismo correspondente (orixinal ou copia compulsada).

3. Formacion especializada: (maximo 5 puntos).
Pola realizacion de cursos e/ou xornadas relacionadas co contido do posto de traballo
(con independencia do curso/s de 200 horas que constitiien requisito de acceso e non

seran puntuadas neste apartado)
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a) Cursos de mais de 750 horas, 1.50 puntos por curso, ata un maximo de 5
puntos.

b) Cursos de 456 a 750 horas, 1 punto por curso, ata un maximo de 4 puntos.

c) Cursos de 100 a 455 horas, 0.75 puntos por curso, ata un maximo de 3
puntos.

d) Cursos de 50 a 99 horas, 0,25 puntos por curso, ata un maximo de 1,50
puntos.

e) Cursos de 10 a 49 horas, 0,15 puntos por curso, ata un maximo de 1,25
puntos.

f) Por cursos de menos de 10 horas, xornadas, diplomas, etc., 0,05 puntos, ata
un maximo de 0,25 puntos

So seran valoradas as acciéns formativas impartidas polas seguintes entidades e

relacionados co posto de traballador/a social e os de cofiecemento transversal en

materia de Administraciéons Publicas: Ministerio de Facenda e Administracions

Publicas, Instituto Nacional da Administracion Publica, Consellerias competentes en

materia de Administracién Publica, EGAP, Organizacions sindicais no marco do

Acordo de Formacién continua, Organismos da Administraciéon Local, Servizos

publicos de Emprego e calquera outra Administracién Publica non contemplada

anteriormente, asi como Universidades e Colexios

Profesionais.

A acreditacion realizarase mediante a presentacion do titulo ou certificado emitido

polo organismo correspondente no que conste o contido do curso e o numero de

horas realizadas (orixinal ou copia compulsada).

Non se valoraran os cursos de formacion os cursos onde o nimero de horas de

formacién non conste expresamente no diploma ou certificado.

4. Coiiecemento de lingiia galega: (maximo 2 puntos)

® Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galego, curso de nivel
medio de linguaxe administrativa local galego, curso de linguaxe xuridica
galego, ciclo superior dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas

ou Celga 5: 1.5 puntos.
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® Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galego ou curso de nivel
superior de linguaxe xuridica galego: 2 puntos.

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento do idioma galego, s6 se
computara a puntuacion correspondente ao superior.

Debera acreditarse mediante a presentacion do titulo ou certificado emitido polo
organismo correspondente (orixinal ou copia compulsada).

Para calquera titulacion distinta das anteriores, estarase ao disposto na ORDE do
10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola
que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento

da lingua galega (Celga). DOG num. 34, 19 de febreiro de 2014.

10. VALORACION DE MERITOS, CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE
SELECCION.

O Tribunal Avaliador sera o responsable da valoracién dos méritos, e propora como

candidato/a ao aspirante que obtivese maior puntuacion.

En caso de empate, o candidato/a proposto/a serd o que obtivera maior puntuacion

seguindo a orde do baremo establecido nas bases.

Se ainda asi persistira o empate, pola letra vixente no resultado do sorteo que é

establecido pola Comunidade Auténoma a efectos de procesos selectivos.

Publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web a resolucién sobre a
valoracion de méritos provisional, en base a proposta do tribunal. Os/as aspirantes
disporan dun prazo de 3 dias habiles, contados a partir do dia seguinte a publicacion,
durante o cal os e as interesadas poderan alegar contra dita baremacién e/ou achegar
documentacién se fose considerada insuficiente, sen que poidan alegar méritos a

maiores dos acreditados ao remate do prazo de solicitude.

Transcorrido este prazo, o tribunal cualificador, elevard a definitiva a baremacion e
formulara proposta da persoa seleccionada para a sta contratacion a aquela que obtivese

unha maior puntuacién total.
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11. BOLSA DE TRABALLO.

Os/as aspirantes que non obtiveron a puntuacion necesaria para ser seleccionados/as,
formaran parte dunha bolsa de traballo para cubrir o posto do traballador ou da
traballadora en caso necesario e que estaran en vigor ata a entrada en vigor da bolsa de

emprego do Concello de Barbadas.

A non presentacion no posto de traballo o dia e hora indicadas para o comezo da
relacion laboral, entenderase como renuncia ao posto de traballo, agas por causas

debidamente xustificadas. Neste caso acudiriase tamén a lista antes mencionada.

Acudirase tamén & lista cando, iniciada a relacién laboral, a persoa contratada deixase
de prestar servizos por non superar o periodo de proba ou cese definitivo ou temporal no

desempefio das funcions do emprego que se oferta.
12. PERIODO DE PROBA.

Para adquirir a condicion de persoal laboral temporal, o/a aspirante seleccionado/a
deberd superar satisfactoriamente un periodo de proba, de conformidade co establecido
no artigo 14 do vixente R.D. Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o

texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores/as.
13. CONTRATACION.

Rematado o proceso de seleccion e & vista da proposta que formule o tribunal
cualificador, o Alcalde no exercicio das competencias que lle corresponden en materia
de persoal, subscribira o correspondente contrato laboral coa persoa que o tribunal
indique que superou o proceso de seleccion, que pasara a ter condiciéon de persoal

laboral deste concello.

O acordo definitivo de contratacién da Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios
do concello e na paxina web para cofiecemento publico dos e das aspirantes, que

poderan interpofier contra este os recursos previstos na lexislacion vixente.

Até a formalizacién do contrato a persoa aspirante non tera dereito a ningunha
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percepcion econémica

A persoa seleccionada debera achegar con caracter obrigatorio, previo a sua
contratacién, informe médico de non padecer enfermidade nin defecto fisico que o/a

incapacite para o exercicio das tarefas propias deste posto de traballo.

14. PROTECION DE DATOS

De conformidade co previsto na Lei Orgéanica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion
de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, inféormase que os datos incorporados &
presente convocatoria son necesarios e tefien como finalidade tramitar a sta solicitude.
Podera exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion destes

datos nos termos previstos na citada Lei Organica en solicitude dirixida ao Concello de

Barbadas.

15. INCIDENCIAS.

Os tribunais quedaran facultados para interpretar as bases da convocatoria e para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicacion. Ademais, poderan
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso

selectivo.

16. DISPOSICION FINAL

As bases da convocatoria e os actos administrativos que deriven delas e a das actuacions
do tribunal poderanse impugnar nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do

1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das AA.PP.

ANEXO.
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SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL DUN/HA DUN/DUNHA
TECNICO/A DE IGUALDADE PARA O CIM.

Apelidos, Nome:

DNI:

Enderezo:

Teléfono:

Correo electronico:

Notificacién: [ En papel (no enderezo arriba indicado)

[1Electrénica (no correo electrénico arriba indicado)

Enterado/a da convocatoria do procedemento selectivo para a provision, como persoal
laboral, dun posto de TECNICO/A DE IGUALDADE PARA O CIM. , manifesta:
¢ Que desexa participar no procedemento de seleccién arriba indicado, polo que
SOLICITA que sexa admitida a presente solicitude e a documentacién que se
achega coa finalidade de participar en dito procedemento.
¢ Que non padece padece enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funciéns ou tarefas correspondentes ao posto de traballo
ao que se opta.
¢ Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o
exercicio das funciéns publicas.
® Que non esta incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na
lexislacion vixente.
* Que postie todos os requisitos esixidos nas bases con referencia ao udltimo dia de
prazo de presentacion das instancias.
® Que achega orixinal ou copia compulsada dos seguintes documentos (indiquese
cunha X o que proceda)
__D.N.L

___Titulo esixido.
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__Relacién de méritos que alega xunto cos orixinais ou copias compulsadas dos

documentos xustificativos.

.................................. yeereerrnneeees A€ cevvvennnneee.. de 2020....

Sinatura:

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARBADAS.

—_
(@)}
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