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I. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Para os efectos oportunos publicase a aprobacion da convoca-
toria e bases reguladoras do procedemento de provision tempo-
ral mediante nomeamento en comision de servizos dun posto
de asesor/a xuridico/a da Deputacion (Area de Administracion
Xeral - Gabinete de Asesoria Xuridica e Asistencia a Municipios
da Deputacion Provincial de Ourense)

A) Obxecto das bases. Postos de traballo obxecto da convoca-
toria. Duracion. Réxime xuridico xeral.

1. Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do
procedemento de provision temporal mediante nomeamento en
comision de servizos de caracter voluntario segundo o artigo 96
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e
do artigo 34 da Ordenanza reguladora do cadro de persoal e da
clasificacion e provision dos postos de traballo do posto de ase-
sor/a xuridico/a (Area de Administracion Xeral-Gabinete de
Asesoria Xuridica e Asistencia a Municipios) incluido na vixente
Relacion de postos de traballo da Deputacion de Ourense (en
adiante, RPT, publicada no BOP n.° 292, do 22 de decembro de
2018).

2. O periodo durante o cal se cubrira a vacante en comision
de servizos sera dun ano, prorrogable por outro mais, de con-
formidade co establecido no artigo 64.3 do Regulamento de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado
e provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, aprobado
por Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, de aplicacion
supletoria aos funcionarios da Administracion local, de acordo
co establecido no artigo 168 do Texto refundido das disposi-
cions legais vixentes en materia de réxime local e de conformi-
dade co establecido no artigo 49 da Ordenanza provincial de
clasificacion e provision de postos de traballo da Deputacion
Provincial de Ourense.

3. O procedemento regulado nas presentes bases rexerase
pola normativa aplicable a provision de postos de traballo dos
funcionarios de Administracion local, e, en particular e no que
non se opona a lexislacion vixente, polo establecido na
Ordenanza provincial de clasificacion e provision de postos de
traballo da Deputacion Provincial de Ourense.

B) Normas reguladoras da comision de servizos.

1) Obxecto

E obxecto das presentes bases o establecemento das regras do
procedemento de provision, polo procedemento de comision de
servizos, do posto de traballo definido no apartado C.

2%) Requisitos dos concursantes

1. Para poderen ser admitidas ao procedemento, as persoas
aspirantes deberan reunir as seguintes condicions, por referen-
cia a data limite para a presentacion de instancias:

a) Ter a condicion de funcionario/a de carreira de calquera
administracion plblica pertencente ao grupo profesional A1.
Escala: administracion xeral. Subescala: técnica. Categoria:
técnico superior administracion xeral.

Este posto é susceptible de provision mediante funcionarios
de carreira da Administracion do Estado, das comunidades
autonomas, doutras entidades locais ou dos entes publicos vin-
culados ou dependentes, segundo os requisitos que se especifi-
can na ficha individualizada do posto de traballo da RPT.

b) Cumprir, se € o caso, os requisitos de formacion especifica
que se estableza na ficha individualizada do posto de traballo
da RPT, recollido no apartado C das presentes bases.

¢) Non atoparse en situacion administrativa de suspension de
funcions, imposta por resolucion disciplinaria ou sentenza xudi-
cial firme.

3?) Lugar e prazo para a presentacion de solicitudes. Lista de
persoas admitidas e excluidas:

1. As solicitudes dirixiranse ao presidente da Deputacion, en
modelo normalizado que sera facilitado no Servizo de Recursos
Humanos e Formacion ou na paxina web www.depourense.es,
na seccion de ofertas de emprego. As modalidades de presen-
tacion seran as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da documentacion anexa na Oficina de Asistencia
ao Cidadan en materia de Rexistro da Deputacion Provincial de
Ourense ou en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da
Lei 30/1992 (norma que se estima vixente de acordo co esta-
blecido na Disposicion derrogatoria Unica en relacion coa
Disposicion final 7.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de pro-
cedemento administrativo comdn das administracions publi-
cas). Neste ultimo caso rdgase que se envie copia da instancia
ao correo electrénico persoal@depourense.es

b) De forma telematica, a través do rexistro electronico xeral
da sede electronica da Deputacion Provincial, no enderezo
https://sede.depourense.es

A acreditacion de méritos e capacidades realizarase de acordo
co establecido na base 4% deste apartado B.

A comprobacion dos datos de identidade, nacionalidade e
residencia, asi como os méritos referidos ao establecido no
punto 4.° de solicitudes, no referido a titulacions académicas
oficiais, seran comprobados de oficio pola Deputacion median-
te consulta as plataformas de intermediacion de datos das
administracions publicas, sempre que, conforme co
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello Europeo do 27 de abril de 2016, relativo & proteccion
dos datos das persoas fisicas, os solicitantes fagan constar o seu
consentimento expreso na solicitude. En caso contrario, os/as
interesados/as deberan achegar copia dos documentos corres-
pondentes. Excepcionalmente, se a Deputacion non puidese
obter os documentos conforme co previsto neste apartado,
podera solicitar ao interesado a sua achega, outorgandolle un
prazo de 10 dias habiles.

2. 0 prazo de presentacion sera de quince dias naturais, con-
tados a partir do seguinte ao da publicacion no Boletin Oficial
da Provincia do anuncio da convocatoria.

3. Rematado o prazo de presentacion de instancias e, se € o
caso, de correccion de deficiencias, a Presidencia ditara reso-
lucion pola que declararan as persoas aspirantes admitidas e as
excluidas por incumprir os requisitos da convocatoria, pasando-
se as actuacions a Comision de Valoracion. Contra esta resolu-
cion da Presidencia, que sera obxecto de publicacion na sede
electronica da Deputacion Provincial e na paxina web
www.depourense.es na seccion habilitada para o efecto, os
interesados poderan interpoier os recursos legalmente proce-
dentes.

4?) Solicitudes: contido e documentacion anexa.

1. As persoas aspirantes deberan presentar as stas solicitudes
debidamente cubertas, cando menos nos campos indicados
como obrigatorios no modelo normalizado.

2. Os erros cando se cubra a solicitude seran emendables, a
requirimento da Presidencia, que concedera un prazo de cinco
dias habiles para esta finalidade. En ninglin caso se podera uti-
lizar este tramite para a mellora da solicitude ou acreditar
méritos non alegados na solicitude orixinal.
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A solicitude deberan engadirse os seguintes documentos:

a) A memoria prevista no apartado 2 desta base, acompanada
dos informes, certificados ou documentos complementarios
que o candidato/a estime oportunos.

b) Os documentos acreditativos dos méritos alegados, unica-
mente nos casos indicados no apartado 4 desta base.

2. Coa solicitude, as persoas aspirantes deberan achegar unha
memoria, dividida en dous apartados:

Apartado a): no que, de xeito resumido, se expoia a sua tra-
xectoria profesional, detallando os feitos mais salientables,
con especial atencion aos problemas detectados e as solucions
aplicadas no desenvolvemento das responsabilidades propias
dos postos desempenados.

Apartado b): no que a persoa aspirante expona cales son as
tarefas e responsabilidades fundamentais do posto de traballo
ao que se aspira, asi como as medidas que ao seu xuizo debe-
rian adoptarse para o mellor desenvolvemento das funcions do
dito posto e da unidade ou unidades administrativas dependen-
tes, e a sta coordinacion co resto de unidades administrativas
provinciais. A memoria non debera exceder dun maximo de oito
folios por unha soa cara e a dobre espazo. A informacion deta-
llada ou complementaria que o candidato/a desexe transmitir-
lle & Comision de Valoracion podera ser obxecto de exposicion
oral durante a entrevista persoal. A valoracion da memoria pre-
sentada realizarase mediante unha entrevista persoal cos can-
didatos, na que estes deberan aclarar e complementar a infor-
macion exposta na dita memoria.

3. As persoas aspirantes deberan indicar na sUa solicitude os
méritos expresados na base 5.2, apartados A) e B) que solici-
ten que lles sexan valorados, con independencia da acredita-
cion documental destes méritos, que se rexera polas regras
recollidas no paragrafo seguinte.

4. Os méritos deberan acreditarse a través dos seguintes
medios:

- As titulacions académicas, mediante copia auténtica do
correspondente titulo oficial ou do xustificante de cumprir os
requisitos e ter satisfeito os dereitos para a sta expedicion.

- Os cursos de formacion, mediante certificado expedido pola
entidade promotora da accion formativa, onde conste a deno-
minacion do curso e o seu numero de horas. A certificacion
debera incluir ademais a circunstancia de ter superado a proba
de avaliacion establecida para a obtencion do diploma ou cer-
tificacion, de ser o caso.

- Os servizos prestados en postos da mesma unidade adminis-
trativa ou cun contido funcional semellante ao convocado,
mediante certificacion do drgano competente da Deputacion
ou da administracion pUblica de que se trate, especificando as
funcions correspondentes ao posto de que se trate.

- A antigiiidade na administracion pUblica, mediante certifica-
cion expedida polo 6rgano competente da administracion publi-
ca de que se trate.

Non sera necesario achegar a documentacion acreditativa dos
méritos (Servizos prestados e antigliidade) no caso de que esta
documentacion conste no expediente persoal dos/as interesa-
dos/as, para o que a Deputacion emitira de oficio os documen-
tos correspondentes. De conformidade co establecido no artigo
28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento admi-
nistrativo comlin das administracions publicas (en adiante,
LPAC), presumirase que os solicitantes autorizan & Deputacion
de Ourense para que esta consulte ou obtefia os documentos
elaborados por outras administracions publicas a que se refire
o0 apartado anterior, referido ao caso das titulacions académi-

cas, agas que manifesten expresamente o contrario nas suas
solicitudes. Neste caso, os interesados deberan achegar copia
auténtica dos documentos correspondentes.

Excepcionalmente, se a Deputacion non puidese obter os
ditos documentos, podera solicitarlle ao interesado a sta ache-
ga, outorgandolle un prazo de quince dias naturais. En todo
caso, os datos e documentos obtidos utilizaranse exclusivamen-
te para as finalidades deste procedemento selectivo.

Para a admision ao concurso dos solicitantes, sera requisito
imprescindible o aboamento previo da taxa establecida nesta
ordenanza fiscal (BOP n.° 166, do 20 de xullo de 2018), agas nos
supostos de exencion. A tarifa aplicable nesta convocatoria
sera: 19 € para o subgrupo A1. O modelo estara dispoiible no
portal web corporativo da Deputacion de Ourense www.depou-
rense.es e nas oficinas do Servizo de Recursos Humanos e
Formacion. No caso de que o interesado estea exento por dis-
capacidade igual ou superior ao 33%, debera acreditar esta cir-
cunstancia mediante certificacion acreditativa expedida polo
Instituto Nacional da Seguridade Social. No caso de que o inte-
resado forme parte dunha familia numerosa e se acolla & boni-
ficacion do 50% no pago da taxa, debera achegar copia do titulo
de familia numerosa expedida pola Conselleria de Politica
Social da Xunta de Galicia.

52) Méritos e capacidades valorables. Regras de valoracion.

1. De conformidade co establecido no artigo 91, apartados 3,
4 e 5, da Lei do emprego publico de Galicia, a fase de concurso
consistira na valoracion dos méritos e das capacidades, conece-
mentos e aptitudes que especifican as presentes bases. Os
méritos seran obxecto de valoracion regulada, conforme ao
baremo de méritos previsto nos apartados seguintes. A sta pun-
tuacion total maxima equivalera ao 55 % da puntuacion maxima
total do concurso. As capacidades seran valoradas de xeito
motivado pola Comision de Valoracion, de conformidade coas
regras e criterios e a través dos medios de valoracion recollidos
nas presentes bases. A sla puntuacion total maxima equivalera
ao 45 % da puntuacion total maxima do concurso.

2. Os méritos valorables seran os recollidos no seguinte
baremo:

a) Cursos de formacion e perfeccionamento relacionados co
posto de traballo

Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento que
re(inan as seguintes caracteristicas:

- Ter relacion directa, en atencion aos seus contidos, coas
actividades propias do posto de traballo ao que se concurse.

Para estes efectos, considerarase que tefien relacion directa
aqueles cursos cuxos contidos poidan ser de directa aplicacion
no desenvolvemento das tarefas propias do posto.

- Consideraranse avaliables como cursos, as accions formati-
vas en sentido amplo realizadas ou homologadas por entidades
do sector publico, incluindo a participacion en xornadas, semi-
narios e congresos, asi como os promovidos e realizados no
marco dos Acordos de Formacion Continua nas Administracions
Plblicas (AFCAP) e dos acordos de Formacion para o Emprego
das Administracions Publicas (AFEDAP).

- Os cursos de posgraduado que non tefian a consideracion de
master oficial ou doutoramento valoraranse neste apartado,
sempre que cumpran os requisitos sinalados nos paragrafos
anteriores.

Valoracion: a valoracion dos cursos de formacion podera
alcanzar ata un maximo de 20 puntos, aplicados da seguinte
forma:

- Por cada curso inferior a 20 horas de duracion: 0,05 puntos.
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- Por cada curso de 20 ata 30 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Por cada curso de mais de 30 horas e ata 60 horas de dura-
cion: 0,25 puntos.

- Por cada curso de mais de 60 horas e ata 100 horas de dura-
cion: 0,50 puntos.

- Por cada curso de mais de 100 horas e ata 200 horas de dura-
cion: 1 punto.

- Por cada curso de mais de 200 horas de duracion: 2 puntos.

Nos supostos en que os cursos ou accions formativas realiza-
dos inclGan unha proba de avaliacion final como requisito para
a obtencion da certificacion ou diploma de aproveitamento do
curso, a puntuacion do curso correspondente segundo o baremo
anterior incrementarase nun 25 %, respectando en todo caso o
tope maximo de 20 puntos neste apartado.

A asistencia aos cursos debera acreditarse mediante orixinal
ou copia debidamente autenticada do diploma ou certificacion
onde conste a denominacion do curso, as datas de realizacion
e 0 seu numero de horas.

b) Titulacion académica superior a esixida relacionada co
posto de traballo.

Valorarase a posesion de titulacion superior & esixida para o
posto, condicionada a que os plans de estudos da titulacion
permitan presumir racionalmente que a slia obtencion outorga
unha maior competencia profesional para o seu desempefo.

Valoracion: a valoracion da titulacion superior & esixida pode-
ra alcanzar ata un maximo de 20 puntos, distribuidos conforme
as regras que se detallan a continuacion. Como regra xeral,
puntuarase unicamente a titulacion de maximo grao de que se
dispona; non obstante, nos casos nos que se dispofa de diferen-
tes titulacions nese grao maximo, puntuarase cada unha delas,
acumulandose a puntuacion ata o limite maximo establecido no
baremo aplicable.

A baremacion aplicable as titulacions superiores sera a
seguinte, segundo sexa o nivel de titulacion do posto e o grao
maximo de titulacion das persoas aspirantes:

Posgraduado universitario (master): 8 puntos, ata un maximo
de 16 puntos.

Posgraduado universitario (doutoramento): 10 puntos, ata un
maximo de 20 puntos.

c¢) Titulacion académica adicional a esixida relacionada co
posto de traballo.

Valorarase a posesion de titulacion adicional do mesmo grao
ou nivel a esixida para o desempefio do posto, sempre que a
dita titulacion estea relacionada coas funcions do posto ou
poida presumirse racionalmente que outorga unha maior com-
petencia profesional para o seu desempefo.

Valoracion: a valoracion da titulacion adicional a esixida
podera alcanzar ata un maximo de 5 puntos, distribuidos do
seguinte xeito: por cada titulo de grao universitario que se
posUa, diferente ao esixido para o acceso a praza a que esta
reservado o posto de traballo: 4 puntos. Se se dispon de dlas
ou mais titulacions adicionais valorables, a puntuacion sera de
5 puntos.

d) Servizos prestados na unidade administrativa a que corres-
ponde o posto de traballo ou en postos de contido relacionado.
Valorarase a prestacion de servizos na mesma unidade adminis-
trativa da Deputacion Provincial & que lle corresponde o posto
de traballo obxecto da convocatoria, ou en postos de traballo
de calquera administracion publica cuxo contido funcional
estea directamente relacionado co do dito posto ou estea fun-
damentalmente integrado por funcions semellantes. Para estes
efectos, consideraranse funcions semellantes aquelas que se

realicen mediante a aplicacion dos mesmos cofecementos
especificos, como pode ser a aplicacion dunha mesma normati-
va especializada, a xestion de procedementos idénticos ou ana-
logos ou dunha mesma e determinada técnica ou conxunto de
técnicas profesionais.

Valoracion: valorarase asignando 0,30 puntos por mes comple-
to de servizos prestados na administracion publica, entendendo
que un mes completo equivale a trinta dias de servizo. As frac-
cions valoraranse de xeito proporcional. A puntuaciéon maxima
neste apartado sera de 20 puntos.

e) Antigliidade: valorarase o tempo de servizos prestados nas
administracions publicas, sen distincion de postos ou categorias
profesionais. A antigliidade valorarase a razon de 0,10 puntos
por cada mes de servizo completo nas administracions publicas,
computandose os reconecidos que se prestaran con anteriorida-
de & adquisicion da condicion de funcionario; ata un maximo
total en conxunto de 20 puntos.

3. As capacidades que seran obxecto de valoracion pola comi-
sion seran as seguintes:

a) Coflecemento das funcions e problematica do posto: pode-
ran asignarse ata 2/3 da puntuacion, a criterio razoado da
comision, en funcion do grao de cofecemento amosado polo
candidato/a na memoria e posto de manifesto na entrevista.

b) Capacidade profesional xeral amosada en postos anterio-
res: podera asignarse ata 1/3 da puntuacion, a criterio razoado
da comision, en funcion do grao de capacidade profesional
xeral amosado polo interesado na sUa traxectoria, atendendo
exclusivamente aos logros profesionais acadados, postos de
manifesto mediante a sta participacion en proxectos ou actua-
cions salientables que revelen especial iniciativa, capacidade
de innovacion e creatividade, capacidade de resolucion de pro-
blemas, capacidade de traballo e organizacion, habilidades de
direccion de persoal ou outras habilidades profesionais. A
demostracion destas capacidades realizarana os candidatos a
través da entrevista persoal, na que desenvolveran os aspectos
mais salientables da sla traxectoria recollidos na memoria pre-
sentada, valorandose a coherencia e claridade da exposicion e
a profundidade do conecemento das actividades realizadas e da
problematica da xestion administrativa, que reflicta a dita
exposicion.

6%) Comision de Valoracion

A Comision de Valoracion quedara constituida polos seguintes
membros:

a) Presidente: o/a xefe/a do Servizo de Recursos Humanos e
Formacion ou funcionario/a que legalmente o/a substitGa.

b) Vogais:

- Unha persoa representante da Area de Administracion Xeral.

- Unha persoa representante da unidade a que pertence o
posto.

- Un representante da Xunta de Persoal.

c) Secretario: o secretario xeral da Deputacion ou funcionario
que legalmente o substitla, que actuara con voz e voto.

A identidade da persoa representante da Xunta de Persoal,
incluindo unha persoa suplente, debera ser comunicada por
este Organo unitario no prazo maximo de quince dias habiles
dende a publicacion das bases da convocatoria no BOP. En caso
de que os o6rganos unitarios de representacion de persoal non
procedan & comunicacion da designacion do seu representante,
este feito non impedira a valida constitucion da comision, que
levara a cabo as suas funcions en ausencia do dito representan-
te, entendéndose que o 6rgano de representacion unitaria des-
iste do seu nomeamento. En todo caso, se o 6rgano de repre-
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sentacion unitaria designase ao seu representante con posterio-
ridade ao inicio das actuacions da comision, pero antes do
remate do procedemento, este tera dereito a incorporarse a
comision, sen que haxa lugar a retroaccion das actuacions xa
realizadas.

A Comision de Valoracion rexerase, en canto ao seu funciona-
mento, polas regras comins aplicables aos dérganos colexiados
das administracions publicas.

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias e apro-
bada a lista de admitidos e excluidos, constituirase a Comision
de Valoracion, que procedera a valoracion dos méritos confor-
me as regras establecidas en cada caso nas bases especificas e
tendo en conta, en todo caso, as seguintes:

- Para a sta valida constitucion, deberan concorrer a maioria
absoluta dos membros da comision, ademais do seu presidente
e do secretario.

- A comision s6 podera valorar os méritos alegados nas instan-
cias e adquiridos antes da expiracion do prazo de presentacion
de solicitudes.

- A comision podera solicitar formalmente dos interesados as
aclaracions ou, se é o caso, a documentacion adicional que
estimen necesaria para a comprobacion dos méritos alegados.

- A comision podera solicitar os informes e asesoramentos que
estime precisos para levar a cabo a valoracion.

- O prazo para a resolucion da comision sera de dous meses
dende o dia seguinte ao da finalizacion do prazo de presenta-
cion de instancias.

- Os acordos da comision seran adoptados por maioria simple
dos seus membros presentes.

- Avaloracion realizarase en duas fases. Na primeira fase, pro-
cederase a valoracion das capacidades, valorandose os méritos
nunha segunda fase.

- A valoracion das capacidades realizarase mediante unha
entrevista persoal co/a candidato/a, na que este expora a
memoria presentada e respondera as preguntas da comision. As
entrevistas seran obxecto de gravacion, incorporandose ao
expediente o arquivo de son ou de son e imaxe correspondente.

- Unha vez efectuada a valoracion das capacidades, a comi-
sion procedera a valorar os méritos alegados que resulten acre-
ditados no expediente, conforme ao baremo establecido nas
presentes bases.

- Realizada a valoracion, a comision formulara a correspon-
dente proposta de nomeamento a favor da persoa aspirante
que obtivese unha maior puntuacion, que se elevara a
Presidencia da Deputacion para a sua resolucion. En todo caso,
na proposta de resolucion debera figurar a valoracion de todas
as persoas candidatas presentadas.

No caso de empate entre dlas persoas ou aspirantes, a comi-
sion podera acordar a realizacion dunha proba practica entre
os/as candidatos/as empatados/as, consistente na realizacion
dun exercicio relativo a cometidos propios do posto de traballo.
A proba realizarase en chamamento Unico, debendo comunicar-
llela as persoas candidatas con quince dias naturais de antela-
cion 4 stia data e lugar de celebracion.

No caso de persistir o empate tras a proba practica, a propos-
ta da comision realizarase a favor dunha soa das persoas aspi-
rantes empatadas, de conformidade cos seguintes criterios,
que se expresan por orde de preferencia:

a) A favor da persoa aspirante con maior puntuacion global na
valoracion das capacidades.

b) A favor da persoa aspirante con maior puntuacion no apar-
tado de conecemento do posto.

¢) A favor da persoa aspirante con maior puntuacion no apar-
tado de capacidade profesional xeral.

d) A favor da persoa aspirante con maior puntuacion no apar-
tado de titulacion académica superior.

e) En defecto do anterior, a favor da persoa aspirante con
maior puntuacion no apartado de cursos de formacion.

f) En defecto do anterior, a favor da persoa aspirante con
maior puntuacion no apartado de titulacion adicional.

g) En defecto do anterior, a favor da persoa aspirante con
maior antigliidade.

h) En defecto dos anteriores, realizarase un sorteo publico.

A comision queda facultada para resolver as dibidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a correcta xes-
tion do procedemento en todo o non previsto nestas bases.

7%) Resolucion

Recibida a proposta da comision, a Presidencia resolvera o
concurso, e nomeara a persoa aspirante proposta pola comi-
sion, agas nos casos previstos no artigo 40 da Ordenanza regu-
ladora do cadro de persoal e da clasificacion e provision de pos-
tos de traballo da Deputacion Provincial de Ourense, nos que se
procedera conforme sinala a dita norma. A resolucion notifica-
raselle & persoa interesada, que tomara posesion conforme ao
establecido na normativa vixente, asi como ao resto de persoas
candidatas.

O aspirante proposto pola comision presentara, dentro do
prazo de cinco dias naturais desde que se fai publica a propos-
ta, os documentos acreditativos das condicions que para tomar
parte neste proceso selectivo se esixen na base corresponden-
te.

C) Caracteristicas detalladas do posto obxecto de concurso.

Denominacion do servizo: Area de Administracion Xeral-
Gabinete de Asesoria Xuridica e Asistencia a Municipios)

Denominacion do posto: asesor/a xuridico/a

Definicion do posto:

1.- Descricion do posto:

Responsabilidades e atribucions xerais:

- Realizacion de funcions de planificacion, administracion e
xestion superior dos recursos, servizos, proxectos e programas,
tales como proponer normas, desefar procedementos adminis-
trativos, desenar e implantar sistemas de xestion, avaliacion e
mellora continua, preparar ou desefar modelos de resolucions
administrativas e elaborar informes e estudos para a toma de
decisions.

Funcions principais:

- Prestar asistencia técnico-administrativa directa e de carac-
ter operativa no ambito da Asesoria Xuridica e Asistencia a
Municipios, no eido da slGa capacitacion profesional e compe-
tencial.

- Colaborar na organizacion dos respectivos servizos.

- Elaborar pregos e valoracion das ofertas correspondentes a
sUa area de traballo.

- Asistir as diferentes comisions ou reunions con outras insti-
tucions e/ou entidades privadas, relacionadas co seu ambito de
traballo.

- Prestar asesoramento, no eido das slas competencias e
capacitacion profesional, cando asi sexa requirido dende as
diferentes areas ou servizos.

- Emision de informes e propostas de resolucions, dentro do
seu eido competencial e profesional.

- Prestar asistencia as entidades locais.
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- Calquera outra de similar natureza, sempre que resulte ade-
cuada a sua clasificacion, grao ou categoria, e propia da area,
servizo ou negociado no que se integra o posto.

2.- NUmero de postos que se convocan: un.

Requisitos do posto:

1.- Tipo de persoal: funcionario. A1.

2.- Grupo A1. Escala administracion xeral. Subescala: técnica.
Categoria: técnico superior de administracion xeral.

Posto susceptible de provision mediante funcionarios de
carreira das comunidades autonomas, doutras entidades locais
ou dos entes publicos vinculados ou dependentes, conforme co
previsto na determinacion xeral 3, apartado 5, da Relacion de
postos de traballo.

Retribucions do posto:

1.- Nivel de complemento de destino: 28

2.- Complemento especifico: 24.453,80 €

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin a via
administrativa, poderase interpofer un recurso potestativo de
reposicion ante esta Presidencia, no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte ao da sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense; alternativamente, poderase impugnar
directamente ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Ourense, no prazo de dous meses, contados desde a mesma
data. Ourense.”

Asinado electronicamente por 34962672G

Asdo.: José Manuel Baltar (R: P3200000B)

Presidente da Deputacion Provincial de Ourense

27/01/2021 - 9:56:33
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SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE PROVISION TEMPORAL MEDIANTE

COMISION DE SERVIZOS DUN POSTO DE ASESOR/A XURIDICO/A DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE OURENSE

(ANEXO I)
I.- Datos do solicitante:

APELIDOS:

NOME: DNI/NIE:
ENDEREZO:

POBOACION: PROVINCIA:
TELEFONO MOBIL: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

II.- Solicita a sta inclusion para participar no procedemento de provision temporal mediante comision de
servizos dun posto de asesor/a xuridico/a da Deputacidn Provincial de Ourense.

III.- Documentacion que achega:
- DNI - Taxa
- Memoria - Méritos alegados

Se a documentacion xa consta en poder da Deputacion Provincial de Ourense, indiquese en folla & parte
de que documentacién se trata, sinalando a data e o procedemento no que foi achegada.

SI ] CONSINTO EXPRESAMENTE que a Deputacién Provincial de Ourense poida
obter electronicamente nas redes corporativas e/ou plataformas de
intermediacién de datos das AAPP ou mediante outros sistemas electrénicos
habilitados para o efecto, os documentos ou informaciéns indicados nas
bases da convocatoria.

NON ]

SI ] AUTORIZO & Deputacion Provincial de Ourense para que me sexa enviado
por via de correo electrénico ou SMS a comunicacién de aviso da publicacion
na sede electréonica da Deputacién dos diferentes actos e resolucions de
interese para a mifia solicitude.

NON ]

, de de 20

Sinatura

Estes datos incorporaranse 4s correspondentes actividades de tratamento da Deputacién de Ourense e seran tratados coa finalidade
especificade cadatratamento,deconformidade coaregulacion establecida polo Regulamento (UE)2016/679 do Parlamento Europeo e
do Consello sobre proteccién de datos de caricter persoal e demais disposicions de aplicacion. A lexitimacion do tratamento
baséase no cumprimento dunha obrigacién legal e/ou o cumprimento dunha mision realizada en interese publico. O prazo de
conservacién dos datos sera o legalmente previsto. Os datos solicitados unicamente serian obxecto de cesién, no seu caso, tras o
consentimento previo da persoa interesada ou de acordo co previsto na citada lexislacion. As persoas cuxos datos persoais sexan
tratados por esta Administracion poderan exercitar os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién do
tratamento e portabilidade, asi como a opoiierse 4 toma de decisiéns individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na
formaprevista nalexislacion vixente sobre a materia, ante o 6rgano responsable do ficheiro. No caso de descoiiecer este 6rgano,
asolicitude dirixirase a DPO@depourense.es.

Asi mesmo, osusuarioseusuariastamén teiien dereitoapresentarunhareclamacién antea AxenciaEspaiiolade Proteccion de Datos

ILMO. SENOR PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE.
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RELATORIO DE MERITOS
ANEXO 11

APELIDOS E NOME:

DNI/NIE: TELEFONO MOBIL:

Para os efectos do baremo aplicable, acredita os méritos que a seguir se
especifican e achega documentacién xustificativa deles.

1.- Polos servizos prestados na unidade administrativa & que corresponde o posto de
traballo ou en posto de contido relacionado:

ANOS MESES DIAS

2.- Antiguidade: tempo de servizos prestados nas administraciéns publicas, sen
distincion de postos ou categorias profesionais.

ANOS MESES DIAS

3.- Por cada curso realizado, impartido por administraciéns publicas, universidades,
INEM, formaciéon continua no marco do Acordo de formacion continua para as
administraciéns publicas ou formacion ocupacional, relacionado coas funciéns para
desenvolver:

DENOMINACION ORGANISMO EMISOR ANO | HORAS

4 -Titulacidén académica superior e/ou adicional 4 esixida relacionada co posto de traballo.

DENOMINACION ORGANISMO EMISOR ANO

, de de 20

Sinatura
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ANEXO RELATIVO AO REXIME DE PROTECCION DOS DATOS
PERSOAIS ACHEGADOS COA SOLICITUDE:

Os datos persoais achegados coa presente solicitude incorporaranse as
correspondentes actividades de tratamento da Deputacién Provincial de
Ourense e seran tratados coa/s finalidade/s especifica/s de cada tratamento,
conforme coa regulacién establecida no Regulamento xeral de proteccion de
datos (Regulamento UE 2016/679 do Parlamento e do Consello) e na Lei
organica 3/2018, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais.

A lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacion legal
e/ou no cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no
exercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para levar a cabo
as suas funcidons de seleccidon e xestién do persoal, e/ou calquera outras
inherentes a relacidn laboral/funcionarial. O prazo de conservaciéon dos datos
sera o legalmente previsto.

Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de cesidn, no seu caso,
tras o consentimento previo ou de acordo co previsto na lexislacidon antedita.
Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitaciéon do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de
decisions individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento,
que é a Deputacion Provincial de Ourense, ou ante o seu delegado de
Proteccion de Datos, no correo electronico DPO@depourense.es. En todo
caso, os interesados poderan formular as reclamaciéons que consideren
oportunas en relacion co tratamento dos seus datos persoais ante a Axencia

Espafiola de Proteccion de Datos.
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Diputacion Provincial de Ourense

A los efectos oportunos se publica la aprobacién de la convo-
catoria y bases reguladoras del procedimiento de provision
temporal mediante nombramiento en comision de servicios de
un puesto de asesor/a juridico/a de la Diputacion (Area de
Administracion General - Gabinete de Asesoria Juridica y
Asistencia a Municipios de la Diputacién Provincial de Ourense)

A) Objeto de las bases. Puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria. Duracién. Régimen juridico general.

1. Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion
del procedimiento de provision temporal mediante nombra-
miento en comision de servicios de cardcter voluntario, segun
el articulo 96 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo
Publico de Galicia y del articulo 34 de la Ordenanza Reguladora
de la plantilla de personal y de la clasificacion y provision de
los puestos de trabajo del puesto de asesor/a juridico/a (Area
de Administracion General-Gabinete de Asesoria Juridica y
Asistencia a Municipios) incluido en la vigente Relacién de
puestos de trabajo de la Diputacién de Ourense (en adelante,
RPT, publicada en el BOP n.° 292, de 22 de diciembre de 2018).

2. El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comi-
sién de servicios serd de un afo, prorrogable por otro mds, de
conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del
Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién supletoria a
los funcionarios de la Administracién local, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 168 del Texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de régimen local y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ordenanza
Provincial de Clasificacion y Provision de Puestos de Trabajo de
la Diputacion Provincial de Ourense.

3. El procedimiento regulado en las presentes bases se regird
por la normativa aplicable a la provision de puestos de trabajo
de los funcionarios de Administracion local, y, en particular y
en lo que no se oponga a la legislacién vigente, por lo estable-
cido en la Ordenanza Provincial de Clasificacion y Provisién de
Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Ourense.

B) Normas reguladoras de la comision de servicios.

19) Objeto

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las
reglas del procedimiento de provision, por el procedimiento de
comisién de servicios, del puesto de trabajo definido en el
apartado C.

29) Requisitos de los concursantes

1. Para poder ser admitidas al procedimiento, las personas
aspirantes deberdn reunir las siguientes condiciones, por refe-
rencia a la fecha limite para la presentacion de instancias:

a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera de cual-
quier administracién publica perteneciente al grupo profesio-
nal A1. Escala: administracion general. Subescala: técnica.
Categoria: técnico superior administracién general.

Este puesto es susceptible de provision mediante funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, de las comunidades
auténomas, de otras entidades locales o de los entes publicos
vinculados o dependientes, segun los requisitos que se especi-
fican en la ficha individualizada del puesto de trabajo de la
RPT.

b) Cumplir, en su caso, los requisitos de formacién especifica
que se establezca en la ficha individualizada del puesto de tra-
bajo de la RPT, recogido en el apartado C de las presentes
bases.

¢) No encontrarse en situacion administrativa de suspension
de funciones, impuesta por resolucion disciplinaria o sentencia
judicial firme.

39) Lugar y plazo para la presentacién de solicitudes. Lista de
personas admitidas y excluidas:

1. Las solicitudes se dirigirdn al presidente de la Diputacion,
en modelo normalizado, que serd facilitado en el Servicio de
Recursos Humanos y Formacién o en la pdgina web www.depou-
rense.es, en la seccion de ofertas de empleo. Las modalidades
de presentacion serdn las siguientes:

a) De forma presencial, mediante la presentacién en papel de
la solicitud y de la documentacion anexa en la Oficina de
Asistencia al Ciudadano en materia de Registro de la
Diputacion Provincial de Ourense o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 (norma que se
estima vigente de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
derogatoria unica en relacion con la Disposicion final 7.9 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). En
este ultimo caso se ruega que se envie copia de la instancia al
correo electrdnico persoal@depourense.es.

b) De forma telemdtica, a través del registro electronico
general de la sede electrdnica de la Diputacion Provincial, en
la direccién https://sede.depourense.es.

La acreditacion de méritos y capacidades se realizard de
acuerdo con lo establecido en la base 4° de este apartado B.

La comprobacién de los datos de identidad, nacionalidad y
residencia, asi como los méritos referidos a lo establecido en
el punto 4.° de solicitudes, en lo referido a titulaciones acadé-
micas oficiales, serdn comprobados de oficio por la Diputacion
mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos de las administraciones publicas, siempre que, conforme
con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo Europeo de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cién de los datos de las personas fisicas, los solicitantes hagan
constar su consentimiento expreso en la solicitud. En caso con-
trario, los/las interesados/as deberdn aportar copia de los
documentos correspondientes. Excepcionalmente, si la
Diputacion no pudiera obtener los documentos conforme con lo
previsto en este apartado, podrd solicitar al interesado su
aportacion, otorgdndole un plazo de 10 dias hdbiles.

2. El plazo de presentacion serd de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia del anuncio de la convocatoria.

3. Rematado el plazo de presentacion de instancias y, en su
caso, de correccion de deficiencias, la Presidencia dictard reso-
lucion por la que declarardn las personas aspirantes admitidas
y las excluidas por incumplir los requisitos de la convocatoria,
pasdndose las actuaciones a la Comisién de Valoracién. Contra
esta resolucion de la Presidencia, que serd objeto de publica-
cion en la sede electronica de la Diputacién Provincial y en la
pdgina web www.depourense.es en la seccion habilitada al
efecto, los interesados podrdn interponer los recursos legal-
mente procedentes.

49) Solicitudes: contenido y documentacion anexa.

1. Las personas aspirantes deberdn presentar sus solicitudes
debidamente cubiertas, por lo menos en los campos indicados
como obligatorios en el modelo normalizado.

2. Los errores en la cumplimentacion de la solicitud serdn
enmendables, a requerimiento de la Presidencia, que concede-
rd un plazo de cinco dias hdbiles para esta finalidad. En ningtin
caso se podrd utilizar este trdmite para la mejora de la solici-
tud o acreditar méritos no alegados en la solicitud original.

A la solicitud deberdn afadirse los siguientes documentos:
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a) La memoria prevista en el apartado 2 de esta base, acom-
pafada de los informes, certificados o documentos comple-
mentarios que el candidato/a estime oportunos.

b) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, uni-
camente en los casos indicados en el apartado 4 de esta base.

2. Con la solicitud, las personas aspirantes deberdn aportar
una memoria, dividida en dos apartados:

Apartado a): en el que, de manera resumida, se exponga su
trayectoria profesional, detallando los hechos mds sobresa-
lientes, con especial atencién a los problemas detectados y a
las soluciones aplicadas en el desarrollo de las responsabilida-
des propias de los puestos desempenados.

Apartado b): en el que la persona aspirante exponga cudles
son las tareas y responsabilidades fundamentales del puesto de
trabajo al que se aspira, asi como las medidas que a su juicio
deberian adoptarse para el mejor desarrollo de las funciones
de dicho puesto y de la unidad o unidades administrativas
dependientes, y su coordinacion con el resto de unidades admi-
nistrativas provinciales. La memoria no deberd exceder de un
madximo de ocho folios por una sola cara y a doble espacio. La
informacién detallada o complementaria que el candidato/a
desee transmitir a la Comision de Valoracion podrd ser objeto
de exposicion oral durante la entrevista personal. La valora-
cion de la memoria presentada se realizard mediante una
entrevista personal con los candidatos, en la que estos deberdn
aclarar y complementar la informacién expuesta en dicha
memoria.

3. Las personas aspirantes deberdn indicar en su solicitud los
méritos expresados en la base 59.2, apartados A) y B) que soli-
citen que les sean valorados, con independencia de la acredi-
tacion documental de estos méritos, que se regird por las
reglas recogidas en el pdrrafo siguiente.

4. Los méritos deberdn acreditarse a través de los siguientes
medios:

- Las titulaciones académicas, mediante copia auténtica del
correspondiente titulo oficial o del justificante de cumplir los
requisitos y haber satisfecho los derechos para su expedicion.

- Los cursos de formacién, mediante certificado expedido por
la entidad promotora de la accidn formativa, donde conste la
denominacién del curso y su numero de horas. La certificacion
deberd incluir ademds la circunstancia de haber superado la
prueba de evaluacién establecida para la obtencién del diplo-
ma o certificacion, en su caso.

- Los servicios prestados en puestos de la misma unidad admi-
nistrativa o con un contenido funcional semejante al convoca-
do, mediante certificacion del organo competente de la
Diputacion o de la administracién publica de que se trate,
especificando las funciones correspondientes al puesto de que
se trate.

- La antigiiedad en la administracién publica, mediante cer-
tificacion expedida por el 6rgano competente de la administra-
cion publica de que se trate.

No serd necesario aportar la documentacion acreditativa de
los méritos (Servicios prestados y antigiiedad) en caso de que
esta documentacién conste en el expediente personal de
los/las interesados/as, para lo cual la Diputacion emitird de
oficio los documentos correspondientes. De conformidad con lo
establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPAC), se presumird
que los solicitantes autorizan a la Diputacion de Ourense para
que esta consulte u obtenga los documentos elaborados por
otras administraciones publicas a que se refiere el apartado
anterior, referido al caso de las titulaciones académicas,

excepto que manifiesten expresamente lo contrario en sus soli-
citudes. En este caso, los interesados deberdn aportar copia
auténtica de los documentos correspondientes.

Excepcionalmente, si la Diputacién no pudiera obtener dichos
documentos, podrd solicitar al interesado su aportacion, otor-
gdndole un plazo de quince dias naturales. En todo caso, los
datos y documentos obtenidos se utilizardn exclusivamente
para las finalidades de este procedimiento selectivo.

Para la admision al concurso de los solicitantes, serd requisi-
to imprescindible el abono previo de la tasa establecida en
esta ordenanza fiscal (BOP n.° 166, de 20 de julio de 2018),
excepto en los supuestos de exencion. La tarifa aplicable en
esta convocatoria serd: 19 € para el subgrupo A1. El modelo
estard disponible en el portal web corporativo de la Diputacion
de Ourense www.depourense.es y en las oficinas del Servicio
de Recursos Humanos y Formacién. En caso de que el interesa-
do esté exento por discapacidad igual o superior al 33%, deberd
acreditar esta circunstancia mediante certificacion acreditati-
va expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. En
caso de que el interesado forme parte de una familia numerosa
y se acoja a la bonificacién del 50% en el pagado de la tasa,
deberd aportar copia del titulo de familia numerosa expedida
por la Conselleria de Politica Social de la Xunta de Galicia.

59) Méritos y capacidades valorables. Reglas de valoracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 91, apar-
tados 3, 4y 5, de la Ley del Empleo Publico de Galicia, la fase
de concurso consistird en la valoracion de los méritos y de las
capacidades, conocimientos y aptitudes que especifican las
presentes bases. Los méritos serdn objeto de valoracion regu-
lada, conforme al baremo de méritos previsto en los apartados
siguientes. Su puntuacion total mdxima equivaldrd al 55 % de
la puntuaciéon mdxima total del concurso. Las capacidades
serdn valoradas de manera motivada por la Comision de
Valoracién, de conformidad con las reglas y criterios y a través
de los medios de valoracién recogidos en las presentes bases.
Su puntuacion total mdxima equivaldra al 45 % de la puntua-
cién total maxima del concurso.

2. Los méritos valorables serdn los recogidos en el siguiente
baremo:

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
el puesto de trabajo

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento que
reunan las siguientes caracteristicas:

- Tener relacion directa, en atencion a sus contenidos, con las
actividades propias del puesto de trabajo al que se concurse.

A estos efectos, se considerard que tienen relacion directa
aquellos cursos cuyos contenidos puedan ser de directa aplica-
cién en el desarrollo de las tareas propias del puesto.

- Se considerardn evaluables como cursos, las acciones forma-
tivas en sentido amplio realizadas u homologadas por entida-
des del sector publico, incluyendo la participacion en jornadas,
seminarios y congresos, asi como los promovidos y realizados
en el marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas (AFCAP) y de los acuerdos de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
(AFEDAP).

- Los cursos de posgrado que no tengan la consideracion de
mdster oficial o doctorado se valorardn en este apartado,
siempre que cumplan los requisitos sefialados en los pdrrafos
anteriores.

Valoracion: la valoracién de los cursos de formacion podrd
alcanzar hasta un mdximo de 20 puntos, aplicados de la
siguiente forma:

- Por cada curso inferior a 20 horas de duracién: 0,05 puntos.
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- Por cada curso de 20 hasta 30 horas de duracién: 0,10 pun-
tos.

- Por cada curso de mds de 30 horas y hasta 60 horas de dura-
cién: 0,25 puntos.

- Por cada curso de mds de 60 horas y hasta 100 horas de
duracioén: 0,50 puntos.

- Por cada curso de mds de 100 horas y hasta 200 horas de
duracion: 1 punto.

- Por cada curso de mds de 200 horas de duracion: 2 puntos.

En los supuestos en que los cursos o acciones formativas rea-
lizados incluyan una prueba de evaluacion final como requisito
para la obtencion de la certificacién o diploma de aprovecha-
miento del curso, la puntuacién del curso correspondiente
seglin el baremo anterior se incrementard en un 25 %, respe-
tando en todo caso el tope mdximo de 20 puntos en este apar-
tado.

La asistencia a los cursos deberd acreditarse mediante origi-
nal o copia debidamente autenticada del diploma o certifica-
cion donde conste la denominacion del curso, las fechas de rea-
lizacién y su nimero de horas.

b) Titulacion académica superior a la exigida relacionada con
el puesto de trabajo.

Se valorard la posesion de titulacion superior a la exigida
para el puesto, condicionada a que los planes de estudios de la
titulacion permitan presumir racionalmente que su obtencion
otorga una mayor competencia profesional para su desempefio.

Valoracién: la valoracién de la titulacién superior a la exigida
podrd alcanzar hasta un mdximo de 20 puntos, distribuidos
conforme a las reglas que se detallan a continuacién. Como
regla general, se puntuard tnicamente la titulacion de maximo
grado de que se disponga; no obstante, en los casos en los que
se disponga de diferentes titulaciones en ese grado mdximo, se
puntuard cada una de ellas, acumuldndose la puntuacién hasta
el limite mdximo establecido en el baremo aplicable.

La baremacion aplicable a las titulaciones superiores serd la
siguiente, segun sea el nivel de titulacion del puesto y el grado
mdximo de titulacion de las personas aspirantes:

Posgrado universitario (mdster): 8 puntos, hasta un mdximo
de 16 puntos.

Posgrado universitario (doctorado): 10 puntos, hasta un
madximo de 20 puntos.

¢) Titulacién académica adicional a la exigida relacionada con
el puesto de trabajo.

Se valorard la posesion de titulacion adicional del mismo
grado o nivel a la exigida para el desempefio del puesto, siem-
pre que dicha titulacion esté relacionada con las funciones del
puesto o pueda presumirse racionalmente que otorga una
mayor competencia profesional para su desempefio.

Valoracién: la valoracion de la titulacién adicional a la exigi-
da podrd alcanzar hasta un mdximo de 5 puntos, distribuidos
de la siguiente manera: por cada titulo de grado universitario
que se posea, diferente al exigido para el acceso a la plaza a
la que estd reservado el puesto de trabajo: 4 puntos. Si se dis-
pone de dos o mds titulaciones adicionales valorables, la pun-
tuacién serd de 5 puntos.

d) Servicios prestados en la unidad administrativa a la que
corresponde el puesto de trabajo o en puestos de contenido
relacionado. Se valorard la prestacion de servicios en la misma
unidad administrativa de la Diputacion Provincial a la que le
corresponde el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, o
en puestos de trabajo de cualquier administracion publica cuyo
contenido funcional esté directamente relacionado con dicho
puesto o esté fundamentalmente integrado por funciones
semejantes. A estos efectos, se considerardn funciones seme-

jantes aquellas que se realicen mediante la aplicacién de los
mismos conocimientos especificos, como puede ser la aplica-
cion de una misma normativa especializada, la gestion de pro-
cedimientos idénticos o andlogos o de una misma y determina-
da técnica o conjunto de técnicas profesionales.

Valoracion: se valorard asignando 0,30 puntos por mes com-
pleto de servicios prestados en la administraciéon publica,
entendiendo que un mes completo equivale a treinta dias de
servicio. Las fracciones se valorardn de manera proporcional.
La puntuacion mdxima en este apartado serd de 20 puntos.

e) Antigliedad: se valorard el tiempo de servicios prestados
en las administraciones publicas, sin distincion de puestos o
categorias profesionales. La antigliedad se valorard a razén de
0,10 puntos por cada mes de servicio completo en las adminis-
traciones publicas, computdndose los reconocidos que se hayan
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario; hasta un mdximo total en conjunto de 20 puntos.

3. Las capacidades que serdn objeto de valoracion por la
comision serdn las siguientes:

a) Conocimiento de las funciones y problemdtica del puesto:
podrdn asignarse hasta 2/3 de la puntuacién, a criterio razo-
nado de la comisién, en funcion del grado de conocimiento
mostrado por el candidato/a en la memoria y puesto de mani-
fiesto en la entrevista.

b) Capacidad profesional general mostrada en puestos ante-
riores: podrd asignarse hasta 1/3 de la puntuacion, a criterio
razonado de la comision, en funcién del grado de capacidad
profesional general mostrado por el interesado en su trayecto-
ria, atendiendo exclusivamente a los logros profesionales con-
seguidos, puestos de manifiesto mediante su participacion en
proyectos o actuaciones destacables que revelen especial ini-
ciativa, capacidad de innovacion y creatividad, capacidad de
resolucion de problemas, capacidad de trabajo y organizacion,
habilidades de direccion de personal u otras habilidades profe-
sionales. La demostracion de estas capacidades serd realizada
por los candidatos a través de la entrevista personal, en la que
desarrollardn los aspectos mds destacables de su trayectoria
recogidos en la memoria presentada, valordndose la coheren-
ciay claridad de la exposicion y la profundidad del conocimien-
to de las actividades realizadas y de la problematica de la ges-
tion administrativa, que refleje dicha exposicion.

69) Comision de Valoracion

La Comision de Valoracién quedard constituida por los
siguientes miembros:

a) Presidente: el/la jefe/a del Servicio de Recursos Humanos
y Formacion o funcionario/a que legalmente lo/la sustituya.

b) Vocales:

- Una persona representante del Area de Administracion
General.

- Una persona representante de la unidad a la que pertenece
el puesto.

- Un representante de la Junta de Personal.

c) Secretario: el secretario general de la Diputacion o funcio-
nario que legalmente lo sustituya, que actuard con voz y voto.

La identidad de la persona representante de la Junta de
Personal, incluyendo una persona suplente, deberd ser comu-
nicada por este 6rgano unitario en el plazo mdximo de quince
dias habiles desde la publicacién de las bases de la convocato-
ria en el BOP. En caso de que los érganos unitarios de represen-
tacion de personal no procedan a la comunicacion de la desig-
nacién de su representante, este hecho no impedird la vdlida
constitucion de la comisién, que llevard a cabo sus funciones
en ausencia de dicho representante, entendiéndose que el
6rgano de representacion unitaria desiste de su nombramien-
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to. En todo caso, si el érgano de representacion unitaria desig-
nara a su representante con posterioridad al inicio de las
actuaciones de la comision, pero antes del final del procedi-
miento, este tendrd derecho a incorporarse a la comision, sin
que haya lugar a la retroaccion de las actuaciones ya realiza-
das.

La Comisién de Valoracion se regird, en cuanto a su funciona-
miento, por las reglas comunes aplicables a los organos cole-
giados de las administraciones publicas.

Después de rematar el plazo de presentacién de instancias y
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se constituird la
Comisién de Valoracion, que procederd a la valoracion de los
meéritos conforme a las reglas establecidas en cada caso en las
bases especificas y teniendo en cuenta, en todo caso, las
siguientes:

- Para su vdlida constitucion, deberdn concurrir la mayoria
absoluta de los miembros de la comision, ademds de su presi-
dente y del secretario.

- La comisién sélo podrd valorar los méritos alegados en las
instancias y adquiridos antes de la expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

- La comision podrd solicitar formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
estimen necesaria para la comprobacion de los méritos alega-
dos.

- La comisién podrd solicitar los informes y asesoramientos
que estime precisos para llevar a cabo la valoracion.

- El plazo para la resolucion de la comision serd de dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias.

- Los acuerdos de la comision serdn adoptados por mayoria
simple de sus miembros presentes.

- La valoracion se realizard en dos fases. En la primera fase,
se procederd a la valoracién de las capacidades, valordndose
los méritos en una segunda fase.

- La valoracion de las capacidades se realizard mediante una
entrevista personal con el/la candidato/a, en la que este
expondrd la memoria presentada y responderd a las preguntas
de la comision. Las entrevistas serdn objeto de grabacion,
incorpordndose al expediente el archivo de sonido o de sonido
e imagen correspondiente.

- Una vez efectuada la valoracion de las capacidades, la comi-
sién procederd a valorar los méritos alegados que resulten
acreditados en el expediente, conforme al baremo establecido
en las presentes bases.

- Realizada la valoracion, la comision formulard la correspon-
diente propuesta de nombramiento a favor de la persona aspi-
rante que obtuviera una mayor puntuacién, que se elevard a la
Presidencia de la Diputacion para su resolucion. En todo caso,
en la propuesta de resolucion deberd figurar la valoracién de
todas las personas candidatas presentadas.

En el caso de empate entre dos personas o aspirantes, la
comisién podrd acordar la realizacién de una prueba prdctica
entre los/las candidatos/as empatados/as, consistente en la
realizacion de un ejercicio relativo a cometidos propios del
puesto de trabajo. La prueba se realizard en llamamiento
unico, debiendo comunicdrsela a las personas candidatas con
quince dias naturales de antelacion a su fecha y lugar de cele-
bracién.

En el caso de persistir el empate tras la prueba prdctica, la
propuesta de la comision se realizard a favor de una sola de las
personas aspirantes empatadas, de conformidad con los
siguientes criterios, que se expresan por orden de preferencia:

([Fwz}

a) A favor de la persona aspirante con mayor puntuacion glo-
bal en la valoracion de las capacidades.

b) A favor de la persona aspirante con mayor puntuacién en
el apartado de conocimiento del puesto.

¢) A favor de la persona aspirante con mayor puntuacién en
el apartado de capacidad profesional general.

d) A favor de la persona aspirante con mayor puntuacion en
el apartado de titulaciéon académica superior.

e) En defecto de lo anterior, a favor de la persona aspirante
con mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacion.

f) En defecto de lo anterior, a favor de la persona aspirante
con mayor puntuacion en el apartado de titulacion adicional.

g) En defecto de lo anterior, a favor de la persona aspirante
con mayor antigiiedad.

h) En defecto de los anteriores, se realizard un sorteo publi-
co.

La comision queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la correcta
gestién del procedimiento en todo lo no previsto en estas
bases.

79 Resolucion

Recibida la propuesta de la comision, la Presidencia resolverd
el concurso, y nombrard la persona aspirante propuesta por la
comision, excepto en los casos previstos en el articulo 40 de la
Ordenanza Reguladora de la Plantilla y de la Clasificacion y
Provision de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Ourense, en los que se procederd conforme sefala dicha
norma. La resolucién se le notificard a la persona interesada,
que tomard posesion conforme a lo establecido en la normativa
vigente, asi como al resto de personas candidatas.

El aspirante propuesto por la comision presentard, dentro del
plazo de cinco dias naturales desde que se hace publica la pro-
puesta, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en este proceso selectivo se exigen en la base
correspondiente.

C) Caracteristicas detalladas del puesto objeto de concurso.

Denominacion del servicio: Area de Administracién General-
Gabinete de Asesoria Juridica y Asistencia a Municipios)

Denominacion del puesto: asesor/a juridico/a

Definicién del puesto:

1.- Descripcion del puesto:

Responsabilidades y atribuciones generales:

- Realizacion de funciones de planificacion, administracién y
gestion superior de los recursos, servicios, proyectos y progra-
mas, tales como proponer normas, disefar procedimientos
administrativos, disefiar e implantar sistemas de gestion, eva-
luacion y mejora continua, preparar o disefiar modelos de reso-
luciones administrativas y elaborar informes y estudios para la
toma de decisiones.

Funciones principales:

- Prestar asistencia técnico-administrativa directa y de cardc-
ter operativa en el dmbito de la Asesoria Juridica y Asistencia
a Municipios, en el campo de su capacitacion profesional y
competencial.

- Colaborar en la organizacion de los respectivos servicios.

- Elaborar pliegos y valoracién de las ofertas correspondien-
tes a su drea de trabajo.

- Asistir a las diferentes comisiones o reuniones con otras ins-
tituciones y/o entidades privadas, relacionadas con su dmbito
de trabajo.

- Prestar asesoramiento, en el campo de sus competencias y
capacitacioén profesional, cuando asi sea requerido desde las
diferentes dreas o servicios.
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- Emision de informes y propuestas de resoluciones, dentro
de su campo competencial y profesional.

- Prestar asistencia a las entidades locales.

- Cualquier otra de similar naturaleza, siempre que resulte
adecuada su clasificacién, grado o categoria, y propia del drea,
servicio o negociado en el que se integra el puesto.

2.- Numero de puestos que se convocan: uno.

Requisitos del puesto:

1.- Tipo de personal: funcionario. A1.

2.- Grupo A1. Escala administracion general. Subescala: téc-
nica. Categoria: técnico superior de administracion general.

Puesto susceptible de provision mediante funcionarios de
carrera de las comunidades autonomas, de otras entidades
locales o de los entes publicos vinculados o dependientes, con-
forme con lo previsto en la determinacion general 3, apartado
5, de la Relacion de puestos de trabajo.

Retribuciones del puesto:

1.- Nivel de complemento de destino: 28

2.- Complemento especifico: 24.453,80 €

Contra la resolucién que aprueba estas bases, que pone fin a
la via administrativa, se podrd interponer un recurso potesta-
tivo de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ourense; alternativamente,
se podrd impugnar directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ourense, en el plazo de dos
meses, contados desde la misma fecha. Ourense.

Firmado electrénicamente por 34962672G

Fdo.: José Manuel Baltar (R: P3200000B)

Presidente de la Diputacién Provincial de Ourense

27/01/2021 - 9:56:33

R. 215
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE PRO\!ISIéN TEMPORAL MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE ASESOR/A JURIDICO/A DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE OURENSE

(ANEXO I)
I.- Datos del solicitante:

APELLIDOS:

NOMBRE: DNI/NIE:
DIRECCION:

POBLACION: PROVINCIA:
TELEFONO MOVIL: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

II.- Solicita su inclusidn para participar en el procedimiento de provision temporal mediante comision de
servicios de un puesto de asesor/a juridico/a de la Diputacién Provincial de Ourense.

III.- Documentacion que presenta:
- DNI - Tasa
- Memoria - Méritos alegados

Si la documentacion ya consta en poder de la Diputacion Provincial de Ourense, indiquese en hoja aparte
de que documentacion se trata, sefialando la fecha y el procedimiento en el que fue presentada.

st |:| CONSIENTO EXPRESAMENTE que la Diputacién Provincial de Ourense pueda
obtener electrénicamente en las redes corporativas y/o plataformas de
intermediacion de datos de las AAPP o mediante otros sistemas electrénicos
habilitados para el efecto, los documentos o informaciones indicados en las
bases de la convocatoria.

No -

st |:| AUTORIZO a la Diputacion Provincial de Ourense para que me sea enviado
por via de correo electronico o SMS la comunicacion de aviso de la
publicacién en la sede electrénica de la Diputacion de los diferentes actos y
resoluciones de interés para mi solicitud.

NO -

, de de 20
Firma

Estos datos seincorporaran akbs correspondientes actividades de tratamiento de la Diputacion de Ourense yserdntratados con la finalidad
especifica de cada tratamiento, de conformidad con la regulacion establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo sobre proteccion de datos de caracter personal y demas disposiciones de aplicacion. La legitimacion del
tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacion legal y/o el cumplimiento de una misién realizada en interés publico.
El plazo de conservacion de los datos sera el legalmente previsto. Los datos solicitados inicamente serdn objeto de cesién, en su
caso, previo consentimiento de la persona interesada o de acuerdo con lo previsto en la citada legislacion. Las personas cuyos datos
personales sean tratados por esta Administracion podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién,
limitacién del tratamiento y portabilidad, asicomo a oponerse ahtomade decisiones individuales automatizadas, induidak elaboracién
de perfiles, en la forma prevista en la legislacion vigente sobre la materia, ante el 6rgano responsable del fichero. En caso de
desconocerse este 6rgano, Ia solicitud se dirigira a DPO@depourense.es.

Asimismo, losusuarios yusuarias también tienenderecho apresentar unareclamaciénanteh Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos

ILMO. SENOR PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE.
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RELACION DE MERITOS

ANEXO II1

APELLIDOS E NOME:

DNI/NIE: TELEFONO MOVIL:

Para los efectos del baremo aplicable, acredita los méritos que a continuacién se
especifican y aporta documentacion justificativa de ellos.

1.- Por los servicios prestados en la unidad administrativa a la que corresponde el
puesto de trabajo o en puesto de contenido relacionado:

ANOS MESES DIAS

2.- Antigliedad: tiempo de servicios prestados en las administraciones publicas, sin
distincion de puestos o categorias profesionales.

ANOS MESES DIAS

3.- Por cada curso realizado, impartido por administraciones publicas,
universidades, INEM, formacidén continua en el marco del Acordo de formacion
continua para las administraciones publicas o formacién ocupacional, relacionado
con las funciones para desarrollar:

DENOMINACION ORGANISMO EMISOR ANO | HORAS

4 .-Titulacién académica superior y/o adicional a la exigida, relacionada con el puesto de

trabajo.

DENOMINACION ORGANISMO EMISOR ANO

, de de 20 _

Firma
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ANEXO RELATIVO AL REGIMEN DE PROTECCION DE LOS DATOS
PERSONALES APORTADOS CON LA SOLICITUD:

Los datos personales aportados con la presente solicitud se incorporaran a
las correspondientes actividades de tratamiento de la Diputaciéon Provincial
de Ourense y seran tratados con la/s finalidad/s especifica/s de cada
tratamiento, conforme con la regulacién establecida en el Reglamento
General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679 del Parlamento y
del Consejo) y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

A legitimacion del tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién
legal y/o en el cumplimento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para llevar a
cabo sus funciones de seleccidén y gestion del personal, y/o cualquiera otras
inherentes a la relacién laboral/funcionarial. El plazo de conservacion de los
datos sera el legalmente previsto.

Sus datos personales Unicamente seran objeto de cesion, en su caso, previo
consentimiento o de acuerdo con lo previsto en la citada legislacién.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicién,
limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de
decisiones individuales automatizadas, ante o responsable del tratamiento,
que es la Diputacion Provincial de Ourense, o ante su delegado de
Proteccién de Datos, en el correo electronico DPO@depourense.es. En todo
caso, los interesados podran formular las reclamaciones que consideren
oportunas en relacion con el tratamiento de sus datos personales ante la

Agencia Espafola de Proteccién de Datos.
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Deputacion Provincial de Ourense

Extracto da convocatoria do concurso publico para gastos de
funcionamento das federacions ou agrupacions de asociacions
vecinais de Ourense correspondentes ao exercicio 2021

BDNS(Identif.): 546041

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, publicase
o0 extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode ato-
par na Base de Datos Nacional de Subvencions
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convoca-
toria/546041)

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, publicase
o0 extracto da convocatoria do “concurso publico para gastos de
funcionamento das federacions ou agrupacions de asociacions
vecifais de Ourense correspondentes ao exercicio 2021 cuxo
texto completo se pode consultar na Base de Datos Nacional de
Subvencidns

(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro. Beneficiarios:

Poderan ser beneficiarios desta subvencion as federacions ou
agrupacions de asociacions vecifais que cumpran os requisitos
establecidos nas bases da presente convocatoria.

Segundo. Obxecto:

A finalidade desta subvencion é o financiamento parcial dos
gastos de funcionamento das federacions ou agrupacions de
asociacions vecifais correspondentes ao exercicio 2021.

Terceiro. Bases reguladoras:

Acordo da Xunta de Goberno do 25 de xaneiro de 2021, polo
que se establecen as bases reguladoras e se anuncia a convoca-
toria para gastos de funcionamento das federacions ou agrupa-
cions de asociacions vecinais de Ourense correspondentes ao
exercicio 2021.

Cuarto. Importe:

O importe da consignacion prevista ascende a un total de
43.000,00 euros, con cargo a aplicacion 92412/48910 dos orza-
mentos da Deputacion Provincial de Ourense para o exercicio
2021.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes:

0 prazo de presentacion de solicitudes iniciarase a partir do
dia seguinte ao da publicacion do presente extracto de convo-
catoria no BOP de Ourense, e finalizara o 15 de marzo de 2021.

Lugar da sinatura: Deputacion Provincial de Ourense

Data da sinatura: 2021-01-25

Asina: José Manuel Baltar Blanco. Presidente.

Diputacion Provincial de Ourense

Extracto de la convocatoria del concurso publico para gastos
de funcionamiento de las federaciones o agrupaciones de aso-
ciaciones vecinales de Ourense correspondientes al ejercicio
2021

BDNS(Identif.): 546041

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b v
20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones

(https:/ /www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo-
catorial/ 546041)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y
20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria del

“concurso publico para gastos de funcionamiento de las fede-
raciones o agrupaciones de asociaciones vecinales de Ourense
correspondientes al ejercicio 2021, cuyo texto completo se
puede consultar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podrdn ser beneficiarios de esta subvencion las federaciones o
agrupaciones de asociaciones vecinales que cumplan los requisi-
tos establecidos en las bases de la presente convocatoria.

Segundo. Objeto:

La finalidad de esta subvencién es la financiacion parcial de
los gastos de funcionamiento de las federaciones o agrupacio-
nes de asociaciones vecinales correspondientes al ejercicio
2021.

Tercero. Bases reguladoras:

Acuerdo de la Junta de Gobierno de 25 de enero de 2021, por
el que se establecen las bases reguladoras y se anuncia la con-
vocatoria para gastos de funcionamiento de las federaciones o
agrupaciones de asociaciones vecinales de Ourense correspon-
dientes al ejercicio 2021.

Cuarto. Importe:

El importe de la consignacion prevista asciende a un total de
43.000,00 euros, con cargo a la aplicacion 92412/48910 de los
presupuestos de la Diputacion Provincial de Ourense para el
ejercicio 2021.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciard a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente extracto de con-
vocatoria en el BOP de Ourense, y finalizard el 15 de marzo de
2021.

Lugar de la firma: Diputacion Provincial de Ourense

Fecha de la firma: 2021-01-25

Firmante: José Manuel Baltar Blanco. Presidente.

R. 202

Deputacién Provincial de Ourense
Anuncio

Para os efectos oportunos, publicase que a Xunta de Goberno
da Deputacion Provincial de Ourense adoptou, na sia sesion
ordinaria do dia 25 de xaneiro de 2021, o acordo de fixacion de
prezos de publicacions, nos seguintes termos:

Obras; Custo maqueta e impresion; PVP proposto

Editar: Reza Rodriguez, José Benito O parque natural Baixa
Limia Serra do Xurés; Maqueta e impresion: 8.725,60 €. NUmero
de exemplares: 500PVP estimado para cada exemplar: 17,45
€PVP final redondeando 17 € ; 17 € [IVE incluido]

Editar: Portela Vazquez, Alberto: Xavier Prado Lameiro.
Legado cultural e social.; Maqueta e impresion: 4.888 €.
NUmero de exemplares: 500. PVP estimado para cada exem-
plar: 9,776 € PVP final redondeando 10 €; 10 € [IVE incluido]

Editar: Pascual Carballo, Alberto Ordenacion medieval do
mercado auriense.; Maqueta e impresion: 6.110 €. Nimero de
exemplares: 500 PVP estimado para cada exemplar: 11,746 €
PVP final redondeando 12 €; 12 € [IVE incluido]

Editar: Lopez Sabatel, José Antonio La Ribeira Sacra Orensana
durante los siglos XIV y XV: Tierra y campesinado; Desefio e
impresion a cargo do orzamento da Imprenta Provincial + 1.200
€ PVP estimado segundo a Ordenanza de publicacions, artigo
14.4, para as publicacions realizadas na Imprenta Provincial:
libros de 22,5 x 16 con mais de 150 paxinas: 15 €; 15 € [IVE
incluido]
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Editar: Souto Figueroa. M. G. Ourense, terma bimilenaria;
Maqueta e impresion: 14.900 €. Nimero de exemplares: 500
PVP estimado para cada exemplar: 29,80 € PVP final redonde-
ando 29 €; 29 € [IVE incluido]

XVII Premio Pura y Dora Vazquez ; Maqueta e impresion:
2.906,59 €. Numero de exemplares: 600 PVP estimado para
cada exemplar: 4,80 € PVP final redondeando 5 €; 5 € [IVE
incluido]

Contra este acordo pddese interpor, potestativamente, un
recurso de reposicion ante a Xunta de Goberno desta
Deputacion, no prazo de 1 mes, como tramite previo ao conten-
cioso-administrativo, ou ben directamente un recurso conten-
cioso-administrativo ante o Xulgado Provincial do Contencioso-
Administrativo, no prazo de 2 meses, sen que se poidan compa-
xinar ambos os dous recursos. Os prazos indicados computaran-
se a partir do dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no
BOP.

Ourense, 25 de xaneiro de 2021. O presidente.

Asinado electronicamente por Rosendo Luis Fernandez
Fernandez.

Deputado delegado de Economia e Facenda (PD: Decreto
11/07/2019).

Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio

A los efectos oportunos, se hace publico que la Junta de
Gobierno de la Diputacién Provincial de Ourense adoptd, en su
sesion ordinaria del dia 25 de enero de 2021, el acuerdo de
fijacion de precios de publicaciones, en los siguientes térmi-
nos:

Obras; Coste maqueta e impresién; PVP propuesto

Editar: Reza Rodriguez, José Benito O parque natural Baixa
Limia Serra do Xurés; Maqueta e impresion: 8.725,60 €.
Numero de ejemplares: 500 PVP estimado para cada ejemplar:
17,45 € PVP final redondeando 17 €; 17 € [IVA incluido]

Editar: Portela Vdzquez, Alberto: Xavier Prado Lameiro.
Legado cultural e social.; Maqueta e impresion: 4.888 €.
Numero de ejemplares: 500 PVP estimado para cada ejemplar:
9,776 € PVP final redondeando 10 €; 10 € [IVA incluido]

Editar: Pascual Carballo, Alberto Ordenacion medieval do
mercado auriense.; Maqueta e impresion: 6.110 €. Numero de
ejemplares: 500 PVP estimado para cada ejemplar: 11,746 €
PVP final redondeando 12 €; 12 € [IVA incluido]

Editar:Lopez Sabatel, José Antonio La Ribeira Sacra Orensana
durante los siglos XIV y XV: Tierra y campesinado; Disefio e
impresion a cargo del presupuesto de la Imprenta Provincial +
1.200 € PVP estimado segun la Ordenanza de publicaciones,
articulo 14.4, para las publicaciones realizadas en la Imprenta
Provincial: libros de 22,5 x 16 con mds de 150 pdginas: 15 €; 15
€ [IVA incluido]

Editar: Souto Figueroa. M. G. QOurense, terma bimilenaria;
Maqueta e impresion: 14.900 €. Numero de ejemplares: 500
PVP estimado para cada ejemplar: 29,80 € PVP final redonde-
ando 29 €; 29 € [IVA incluido]

XVIl Premio Pura y Dora Vdzquez ; Maqueta e impresion:
2.906,59 €. Numero de ejemplares: 600 PVP estimado para
cada ejemplar: 4,80 € PVP final redondeando 5 €; 5 € [IVA
incluido]

Contra el presente acuerdo se puede interponer, potestativa-
mente, un recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno de
esta Diputacidn, en el plazo de 1 mes, como trdmite previo al
contencioso-administrativo, o bien directamente un recurso

contencioso-administrativo ante el Juzgado Provincial de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, sin que se
puedan simultanear ambos recursos. Los plazos indicados se
computardn a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOP.

Ourense, 25 de enero de 2021. El presidente.

Asinado electrénicamente por Rosendo Luis Ferndndez
Ferndndez.

Deputado delegado de Economia e Facenda (PD: Decreto
11/07/2019).

R. 201

Deputacién Provincial de Ourense
Anuncio

Para os efectos oportunos, publicase que a Xunta de Goberno
da Deputacion Provincial de Ourense adoptou, na sia sesion
ordinaria do dia 25 de xaneiro de 2021, o acordo de aprobacion
das bases reguladoras da convocatoria do concurso publico para
a concesion de subvencions para gastos de funcionamento das
federacions ou agrupacions de asociacions vecinais de Qurense
correspondentes ao exercicio 2021, consonte coas seguintes
clausulas:

Primeira.- Obxecto:

0 obxecto destas bases é a regulacion da tramitacion e con-
cesion, mediante convocatoria publica e a través do procede-
mento de concorrencia competitiva, de subvencions as federa-
cions ou agrupacions de asociacions vecifais de Ourense, coa
finalidade de financiar parcialmente os seus gastos de funcio-
namento correspondentes ao exercicio 2021.

Segunda.- Beneficiarios:

1. Poderan ser beneficiarias das subvencions as federacions ou
agrupacions de asociacions vecifais definidas no apartado 2
que relnan os seguintes requisitos na data de publicacion no
Boletin Oficial da Provincia da convocatoria regulada nestas
bases:

a) Estar inscritas no Rexistro Provincial de Asociacions de
Ourense, dependente da Xunta de Galicia.

b) Ter o seu domicilio social na provincia de Ourense, circuns-
tancia que debera constar na inscricion no rexistro da Xunta de
Galicia.

2. Para os efectos destas bases, consideraranse federacions
ou agrupacions de asociacions de vecifos, con independencia
da sGa denominacion, todas aquelas asociacions que estean
integradas por tres ou mais asociacions vecifais, entendendo
por tales as asociacions cuxos fins sexan a defensa dos dereitos
e intereses dos vecifios dun determinado ambito territorial.

Terceira.- Disponibilidades orzamentarias:

0 financiamento das subvencions reguladas nesta convocato-
ria realizarase con cargo a aplicacion 92412/48910 dos orza-
mentos da Deputacion Provincial de Ourense para o exercicio
2021.

A contia maxima dispofible para a concesion destas subven-
cions é de 43.000,00 euros.

Cuarta.- Solicitudes: lugar e forma de presentacion, prazo e
documentacion:

Cuarta 1. Lugar e forma de presentacion:

As solicitudes, subscritas polo interesado ou polo seu repre-
sentante, iran dirixidas a Presidencia da Deputacion Provincial
de Ourense, mediante a sla presentacion no Rexistro Xeral
desta entidade a través de calquera das seguintes modalidades:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da documentacion anexa na oficina de asistencia
ao cidadan en materia de Rexistro da Deputacion Provincial ou
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en calquera dos lugares previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
pUblicas e do procedemento administrativo comdn (norma que
se mantén vixente de conformidade co establecido na
Disposicion derrogatoria Unica, apartado 2, paragrafo ultimo,
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administra-
tivo comin das administracions publicas.

b) De forma telematica, a través do rexistro xeral da sede
electronica da Deputacion http://www.sede.depourense.es/

Cuarta 2. Prazo de presentacion:

O prazo improrrogable de presentacion iniciarase a partir da
publicacion, pola Base de datos Nacional de Subvencions, do
extracto da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP),
e rematara o 15 de marzo de 2021, sendo este o derradeiro dia
no que poderan presentarse validamente as solicitudes.

Cuarta. 3. Documentacion que debe presentarse:

As solicitudes deberan formularse achegando dous tipos de
documentacion: en primeiro lugar, documentacion administra-
tiva, para a acreditacion do cumprimento dos requisitos para a
participacion na convocatoria; en segundo lugar, documenta-
cion valorable, para a valoracion dos méritos do solicitante.

De conformidade co establecido no artigo 28.3 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, non é esixible que a docu-
mentacion presentada sexa orixinal, polo que, tanto na moda-
lidade de presentacion presencial como na de presentacion
telematica, se admitira a presentacion de copias simples.

Non obstante o anterior, nos casos en que a copia presentada
suscite dibidas pola sua calidade, a Deputacion podera solici-
tar de xeito motivado o cotexo da copia presentada, para o que
se podera requirir a exhibicion do documento ou informacion
orixinal.

O detalle da documentacion administrativa e valorable que
debe presentarse € o seguinte:

a) Documentacion administrativa:

a.1) Solicitude dirixida a Presidencia da Deputacion no mode-
lo oficial, recollido no anexo | destas bases, na que se inclie
unha declaracion responsable comprensiva do feito de non ato-
parse incursa a solicitante nas prohibicions recollidas no artigo
13 da Lei xeral de subvencions, incluindo unha referencia
expresa a circunstancia de atoparse ao dia nas stas obrigas tri-
butarias e de Seguridade Social.

a.2) Certificado de inscricion no Rexistro Provincial de
Asociacions de Ourense da Xunta de Galicia, no que conste o
domicilio social da entidade en Ourense e os estatutos sociais
da entidade.

a.3) Poder co que actle o representante da entidade, agas
que a dita funcion lle corresponda conforme aos estatutos
sociais, en razon do seu cargo na entidade, en cuxo caso a vali-
dez da representacion se acreditara mediante documento acre-
ditativo do seu nomeamento ou eleccion.

a.4) Declaracion responsable comprensiva do feito de non
atoparse incurso o solicitante nas prohibicions recollidas no
artigo 13 da Lei xeral de subvencions, incluindo unha referencia
expresa a circunstancia de atoparse a entidade ao dia nas suas
obrigas tributarias e de Seguridade Social. Para a formulacion
desta declaracion podera utilizarse o modelo recollido no
anexo |l destas bases.

a.4) Declaracion do solicitante da subvencion na que figure o
conxunto de subvencions puUblicas solicitadas para os mesmos
fins, tanto as aprobadas ou concedidas, como as pendentes,
segundo o modelo anexo Il

a.5) Autorizacion para recibir a través de correo electronico
e/ou sms a comunicacion de aviso do inicio do prazo de emenda

de deficiencias materiais na documentacion administrativa pre-
sentada, da publicacion do anuncio de inicio do tramite de
audiencia da proposta provisional de resolucion, da publicacion
do acordo de resolucion do concurso, e do aviso do inicio do
prazo de emenda de deficiencias na documentacion presentada
para a xustificacion da subvencion concedida, segundo o mode-
lo anexo IV.

A presentacion do documento sinalado no apartado a.5) non é
obrigatoria, senon voluntaria, pero, en caso de non presentar-
se, a Deputacion non lle efectuara ningunha comunicacion indi-
vidual ao interesado relativa & emenda de deficiencias na soli-
citude, ao tramite de audiencia, ao acordo de resolucion do
concurso e a emenda de deficiencias na xustificacion, publican-
dose a informacion correspondente exclusivamente a través da
sede electronica e a paxina web da Deputacion, e ademais no
BOP no caso da resolucion do procedemento, conforme co sina-
lado nas bases 7% e 10%, respectivamente.

Os solicitantes estaran eximidos de presentar os documentos
sinalados nos apartados a.2) e a.3) cando estes documentos xa
obrasen en poder da Deputacion, agas no caso en que se pro-
ducisen modificacions no contido dos ditos documentos ou nas
circunstancias de feito ou de dereito que se reflicten neles,
suposto no que se debera presentar o novo documento que
substitlia ao anterior

a.5) De conformidade co establecido no artigo 28 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas, non sera necesario que os
solicitantes acheguen o DNI do representante, o CIF da entida-
de, dado que a Deputacion comprobara de oficio esta informa-
cion a través das plataformas de intermediacion de datos das
administracions publicas.

Non obstante, no caso de que o solicitante se opona expresa-
mente a realizacion desta consulta pola Deputacion, debera
achegar a dita documentacion coa solicitude. A oposicion a esta
consulta podera formularse mediante un escrito que se unira a
solicitude.

En caso de que por razons técnicas non sexa posible realizar
a consulta de documentacion por parte da Deputacion de
Ourense, podera requirirse ao solicitante para que achegue os
documentos precisos, o que se lle notificara oportunamente,
concedéndolle un prazo de dez dias habiles para a sla presen-
tacion.

b) Documentacion obrigatoria para a valoracion da solicitude:

Para a valoracion da solicitude, debera presentarse a seguinte
documentacion:

1. Memoria descritiva da actividade da federacion.

2. Certificacion do secretario da federacion, co visto e
prace do presidente, na que conste o orzamento de gastos e
ingresos do exercicio 2021, desagregado por capitulos e con-
ceptos co maior detalle posible, e aprobado pola asemblea
da federacion.

3. Certificacion do secretario da federacion, co visto e
prace do presidente, na que conste o nimero e denominacion
das asociacions veciiais que a integran, e o nimero de socios
de cada asociacion federada. Este Gltimo dato certificarase
polo secretario da federacion solicitante sobre a base da
informacion que lle subministren os secretarios das asocia-
cions federadas.

Advirtese expresamente que non seran obxecto de valoracion,
denegandose a concesion da subvencion, aquelas solicitudes
nas que non se acheguen os documentos sinalados. Procederase
de igual xeito nos supostos en que os documentos presentados
se atopen incompletos, padezan de defectos esenciais que
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impidan ou dificulten gravemente a sta valoracion ou contefian
datos ou previsions de dificil ou imposible realizacion.

Cuarta 4: Regras de presentacion en papel da documentacion
esixible:

Cando os interesados presenten en papel a solicitude e a
documentacion anexa, deberan presentar a dita documenta-
cion na oficina de asistencia ao cidadan en materia de rexistros
da Deputacion Provincial ou de calquera outro lugar dos previs-
tos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

No caso de presentacion na oficina de asistencia ao cidadan
en materia de rexistros da Deputacion Provincial, a oficina dixi-
talizara os documentos, emitindo unha copia electrdnica
auténtica destes, que se lle remitira a unidade administrativa
competente pola propia oficina. Os documentos en papel pre-
sentados devolveranselle no acto ao interesado, en union dun
recibo acreditativo da presentacion da solicitude e a documen-
tacion anexa.

Para estes efectos, a documentacion presentada debe entre-
garse a oficina debidamente ordenada e en follas soltas de
tamano DIN A-4, sen grampar nin encadernar, a fin de facilitar
o0 proceso de dixitalizacion dos documentos.

Cuarta 5: Regras de presentacion telematica da documenta-
cion esixible:

Cando os interesados opten pola presentacion telematica no
rexistro electronico da Deputacion, deberan acceder ao rexis-
tro na sede electronica da Deputacion, procedendo do seguinte
xeito:

a) Deberan cubrir a solicitude e os anexos I, Il e lll que estaran
disponibles, para cubrir, na paxina web da Deputacion
Provincial e unicamente, en modo lectura, na sede electronica.
Non é obrigatorio, non obstante, cubrir o anexo Ill, pero en
caso de non presentarse, non se formulara ningunha comunica-
cion individual ao interesado durante o procedemento.

b) Unha vez cubertos a solicitude e todos os anexos, asi como
achegada o resto de documentacion, procederan a asinar elec-
tronicamente e enviar a s(a solicitude, xerandose automatica-
mente o recibo acreditativo da sla presentacion. A sinatura
electrénica debera realizarse mediante os sistemas de sinatura
electronica previstos no artigo 10.1, apartado a), da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions pUblicas.

Cuarta 6: Regras sobre emenda de deficiencias na documen-
tacion presentada:

Dada a natureza competitiva do procedemento de concesion
de subvencions, a documentacion valorable non sera obxecto
do tramite de emenda de deficiencias, que so lle sera de apli-
cacion a documentacion administrativa.

Quinta.- Réxime de proteccion dos datos achegados coa soli-
citude.

1. O tratamento pola Deputacion Provincial dos datos perso-
ais achegados polos solicitantes fundase no disposto nos apar-
tados c) e e) do artigo 6 do Regulamento UE 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento dos datos persoais e & libre circulacion destes
datos, asi como no artigo 8 da Lei organica 3/2018, de protec-
cion dos datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, ao ser
a achega dos datos e informacion esixida nestas bases necesa-
ria para o cumprimento do disposto na lexislacion xeral de
subvencions, asi como para a comprobacion do cumprimento
dos requisitos e valoracion das solicitudes consonte ao indica-
do nas propias bases. En consecuencia, a negativa a facilitar
estes datos a Deputacion Provincial determinara a exclusion
do interesado do procedemento.

2. En cumprimento do establecido no artigo 13 do
Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, de 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das per-
soas fisicas no que respecta ao tratamento dos datos persoais e
a libre circulacion destes datos, informase aos interesados do
seguinte:

a) O responsable do tratamento dos datos é a Deputacion
Provincial de Ourense, cuxo representante legal é o seu presi-
dente, don José Manuel Baltar Blanco, con domicilio, para os
efectos de notificacions, na ria Progreso, n.° 32, 32003, en
Ourense, teléfono de contacto 988317600/1 e correo electroni-
co: gabinete.presidencia@depourense.es

b) O delegado de proteccion de datos da Deputacion
Provincial pode contactarse polos seguintes medios: domicilio,
para os efectos de notificacions, na rda Progreso, n.° 32, 32003,
en Ourense, teléfono de contacto 988317600 e correo electro-
nico: DPD@depourense.es

c) Os datos subministrados coa solicitude se destinan unica-
mente a garantir o cumprimento do establecido na lexislacion
xeral de subvencions, a comprobar que o solicitante relne os
requisitos establecidos para poder ser beneficiario, e para a
valoracion da sua solicitude. Ademais, e en cumprimento do
establecido nos artigos 20 da Lei 38/2003, xeral de subven-
cions, 15 da Lei 9/2007, de subvencions de Galicia e 8.1.c) da
Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia e bo goberno,
a informacion relativa as subvencions concedidas, ali prevista,
sera obxecto de publicacion, ademais de no Boletin Oficial da
Provincia, na Base de Datos Nacional de Subvencions, no Diario
Oficial de Galicia e no portal de transparencia da Deputacion
Provincial de Ourense. Publicaranse igualmente na sede elec-
tronica e na paxina web provincial www.depourense.es as actas
da Comision de Valoracion, o tramite de audiencia e a resolu-
cion do concurso, nas que se reflectiran as puntuacions obtidas
polos solicitantes. As publicacions referidas manteranse duran-
te un prazo minimo de catro anos dende a realizacion da publi-
cacion, podendo, a partir dese prazo, ser suprimida de xeito
motivado a publicacion de oficio pola Deputacion Provincial ou
ben a solicitude dos interesados, dirixida ao responsable do tra-
tamento.

En todo caso, as solicitudes e o resto de documentacion
obrante no expediente atoparase a disposicion doutros intere-
sados no procedemento para os sos efectos da formulacion de
reclamacions ou interposicion de recursos que legalmente pro-
cedan contra o acto de resolucion, e baixo a condicion de que
os datos de identidade persoal dos interesados non se poidan
facer publicos.

d) A base xuridica do tratamento dos datos achegados coa
solicitude é a necesidade deses datos para o cumprimento das
obrigas legais que impon a lexislacion xeral de subvencions, en
tanto que Administracion pUblica concedente (artigo 6.1.c) do
Regulamento UE 2016/679) e, no caso dos datos para acredita-
cion do cumprimento dos requisitos especificos da convocatoria
e valoracion de solicitudes, a necesidade deses datos para dar
satisfaccion a finalidade de interese pUblico perseguida con
esta convocatoria (artigo 6.1.e) do Regulamento UE 2016/679).

e) Os datos subministrados & Deputacion Provincial seran tra-
tados exclusivamente polo persoal autorizado para a tramita-
cion da solicitude, suxeitos a deber de reserva. Estes datos
poderan ser cedidos a terceiras persoas nos seguintes casos:

- Ao resto de solicitantes ou os seus representantes legais,
cando asi o reclamen para a formulacion de reclamacions ou
interposicion de recursos contra o acto de adxudicacion.

- Aos membros da Corporacion que o soliciten, aos xulgados e
tribunais, para os efectos da resolucion dos recursos xudiciais
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que poidan interponerse contra a decision de adxudicacion, asi
como ao Ministerio Fiscal, Valedor do Pobo, Defensor del
Pueblo, Tribunal de Cuentas e Consello de Contas, na medida
en que sexa necesario para o exercicio das funcions destas
autoridades publicas.

- As persoas que o soliciten ao abeiro do disposto na Lei
19/2013, do 9 de decembro, de transparencia e bo goberno,
previo expediente contraditorio con audiencia do interesado
titular dos datos e nos termos previstos na dita lei.

f) En ninglin caso se transferiran os seus datos persoais a un
terceiro pais nin a unha organizacion internacional.

g) Os datos subministrados conservaranse nos arquivos da
Deputacion Provincial de forma indefinida, para os Unicos efec-
tos da sta conservacion conforme ao disposto na lexislacion
sobre arquivos do sector publico e na lexislacion sobre patrimo-
nio documental cultural.

h) Os interesados poderan solicitar en todo momento da
Presidencia da Deputacion o acceso aos seus datos, asi como a
sia rectificacion, de ser o caso.

Podera solicitarse a limitacion do tratamento dos ditos datos,
referida & sta publicacion, unha vez transcorrido o prazo de
catro anos previsto nestas bases.

Podera formularse igualmente a oposicion ao tratamento dos
datos, motivada pola situacion particular do interesado, nos
termos previstos no artigo 21 do Regulamento UE 2016/679.

Os dereitos sinalados neste apartado poderan exercerse
mediante un escrito dirixido a Presidencia da Deputacion
Provincial.

De conformidade co disposto no artigo 20.3 do Regulamento
UE 2016/679, non sera de aplicacion o dereito a portabilidade
dos datos subministrados a Deputacion Provincial neste proce-
demento.

i) En todo caso, os interesados poderan formular as reclama-
cions que consideren oportunas en relacion co tratamento dos
seus datos persoais ante a Axencia Espanola de Proteccion de
Datos.

k) A falla de subministracion a Deputacion Provincial dos datos
persoais requiridos, ao constituir un requisito legal para a
seleccion dos beneficiarios, dara lugar a exclusion dos intere-
sados do procedemento.

1) En ningln caso se procedera a adopcion de decisions auto-
matizadas nin a elaboracion de perfis persoais cos datos submi-
nistrados, que non seran obxecto de tratamentos diferentes aos
expresamente previstos nesta clausula.

Sexta.- Gastos subvencionables:

Consideraranse subvencionables todos os gastos de caracter
corrente propios da federacion ou agrupacion de asociacions
que correspondan ao exercicio 2021, debendo ter sido contrai-
da a obrigacion correspondente e emitida a oportuna factura
dentro deste exercicio.

En todo caso, consideraranse excluidos os seguintes gastos:

a) Investimentos de calquera tipo.

b) Gastos de adquisicion de bens inventariables.

c) Os impostos indirectos, cando sexan susceptibles de recu-
peracion ou compensacion, e os impostos persoais sobre a
renda.

d) Os xuros, recargas e sancions administrativas e xudiciais.

e) Xuros debedores de contas bancarias.

f) Calquera gasto que sexa obxecto de subvencion por parte
doutra administracion publica.

En todo caso, o importe da subvencion nunca podera ser de
tal contia que, illadamente ou en concorrencia con outras sub-
vencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da acti-
vidade subvencionada.

Sétima.- Procedemento de concesion:

0 procedemento de concesion sera o de concorrencia compe-
titiva.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes,
estas remitiranselle ao Negociado de Concursos da Seccion de
Subvencions, para a instrucion do expediente e comprobacion
da correccion da documentacion administrativa achegada.

Examinada a documentacion, a Presidencia podera conceder
un prazo de ata dez dias habiles para a emenda de deficien-
cias materiais na documentacion administrativa presentada.
Dado o caracter competitivo do procedemento, advirtese
expresamente que en ninglin caso se concedera prazo para a
mellora da documentacion para a valoracion da solicitude
referida na base 4°.

Para a achega desta documentacion podera utilizarse como
oficio de remision o modelo recollido no anexo V destas bases.

Ao abeiro do disposto no artigo 45.1 b) da Lei 39/2015 do pro-
cedemento administrativo comun das administracions publicas,
0 requirimento para emendar as ditas deficiencias materiais
realizarase exclusivamente a través da sta publicacion no tabo-
leiro de anuncios electronicos da sede electronica da
Deputacion Provincial (http://sede.depourense.es) e na paxina
web  http://www.depourense.es, enlace Seccion de
Subvencions, enlace Negociado de Concursos, concurso para a
concesion de subvencions para gastos de funcionamento das
federacions ou agrupacions de asociacions vecifais de Ourense
correspondentes ao exercicio 2021. No caso de non presentar a
autorizacion para realizar as comunicacions previstas na base
cuarta, non se realizara ningun tipo de comunicacion persoal,
publicandose unicamente na antedita paxina web.

Transcorrido o prazo de emenda de deficiencias, e instruido o
expediente pola Seccion de Subvencions, esta emitira un infor-
me con proposta de admision e non admision de solicitudes e
remitiralle o expediente a Comision de Valoracion, que proce-
dera a formular a proposta de resolucion conforme coas regras
seguintes:

a) Con respecto as solicitudes para as que non se achegase de
modo completo e no prazo establecido a documentacion admi-
nistrativa, formularase proposta de non admision a tramite das
stas solicitudes.

b) Con respecto ao resto de solicitudes, proporase a sta admi-
sion a tramite, procedendo a formular proposta de valoracion
das solicitudes conforme cos criterios recollidos na base oitava.

A proposta provisional de resolucion sera sometida a tramite
de audiencia aos interesados por prazo de dez dias habiles
mediante un anuncio no taboleiro de anuncios electronicos da
sede electronica da Deputacion Provincial (http://sede.depou-
rense.es) e na paxina web http://www.depourense.es, enlace
Seccion de Subvencions, enlace Negociado de Concursos, con-
curso para a concesion de subvencions para gastos de funciona-
mento das federacions ou agrupacions de asociacions vecinais
de Ourense correspondentes ao exercicio 2021. No caso de non
presentar a autorizacion para realizar as comunicacions previs-
tas na base cuarta, non se realizara ningun tipo de comunica-
cion persoal, publicandose unicamente na antedita paxina web.

Durante o dito prazo, os interesados poderan formular as ale-
gacions que estimen oportunas fronte a proposta provisional. As
ditas alegacions seran resoltas expresamente pola Comision de
Valoracion a través da proposta definitiva. No caso de non for-
mularse alegacions, a proposta provisional considerarase defi-
nitiva, continuandose coa tramitacion conforme co disposto na
base 10°.
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Oitava.- Comision de Valoracion:

A Comision de Valoracion estara integrada polos seguintes
membros:

- Presidente: o deputado delegado en materia de facenda.

- Vogais:

- O secretario xeral da Deputacion ou funcionario que legal-
mente o substitla.

- O vicesecretario xeral da Deputacion ou funcionario que
legalmente o substitua.

- Ainterventora da Deputacion ou funcionario que legalmente
a substitua.

- A xefa da Seccion de Subvencions.

Actuara como secretaria da comision a xefa do Negociado de
Concursos, coas funcions propias dunha secretaria de actas.

Novena.- Criterios de valoracion para a concesion das subven-
cions:

1. As solicitudes admitidas a tramite avaliaranse segundo os
dous indicadores xerais seguintes:

a) Numero total de socios das asociacions vecifais agrupadas
na federacion solicitante. Asignaranselle 50 puntos a federa-
cion que agrupe as asociacions cun maior nimero de socios,
puntuandose o resto en proporcion directa.

b) Volume de gasto corrente orzado. Asignaranselle 50 puntos
a federacion que presente un maior orzamento de gasto corren-
te, puntuandose o resto en proporcion.

2. 0 valor econdmico do punto resultara de dividir o importe
total do crédito orzamentario destinado & convocatoria entre o
nimero total de puntos sumados polos solicitantes.

3. A subvencion que corresponda a cada solicitante determi-
narase multiplicando a puntuacion obtida polo valor econémico
do punto, tendo en conta que ningunha entidade podera recibir
subvencion por importe superior ao seu orzamento de gasto
corrente subvencionable.

Os remanentes que se produzan como consecuencia da aplica-
cion das regras anteriores repartiranse entre o resto de solici-
tudes, aplicando entre elas os criterios recollidos no apartado
1.

4. A Comision de Valoracion puntuara as solicitudes formula-
das conforme cos criterios sinalados, e propora o outorgamento
das subvencions polos importes resultantes e por rigorosa orde
de puntuacion, ata esgotar o crédito dispoiible.

Décima.- Resolucion:

A proposta definitiva da Comision de Valoracion elevaraselle a
Xunta de Goberno da Deputacion, que adoptara o acordo de
resolucion no prazo maximo dun mes dende o remate do prazo
de correccion de deficiencias documentais, se € o caso, ou
dende o remate do prazo de presentacion de instancias. A falla
de resolucion expresa no dito prazo tera o efecto dun acto pre-
sunto desestimatorio.

Aresolucion axustarase a proposta da Comision de Valoracion,
agas naqueles supostos en que a Xunta de Goberno considere
que a dita proposta incorre en infraccion do disposto nestas
bases ou na lexislacion aplicable, en cuxo caso lle solicitara a
comision, tras os informes previos que considere oportunos, a
formulacion dunha nova proposta axustada as bases e & norma-
tiva de aplicacion. A comision debera formular esta nova pro-
posta en prazo de quince dias. En caso de non facelo asi, a
Xunta de Goberno resolvera conforme a proposta inicial, intro-
ducindo as modificacions precisas para garantir o cumprimento
do establecido nas bases e na lexislacion vixente.

Unha vez publicada a resolucién, os beneficiarios disporan
dun prazo de dez dias habiles para comunicar a aceptacion ou
rexeitamento da subvencion concedida, entendéndose que a
aceptan de xeito incondicional e sen ningln tipo de reserva en

caso de non efectuar ningunha comunicacion no dito prazo. No
caso de rexeitamento, solicitarase da Comision de Valoracion a
formulacion de nova proposta para a aplicacion dos remanentes
producidos, seguindo as regras establecidas na base 9°.

Décimo primeira.- Publicidade da concesion:

Ao abeiro do disposto no artigo 45.1 b) da Lei 39/2015 do pro-
cedemento administrativo comin das administracions publicas,
o acordo de concesion publicarase no Boletin Oficial da
Provincia, no taboleiro de anuncios electronicos da sede elec-
tronica da Deputacion Provincial (http://sede.depourense.es)
e na paxina web http://www.depourense.es, enlace Seccion de
Subvencions, enlace Negociado de Concursos, concurso para a
concesion de subvencions para gastos de funcionamento das
federacions ou agrupacions de asociacions vecinais de Ourense
correspondentes ao exercicio 2021, asi como na Base de Datos
Nacional de Subvencidns.

Sen prexuizo do anterior, aos solicitantes que presenten a
autorizacion para realizar as comunicacions previstas na base
4%), realizaraselles unha comunicacion persoal por sms ou
correo electronico, advertindo da publicacion da resolucion na
sede electronica. No caso de que non presenten a dita autori-
zacion, non se realizara ningun tipo de comunicacion persoal.

Décimo segunda.- Xustificacion e pago da subvencion:

1. A subvencion xustificarase mediante a presentacion dunha
conta xustificativa integrada polos seguintes documentos:

a) Memoria das actividades realizadas no exercicio 2021 e dos
resultados obtidos.

b) Certificado, expedido polo secretario da asociacion co visto
e prazo do presidente, dos gastos totais de funcionamento da
federacion, conforme co orzamento presentado no concurso,
con identificacion do acredor e do documento, o seu importe,
data de emision e, se é o caso, data de aboamento. De ser o
caso, indicaranse as desviacions producidas verbo do orzamen-
to presentado coa solicitude.

¢) Acreditacion do cumprimento das obrigas tributarias e coa
Seguridade Social:

» Naqueles supostos nos que os beneficiarios obtefan unha
subvencion igual ou inferior a 3.000,00 euros, deberan achegar
unha declaracion responsable comprensiva do feito de non
incorrer o solicitante nas prohibicions recollidas no artigo 13 da
Lei xeral de subvencions, incluindo unha referencia expresa a
circunstancia de estar ao dia nas slas obrigas tributarias e de
Seguridade Social. Para a formulacion desta declaracion podera
utilizarse o modelo recollido no anexo V destas bases.

» Naqueles supostos nos que os beneficiarios obtenan unha
subvencion superior a 3.000,00 euros, deberan achegar certifi-
cados actualizados emitidos polos 6rganos correspondentes, de
estar ao dia nas suas obrigas tributarias e de Seguridade Social.

d) Facturas xustificativas dos gastos, ata un importe equiva-
lente ao da subvencion concedida; as facturas poderan ser ordi-
narias ou simplificadas, de proceder estas Gltimas, en orixinal
ou duplicado, ou copia simple.

Non obstante, a presentacion de facturas podera substituirse
pola dos documentos que se indican nos seguintes casos:

- No caso de gastos de persoal, as nominas deberan acompa-
farse dos documentos de cotizacion ante a Seguridade Social
(recibo de liquidacion de cotizacion e relacion nominal dos tra-
balladores), e o pago correspondente ao recibo de liquidacion
de cotizacions (antigo TC1), e o modelo 111 de retencions e
ingresos a conta de IRPF e o seu pago, e/ou modelo 190 de
retencions e ingresos a conta do IRPF (resumo anual), corres-
pondentes ao periodo obxecto de subvencion.

Non seran validos os gastos de nominas, se non veien acom-
panados de todos os documentos anteriormente indicados.
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- No resto dos supostos, admitirase como documento acredi-
tativo do gasto, un recibo asinado polo pagador e polo presta-
dor do servizo (no que debera figurar a retencion do IRPF, de
ser aplicable) e, se é o caso, o modelo 111 de retencions e
ingresos a conta do IRPF e o seu pago, e/ou modelo 190 de
retencion e ingresos a conta do IRPF (resumo anual) en relacion
ao importe retido por este concepto.

Excluiranse totalmente da xustificacion, aqueles documentos
de gasto que sendo obrigatorio a aplicacion de retencion, esta
non conste.

En todo caso, os documentos xustificativos presentados, tales
como facturas, recibos e demais documentos analogos, debe-
ran reunir os requisitos que estableza a normativa fiscal vixen-
te, en particular no que se refire & normativa do imposto sobre
o valor engadido e do imposto sobre a renda das persoas fisi-
cas.

d) Detalle doutras subvenciéns que financiaran a actividade
subvencionada con indicacion do importe e a sua procedencia.

e) Certificacion de conta bancaria da entidade expedida polo
banco ou caixa correspondente, agas que xa obre en poder da
Deputacion Provincial e non se producisen modificacions ao res-
pecto.

A conta xustificativa presentarase conformada polo presiden-
te da entidade.

2. Para considerar xustificada a subvencion, deberase certifi-
car a realizacion de gasto corrente por contia igual ou superior
a presentada no orzamento que serviu de base a valoracion da
subvencion (documento b) ao que se refire o apartado ante-
rior), e presentar ademais xustificantes de gastos (facturas ou
equivalentes) polo importe da subvencion concedida (docu-
mento c) ao que se refire o apartado anterior).

No caso de non certificarse a realizacion de gasto corrente
por unha contia igual ou superior & presentada no orzamento
que serviu de base para a valoracion da subvencion, a subven-
cion reducirase proporcionalmente.

A Deputacion podera comprobar a realidade do gasto certifi-
cado a través dos oportunos procedementos de auditoria e con-
trol financeiro.

En todo caso, cando a contia do gasto xustificado sexa inferior
ao 25% do orzamento presentado coa solicitude de subvencion,
esta entenderase automaticamente como non xustificada,
dando lugar ao reintegro ou perda total do dereito a subvencion
concedida.

3. Ao abeiro do establecido no artigo 31.2 da Lei xeral de sub-
vencions, considerarase como gasto efectivamente realizado
aquel cuxa obriga de pago fose contraida antes do vencemento
do prazo de xustificacion da subvencion. En consecuencia, non
sera preciso acreditar a realizacion do pago no acto de xustifi-
cacion.

Non obstante o anterior, e no exercicio das suas facultades de
control financeiro, a Intervencion podera realizar procedemen-
tos simplificados de control financeiro, consistentes en esixir, a
partir do mes seguinte ao do pago da subvencion, a acredita-
cion do pago da totalidade dos gastos xustificados. O incumpri-
mento desta obriga dara lugar a obriga de reintegro por parte
do beneficiario, asi como a imposicion das sancions que proce-
dan.

4. De advertirse deficiencias de caracter corrixible na conta
xustificativa, a Presidencia concedera un prazo de dez dias
habiles para a sia emenda. Ao abeiro do disposto no artigo
45.1b) da Lei 39/2015 do procedemento administrativo comdn
das administracions publicas, o requirimento para emendar as
ditas deficiencias materiais realizarase exclusivamente a través
da sta publicacion no taboleiro de anuncios electronicos da

sede electronica da Deputacion Provincial (http://sede.depou-
rense.es) e na paxina web http://www.depourense.es, enlace
Seccion de Subvencions, enlace Negociado de Concursos, acce-
SO @ CoNCursos, concurso para a concesion de subvencions para
gastos de funcionamento das federacions ou agrupacions de
asociacions vecinais de Ourense correspondentes ao exercicio
2021. No caso de non presentar a autorizacion para realizar as
comunicacions previstas na base 42, non se realizara ningln
tipo de comunicacion persoal, notificandoselle unicamente e
en todo caso, na antedita paxina web.

5. Se a conta xustificativa fose presentada correctamente,
mediante resolucion da Presidencia declararase xustificada a
subvencion, o que se lles notificara aos interesados con indica-
cion dos recursos que procedan e do prazo maximo de pago,
que sera de trinta dias naturais contados dende a data da reso-
lucion. No suposto no que se advirta, no tramite de xustifica-
cion da subvencion, a falta total ou parcial da xustificacion esi-
xible, procederase a incoacion do expediente de perda do
dereito a subvencion que corresponda. No suposto de procede-
mentos de perda do dereito & subvencion de caracter parcial,
estes tramitaranse de xeito acumulado co procedemento de
xustificacion, resolvéndose nun Unico acto administrativo todas
as cuestions que suscite o expediente.

A competencia para declarar xustificada ou non unha subven-
cion, asi como para o exercicio das accions de reintegro ou
declaracion de perda do dereito a subvencion e para o exerci-
cio da potestade sancionadora, corresponderalle a Presidencia,
ou ao deputado no que delegue.

6. Sen prexuizo do anterior (e adicionalmente ao control
financeiro simplificado previsto no apartado 3, a Intervencion
da Deputacion Provincial podera esixir aqueles documentos ou
xustificantes complementarios que, motivadamente, se consi-
deren oportunos para unha fidedigna acreditacion da realiza-
cion do gasto. Igualmente, a Intervencion da Deputacion pode-
ra realizar funcions de inspeccion e control financeiro das enti-
dades beneficiarias, de conformidade co establecido na Lei
xeral de subvencions.

7. A xustificacion debera presentarse, como data limite, o 30
de outubro de 2021. O dito prazo tera como regra xeral carac-
ter improrrogable, agds causa de forza maior debidamente
acreditada pola entidade interesada, que en todo caso debera
solicitar a oportuna proérroga antes do 30 de outubro. En ninglin
caso se poderan conceder prorrogas por un periodo superior a
un mes e medio.

Tanto a xustificacion como a renuncia poderan presentarse en
calquera dos lugares previstos na base quinta, de forma presen-
cial ou telematica. Seran de aplicacion as regras establecidas
na base quinta para a presentacion en papel ou telematica das
solicitudes (referidas a documentacion da conta xustificativa a
que se refire esta base), asi como a inexistencia da obriga de
presentacion de documentacion orixinal.

8. Como regra xeral, as subvencions seranlle aboadas ao
beneficiario unha vez xustificadas, no prazo maximo de trinta
dias naturais desde que se dite o acto administrativo no que se
tena por xustificada a subvencion.

Sen prexuizo do anterior, poderan realizarse pagos anticipa-
dos, a pedimento dos interesados, suxeitos a constitucion de
garantia por importe do 100% do anticipo solicitado. Para estes
efectos, admitiranse as seguintes garantias:

a) Aval de entidade de crédito

b) Seguro de caucion

¢) Fianza en metalico

d) No suposto de subvencions por importe de ata 6.000 euros,
admitirase fianza solidaria prestada por dias ou mais persoas
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fisicas e xuridicas, sempre que estas acrediten suficientemente
a sUa solvencia econdmica.

9. Poderan realizarse pagamentos a conta, tras a previa
solicitude do interesado, que consistiran na realizacion de
pagos fraccionados que responderan ao ritmo de execucion
das accions subvencionadas, aboandose por contia equivalen-
te & xustificacion presentada. Para a realizacion dos paga-
mentos a conta, deberan presentarse as facturas do gasto
correspondente.

En todo caso, a realizacion destes pagamentos non implica
unha declaracion definitiva como xustificado do gasto corres-
pondente, nin exime da necesidade de presentar a conta xusti-
ficativa completa ao remate da execucion do proxecto. En con-
secuencia, no caso de que a subvencion non se estimase xusti-
ficada no tramite final, a Deputacion podera esixir o reintegro
das cantidades aboadas a conta, de concorrer causa legal con-
forme ao artigo 37 da Lei xeral de subvencions.

Décimo terceira.- Obrigas dos beneficiarios:

Con caracter xeral, os beneficiarios asumiran todas as obrigas
impostas pola Lei xeral de subvencions. En particular, quedan
suxeitos as obrigas de control financeiro e reintegro nos casos
previstos na dita lei.

Décimo cuarta.- Compatibilidade con outras axudas ou sub-
vencions publicas:

As subvencions concedidas ao abeiro desta convocatoria son
compatibles con outras axudas ou subvencions pUblicas, conce-
didas por administracions distintas da propia Deputacion de
Ourense ou do seu organismo autéonomo, o INORDE, para os
mesmos gastos ou por entidades ou empresas privadas, sempre

que o conxunto das ditas axudas non exceda do 100% do gasto
da actividade subvencionada.

Asi mesmo, estas subvencions tamén seran compatibles con
outras subvencions concedidas pola Deputacion Provincial de
Ourense ou do seu organismo auténomo, o INORDE, sempre que
se trate de subvencions obtidas en procedementos de conco-
rrencia competitiva e sempre que o conxunto das ditas axudas
non exceda do 100% do gasto da actividade subvencionada.

Décimo quinta.- Normativa aplicable:

En todo o non disposto nestas bases sera de aplicacion a esta
convocatoria e as subvencions que se concedan ao seu abeiro o
disposto na normativa de subvencions aplicable a
Administracion local, asi como na lexislacion vixente en mate-
ria do procedemento administrativo comin das administracions
pUblicas.

Contra este acordo pddese interpor, potestativamente, un
recurso de reposicion ante a Xunta de Goberno desta
Deputacion, no prazo de 1 mes, como tramite previo ao conten-
cioso-administrativo, ou ben directamente un recurso conten-
cioso-administrativo ante o Xulgado Provincial do Contencioso-
Administrativo, no prazo de 2 meses, sen que se poidan compa-
xinar ambos os dous recursos. Os prazos indicados computaran-
se a partir do dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no
BOP.

Ourense, 25 de xaneiro de 2021. O presidente.

Asinado electronicamente por Rosendo Luis Fernandez
Fernandez.

Deputado delegado de Economia e Facenda (PD: Decreto
11/07/2019).
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ANEXO I

SOLICITUDE DE SUBVENCION PARA GASTOS DE FUNCIONAMENTO DAS FEDERACIONS OU
AGRUPACIONS DE ASOCIACIONS VECINAIS DE OURENSE CORRESPONDENTES AO

EXERCICIO 2021
D./D.? DNI/NIE
REPRESENTANTE LEGAL CIF
ENDEREZO MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO MOBIL TELEFONO FIXO
ENDEREZO ELECTRONICO

DECLARO:

Que a entidade que represento cumpre os requisitos esixidos na convocatoria de subvencions do ano 2021 para
gastos de funcionamento das federacions ou agrupacions de asociacions vecifiais de Ourense correspondentes

ao exercicio 2021.

Que asumo todos os compromisos reflectidos na devandita convocatoria e acompafio a documentacion

esixida nesta.

ORZAMENTO

CONTIA SOLICITADA

Qurense, de de 2021

(Selo da entidade) (Sinatura)

SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
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ANEXO IT

DECLARACION

DECLARACION RESPONSABLE DE NON ESTAR INCURSO EN PROHIBICIONS
PARA OBTER A CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONS E DE
ESTAR AO CORRENTE DAS OBRIGAS TRIBUTARIAS E COA SEGURIDADE
SOCIAL E NO PAGO DE OBRIGAS POR REINTEGRO DE SUBVENCIONS.

En virtude do disposto no artigo 69 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das administracions publicas e considerando os apartados 2 e 3 do
artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, asi como as bases
reguladoras desta convocatoria de subvencions que establecen un réxime simplificado de
acreditacion destas circunstancias ao abeiro do disposto no artigo 31.7 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvencions de Galicia, declara responsablemente ante a Deputacion
Provincial de Ourense, e para os efectos de acreditar o cumprimento dos requisitos esixidos
para ser beneficiario/a da subvencion solicitada e posteriormente proceder ao cobro desta.

Primeiro: Que non se encontra incurso/a en ningun dos supostos establecidos no artigo 13,
apartados 2 e 3, da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

Segundo: Que se encontra ao corrente no pago das obrigas tributarias e coa Seguridade
Social, asi como no pago das obrigas por reintegro de subvencidons, comprometéndose a
manter o cumprimento das anteriores obrigas durante o periodo de tempo inherente ao
recoiiecemento ao exercicio do dereito ao cobro da subvencion, de acordo co disposto no
artigo 31.7 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia e co artigo 69.1 da Lei
39/2015, asi como a acreditalo en calquera momento no que lle sexa requirido polo érgano
concedente da subvencion.

Manifesto que son cofiecedor da obriga de comunicarlle 4 Deputacion Provincial de Ourense
calquera variacion que puidera producirse no sucesivo respecto ao anteriormente
manifestado, e para que conste asi, firmo esta declaracion,

, de de 2021.

Asdo.:
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ANEXO III
DECLARACION

D./D*

representacion da entidade

cn

, con

CIF

, DECLARA que presentou a/s solicitude/s

e lle foi/foron
concedida/s, se € o caso, a/s seguinte/s axuda/s publicas para os mesmos fins:

Organismo ou entidade ao | Data solicitude Concesion (1)

que solicita

Contia

(1) No caso de estar pendente a resolucion dalgunha solicitude, indicarase pendente na columna. No caso de solicitudes

denegadas, farase constar denegada.

[J Non ter solicitado nin, en consecuencia, terlle sido concedida ningunha axuda publica

para o mesmo fin.

Ourense, de de 2021

Asdo.:
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ANEXO IV
AUTORIZACION

D./D? , titular do DNI/NIE n.°

AUTORIZO

A Deputacién Provincial de Ourense a facerme as comunicaciéns para recibir, a
través do correo electronico e/ou sms, indicados na solicitude, a comunicacién do aviso do
inicio do prazo de emenda de deficiencias materiais na documentacion administrativa
presentada, do anuncio do tramite de audiencia, da publicacion do acordo de resolucién do
concurso, ¢ de aviso do inicio do prazo de emenda de deficiencias na documentacion
presentada para a xustificacion da subvencion outorgada no concurso para subvencions para
gastos de funcionamento das federacidons ou agrupacions de asociacions vecinais de Ourense

correspondentes ao exercicio 2021.

Ourense, de de 2021

Asdo.:
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ANEXOV

D./D.? , con DNI

b

en representacion de

CIF

, con

, achégolle a documentacion solicitada para unir ao expediente
de solicitude de subvencion para gastos de funcionamento das federacions ou agrupacions de

asociacions vecifiais de Ourense correspondentes ao exercicio 2021.

Ourense, de de 2021

Asdo.:

(Nome e apelidos)

DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE. NEGOCIADO DE CONCURSOS.
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Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio

A los efectos oportunos, se hace publico que la Junta de
Gobierno de la Diputacién Provincial de Ourense adoptd, en su
sesion ordinaria del dia 25 de enero de 2021, el acuerdo de
aprobacion de las bases reguladoras de la convocatoria del con-
curso publico para la concesién de subvenciones para gastos de
funcionamiento de las federaciones o agrupaciones de asocia-
ciones vecinales de Ourense correspondientes al ejercicio
2021, de acuerdo con las siguientes cldusulas:

Primera.- Objeto:

El objeto de las presentes bases es la regulacion de la trami-
tacién y concesion, mediante convocatoria publica y a través
del procedimiento de concurrencia competitiva, de subvencio-
nes a las federaciones o agrupaciones de asociaciones vecinales
de Ourense, con la finalidad de financiar parcialmente sus gas-
tos de funcionamiento correspondientes al ejercicio 2021.

Segunda.- Beneficiarios:

1. Podrdn ser beneficiarias de las subvenciones las federacio-
nes o agrupaciones de asociaciones vecinales definidas en el
apartado 2 que reunan los siguientes requisitos en la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la convoca-
toria regulada en las presentes bases:

a) Estar inscritas en el registro provincial de asociaciones de
Ourense, dependiente de la Xunta de Galicia.

b) Tener su domicilio social en la provincia de Ourense, cir-
cunstancia que deberd constar en la inscripcion en el registro
de la Xunta de Galicia.

2. A efectos de las presentes bases, se considerardn federa-
ciones o agrupaciones de asociaciones de vecinos, con indepen-
dencia de su denominacion, todas aquellas asociaciones que
estén integradas por tres o mds asociaciones vecinales, enten-
diendo por tales las asociaciones cuyos fines sean la defensa de
los derechos e intereses de los vecinos de un determinado
dmbito territorial.

Tercera.- Disponibilidades presupuestarias:

La financiacion de las subvenciones reguladas en esta convo-
catoria se realizard con cargo a la aplicacién 92412/48910 de
los presupuestos de la Diputacion Provincial de Ourense para el
ejercicio 2021.

La cuantia mdxima disponible para la concesion de estas sub-
venciones es de 43.000,00 euros.

Cuarta.- Solicitudes: lugar y forma de presentacion, plazo y
documentacion:

Cuarta 1. Lugar y forma de presentacion:

Las solicitudes, suscritas por el interesado o por su represen-
tante, irdn dirigidas a la Presidencia de la Diputacion
Provincial de Ourense, mediante su presentacion en el Registro
General de esta entidad a través de cualquiera de las siguien-
tes modalidades:

a) De forma presencial, mediante la presentacién en papel de
la solicitud y de la documentacion anexa en la oficina de asis-
tencia al ciudadano en materia de Registro de la Diputacion
Provincial o en cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (norma que se mantiene vigente de con-
formidad con lo establecido en la Disposicion derogatoria
unica, apartado 2, pdrrafo ultimo, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) De forma telemdtica, a través del registro general de la
sede electronica de la Diputacion http://www.sede.depouren-
se.es/

Cuarta 2. Plazo de presentacion:

El plazo improrrogable de presentacion se iniciard a partir de
la publicacion, por la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP), y rematard el 15 de marzo de 2021, siendo
éste el ultimo dia en el que podrdn presentarse vdlidamente
las solicitudes.

Cuarta. 3. Documentacion que debe presentarse:

Las solicitudes deberdn formularse aportando dos tipos de
documentacion: en primer lugar, documentacién administrati-
va, para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
para la participacion en la convocatoria; en segundo lugar,
documentacion valorable, para la valoracion de los méritos del
solicitante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas, no es exigible
que la documentacion presentada sea original, por lo que,
tanto en la modalidad de presentacion presencial como en la
de presentacion telemdtica, se admitird la presentacion de
copias simples.

No obstante lo anterior, en los casos en que la copia presen-
tada suscite dudas por su calidad, la Diputacién podrd solicitar
de forma motivada el cotejo de la copia presentada, para lo
que se podrd requerir la exhibicion del documento o informa-
cion original.

El detalle de la documentaciéon administrativa y valorable
que debe presentarse es el siguiente:

a) Documentacion administrativa:

a.1) Solicitud dirigida a la Presidencia de la Diputacion en el
modelo oficial, recogido en el anexo | de las presentes bases,
en la que se incluye una declaracion responsable comprensiva
del hecho de no hallarse incursa la solicitante en las prohibi-
ciones recogidas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, incluyendo una referencia expresa a la circuns-
tancia de hallarse al dia en sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

a.2) Certificado de inscripcion en el Registro Provincial de
Asociaciones de Ourense de la Xunta de Galicia, en el que cons-
te el domicilio social de la entidad en Ourense y los estatutos
sociales de la entidad.

a.3) Poder con el que actte el representante de la entidad,
excepto que dicha funcion le corresponda conforme a los esta-
tutos sociales, en razén de su cargo en la entidad, en cuyo caso
la validez de la representacion se acreditard mediante docu-
mento acreditativo de su nombramiento o eleccion.

a.4) Declaracién responsable comprensiva del hecho de no
hallarse incurso el solicitante en las prohibiciones recogidas en
el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, incluyendo
una referencia expresa a la circunstancia de hallarse la enti-
dad al dia en sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
Para la formulaciéon de esta declaracién podrd utilizarse el
modelo recogido en el anexo Il de las presentes bases.

a.4) Declaracion del solicitante de la subvencién en la que
figure el conjunto de subvenciones publicas solicitadas para los
mismos fines, tanto las aprobadas o concedidas, como las pen-
dientes, seguin el modelo anexo Il.

a.5) Autorizacion para recibir a través de correo electrdnico
y/o sms la comunicacion de aviso del inicio del plazo de
enmienda de deficiencias materiales en la documentacion
administrativa presentada, de la publicacién del anuncio de
inicio del trdmite de audiencia de la propuesta provisional de
resolucion, de la publicacion del acuerdo de resolucion del
concurso, y del aviso del inicio del plazo de enmienda de defi-
ciencias en la documentacion presentada para la justificacion
de la subvencion concedida, segun el modelo anexo IV.
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La presentacion del documento sefialado en el apartado a.5)
no es obligatoria, sino voluntaria, pero, en caso de no presen-
tarse, la Diputacién no efectuard ninguna comunicacion indivi-
dual al interesado relativa a la enmienda de deficiencias en la
solicitud, al tramite de audiencia, al acuerdo de resolucion del
concurso y a la enmienda de deficiencias en la justificacion,
publicdndose la informacion correspondiente exclusivamente a
través de la sede electronica y la pdgina web de la Diputacion,
y ademds en el BOP en el caso de la resolucién del procedi-
miento, conforme con lo sefialado en las bases 7% y 109, res-
pectivamente.

Los solicitantes estardn eximidos de presentar los documen-
tos senalados en los apartados a.2) y a.3) cuando estos docu-
mentos ya obrasen en poder de la Diputacion, excepto en el
caso en que se produjesen modificaciones en el contenido de
dichos documentos o en las circunstancias de hecho o de dere-
cho que se reflejan en los mismos, supuesto en el que se debe-
rd presentar el nuevo documento que sustituya al anterior.

a.5) De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrati-
vo comun de las administraciones publicas, no serd necesario
que los solicitantes aporten el DNI del representante, el CIF de
la entidad, dado que la Diputacion comprobard de oficio esta
informacion a través de las plataformas de intermediacién de
datos de las administraciones publicas.

No obstante, en el caso de que el solicitante se oponga expre-
samente a la realizacion de esta consulta por la Diputacion,
deberd aportar dicha documentacion con la solicitud. La opo-
sicién a esta consulta podrd formularse mediante escrito que
se unird a la solicitud.

En caso de que por razones técnicas no sea posible realizar
la consulta de documentacion por parte de la Diputacion de
Ourense, podrd requerirse al solicitante para que aporte los
documentos precisos, lo que se le notificard oportunamente,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para su presen-
tacion.

b) Documentacidn obligatoria para la valoracion de la solici-
tud:

Para la valoracion de la solicitud, deberd presentarse la
siguiente documentacion:

1. Memoria descriptiva de la actividad de la federacion.

2. Certificacion del secretario de la federacion, con el visto
bueno del presidente, en la que conste el presupuesto de gas-
tos e ingresos del ejercicio 2021, desglosado por capitulos y
conceptos con el mayor detalle posible, y aprobado por la
asamblea de la federacion.

3. Certificacion del secretario de la federacion, con el visto
bueno del presidente, en la que conste el numero y denomina-
cion de las asociaciones vecinales que la integran, y el numero
de socios de cada asociacion federada. Este ultimo dato se cer-
tificard por el secretario de la federacion solicitante sobre la
base de la informacion que le suministren los secretarios de las
asociaciones federadas.

Se advierte expresamente que no serdn objeto de valora-
cion, denegdndose la concesion de la subvencidn, aquellas
solicitudes en las que no se aporten los documentos sefala-
dos. Se procederd de igual modo en los supuestos en que los
documentos presentados se hallen incompletos, padezcan de
defectos esenciales que impidan o dificulten gravemente su
valoracién o contengan datos o previsiones de dificil o impo-
sible realizacion.

Cuarta 4: Reglas de presentacioén en papel de la documenta-
cion exigible:

Cuando los interesados presenten en papel la solicitud y la
documentacion anexa, deberdn presentar dicha documentacion
en la oficina de asistencia al ciudadano en materia de registros

de la Diputacion Provincial o de cualquier otro lugar de los pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre.

En el caso de presentacion en la oficina de asistencia al ciu-
dadano en materia de registros de la Diputacién Provincial, la
oficina digitalizard los documentos, emitiendo copia electroéni-
ca auténtica de estos, que se remitird a la unidad administra-
tiva competente por la propia oficina. Los documentos en
papel presentados se devolverdn en el acto al interesado, en
unién de un recibo acreditativo de la presentacion de la solici-
tud y la documentacion anexa.

A estos efectos, la documentacion presentada debe entregar-
se a la oficina debidamente ordenada y en hojas sueltas de
tamafrio DIN A-4, sin grapar ni encuadernar, a fin de facilitar el
proceso de digitalizacion de los documentos.

Cuarta 5: Reglas de presentacion telemdtica de la documen-
tacion exigible:

Cuando los interesados opten por la presentacion telemdtica
en el registro electrénico de la Diputacion, deberdn acceder al
registro en la sede electrénica de la Diputacién, procediendo
del siguiente modo:

a) Deberdn cumplimentar la solicitud y los anexos I, Il y Il que
estardn disponibles, para cubrir, en la pdgina web de la
Diputacion Provincial y tnicamente, en modo lectura, en la
sede electrénica. No es obligatorio, no obstante, cumplimen-
tar el anexo lll, pero en caso de no presentarse, no se formu-
lard ninguna comunicacién individual al interesado durante el
procedimiento.

b) Una vez cumplimentados la solicitud y todos los anexos, asi
como aportada el resto de documentacion, procederdn a fir-
mar electrénicamente y enviar su solicitud, generdndose auto-
mdticamente el recibo acreditativo de su presentacion. La
firma electroénica deberd realizarse mediante los sistemas de
firma electronica previstos en el articulo 10.1, apartado a), de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas.

Cuarta 6: Reglas sobre enmienda de deficiencias en la docu-
mentacion presentada:

Dada la naturaleza competitiva del procedimiento de conce-
sion de subvenciones, la documentacion valorable no serd
objeto del trdmite de enmienda de deficiencias, que sélo serd
de aplicacion a la documentacion administrativa.

Quinta.- Régimen de proteccion de los datos aportados con la
solicitud.

1. El tratamiento por la Diputacion Provincial de los datos
personales aportados por los solicitantes se funda en lo dis-
puesto en los apartados c) y e) del articulo 6 del Reglamento
UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, asi como en el articulo 8 de
la Ley Orgdnica 3/2018, de proteccion de los datos personales
y garantia de los derechos digitales, al ser la aportacion de los
datos e informacion exigida en las presentes bases necesaria
para el cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion general
de subvenciones, asi como para la comprobacion del cumpli-
miento de los requisitos y valoracion de las solicitudes de
acuerdo con lo indicado en las propias bases. En consecuencia,
la negativa a facilitar estos datos a la Diputacion Provincial
determinard la exclusién del interesado del procedimiento.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, se informa a
los interesados de lo siguiente:
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a) El responsable del tratamiento de los datos es la
Diputacion Provincial de Ourense, cuyo representante legal es
su presidente, don José Manuel Baltar Blanco, con domicilio a
efectos de notificaciones en la calle Progreso, n.° 32, 32003,
en Ourense, teléfono de contacto 988317600/ 1 y correo elec-
trénico: gabinete.presidencia@depourense.es

b) El delegado de proteccion de datos de la Diputacion
Provincial puede contactarse por los siguientes medios: domi-
cilio, a efectos de notificaciones, en la calle Progreso, n.° 32,
32003, en Ourense, teléfono de contacto 988317600 y correo
electrénico: DPD@depourense.es

¢) Los datos suministrados con la solicitud se destinan unica-
mente a garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
legislacion general de subvenciones, a comprobar que el solici-
tante reune los requisitos establecidos para poder ser benefi-
ciario, y para la valoracion de su solicitud. Ademds, y en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 20 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, 15 de la Ley 9/2007, de
Subvenciones de Galicia y 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno, la informacion
relativa a las subvenciones concedidas, alli prevista, serd obje-
to de publicacién, ademds de en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Diario Oficial de Galicia y en el portal de transparencia de la
Diputacion Provincial de Ourense. Se publicardn igualmente en
la sede electronica y en la pdgina web provincial www.depou-
rense.es las actas de la Comision de Valoracion, el tramite de
audiencia y la resolucién del concurso, en las que se reflejardn
las puntuaciones obtenidas por los solicitantes. Las publicacio-
nes referidas se mantendrdn durante un plazo minimo de cua-
tro afos desde la realizacion de la publicacion, pudiendo, a
partir de ese plazo, ser suprimida de forma motivada la publi-
cacion de oficio por la Diputacion Provincial o bien a solicitud
de los interesados, dirigida al responsable del tratamiento.

En todo caso, las solicitudes y el resto de documentacion
obrante en el expediente se hallard a disposicion de otros inte-
resados en el procedimiento a los solos efectos de la formula-
cion de reclamaciones o interposicion de recursos que legal-
mente procedan contra el acto de resolucion, y bajo la condi-
cion de que los datos de identidad personal de los interesados
no se puedan hacer publicos.

d) La base juridica del tratamiento de los datos aportados
con la solicitud es la necesidad de esos datos para el cumpli-
miento de las obligaciones legales que impone la legislacion
general de subvenciones, en tanto que Administracion Publica
concedente (articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679) y, en
el caso de los datos para acreditacién del cumplimiento de los
requisitos especificos de la convocatoria y valoracion de solici-
tudes, la necesidad de esos datos para dar satisfaccion a la
finalidad de interés publico perseguida con la presente convo-
catoria (articulo 6.1.e) del Reglamento UE 2016/679).

e) Los datos suministrados a la Diputacién Provincial serdn
tratados exclusivamente por el personal autorizado para la
tramitacion de la solicitud, sujetos a deber de reserva. Estos
datos podrdn ser cedidos a terceras personas en los siguientes
€asos:

- Al resto de solicitantes o sus representantes legales, cuando
asi lo reclamen para la formulacién de reclamaciones o inter-
posicion de recursos contra el acto de adjudicacion.

- A los miembros de la Corporacion que lo soliciten, a los juz-
gados vy tribunales, a efectos de la resolucion de los recursos
judiciales que puedan interponerse contra la decision de adju-
dicacion, asi como al Ministerio Fiscal, Valedor do Pobo,
Defensor del Pueblo, Tribunal de Cuentas y Consello de Contas,
en la medida en que sea necesario para el ejercicio de las fun-
ciones de estas autoridades publicas.

- A las personas que lo soliciten al amparo de lo dispuesto en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia y Buen
Gobierno, previo expediente contradictorio con audiencia del
interesado titular de los datos y en los términos previstos en
dicha ley.

f) En ningdn caso se transferirdn sus datos personales a un
tercer pais ni a una organizacion internacional.

g) Los datos suministrados se conservardn en los archivos de
la Diputacién Provincial de forma indefinida, a los Unicos efec-
tos de su conservacion conforme a lo dispuesto en la legislacién
sobre archivos del sector publico y en la legislacion sobre
patrimonio documental cultural.

h) Los interesados podrdn solicitar en todo momento de la
Presidencia de la Diputacion el acceso a sus datos, asi como su
rectificacion, en su caso.

Podrd solicitarse la limitacién del tratamiento de dichos
datos, referida a su publicacion, una vez transcurrido el plazo
de cuatro afos previsto en estas bases.

Podrd formularse igualmente la oposicion al tratamiento de
los datos, motivada por la situacién particular del interesado,
en los términos previstos en el articulo 21 del Reglamento UE
2016/679.

Los derechos sefialados en este apartado podrdn ejercerse
mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Diputacion
Provincial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3 del
Reglamento UE 2016/679, no serd de aplicacion el derecho a la
portabilidad de los datos suministrados a la Diputacion
Provincial en este procedimiento.

i) En todo caso, los interesados podran formular las reclama-
ciones que consideren oportunas en relacion con el tratamien-
to de sus datos personales ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

k) La falta de suministro a la Diputacion Provincial de los
datos personales requeridos, al constituir un requisito legal
para la seleccion de los beneficiarios, dard lugar a la exclusién
de los interesados del procedimiento.

) En ningun caso se procederd a la adopcion de decisiones
automatizadas ni a la elaboracién de perfiles personales con
los datos suministrados, que no serdn objeto de tratamientos
diferentes a los expresamente previstos en esta cldusula.

Sexta.- Gastos subvencionables:

Se considerardn subvencionables todos los gastos de cardcter
corriente propios de la federacion o agrupacién de asociacio-
nes que correspondan al ejercicio 2021, debiendo haber sido
contraida la obligacion correspondiente y emitida la oportuna
factura dentro de este ejercicio.

En todo caso, se considerardn excluidos los siguientes gastos:

a) Inversiones de cualquier tipo.

b) Gastos de adquisicion de bienes inventariables.

¢) Los impuestos indirectos, cuando sean susceptibles de
recuperacién o compensacion, y los impuestos personales sobre
la renta.

d) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y judi-
ciales.

e) Intereses deudores de cuentas bancarias.

f) Cualquier gasto que sea objeto de subvencion por parte de
otra administracion publica.

En todo caso, el importe de la subvencién nunca podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Sétima.- Procedimiento de concesion:

El procedimiento de concesion serd el de concurrencia com-
petitiva.
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Una vez rematado el plazo de presentacion de solicitudes,
éstas se remitiran al Negociado de Concursos de la Seccion de
Subvenciones, para la instruccion del expediente y comproba-
cioén de la correccion de la documentacion administrativa apor-
tada.

Examinada la documentacion, la Presidencia podrd conceder
un plazo de hasta diez dias hdbiles para la enmienda de defi-
ciencias materiales en la documentacién administrativa pre-
sentada. Dado el cardcter competitivo del procedimiento, se
advierte expresamente que en ningun caso se concederd plazo
para la mejora de la documentacion para la valoracion de la
solicitud referida en la base 4°.

Para la aportacion de esta documentacién podrd utilizarse
como oficio de remision el modelo recogido en el anexo V de
las presentes bases.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el requerimiento para enmendar
dichas deficiencias materiales se realizard exclusivamente a
través de su publicacién en el tablén de anuncios electrénicos
de la sede electrénica de la Diputacion Provincial
(http://sede.depourense.es) 'y en la pdgina web
http://www.depourense.es, enlace Seccion de Subvenciones,
enlace Negociado de Concursos, concurso para la concesion de
subvenciones para gastos de funcionamiento de las federacio-
nes o agrupaciones de asociaciones vecinales de Ourense
correspondientes al ejercicio 2021. En el caso de no presentar
la autorizacion para realizar las comunicaciones previstas en la
base cuarta, no se realizard ningun tipo de comunicacion per-
sonal, publicdndose unicamente en la antedicha pdgina web.

Transcurrido el plazo de enmienda de deficiencias, e instrui-
do el expediente por la Seccion de Subvenciones, ésta emitird
informe con propuesta de admision e inadmision de solicitudes
y remitird el expediente a la Comision de Valoracion, que pro-
cederd a formular la propuesta de resolucion conforme con las
reglas siguientes:

a) Con respecto a las solicitudes para las que no se aportase
de modo completo y en el plazo establecido la documentacion
administrativa, se formulard propuesta de inadmision a trdmi-
te de sus solicitudes.

b) Con respecto al resto de solicitudes, se propondrd su admi-
sién a trdmite, procediendo a formular propuesta de valora-
cion de las solicitudes conforme con los criterios recogidos en
la base octava.

La propuesta provisional de resolucion serd sometida a trami-
te de audiencia a los interesados por plazo de diez dias hdbiles
mediante anuncio en el tablon de anuncios electronicos de la
sede  electronica de la  Diputacion  Provincial
(http://sede.depourense.es) 'y en la pdgina web
http://www.depourense.es, enlace Seccion de Subvenciones,
enlace Negociado de Concursos, concurso para la concesion de
subvenciones para gastos de funcionamiento de las federacio-
nes o agrupaciones de asociaciones vecinales de Ourense
correspondientes al ejercicio 2021. En el caso de no presentar
la autorizacion para realizar las comunicaciones previstas en la
base cuarta, no se realizard ningtin tipo de comunicacion per-
sonal, publicdndose unicamente en dicha pdgina web.

Durante dicho plazo, los interesados podrdn formular las ale-
gaciones que estimen oportunas frente a la propuesta provisio-
nal. Dichas alegaciones serdn resueltas expresamente por la
Comision de Valoracion a través de la propuesta definitiva. En
el caso de no formularse alegaciones, la propuesta provisional
se considerard definitiva, continudndose con la tramitacion
conforme con lo dispuesto en la base 10°.

Octava.- Comision de Valoracioén:

La Comisién de Valoracién estard integrada por los siguientes
miembros:

- Presidente: el diputado delegado en materia de Hacienda.

- Vocales:

- El secretario general de la Diputacién o funcionario que
legalmente lo sustituya.

- El vicesecretario general de la Diputacion o funcionario que
legalmente lo sustituya.

- La interventora de la Diputacion o funcionario que legal-
mente la sustituya.

- La jefa de la Seccidén de Subvenciones.

Actuard como secretaria de la comision la jefa del Negociado
de Concursos, con las funciones propias de una secretaria de
actas.

Novena.- Criterios de valoracion para la concesion de las sub-
venciones:

1. Las solicitudes admitidas a trdmite se evaluardn segun los
dos indicadores generales siguientes:

a) Numero total de socios de las asociaciones vecinales agru-
padas en la federacion solicitante. Se asignardn 50 puntos a la
federacion que agrupe a las asociaciones con un mayor nimero
de socios, puntudndose el resto en proporcion directa.

b) Volumen de gasto corriente presupuestado. Se asignardn
50 puntos a la federacion que presente un mayor presupuesto
de gasto corriente, puntudndose el resto en proporcion.

2. El valor econémico del punto resultard de dividir el impor-
te total del crédito presupuestario destinado a la convocatoria
entre el numero total de puntos sumados por los solicitantes.

3. La subvencioén que corresponda a cada solicitante se deter-
minard multiplicando la puntuacion obtenida por el valor eco-
némico del punto, teniendo en cuenta que ninguna entidad
podrd recibir subvencion por importe superior a su presupues-
to de gasto corriente subvencionable.

Los remanentes que se produzcan como consecuencia de la
aplicacién de las reglas anteriores se repartirdn entre el resto
de solicitudes, aplicando entre ellas los criterios recogidos en
el apartado 1.

4. La Comision de Valoracion puntuard las solicitudes formu-
ladas conforme con los criterios sefalados, y propondrd el
otorgamiento de las subvenciones por los importes resultantes
y por riguroso orden de puntuacién, hasta agotar el crédito dis-
ponible.

Décima.- Resolucion:

La propuesta definitiva de la Comision de Valoracion se ele-
vard a la Junta de Gobierno de la Diputacién, que adoptard el
acuerdo de resolucion en el plazo mdximo de un mes desde el
remate del plazo de correccion de deficiencias documentales,
en su caso, o desde el remate del plazo de presentacion de ins-
tancias. La falta de resolucion expresa en dicho plazo tendrd
el efecto de un acto presunto desestimatorio.

La resolucion se ajustard a la propuesta de la Comisién de
Valoracidn, excepto en aquellos supuestos en que la Junta de
Gobierno considere que dicha propuesta incurre en infraccion
de lo dispuesto en las presentes bases o en la legislacion apli-
cable, en cuyo caso solicitard a la comision, previos los infor-
mes que considere oportunos, la formulacion de una nueva
propuesta ajustada a las bases y a la nhormativa de aplicacion.
La comision deberd formular esta nueva propuesta en plazo de
quince dias. En caso de no hacerlo asi, la Junta de Gobierno
resolverd conforme a la propuesta inicial, introduciendo las
modificaciones precisas para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en las bases y en la legislacion vigente.

Una vez publicada la resolucion, los beneficiarios dispondrdn
de un plazo de diez dias hdbiles para comunicar la aceptacion
o rechazo de la subvencién concedida, entendiéndose que la
aceptan de forma incondicional y sin ningtn tipo de reserva en
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caso de no efectuar ninguna comunicacion en dicho plazo. En
caso de rechazo, se solicitard de la Comision de Valoracion la
formulacién de nueva propuesta para la aplicacion de los
remanentes producidos, siguiendo las reglas establecidas en la
base 99.

Decimoprimera.- Publicidad de la concesién:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el acuerdo de concesion se publica-
rd en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anun-
cios electronicos de la sede electronica de la Diputacion
Provincial (http://sede.depourense.es) y en la pdgina web
http://www.depourense.es, enlace Seccion de Subvenciones,
enlace Negociado de Concursos, concurso para la concesion de
subvenciones para gastos de funcionamiento de las federacio-
nes o agrupaciones de asociaciones vecinales de Ourense
correspondientes al ejercicio 2021, asi como en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, a los solicitantes que presenten
la autorizacion para realizar las comunicaciones previstas en
la base 49), se les realizard una comunicacion personal por
sms o correo electronico, advirtiendo de la publicacién de la
resolucion en la sede electronica. En caso de que no presen-
ten dicha autorizacion, no se realizard ningtin tipo de comu-
nicacion personal.

Decimosegunda.- Justificacion y pago de la subvencion:

1. La subvencion se justificard mediante la presentacion de
una cuenta justificativa integrada por los siguientes documen-
tos:

a) Memoria de las actividades realizadas en el ejercicio 2021
y de los resultados obtenidos.

b) Certificado, expedido por el secretario de la asociacion
con el visto bueno del presidente, de los gastos totales de
funcionamiento de la federacién, conforme con el presu-
puesto presentado en el concurso, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision v,
en su caso, fecha de abono. En su caso, se indicardn las des-
viaciones producidas con respecto al presupuesto presentado
con la solicitud.

c) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social:

« En aquellos supuestos en los que los beneficiarios obtengan
una subvencion igual o inferior a 3.000,00 euros, deberdn apor-
tar declaracion responsable comprensiva del hecho de no incu-
rrir el solicitante en las prohibiciones recogidas en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones, incluyendo una referen-
cia expresa a la circunstancia de estar al dia en sus obligacio-
nes tributarias y de Seguridad Social. Para la formulacion de
esta declaracion podra utilizarse el modelo recogido en el
anexo V de las presentes bases.

» En aquellos supuestos en los que los beneficiarios obtengan
una subvencion superior a 3.000,00 euros, deberdn aportar cer-
tificados actualizados emitidos por los 6rganos correspondien-
tes, de estar al dia en sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

d) Facturas justificativas de los gastos, hasta un importe
equivalente al de la subvencién concedida; las facturas podrdn
ser ordinarias o simplificadas, de proceder estas ultimas, en
original o duplicado, o copia simple.

No obstante, la presentacién de facturas podrd sustituirse
por la de los documentos que se indican en los siguientes casos:

- En el caso de gastos de personal, las néminas, deberdn
acompanarse de los documentos de cotizacion ante la
Seguridad Social (recibo de liquidacion de cotizacion y relacion
nominal de los trabajadores), y el pago correspondiente al
recibo de liquidacion de cotizaciones (antiguo TC1), y el mode-

lo 111 de retenciones e ingresos a cuenta de IRPFy su pago, y/o
modelo 190 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (resu-
men anual), correspondientes al periodo objeto de subvencion.

No serdn vdlidos los gastos de noéminas, si no vienen acompa-
fiados de todos los documentos anteriormente indicados.

- En el resto de los supuestos, se admitird como documento
acreditativo del gasto, un recibo firmado por el pagador y por
el prestador del servicio (en el que deberd figurar la retencion
del IRPF, de ser aplicable) y, en su caso, el modelo 111 de
retenciones e ingresos a cuenta del IRPF y su pago, y/o modelo
190 de retencion e ingresos a cuenta del IRPF (resumen anual)
en relacion al importe retenido por este concepto.

Se excluirdn totalmente de la justificacion aquellos docu-
mentos de gasto que, siendo obligatoria la aplicacién de reten-
cion, ésta no conste.

En todo caso, los documentos justificativos presentados,
tales como facturas, recibos y demds documentos andlogos,
deberdn reunir los requisitos que establezca la normativa fis-
cal vigente, en particular en lo que se refiere a la normativa
del impuesto sobre el valor afiadido y del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas.

d) Detalle de otras subvenciones que financiaran la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

e) Certificacion de cuenta bancaria de la entidad expedida
por el banco o caja correspondiente, excepto que ya obre en
poder de la Diputacién Provincial y no se produjesen modifica-
ciones al respecto.

La cuenta justificativa se presentard conformada por el pre-
sidente de la entidad.

2. Para considerar justificada la subvencion, se deberd certi-
ficar la realizacion de gasto corriente por cuantia igual o supe-
rior a la presentada en el presupuesto que sirvié de base a la
valoracién de la subvencién (documento b) al que se refiere el
apartado anterior), y presentar ademds justificantes de gastos
(facturas o equivalentes) por el importe de la subvencion con-
cedida (documento c) al que se refiere el apartado anterior).

En el caso de no certificarse la realizacion de gasto corriente
por una cuantia igual o superior a la presentada en el presu-
puesto que sirvié de base para la valoracion de la subvencion,
la subvencion se reducird proporcionalmente.

La Diputacion podrd comprobar la realidad del gasto certifi-
cado a través de los oportunos procedimientos de auditoria y
control financiero.

En todo caso, cuando la cuantia del gasto justificado sea infe-
rior al 25% del presupuesto presentado con la solicitud de sub-
vencion, ésta se entenderd automdticamente como no justifi-
cada, dando lugar al reintegro o pérdida total del derecho a la
subvencién concedida.

3. Al amparo de lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley
General de Subvenciones, se considerard como gasto efectiva-
mente realizado aquel cuya obligacién de pago fuese contraida
antes del vencimiento del plazo de justificacion de la subven-
cion. En consecuencia, no serd preciso acreditar la realizacion
del pago en el acto de justificacion.

No obstante lo anterior, y en el ejercicio de sus facultades de
control financiero, la Intervencion podrd realizar procedimien-
tos simplificados de control financiero, consistentes en exigir,
a partir del mes siguiente al del pago de la subvencién, la acre-
ditacion del pago de la totalidad de los gastos justificados. El
incumplimiento de esta obligacién dard lugar a la obligacion de
reintegro por parte del beneficiario, asi como la imposicién de
las sanciones que procedan.

4. De advertirse deficiencias de cardcter corregible en la
cuenta justificativa, la Presidencia concederd un plazo de diez
dias hdbiles para su enmienda. Al amparo de lo dispuesto en el
articulo 45.1b) de la Ley 39/2015, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
requerimiento para enmendar dichas deficiencias materiales
se realizard exclusivamente a través de su publicacion en el
tablon de anuncios electronicos de la sede electronica de la
Diputacion Provincial (http://sede.depourense.es) y en la
pdgina web http://www.depourense.es, enlace Seccion de
Subvenciones, enlace Negociado de Concursos, acceso a concur-
so0s, concurso para la concesién de subvenciones para gastos de
funcionamiento de las federaciones o agrupaciones de asocia-
ciones vecinales de Ourense correspondientes al ejercicio
2021. En el caso de no presentar la autorizacion para realizar
las comunicaciones previstas en la base 49, no se realizard nin-
gun tipo de comunicacién personal, notificdndose tinicamente
y en todo caso, en dicha pdgina web.

5. Si la cuenta justificativa fuese presentada correctamente,
mediante resolucion de la Presidencia se declarard justificada
la subvencién, lo que se notificard a los interesados con indi-
cacion de los recursos que procedan y del plazo mdximo de
pago, que serd de treinta dias naturales contados desde la
fecha de la resolucidn. En el supuesto en el que se advierta, en
el trdmite de justificacion de la subvencion, la falta total o
parcial de la justificacion exigible, se procederd a la incoacién
del expediente de pérdida del derecho a la subvencién que
corresponda. En el supuesto de procedimientos de pérdida del
derecho a la subvencion de cardcter parcial, éstos se tramita-
rdn de forma acumulada con el procedimiento de justificacion,
resolviéndose en un Unico acto administrativo todas las cues-
tiones que suscite el expediente.

La competencia para declarar justificada o no una subven-
cion, asi como para el ejercicio de las acciones de reintegro o
declaracién de pérdida del derecho a la subvencién y para el
ejercicio de la potestad sancionadora, corresponderd a la
Presidencia, o al diputado en el que delegue.

6. Sin perjuicio de lo anterior (y adicionalmente al control
financiero simplificado previsto en el apartado 3, la
Intervencion de la Diputacion Provincial podrd exigir aquellos
documentos o justificantes complementarios que, motivada-
mente, se consideren oportunos para una fidedigna acredita-
cion de la realizacion del gasto. Igualmente, la Intervencion de
la Diputacion podra realizar funciones de inspeccién y control
financiero de las entidades beneficiarias, de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Subvenciones.

7. La justificacién deberd presentarse, como fecha limite, el
30 de octubre de 2021. Dicho plazo tendrd como regla general
cardcter improrrogable, excepto causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada por la entidad interesada, que en todo
caso deberd solicitar la oportuna prorroga antes del 30 de
octubre. En ningln caso se podrdn conceder prérrogas por un
periodo superior a un mes y medio.

Tanto la justificacion como la renuncia podrdn presentarse en
cualquiera de los lugares previstos en la base quinta, de forma
presencial o telemdtica. Serdn de aplicacion las reglas estable-
cidas en la base quinta para la presentacion en papel o tele-
madtica de las solicitudes (referidas a la documentacion de la
cuenta justificativa a la que se refiere esta base), asi como la
inexistencia de la obligacion de presentacion de documenta-
cion original.

8. Como regla general, las subvenciones serdn abonadas al
beneficiario una vez justificadas, en el plazo mdximo de trein-
ta dias naturales desde que se dicte el acto administrativo en
el que se tenga por justificada la subvencion.

Sin perjuicio de lo anterior, podrdn realizarse pagos anticipa-
dos, a pedimento de los interesados, sujetos a la constitucion
de garantia por importe del 100% del anticipo solicitado. A
estos efectos, se admitirdn las siguientes garantias:

a) Aval de entidad de crédito

b) Seguro de caucion

¢) Fianza en metdlico

d) En el supuesto de subvenciones por importe de hasta 6.000
euros, se admitird fianza solidaria prestada por dos o mds per-
sonas fisicas y juridicas, siempre que éstas acrediten suficien-
temente su solvencia econdmica.

9. Podran realizarse pagos a cuenta, previa solicitud del inte-
resado, que consistirdn en la realizacion de pagos fraccionados
que responderdn al ritmo de ejecucion de las acciones subven-
cionadas, abondndose por cuantia equivalente a la justifica-
cién presentada. Para la realizacién de los pagos a cuenta,
deberdn presentarse las facturas del gasto correspondiente.

En todo caso, la realizacion de estos pagos no implica una
declaracion definitiva como justificado del gasto correspon-
diente, ni exime de la necesidad de presentar la cuenta justi-
ficativa completa al remate de la ejecucion del proyecto. En
consecuencia, en el caso de que la subvencion no se estimase
justificada en el tramite final, la Diputacion podrd exigir el
reintegro de las cantidades abonadas a cuenta, de concurrir
causa legal conforme al articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

Decimotercera.- Obligaciones de los beneficiarios:

Con cardcter general, los beneficiarios asumirdn todas las
obligaciones impuestas por la Ley General de Subvenciones. En
particular, quedan sujetos a las obligaciones de control finan-
ciero y reintegro en los casos previstos en dicha ley.

Decimocuarta.- Compatibilidad con otras ayudas o subvencio-
nes publicas:

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria
son compatibles con otras ayudas o subvenciones publicas, con-
cedidas por administraciones distintas de la propia Diputacion
de Ourense o de su organismo auténomo, el INORDE, para los
mismos gastos o por entidades o empresas privadas, siempre
que el conjunto de dichas ayudas no exceda del 100% del gasto
de la actividad subvencionada.

Asimismo, estas subvenciones también serdn compatibles
con otras subvenciones concedidas por la Diputacion
Provincial de Ourense o de su organismo auténomo, el INOR-
DE, siempre que se trate de subvenciones obtenidas en pro-
cedimientos de concurrencia competitiva y siempre que el
conjunto de dichas ayudas no exceda del 100% del gasto de
la actividad subvencionada.

Decimoquinta.- Normativa aplicable:

En todo lo no dispuesto en las presentes bases serd de aplica-
cion a esta convocatoria y a las subvenciones que se concedan
a su amparo lo dispuesto en la normativa de subvenciones apli-
cable a la Administracion local, asi como en la legislacion
vigente en materia del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Contra este acuerdo se puede interponer, potestativamente,
un recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno de esta
Diputacion, en el plazo de 1 mes, como trdmite previo al con-
tencioso-administrativo, o bien directamente un recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado Provincial de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de 2 meses, sin que se
puedan simultanear ambos recursos. Los plazos indicados se
computardn a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el BOP.

Ourense, 25 de enero de 2021. El presidente.

Firmado electronica mente por Rosendo Luis Ferndndez
Ferndndez.

Diputado delegado de Economia y Hacienda (PD: Decreto
11/07/2019).

R. 197
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
FEDERACIONES O AGRUPACIONES DE ASOCIACIONES VECINALES DE OURENSE
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2021

D./D.? DNI/NIE
REPRESENTANTE LEGAL CIF
DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO MOVIL TELEFONO FIJO
DIRECCION ELECTRONICA

DECLARO:

Que la entidad que represento cumple los requisitos exigidos en la convocatoria de subvenciones del afio 2021
para gastos de funcionamiento de las federaciones o agrupaciones de asociaciones vecinales de Ourense

correspondientes al ejercicio 2021.

Que asumo todos los compromisos reflejados en dicha convocatoria y acompafio la documentacion

exigida en ésta.

PRESUPUESTO

CUANTIA SOLICITADA

QOurense, de de 2021

(Sello de la entidad) (Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
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ANEXO II

DECLARACION

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN PROHIBICIONES
PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE SUBVENCIONES Y
DE ESTAR AL CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y EN EL PAGO DE OBLIGACIONES POR REINTEGRO
DE SUBVENCIONES.

conNIF........................ , BN TePresentacion de ..........ooeviiriiiiiiiii i
conCIF....................... ,

En virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y considerando los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como las bases reguladoras de esta convocatoria de subvenciones que
establecen un régimen simplificado de acreditacion de estas circunstancias al amparo de lo
dispuesto en el articulo 31.7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia,
declara responsablemente ante la Diputacion Provincial de Ourense, y a efectos de
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiario/a de la subvencion
solicitada y posteriormente proceder al cobro de ésta.

Primero: Que no se encuentra incurso/a en ninguno de los supuestos establecidos en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Segundo: Que se encuentra al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como en el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones,
comprometiéndose a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante
el periodo de tiempo inherente al reconocimiento al ejercicio del derecho al cobro de la
subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.7 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de Subvenciones de Galicia y con el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, asi como a acreditarlo
en cualquier momento en el que le sea requerido por el drgano concedente de la subvencion.

Manifiesto que soy conocedor de la obligacion de comunicar a la Diputacion Provincial de
Ourense cualquier variacion que pudiera producirse en lo sucesivo respecto a lo
anteriormente manifestado, y para que conste asi, firmo esta declaracion,

, de de 2021.

Fdo.:
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D./D*

ANEXO III
DECLARACION

representacion de la entidad

CIF

, en

, con

su caso, la/s siguiente/s ayuda/s publicas para los mismos fines:

, declara que present6 la/s solicitud/es y le fue/fueron concedida/s, en

Organismo o entidad al que

solicita

Fecha solicitud

Concesion (1)

Cuantia

(1) En caso de estar pendiente la resolucion de alguna solicitud, se indicara pendiente en la columna. En el caso de
solicitudes denegadas, se hara constar denegada.

[INon haber solicitado ni, en consecuencia, haberle sido concedida ninguna ayuda publica

para el mismo fin.

Ourense,

Fdo.:

de

de 2021
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ANEXO IV
AUTORIZACION

D./D? , titular del DNI/NIE n.°

AUTORIZO

A la Diputacion Provincial de Ourense a hacerme las comunicaciones para recibir, a
través del correo electronico y/o sms, indicados en la solicitud, la comunicacion del aviso
del inicio del plazo de enmienda de deficiencias materiales en la documentacion
administrativa presentada, del anuncio del tramite de audiencia, de la publicacion del
acuerdo de resolucion del concurso, y de aviso del inicio del plazo de enmienda de
deficiencias en la documentacion presentada para la justificacion de la subvencion otorgada
en el concurso para subvenciones para gastos de funcionamiento de las federaciones o

agrupaciones de asociaciones vecinales de Ourense correspondientes al ejercicio 2021.

Ourense, de de 2021

Fdo.:
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ANEXOV

D./D.2 , con DNI

5

en representacion de

CIF

, con

, le adjunto la documentacion solicitada para unir al

expediente de solicitud de subvencion para gastos de funcionamiento de las federaciones o

agrupaciones de asociaciones vecinales de Ourense correspondientes al ejercicio 2021.

Ourense, de de 2021

Fdo.:

(Nombre y apellidos)

DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE. NEGOCIADO DE CONCURSOS.
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Deputacion Provincial de Ourense
Anuncio

Anuncio da convocatoria dunha edicion do “Curso de
Controlador de Acceso a Espectaculos Publicos e Actividades
Recreativas “ (AF-33-2020)

Publicase que, por resolucion da Presidencia do 15/01/2021 e
nim. 2021/0407, se acordou o seguinte:

“A Deputacion Provincial de Ourense desena anualmente o seu
Programa de formacion continua de caracter agrupado, desti-
nado a realizacion de diversas accions formativas dirixidas ao
persoal da Administracion local da provincia.

No plan vixente prevese, entre outras accions, a realizacion
dunha edicion do “Curso de Controlador de Acceso a
Espectaculos Plblicos e Actividades Recreativas”. A competen-
cia para a convocatoria da dita accion correspondelle a
Presidencia, de conformidade co artigo 34.1 da Lei de bases de
réxime local, atopandose delegado o seu exercicio no Deputado
Delegado de Administracion Provincial por Resolucion do 11 de
xullo de 2019 (BOP do 18 de xullo de 2019).

Polo exposto, dispofo:

Primeiro.- Aprobar as bases xerais da accion formativa que
se relaciona a continuacion, segundo a proposta formulada
pola Seccion de Formacion da Deputacion de Ourense que
figura no expediente, e convocar o seguinte curso de forma-
cion continua:

“Curso de Controlador de Acceso a Espectaculos PUblicos e
Actividades Recreativas”

Bases xerais:

Primeira.- Solicitudes de participacion.

1.- O persoal que desexe participar neste curso de formacion
presentara cuberta, en todos os epigrafes que lle corresponda,
a instancia segundo o modelo oficial de solicitude de inscricion
publicada no anexo Il.

2.- Todas as instancias deberan contar co correspondente
informe, sobre a asistencia ao curso, do/a xefe/a do servizo ou
departamento ao que pertenza o/a solicitante, para os efectos,
entre outros, de confirmar a sta condicion de traballador/a
publico/a local, e ir acompanadas da documentacion comple-
mentaria que se establece na convocatoria.

3.- A falsidade ou ocultacion de datos esenciais para a selec-
cion dos aspirantes dara lugar a exclusion automatica do curso
solicitado e & imposibilidade de participar en ningunha outra
actividade convocada pola Deputacion de Ourense durante o
prazo dun ano contado a partir da data da infraccion.

4.- As solicitudes de participacion deberan remitirse a Seccion
de Formacion da Deputacion Provincial, mediante a sGia presen-
tacion electronica no Rexistro Xeral de documentos da
Deputacion de Ourense, dispoiible na sede electronica da
Deputacion (sede.depourense.es), ou en calquera dos lugares
previstos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro
(norma vixente ata o 2 de outubro de 2020, conforme a
Disposicion final 72 da Lei 39/2015, do 1 de outubro).

5.- Non se admitiran as solicitudes de inscricion que non tefian
cubertos todos os seus epigrafes de maneira correcta e lexible,
ou ben que non conten coas sinaturas e selo requiridos.

6.- A presentacion dunha solicitude supon a aceptacion expre-
sa das bases xerais e das normas especificas de participacion e
asistencia que rexen e regulan as diferentes actividades forma-
tivas da Deputacion de Ourense.

Segunda.- Acceso as actividades.

1.- Podera participar nesta actividade o persoal da
Administracion local en activo ao que vai dirixido o curso como
destinatario/a da accion formativa, e que cumpra os requisitos
especificos esixidos na convocatoria.

2.- Daraselles preferencia para accederen ao curso aos/as tra-
balladores/as das entidades locais adheridas ao Programa de
formacion continua da Deputacion de Ourense do ano 2020. Asi
mesmo, de xeito complementario podera acceder ao curso, nas
prazas vacantes, o persoal ao servizo da Administracion estatal
e autonémica.

Terceira.- Seleccion dos participantes.

1.- Os criterios que se aplicaran para a seleccion dos/das par-
ticipantes son:

* A relacion existente entre as funcions ou tarefas que realiza
o/a solicitante no seu posto de traballo e a materia ou contidos
obxecto do curso.

* A clase de persoal a que pertenza o/a solicitante, asi como
0 seu grupo/categoria profesional, dando preferencia ao perso-
al fixo sobre o contratado.

* A data de ingreso do/da traballador/a na Administracion
pUblica, dando preferencia ao persoal de maior antigiiidade no
acceso ao curso.

2.- Cando dende un mesmo departamento ou servizo se remi-
tan varias solicitudes, e sexa preciso realizar unha seleccion
dos/das participantes, rematado o prazo de presentacion de
solicitudes os responsables do persoal de cada departamento
ou servizo deberan de informar por escrito, cando asi se lles
requira, sobre a priorizacion da admision dos/das solicitantes.

3.- Alista de persoas seleccionadas sera aprobada por resolu-
cion da Presidencia e exposta oficialmente no taboleiro de
anuncios da Seccion de Formacion e na sede electronica da
Deputacion de Ourense, unha vez rematado o prazo de presen-
tacion de solicitudes; ao mesmo tempo, os/as peticionarios/as
poderan obter informacion sobre a sa admision chamando ao
teléfono: 988 317 580 ou consultando na paxina web:
www.depourense.es/formacion.

4.- Dende a Deputacion Provincial podera comunicarselles
telefonicamente aos/as seleccionados/as a sta admision, co fin
de obter a confirmacion sobre a sua participacion na accion for-
mativa. A renuncia dos/das participantes admitidos/as que non
poidan efectuar un curso por diferentes motivos debera forma-
lizarse sempre por escrito.

5.- Os/as solicitantes admitidos/as que non comuniquen ofi-
cialmente a sla non asistencia como minimo cun dia de antela-
cion ao inicio do curso, sen causa excepcional que o xustifique,
ou que abandonen a actividade formativa sen xustificacion,
quedaran excluidos/as de participar en calquera outra activi-
dade de formacion durante o prazo dun ano dende esa data.

Cuarta.- Diplomas de aproveitamento.

1.- Outorgaraselles o correspondente diploma de aproveita-
mento aos/as alumnos/as que asistan e participen con regula-
ridade no desenvolvemento do curso e que superen satisfacto-
riamente as probas de avaliacion do curso. Aqueles/as alum-
nos/as que, tendo asistido con regularidade e participado no
curso, non superen satisfactoriamente as probas de avaliacion,
obteran un certificado que acreditara a sla asistencia a accion
formativa.

2.- Asi mesmo, expediraselles aos/as participantes, cando
superen as probas oficiais convocadas a tal efecto pola Xunta
de Galicia, o carné e a acreditacion oficial de controlador de
accesos, xestionando dende a Deputacion de Ourense tanto a
matriculacion para as probas oficias como a tramitacion da
expedicion das credenciais que habilitan na Comunidade
Auténoma de Galicia para o exercicio destas funcions

3.- E obrigatoria a asistencia e a puntualidade a todas as
sesions do curso. Toda non asistencia a clase debera ser debi-
damente xustificada polo/a interesado/a sen exceder nunca o
10% das horas lectivas do curso; unha non asistencia superior ao
10% da duracion da accion formativa, ainda que sexa xustifica-
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da, impedira a expedicion do certificado de asistencia ou do
diploma de aproveitamento correspondente.

Quinta.- Modificacions.

A Deputacion de Ourense podera variar, se fose preciso e a
favor da eficacia da accion formativa, as caracteristicas e mais
os contidos do curso para adaptalos as necesidades da
Administracion ou as distintas continxencias que poidan xurdir,
buscando sempre as condicions optimas para a realizacion da
accion formativa.

Anexo |

“Curso de Controlador de Acceso a Espectaculos PUblicos e
Actividades Recreativas”

1.- Destinatarios.

* Persoal que preste servizo como controlador/a de accesos
no despacho e recollida de entradas nos centros culturais ou
deportivos da Deputacion Provincial e nos concellos da provin-
cia de Ourense.

2.- Desenvolvemento.

2.1.- Modalidade da accion formativa: curso presencial.

2.2.- Duracion: 18 horas.

2.3.- Datas de realizacion: por determinar, primeiro semestre
do ano 2021.

2.4.- Prazas: 10 participantes.

2.5.- Nimero de edicions: unha.

3.- Obxectivos.

* Preparar ao alumnado para a superacion das probas para a
obtencion da habilitacion do persoal de controlador de acceso
a espectaculos publicos e actividades recreativas convocadas
pola Academia de Seguridade PUblica (AGASP)

* Formar ao persoal responsable do control de accesos aos cen-
tros culturais e deportivos das entidades locais na normativa do
dereito de admision en espectaculos publicos e as medidas de
seguridade en establecementos de concorrencia publica.

* Afondar na regulamentacion sobre os horarios dos establece-
mentos publicos, incluindo horarios de apertura e peche; asi
como casos especias de ampliacion de horarios.

* Conecer a normativa sobre menores e limitacions a oferta de
alcol e tabaco; as follas de reclamacion e sobre a tenencia de
armas en locais de publica concorrencia.

* Adestrar as persoas asistentes nos conceptos basicos sobre
primeiros auxilios para asistencias inmediatas e criterios de
actuacion en situacions de perigo para as persoas.

* Dar a cofecer ao persoal os protocolos de actuacion ante a
nova situacion epidemioloxica xerada polo Covid-19.

4.- Programa.

4.1. A Constitucion espaiola de 1978. Dereitos e deberes fun-
damentais da persoa.

4.1.1. A Constitucion espafola.

4.1.2. Dereitos e deberes fundamentais recollidos na
Constitucion.

4.1.3. O codigo penal.

4.2. Normativa do dereito de admision.

4.2.1. Establecementos e espectaculos publicos.

4.2.2. O dereito de admision.

4.3. Normativa basica sobre follas de reclamacion.

4.3.1. Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.

4.3.2. Decreto 148/2013, do 12 de setembro, polo que se
regulan o libro de visitas de inspeccion e follas de reclamacions
de turismo.

4.4. Nocions basicas sobre a tenencia de armas en locais de
publica concorrencia.

4.4.1. O regulamento de armas.

4.4.2. O regulamento de explosivos.

4.4.3. Armas e explosivos no codigo penal.

4.5. Normativa sobre horarios de establecementos pUblicos.

4.5.1. Horarios de apertura.

4.5.2. Horarios de peche.

4.5.3. Ampliacion de horarios.

4.6. Normativa sobre menores e limitacions a oferta de alcol
e tabaco.

4.6.1. Prevencion do consumo de bebidas alcélicas en meno-
res de idade.

4.6.2. Catalogo de espectaculos publicos e actividades recre-
ativas.

4.6.3. Drogas.

4.6.4. Produtos do tabaco.

4.7. Nocions sobre medidas de seguridade en establecemen-
tos de concorrencia publica.

4.7.1. Plans de autoproteccion, plans de emerxencia e plans
de seguridade.

4.7.2. Seguridade contra incendios.

4.7.3. Saidas de emerxencia e evacuacion.

4.7.4. Consellos Utiles.

4.8. Conceptos basicos de primeiros auxilios

4.8.1. Soporte vital basico.

4.8.2. Hemorraxias, feridas e amputacions.

4.8.3. Convulsions.

4.8.4. Intoxicacions.

4.8.5. Actitude ante o transporte de accidentados.

4.9. Criterios de actuacion en situacions de perigo para as
persoas.

4.9.1. A atencion ao pUblico: materia fraxil.

4.9.2. Conecendo o comportamento humano.

4.9.3. O controlador de accesos: exemplo de autocontrol.

4.10. Mddulo COVID-19.

5.- Prazo de presentacion de solicitudes.

0 prazo de presentacion das solicitudes para participar nesta
accion formativa sera de quince dias naturais, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia.

Segundo.- Ordenar a publicacion no BOP e na sede electrénica
da presente convocatoria, bases e anexos”

Publicase isto, informando as persoas interesadas de que
contra o dito acto poderan interpoier un recurso de reposi-
cién, previo ao contencioso - administrativo, ante o mesmo
organo que o ditou no prazo dun mes, ou, alternativamente
e de forma directa, un recurso contencioso - administrativo
ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Ourense
(ou outro que resultase territorialmente competente en apli-
cacion das regras establecidas no artigo 14 de la Lei regula-
dora da xurisdicion contencioso - administrativa), no prazo
de dous meses. En ningln caso poderan simultanearse ambos
os dous recursos.

Os prazos computaranse de data a data a partir do dia seguin-
te ao de recepcion desta notificacion, vencendo no dia equiva-
lente do mes natural seguinte ou, de non existir este, no Ultimo
dia do dito mes. No caso de que o dia de vencemento sexa inha-
bil, entenderase prorrogado o dito prazo ao primeiro dia habil
seguinte.

Durante o mes de agosto non correra o prazo para interponer
0 recurso contencioso-administrativo, salvo para o procede-
mento para a proteccion dos dereitos fundamentais no que o
mes de agosto tera caracter de habil.

En todo caso, podera interpofer calquera outro recurso ou
accion administrativa ou xudicial que estime procedente.

Ourense, 18 de xaneiro de 2021. O vicepresidente, Deputado
delegado de Administracion Provincial. PD: Decreto 11/07/2019
(BOP n.° 164, 18/07/2019).

Asdo.: Placido Alvarez Dobafio.
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DEPUTACION SOLICITUDE DE INSCRICION
OURENSE NAS ACCIONS FORMATIVAS
1.- TITULO DA ACCION FORMATIVA EDICION

2.- DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE

Apelidos: Nome: NIF:
Enderezo: Localidade:
Provincia: CP: Tfno.: Mobil:

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Clase de persoal: Grupo / Subgrupo: Nivel:

0 Funcionario 0 Laboral fixo [0 Laboral temporal O Ooooodgd

A1 A2 B C1 C2 AP
O Funcionario interino [ Laboral indefinido [

Posto de traballo: Data de ingreso na administracion:
Dia / Mes / Ano
Entidade de pertenza: | Servizo:
Enderezo do posto de traballo: Localidade:
Provincia: Tfno.: Fax: | E-mail:

4.- DECLARACION-SOLICITUDE

- Declaro, baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos que figuran na
presente inscricion e solicito participar no curso ou actividade de referencia

de de

Sinatura

5.- INFORME DO XEFE DO SERVIZO

- Vista a solicitude e o interese para o servizo emitese informe:

O Favorable
Sobre a asistencia ao curso ou actividade solicitada

[0 Desfavorable

Sinatura do 6rgano informante
Lugar e data , de de

Selo do servizo Asdo.:

# AVISO DE CONFIDENCIALIDADE #

Os datos persoais achegados con esta solicitude incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da Deputacién Provincial de Ourense e seran tratados coa/s finalidade/s
especificas de cada tratamento, de conformidade coa regulacion establecida no Regulamento xeral de proteccion de datos (Regulamento UE 2016/679 do Parlamento e do Consello) e na
Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. A lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacién legal e/ou no cumprimento
dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as suas funciéns de formacién dos/as empregados/as
publicos/as, e/ou calquera outra inherente a esta actividade formativa. O prazo de conservacién dos datos sera o legalmente previsto. Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de
cesion, no seu caso, tras o consentimento previo ou de acordo co previsto na lexislacion antedita. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decision individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a Deputacion Provincial de Ourense, ou ante o seu
delegado de Proteccion de Datos, no correo electrénico dpo@depourense.es. En todo caso, as persoas interesadas poderan formular as reclamacions que consideren oportunas en relaciéon co
tratamento dos seus datos persoais ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

Deputacion Provincial de Ourense e Seccion de Formacion e Rua Progreso, 30, 2°, 32003 Ourense
Teléfonos: 988 317 580 - 988 317 583 // Fax: 988 317 582 // E-mail: formacion@depourense.es
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Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio

Anuncio de la convocatoria de una edicion del “Curso de
Controlador de Acceso a Espectdculos Publicos y Actividades
Recreativas” (AF-33-2020)

Se hace publico que, por resolucion de Presidencia del
15/01/2021 y nim. 2021/0407, se acordo lo siguiente:

“La Diputacién Provincial de Ourense disefia anualmente su
Programa de formacién continua de cardcter agrupado, desti-
nado a la realizacion de diversas acciones formativas dirigidas
al personal de la Administracion local de la provincia.

En el plan vigente se prevé, entre otras acciones, la realiza-
cién de una edicion del “Curso de Controlador de Acceso a
Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas”. La compe-
tencia para la convocatoria de dicha accion corresponde a la
Presidencia, de conformidad con el articulo 34.1 de la Ley de
Bases de Régimen Local, encontrdndose delegado su ejercicio
en el diputado delegado de Administracion Provincial, por
Resolucion de 11 de julio de 2019 (BOP de 18 de julio de 2019).

Por lo expuesto, dispongo:

Primero.- Aprobar las bases generales de la accién formativa
que se relaciona a continuacién, segtn la propuesta formulada
por la Seccion de Formacién de la Diputacion de Ourense que
figura en el expediente, y convocar el siguiente curso de for-
macién continua:

“Curso de Controlador de Acceso a Espectdculos Publicos y
Actividades Recreativas”

Bases generales:

Primera.- Solicitudes de participacion.

1.- El personal que desee participar en este curso de forma-
cién presentard cubierta, en todos los epigrafes que le corres-
ponda, la instancia segun el modelo oficial de solicitud de ins-
cripcion publicada en el anexo Il.

2.- Todas las instancias deberdn contar con el correspondien-
te informe, sobre la asistencia al curso, del/a jefe/a del ser-
vicio o departamento al que pertenezca el/la solicitante, a los
efectos, entre otros, de confirmar su condicion de trabaja-
dor/a publico/a local, e ir acompanadas de la documentacion
complementaria que se establece en la convocatoria.

3.- La falsedad u ocultacion de datos esenciales para la selec-
cién de los aspirantes dard lugar a la exclusiéon automdtica del
curso solicitado y a la imposibilidad de participar en ninguna otra
actividad convocada por la Diputacion de Ourense durante el
plazo de un afio contado a partir de la fecha de la infraccion.

4.- Las solicitudes de participacion deberdn remitirse a la
Seccion de Formacion de la Diputacién Provincial, mediante su
presentacion electronica en el Registro General de documentos
de la Diputacién de Ourense, disponible en la sede electronica
de la Diputacion (sede.depourense.es), o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

5.- No se admitirdn las solicitudes de inscripcion que no ten-
gan cubiertos todos sus epigrafes de manera correcta y legible,
o bien que no cuenten con las firmas y sello requeridos.

6.- La presentacion de una solicitud supone la aceptacion
expresa de las bases generales y de las normas especificas de
participacion y asistencia que rigen y regulan las diferentes
actividades formativas de la Diputacion de Ourense.

Segunda.- Acceso a las actividades.

1.- Podrd participar en esta actividad el personal de la
Administracion local en activo al que va dirigido el curso como
destinatario/a de la accién formativa, y que cumpla los requi-
sitos especificos exigidos en la convocatoria.

2.- Se les dard preferencia para acceder al curso a los/las tra-
bajadores/as de las entidades locales adheridas al Programa de

formacion continua de la Diputacion de Ourense del afio 2020.
Asimismo, de manera complementaria podrd acceder al curso,
en las plazas vacantes, el personal al servicio de la
Administracion estatal y autondmica.

Tercera.- Seleccion de las personas participantes.

1.- Los criterios que se aplicardn para la seleccién de los/las
participantes son:

* La relacién existente entre las funciones o tareas que rea-
liza el/la solicitante en su puesto de trabajo y la materia o
contenidos objeto del curso.

* La clase de personal a la que pertenezca el/la solicitante,
asi como su grupo/categoria profesional, dando preferencia al
personal fijo sobre el contratado.

* La fecha de ingreso del/de la trabajador/a en la
Administracion publica, dando preferencia al personal de
mayor antigliedad en el acceso al curso.

2.- Cuando desde un mismo departamento o servicio se remitan
varias solicitudes, y sea preciso realizar una seleccion de los/las
participantes, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
los responsables del personal de cada departamento o servicio
deberdn de informar por escrito, cuando asi se les requiera,
sobre la priorizacion de la admision de los/ las solicitantes.

3.- La lista de personas seleccionadas serd aprobada por
Resolucién de la Presidencia y expuesta oficialmente en el
tablon de anuncios de la Seccion de Formacién y en la sede
electrénica de la Diputacion de Ourense, una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes; al mismo tiempo, los/las
peticionarios/as podrdn obtener informacion sobre su admision
llamando al teléfono: 988 317 580 o consultando en la pdgina
web: www.depourense.es/formacion.

4.- Desde la Diputacioén Provincial podrd comunicdrseles tele-
fonicamente a los/las seleccionados/as su admision, con el fin
de obtener la confirmacién sobre su participacién en la accion
formativa. La renuncia de los/las participantes admitidos/as
que no puedan efectuar un curso por diferentes motivos debe-
rd formalizarse siempre por escrito.

5.- Los/las solicitantes admitidos/as que no comuniquen ofi-
cialmente su no asistencia como minimo con un dia de antela-
cién al inicio del curso, sin causa excepcional que lo justifique,
o que abandonen la actividad formativa sin justificacién, que-
dardn excluidos/as de participar en cualquier otra actividad de
formacion durante el plazo de un afio desde esa fecha.

Cuarta.- Diplomas de aprovechamiento.

1.- Se les otorgard el correspondiente diploma de aprovecha-
miento a los/as alumnos/as que asistan y participen con regu-
laridad en el desarrollo del curso y que superen satisfactoria-
mente las pruebas de evaluacion del curso. Aquellos/as alum-
nos/as que, habiendo asistido con regularidad y participado en
el curso, no superen satisfactoriamente las pruebas de evalua-
cién, obtendrdn un certificado que acreditard su asistencia a la
accion formativa.

2.- Asimismo, se les expedird a los/as participantes, cuando
superen las pruebas oficiales convocadas la tal efecto por la
Xunta de Galicia, el carnet y la acreditacién oficial de contro-
lador de accesos, gestionando desde la Diputacién de Ourense
tanto la matriculacion para las pruebas oficiales como la tra-
mitacion de la expedicion de las credenciales que habilitan, en
la Comunidad Auténoma de Galicia, para el ejercicio de estas
funciones.

3.- Es obligatoria la asistencia y la puntualidad a todas las
sesiones del curso. Toda inasistencia a clase deberd ser debida-
mente justificada por el/la interesado/a sin exceder nunca el
10% de las horas lectivas del curso; una inasistencia superior al
10% de la duracion de la accion formativa, aunque sea justifi-
cada, impedird la expedicion del certificado de asistencia o del
diploma de aprovechamiento correspondiente.
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Quinta.- Modificaciones.

La Diputacién de Ourense podrd variar, si fuera preciso y a
favor de la eficacia de la accién formativa, las caracteristicas
y los contenidos del curso para adaptarlos a las necesidades de
la Administracion o a las distintas contingencias que puedan
surgir, buscando siempre las condiciones éptimas para la reali-
zacion de la accion formativa.

Anexo |

“Curso de Controlador de Acceso a Espectdculos Publicos y
Actividades Recreativas”

1.- Personas destinatarias.

* Personal que preste servicio como controlador/a de accesos
en el despacho y recogida de entradas en los centros culturales
o deportivos de la Diputacion Provincial y en los ayuntamientos
de la provincia de Ourense.

2.- Desarrollo.

2.1.- Modalidad de la accidn formativa: presencial.

2.2.- Duracién: 18 horas.

2.3.- Fechas de realizacién: por determinar, primer semestre
del afio 2021.

2.4.- Plazas: 10 participantes.

2.5.- Numero de ediciones: una.

3.- Objetivos.

* Preparar al alumnado para la superacion de las pruebas
para la obtencion de la habilitacion del personal de controla-
dor de acceso a espectdculos publicos y actividades recreativas
convocadas por la Academia de Seguridad Publica (AGASP).

* Formar al personal responsable del control de accesos a los
centros culturales y deportivos de las entidades locales en la
normativa del derecho de admision en espectdculos publicos y
las medidas de seguridad en establecimientos de concurrencia
publica.

* Ahondar en la reglamentacion sobre los horarios de los esta-
blecimientos publicos, incluyendo horarios de apertura y cie-
rre; asi como casos especias de ampliacion de horarios.

*Conocer la normativa sobre menores y limitaciones a la ofer-
ta de alcohol y tabaco; las hojas de reclamacion y sobre la
tenencia de armas en locales de publica concurrencia.

* Entrenar a las personas asistentes en los conceptos bdsicos
sobre primeros auxilios para asistencias inmediatas y criterios
de actuacion en situaciones de peligro para las personas.

* Dar a conocer al personal los protocolos de actuacién ante
la nueva situacion epidemiologica generada por el Covid-19.

4.- Programa.

4.1. La Constitucion Espafola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales de la persona.

4.1.1. La Constitucién Espanola.

4.1.2. Derechos y deberes fundamentales recogidos en la
Constitucion.

4.1.3. El Codigo Penal.

4.2. Normativa del derecho de admision.

4.2.1. Establecimientos y espectdculos publicos.

4.2.2. El derecho de admision.

4.3. Normativa bdsica sobre hojas de reclamacién.

4.3.1. Ley 7/2011, de 27 de octubre, del Turismo de Galicia.

4.3.2. Decreto 148/2013, de 12 de septiembre, por el que se
regulan el libro de visitas de inspeccion y las hojas de reclama-
ciones de turismo.

4.4. Nociones bdsicas sobre la tenencia de armas en locales
de publica concurrencia.

4.4.1. El reglamento de armas.

4.4.2. El reglamento de explosivos.

4.4.3. Armas vy explosivos en el Codigo Penal.

4.5. Normativa sobre horarios de establecimientos publicos.

4.5.1. Horarios de apertura.

4.5.2. Horarios de cierre.

4.5.3. Ampliacion de horarios.

4.6. Normativa sobre menores y limitaciones a la oferta de
alcohol y tabaco.

4.6.1. Prevencién del consumo de bebidas alcohdlicas en
menores de edad.

4.6.2. Catdlogo de espectdculos publicos y actividades recre-
ativas.

4.6.3. Drogas.

4.6.4. Productos del tabaco.

4.7. Nociones sobre medidas de seguridad en establecimien-
tos de concurrencia publica.

4.7.1. Planes de autoproteccion, planes de emergencia y pla-
nes de seguridad.

4.7.2. Seguridad contra incendios.

4.7.3. Salidas de emergencia y evacuacion.

4.7.4. Consejos utiles.

4.8. Conceptos bdsicos de primeros auxilios

4.8.1. Soporte vital bdsico.

4.8.2. Hemorragias, heridas y amputaciones.

4.8.3. Convulsiones.

4.8.4. Intoxicaciones.

4.8.5. Actitud ante el transporte de accidentados.

4.9. Criterios de actuacion en situaciones de peligro para las
personas.

4.9.1. La atencion al publico: materia fragil.

4.9.2. Conociendo el comportamiento humano.

4.9.3. El controlador de accesos: ejemplo de autocontrol.

4.10. Médulo COVID-19.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes para participar en
esta accion formativa serd de quince dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segundo.- Ordenar la publicacion en el BOP y en la sede elec-
tronica de la presente convocatoria, bases y anexos”

Todo ello se publica, informando a los interesados de que con-
tra dicho acto podrdn interponer un recurso de reposicion, previo
al contencioso - administrativo, ante el mismo 6rgano que lo
dicté en el plazo de un mes, o, alternativamente y de forma
directa, un recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso - Administrativo de Ourense (u otro que resul-
tara territorialmente competente en aplicacion de las reglas
establecidas en el articulo 14 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso - Administrativa), en el plazo de dos
meses. En ningun caso podrdn simultanearse ambos recursos.

Los plazos se computardn de fecha a fecha a partir del dia
siguiente al de recepcion de esta notificacién, venciendo en el
dia equivalente del mes natural siguiente o, de no existir este,
en el ultimo dia de dicho mes. En caso de que el dia de venci-
miento sea inhdbil, se entenderd prorrogado dicho plazo al pri-
mer dia habil siguiente.

Durante el mes de agosto no correrd el plazo para interponer
el recurso contencioso-administrativo, salvo para el procedi-
miento para la proteccion de los derechos fundamentales en el
que el mes de agosto tendrd cardcter de hdbil.

En todo caso, podrd interponer cualquier otro recurso o
accion administrativa o judicial que estime procedente.

Ourense, 18 de enero de 2021. El vicepresidente, Diputado

delegado de Administracion Provincial. P.D.: Decreto
11/07/2019 (BOP n.° 164, 18/07/2019).
Fdo.: Pldcido Alvarez Dobafio.
R. 140
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Ql..l@’..ll.
DEPUTACION SOLICITUD DE INSCRIPCION

OURENSE EN LAS ACCIONES FORMATIVAS

1.- TITULO DE LA ACCION FORMATIVA EDICION

2.- DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre: NIF:
Direccion: Localidad:
Provincia: CP: Tfno.: Movil:

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS
Clase de personal: Grupo / Subgrupo: Nivel:

I Funcionario O Laboral fijo [ Laboral temporal O oOoodoo
A1 A2 B C1 C2 AP

O Funcionario interino O Laboral indefinido [
Puesto de trabajo:

Fecha de ingreso en la administracion:

Dia / Mes / Afo

Entidad de pertenencia: ‘ Servicio:
Direccion del puesto de trabajo: Localidad:
Provincia: Tfno.: Fax: | E-mail:

4.- DECLARACION-SOLICITUD

- Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco las bases de la convocatoria y que son ciertos los datos que figuran en la
presente inscripcion y solicito participar en el curso o actividad de referencia

.. de de

Firma

5.- INFORME DEL JEFE DEL SERVICIO

- Vista la solicitud y el interés para el servicio se emite informe:

O Favorable
Sobre la asistencia al curso o actividad solicitada

O Desfavorable

Firma del érgano informante
Lugar y fecha o de de

Sello del servicio Fdo.:

# AVISO DE CONFIDENCIALIDAD #

Los datos personales aportados con esta solicitud se incorporaran a las correspondientes actividades de tratamiento de la Diputaciéon Provincial de Ourense y seran tratados con la/s
finalidad/s especificas de cada tratamiento, de conformidad con la regulacion establecida en el Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento UE 2016/679 del Parlamento y del
Consejo) y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos digitales. La legitimacion del tratamiento se basa en el cumplimiento de una
obligacién legal y/o en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para llevar a cabo sus funciones de
formacion de los/las empleados/as publicos/as, y/o cualquier otra inherente a esta actividad formativa. El plazo de conservacion de los datos sera el legalmente previsto. Sus datos
personales Unicamente seran objeto de cesién, en su caso, tras el consentimiento previo o de acuerdo con lo previsto en la legislacion citada. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas, ante el responsable del tratamiento, que es
la Deputacion Provincial de Ourense, o ante su delegado de Protecciéon de Datos, en el correo electronico dpo@depourense.es. En todo caso, las personas interesadas podran formular las
reclamaciones que consideren oportunas en relacion con el tratamiento de sus datos personales ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Diputacion Provincial de Ourense e Seccion de Formacion e Calle Progreso, 30, 2°, 32003 Ourense
Teléfonos: 988 317 580 - 988 317 583 // Fax: 988 317 582 // E-mail: formacion@depourense.es
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Deputacion Provincial de Ourense
Anuncio

Anuncio da convocatoria dunha edicion do “Curso de
Perfeccionamento Profesional do Persoal Administrativo das
Entidades Locais “ (AF-46-2020)

Publicase que, por resolucion da Presidencia do 15/01/2021 e
nim. 2021/0408, se acordou o seguinte:

“A Deputacion Provincial de Ourense desefna anualmente o seu
Programa de formacion continua de caracter agrupado, desti-
nado a realizacion de diversas accions formativas dirixidas ao
persoal da Administracion local da provincia.

No plan correspondente ao ano 2020 previase, entre outras
accions, a realizacion dunha edicion do “Curso de
Perfeccionamento Profesional do Persoal Administrativo das
Entidades Locais”. A competencia para a convocatoria da dita
accion correspondelle a Presidencia, de conformidade co artigo
34.1 da Lei de bases de réxime local, atopandose delegado o
seu exercicio no deputado delegado de Administracion
Provincial por Resolucion do 11 de xullo de 2019 (BOP do 18 de
xullo de 2019).

Polo exposto, dispofio:

Primeiro.- Aprobar as bases xerais da accion formativa que se
relaciona a continuacion, segundo a proposta formulada pola
Seccion de Formacion da Deputacion de Ourense que figura no
expediente, e convocar o seguinte curso de formacion conti-
nua:

“Curso de Perfeccionamento Profesional
Administrativo das Entidades Locais”

Bases xerais:

Primeira.- Solicitudes de participacion.

1.- O persoal que desexe participar neste curso de formacion
presentara cuberta, en todos os epigrafes que lle corresponda,
a instancia segundo o modelo oficial de solicitude de inscricion
publicada no anexo Il.

2.- Todas as instancias deberan contar co correspondente
informe, sobre a asistencia ao curso, do/a xefe/a do servizo ou
departamento ao que pertenza o/a solicitante, para os efectos,
entre outros, de confirmar a sta condicion de traballador/a
publico/a local, e ir acompanadas da documentacion comple-
mentaria que se establece na convocatoria.

3.- A falsidade ou ocultacion de datos esenciais para a selec-
cion dos aspirantes dara lugar a exclusion automatica do curso
solicitado e & imposibilidade de participar en ningunha outra
actividade convocada pola Deputacion de Ourense durante o
prazo dun ano contado a partir da data da infraccion.

4.- As solicitudes de participacion deberan remitirse a Seccion
de Formacion da Deputacion Provincial, mediante a sGia presen-
tacion electronica no Rexistro Xeral de documentos da
Deputacion de Ourense, dispoiible na sede electronica da
Deputacion (sede.depourense.es), ou en calquera dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

5.- Non se admitiran as solicitudes de inscricion que non tefian
cubertos todos os seus epigrafes de maneira correcta e lexible,
ou ben que non conten coas sinaturas e selo requiridos.

6.- A presentacion dunha solicitude supon a aceptacion expre-
sa das bases xerais e das normas especificas de participacion e
asistencia que rexen e regulan as diferentes actividades forma-
tivas da Deputacion de Ourense.

Segunda.- Acceso as actividades.

1.- Podera participar nesta actividade o persoal da
Administracion local en activo ao que vai dirixido o curso como

do Persoal

destinatario/a da accion formativa, e que cumpra os requisitos
especificos esixidos na convocatoria.

2.- Daraselles preferencia para accederen ao curso aos/as tra-
balladores/as das entidades locais adheridas ao Programa de
formacion continua da Deputacion de Ourense do ano 2020. Asi
mesmo, de xeito complementario podera acceder ao curso, nas
prazas vacantes, o persoal ao servizo da Administracion estatal
e autonomica.

Terceira.- Seleccion das persoas participantes.

1.- Os criterios que se aplicaran para a seleccion dos/das par-
ticipantes son:

* A relacion existente entre as funcions ou tarefas que realiza
o/a solicitante no seu posto de traballo e a materia ou contidos
obxecto do curso.

* A clase de persoal a que pertenza o/a solicitante, asi como
0 seu grupo/categoria profesional, dando preferencia ao perso-
al fixo sobre o contratado.

* A data de ingreso do/da traballador/a na Administracion
publica, dando preferencia ao persoal de maior antigiiidade no
acceso ao Curso.

2.- Cando dende un mesmo departamento ou servizo se remi-
tan varias solicitudes, e sexa preciso realizar unha seleccion
dos/das participantes, rematado o prazo de presentacion de
solicitudes os responsables do persoal de cada departamento
ou servizo deberan de informar por escrito, cando asi se lles
requira, sobre a priorizacion da admision dos/das solicitantes.

3.- Alista de persoas seleccionadas sera aprobada por resolu-
cion da Presidencia e exposta oficialmente na sede electronica
da Deputacion de Ourense, unha vez rematado o prazo de pre-
sentacion de solicitudes; ao mesmo tempo, os/as peticiona-
rios/as poderan obter informacion sobre a sta admision cha-
mando ao teléfono: 988 317 580 ou consultando na paxina web:
www.depourense.es/formacion.

4.- Dende a Deputacion Provincial podera comunicarselles
telefonicamente aos/as seleccionados/as a sta admision, co fin
de obter a confirmacion sobre a sua participacion na accion for-
mativa. A renuncia dos/das participantes admitidos/as que non
poidan efectuar o curso por diferentes motivos debera formali-
zarse sempre por escrito.

5.- Os/as solicitantes admitidos/as que non comuniquen ofi-
cialmente a sla non asistencia como minimo cun dia de antela-
cion ao inicio do curso, sen causa excepcional que o xustifique,
ou que abandonen a actividade formativa sen xustificacion,
quedaran excluidos/as de participar en calquera outra activi-
dade de formacion durante o prazo dun ano dende esa data.

Cuarta.- Diplomas de aproveitamento.

1.- Outorgaraselles o correspondente diploma aos/as alum-
nos/as que participen con regularidade e bo aproveitamento no
desenvolvemento do curso e que superen satisfactoriamente os
diferentes modulos e as probas de avaliacion do curso.

2.- E obrigatoria a realizacion nos prazos establecidos de
todos os modulos e probas que integran o curso, asi como a par-
ticipacion nas sesions de formacion telepresencial. A non reali-
zacion dalgln moédulo do curso, das preceptivas probas de ava-
liacion ou a non asistencia a un 25% das sesions de formacion
telepresencial impedira a obtencion do diploma de aproveita-
mento correspondente.

Quinta.- Modificacions.

A Deputacion de Ourense podera variar, se fose preciso e a
favor da eficacia da accion formativa, as caracteristicas e mais
os contidos do curso para adaptalos as necesidades da
Administracion ou as distintas continxencias que poidan xurdir,
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buscando sempre as condicions optimas para a realizacion da
accion formativa.

Anexo |

“Curso de Perfeccionamento Profesional
Administrativo das Entidades Locais”

1.- Persoas destinatarias.

* Empregados/as publicos/as da Deputacion Provincial e dou-
tras entidades locais da provincia de Ourense que desexen
mellorar a sGa preparacion técnica e cualificacion profesional
para afrontar os procesos selectivos da categoria de adminis-
trativo.

* Traballadores/as da Deputacion de Ourense, con categoria
profesional de auxiliares administrativos/as, ou similares, per-
tencentes ao subgrupo C2, que desempefen os postos de auxi-
liares de oficina ou de servizos na administracion provincial.

2.- Desenvolvemento.

2.1.- Modalidade da accion formativa: teleformacion.

2.2.- Duracién: 75 horas.

2.3.- Datas de realizacion: do 22 de febreiro ao 30 de xufio de
2021.

2.4.- Prazas: 30 participantes.

2.5.- Nimero de edicions: unha.

3.- Obxectivos.

* Preparacion profesional dos/as funcionarios/as coa catego-
ria de auxiliares administrativos/as das entidades locais para as
oposicions de acceso a subescala administrativa da escala de
administracion xeral da Administracion Local, achegandolles os
recursos que faciliten a consecucion dos conecementos e des-
trezas que lles permitan afrontar os procesos selectivos coas
maiores garantias de éxito.

* Dotar aos/as participantes dunha maior capacitacion labo-
ral, co fin de optimizar as slas aptitudes e actitudes profesio-
nais para a mellora da sla eficacia e eficiencia da calidade na
prestacion de servizos publicos a cidadania.

4.- Programa.

4.1. Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso
a informacion publica e bo goberno: dereito de acceso a infor-
macion publica.

4.2. Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de
datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Proteccion de
datos e garantia dos dereitos dixitais.

4.3. Novidades da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comin no procedemento administrativo.

4.4. O réxime xuridico do sector publico. A Lei 40/2015, do 1
de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Disposicions
xerais. Principios de actuacion da Administracion publica.
Funcionamento dos drganos colexiados. Convocatoria e orde do
dia. Actas e certificado de acordos.

4.5. Relacions electrénicas entre as administracions.

4.6. As eleccions locais. A Administracion e o procedemento
electoral. Proclamacion dos membros electos das corporacions

do Persoal

locais. Réxime de recursos. Perda da condicion de membro da
corporacion.

4.7. Os contratos do sector publico. Normativa vixente.
Obxecto e ambito de aplicacion. Clases de contratos.

4.8. As subvencions publicas: réxime xuridico e procedemento
de tramitacion.

4.9. O Estatuto basico do empregado publico e a Lei do
emprego publico de Galicia. Clases de persoal ao servizo das
administracions publicas. Ordenacion da actividade profesio-
nal: planificacion dos recursos humanos e estruturacion do
emprego publico.

4.10. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

4.11. Redaccion de textos administrativos.

4.12. Manexo e cofecemento de programas informaticos basi-
cos (paquete Office) e similares para o procesamento de tex-
tos, follas de calculo e todas aquelas aplicacions que sistema-
ticen e melloren as presentacions e informes.

5.- Prazo de presentacion de solicitudes.

0 prazo de presentacion das solicitudes para participar nesta
accion formativa rematara o 8 de febreiro de 2021.

Segundo.- Ordenar a publicacion no BOP e na sede electrénica
da presente convocatoria, bases e anexos”

Publicase isto, informando as persoas interesadas de que con-
tra o dito acto poderan interpoier un recurso de reposicion,
previo ao contencioso - administrativo, ante o0 mesmo o6rgano
que o ditou no prazo dun mes, ou, alternativamente e de forma
directa, un recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado
do Contencioso - Administrativo de Ourense (ou outro que
resultase territorialmente competente en aplicacion das regras
establecidas no artigo 14 de la Lei reguladora da xurisdicion
contencioso - administrativa), no prazo de dous meses. En nin-
glin caso poderan simultanearse ambos os dous recursos.

Os prazos computaranse de data a data a partir do dia seguin-
te ao de recepcion desta notificacion, vencendo no dia equiva-
lente do mes natural seguinte ou, de non existir este, no Gltimo
dia do dito mes. No caso de que o dia de vencemento sexa inha-
bil, entenderase prorrogado o dito prazo ao primeiro dia habil
seguinte.

Durante o mes de agosto non correra o prazo para interpofner
0 recurso contencioso-administrativo, salvo para o procede-
mento para a proteccion dos dereitos fundamentais no que o
mes de agosto tera caracter de habil.

En todo caso, podera interpofer calquera outro recurso ou
accion administrativa ou xudicial que estime procedente.

Ourense, 18 de xaneiro de 2021. O vicepresidente, Deputado
delegado de Administracion Provincial. PD: Decreto 11/07/2019
(BOP n.° 164, 18/07/2019).

Asdo.: Placido Alvarez Dobafo.
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DEPUTACION SOLICITUDE DE INSCRICION
OURENSE NAS ACCIONS FORMATIVAS
1.- TITULO DA ACCION FORMATIVA EDICION

2.- DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE

Apelidos: Nome: NIF:
Enderezo: Localidade:
Provincia: CP: Tfno.: Mobil:

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Clase de persoal: Grupo / Subgrupo: Nivel:

0 Funcionario 0 Laboral fixo [0 Laboral temporal O Ooooodgd

A1 A2 B C1 C2 AP
O Funcionario interino [ Laboral indefinido [

Posto de traballo: Data de ingreso na administracion:
Dia / Mes / Ano
Entidade de pertenza: | Servizo:
Enderezo do posto de traballo: Localidade:
Provincia: Tfno.: Fax: | E-mail:

4.- DECLARACION-SOLICITUDE

- Declaro, baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos que figuran na
presente inscricion e solicito participar no curso ou actividade de referencia

de de

Sinatura

5.- INFORME DO XEFE DO SERVIZO

- Vista a solicitude e o interese para o servizo emitese informe:

O Favorable
Sobre a asistencia ao curso ou actividade solicitada

[0 Desfavorable

Sinatura do 6rgano informante
Lugar e data , de de

Selo do servizo Asdo.:

# AVISO DE CONFIDENCIALIDADE #

Os datos persoais achegados con esta solicitude incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da Deputacién Provincial de Ourense e seran tratados coa/s finalidade/s
especificas de cada tratamento, de conformidade coa regulacion establecida no Regulamento xeral de proteccion de datos (Regulamento UE 2016/679 do Parlamento e do Consello) e na
Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. A lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacién legal e/ou no cumprimento
dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as suas funciéns de formacién dos/as empregados/as
publicos/as, e/ou calquera outra inherente a esta actividade formativa. O prazo de conservacién dos datos sera o legalmente previsto. Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de
cesion, no seu caso, tras o consentimento previo ou de acordo co previsto na lexislacion antedita. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decision individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a Deputacion Provincial de Ourense, ou ante o seu
delegado de Proteccion de Datos, no correo electrénico dpo@depourense.es. En todo caso, as persoas interesadas poderan formular as reclamacions que consideren oportunas en relaciéon co
tratamento dos seus datos persoais ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

Deputacion Provincial de Ourense e Seccion de Formacion e Rua Progreso, 30, 2°, 32003 Ourense
Teléfonos: 988 317 580 - 988 317 583 // Fax: 988 317 582 // E-mail: formacion@depourense.es
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Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio

Anuncio de la convocatoria de una edicion del “Curso de
Perfeccionamiento del Personal Administrativo de las
Entidades Locales” (AF-46-2020)

Se hace publico que, por resolucion de Presidencia del
15/01/2021 y num. 2021/0408, se acordo lo siguiente:

“La Diputacion Provincial de Ourense disefia anualmente su
Programa de formacién continua de cardcter agrupado, desti-
nado a la realizacion de diversas acciones formativas dirigidas
al personal de la Administracion local de la provincia.

En el plan correspondiente al ano 2020 se preveia, entre
otras acciones, la realizacion de una edicion del “Curso de
Perfeccionamiento del Personal Administrativo de las
Entidades Locales”. La competencia para la convocatoria de
dicha accién corresponde a la Presidencia de conformidad con
el articulo 34.1 de la Ley de Bases de Régimen Local, encon-
trdndose delegado su ejercicio en el Diputado Delegado de
Administracion Provincial por Resolucién de 11 de julio de 2019
(BOP de 18 de julio de 2019).

Por lo expuesto, dispongo:

Primero.- Aprobar las bases generales de la accion formativa
que se relaciona a continuacién, segun la propuesta formulada
por la Seccion de Formacién de la Diputacion de Ourense que
figura en el expediente, y convocar el siguiente curso de for-
macién continua:

“Curso de Perfeccionamiento del Personal Administrativo de
las Entidades Locales”

Bases generales:

Primera.- Solicitudes de participacion.

1.- El personal que desee participar en este curso de forma-
cion presentard cubierta, en todos los epigrafes que le corres-
ponda, la instancia segtin el modelo oficial de solicitud de ins-
cripcion publicada en el anexo II.

2.- Todas las instancias deberdn contar con el correspondien-
te informe, sobre la asistencia al curso, del/a jefe/a del ser-
vicio o departamento al que pertenezca el/la solicitante, a los
efectos, entre otros, de confirmar su condicion de trabaja-
dor/a publico/a local, e ir acompafiadas de la documentacion
complementaria que se establece en la convocatoria.

3.- La falsedad u ocultacion de datos esenciales para la
seleccion de los aspirantes dard lugar a la exclusién automd-
tica del curso solicitado y a la imposibilidad de participar en
ninguna otra actividad convocada por la Diputacion de
Ourense durante el plazo de un afo contado a partir de la
fecha de la infraccion.

4.- Las solicitudes de participacion deberdn remitirse a la
Seccion de Formacién de la Diputacion Provincial, mediante su
presentacion electronica en el Registro General de documentos
de la Diputacion de Ourense, disponible en la sede electrénica
de la Diputacion (sede.depourense.es), o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

5.- No se admitirdn las solicitudes de inscripcién que no ten-
gan cubiertos todos sus epigrafes de manera correcta y legible,
o bien que no cuenten con las firmas y sello requeridos.

6.- La presentacién de una solicitud supone la aceptacion
expresa de las bases generales y de las normas especificas de
participacion y asistencia que rigen y regulan las diferentes
actividades formativas de la Diputacién de Ourense.

Segunda.- Acceso a las actividades.

1.- Podrd participar en esta actividad el personal de la
Administracion local en activo al que va dirigido el curso como

destinatario/a de la accién formativa, y que cumpla los requi-
sitos especificos exigidos en la convocatoria.

2.- Se les dard preferencia para acceder al curso a los/las tra-
bajadores/as de las entidades locales adheridas al Programa de
formacion continua de la Diputacion de Ourense del afo 2020.
Asimismo, de manera complementaria podrd acceder al curso,
en las plazas vacantes, el personal al servicio de la
Administracion estatal y autondmica.

Tercera.- Seleccion de las personas participantes.

1.- Los criterios que se aplicardn para la seleccion de los/las
participantes son:

* La relacién existente entre las funciones o tareas que rea-
liza el/la solicitante en su puesto de trabajo y la materia o
contenidos objeto del curso.

* La clase de personal a la que pertenezca el/la solicitante,
asi como su grupo/categoria profesional, dando preferencia al
personal fijo sobre el contratado.

* La fecha de ingreso del/de la trabajador/a en la
Administracion publica, dando preferencia al personal de
mayor antigiiedad en el acceso al curso.

2.- Cuando desde un mismo departamento o servicio se remi-
tan varias solicitudes, y sea preciso realizar una seleccion de
los/las participantes, finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes los responsables del personal de cada departamen-
to o servicio deberdn de informar por escrito, cuando asi se les
requiera, sobre la priorizacion de la admision de los/las solici-
tantes.

3.- La lista de personas seleccionadas serd aprobada por
Resolucion de la Presidencia y expuesta oficialmente en la
sede electronica de la Diputacién de Ourense, una vez finaliza-
do el plazo de presentacion de solicitudes; al mismo tiempo,
los/las peticionarios/as podrdn obtener informacion sobre su
admision llamando al teléfono: 988 317 580 o consultando en
la pdgina web: www.depourense.es/ formacion.

4.- Desde la Diputacién Provincial podrd comunicdrseles tele-
fonicamente a los/ las seleccionados/as su admision, con el fin
de obtener la confirmacion sobre su participacion en la accion
formativa. La renuncia de los/las participantes admitidos/as
que no puedan efectuar el curso por diferentes motivos deberd
formalizarse siempre por escrito.

5.- Los/las solicitantes admitidos/as que no comuniquen ofi-
cialmente su no asistencia como minimo con un dia de antela-
cién al inicio del curso, sin causa excepcional que lo justifique,
o que abandonen la actividad formativa sin justificacién, que-
dardn excluidos/as de participar en cualquier otra actividad de
formacion durante el plazo de un afio desde esa fecha.

Cuarta.- Diplomas de aprovechamiento.

1.- Se les otorgard el correspondiente diploma de aprovecha-
miento a los/las alumnos/as que participen con regularidad y
buen aprovechamiento en el desarrollo del curso y que superen
satisfactoriamente los diferentes mddulos y pruebas de eva-
luacion del curso.

2.- Es obligatoria la realizacién en los plazos establecidos de
todos los modulos y pruebas que integran el curso, asi como la
participacion en las sesiones de formacion telepresencial. La
no realizacién de alguin médulo del curso, de las preceptivas
pruebas de evaluacién o la no asistencia a un 25% de las sesio-
nes de formacion telepresencial impedird la obtencién del
diploma de aprovechamiento correspondiente.

Quinta.- Modificaciones.

La Diputacion de Ourense podrad variar, si fuera preciso y a
favor de la eficacia de la accién formativa, las caracteristicas
y los contenidos del curso para adaptarlos a las necesidades de
la Administracién o a las distintas contingencias que puedan
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surgir, buscando siempre las condiciones optimas para la reali-
zacion de la accion formativa.

Anexo |

“Curso de Perfeccionamiento del Personal Administrativo de
las Entidades Locales”

1.- Personas destinatarias.

* Empleados/as publicos/as de la Diputacion Provincial y de
otras entidades locales de la provincia de Ourense que deseen
mejorar su preparacion técnica y calificacion profesional
para afrontar los procesos selectivos de la categoria de admi-
nistrativo.

* Trabajadores/as de la Diputacion de Ourense, con categoria
profesional de auxiliares administrativos/as, o similares, perte-
necientes al subgrupo C2, que desempefien los puestos de auxi-
liares de oficina o de servicios en la Administracion provincial.

2.- Desarrollo.

2.1.- Modalidad de la accién formativa: teleformacion.

2.2.- Duracién: 75 horas.

2.3.- Fechas de realizacion: del 22 de febrero al 30 de junio
de 2021.

2.4.- Plazas: 30 participantes.

2.5.- Numero de ediciones: una.

3.- Objetivos.

* Preparacion profesional de los/las funcionarios/as con la
categoria de auxiliares administrativos/as de las entidades
locales para las oposiciones de acceso a la subescala adminis-
trativa de la escala de administracion general de la
Administracién Local, acercdndoles los recursos que faciliten
la consecucidn de los conocimientos y destrezas que les permi-
tan afrontar los procesos selectivos con las mayores garantias
de éxito.

* Dotar a los/las participantes de una mayor capacitacion
laboral, con el fin de optimizar sus aptitudes y actitudes pro-
fesionales para la mejora de su eficacia y eficiencia de la cali-
dad en la prestacion de servicios publicos a la ciudadania.

4.- Programa.

4.1. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia a la
Informacion Publica y Buen Gobierno: derecho de acceso a la
informacion publica.

4.2. Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
Proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.

4.3. Novedades de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun en el Procedimiento
Administrativo.

4.4. El régimen juridico del sector publico. La Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. Principios de actuacion de la
Administracion publica. Funcionamiento de los 6rganos cole-
giados. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificado de
acuerdos.

4.5. Relaciones electrénicas entre las administraciones.

4.6. Las elecciones locales. La administracion y el procedi-
miento electoral. Proclamacion de los miembros electos de las

corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la con-
dicion de miembro de la corporacion.

4.7. Los contratos del sector publico. Normativa vigente.
Objeto y dmbito de aplicacién. Clases de contratos.

4.8. Las subvenciones publicas: régimen juridico y procedi-
miento de tramitacién.

4.9. El Estatuto Bdsico del Empleado Publico y la Ley del
Empleo Publico de Galicia. Clases de personal al servicio de las
administraciones publicas. Ordenacién de la actividad profe-
sional: planificacion de los recursos humanos y estructuracion
del empleo publico.

4.10. La ley en materia de igualdad aplicable a las entidades
locales: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres y Ley 2/2015, de 12 de febrero,
por lo que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en Materia de
Igualdad.

4.11. Redaccién de textos administrativos.

4.12. Manejo y conocimiento de programas informdticos bdsi-
cos (paquete Office) y similares para el procesamiento de tex-
tos, hojas de cdlculo y todas aquellas aplicaciones que sistema-
ticen y mejoren las presentaciones e informes.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes para participar en
esta accion formativa terminara el 8 de febrero de 2021.

Segundo.- Ordenar la publicacion en el BOP y en la sede elec-
tronica de la presente convocatoria, bases y anexos”

Todo ello se publica, informando a los interesados de que con-
tra dicho acto podrdn interponer un recurso de reposicion, previo
al contencioso - administrativo, ante el mismo drgano que lo
dictd en el plazo de un mes, o, alternativamente y de forma
directa, un recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso - Administrativo de Ourense (u otro que resul-
tara territorialmente competente en aplicacion de las reglas
establecidas en el articulo 14 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso - Administrativa), en el plazo de dos
meses. En ningun caso podrdn simultanearse ambos recursos.

Los plazos se computardn de fecha a fecha a partir del dia
siguiente al de recepcion de esta notificacién, venciendo en el
dia equivalente del mes natural siguiente o, de no existir este,
en el ultimo dia de dicho mes. En caso de que el dia de venci-
miento sea inhdbil, se entenderd prorrogado dicho plazo al pri-
mer dia habil siguiente.

Durante el mes de agosto no correrd el plazo para interponer
el recurso contencioso-administrativo, salvo para el procedi-
miento para la proteccion de los derechos fundamentales en el
que el mes de agosto tendrd cardcter de habil.

En todo caso, podrd interponer cualquier otro recurso o
accion administrativa o judicial que estime procedente.

Ourense, 18 de enero de 2021. El vicepresidente, Diputado
delegado de Administracion Provincial. P.D.: Decreto
11/07/2019 (BOP n.° 164, 18/07/2019).

Fdo.: Pldcido Alvarez Dobafio.

R. 128
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DEPUTACION SOLICITUD DE INSCRIPCION
OURENSE EN LAS ACCIONES FORMATIVAS

1.- TITULO DE LA ACCION FORMATIVA EDICION

2.- DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre: NIF:
Direccion: Localidad:
Provincia: CP: Tfno.: Movil:

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Clase de personal: Grupo / Subgrupo: Nivel:

I Funcionario O Laboral fijo [ Laboral temporal O oOoodoo

Al A2 B C1 C2 AP
O Funcionario interino O Laboral indefinido [

Puesto de trabajo: Fecha de ingreso en la administracion:

Dia / Mes / Afo

Entidad de pertenencia: ‘ Servicio:
Direccion del puesto de trabajo: Localidad:
Provincia: Tfno.: Fax: | E-mail:

4.- DECLARACION-SOLICITUD

- Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco las bases de la convocatoria y que son ciertos los datos que figuran en la
presente inscripcion y solicito participar en el curso o actividad de referencia

.. de de

Firma

5.- INFORME DEL JEFE DEL SERVICIO

- Vista la solicitud y el interés para el servicio se emite informe:

O Favorable
Sobre la asistencia al curso o actividad solicitada

O Desfavorable

Firma del érgano informante
Lugar y fecha o de de

Sello del servicio Fdo.:

# AVISO DE CONFIDENCIALIDAD #

Los datos personales aportados con esta solicitud se incorporaran a las correspondientes actividades de tratamiento de la Diputaciéon Provincial de Ourense y seran tratados con la/s
finalidad/s especificas de cada tratamiento, de conformidad con la regulacion establecida en el Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento UE 2016/679 del Parlamento y del
Consejo) y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos digitales. La legitimacion del tratamiento se basa en el cumplimiento de una
obligacién legal y/o en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para llevar a cabo sus funciones de
formacion de los/las empleados/as publicos/as, y/o cualquier otra inherente a esta actividad formativa. El plazo de conservacion de los datos sera el legalmente previsto. Sus datos
personales Unicamente seran objeto de cesién, en su caso, tras el consentimiento previo o de acuerdo con lo previsto en la legislacion citada. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas, ante el responsable del tratamiento, que es
la Deputacion Provincial de Ourense, o ante su delegado de Protecciéon de Datos, en el correo electronico dpo@depourense.es. En todo caso, las personas interesadas podran formular las
reclamaciones que consideren oportunas en relacion con el tratamiento de sus datos personales ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Diputacion Provincial de Ourense e Seccion de Formacion e Calle Progreso, 30, 2°, 32003 Ourense
Teléfonos: 988 317 580 - 988 317 583 // Fax: 988 317 582 // E-mail: formacion@depourense.es
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Deputacion Provincial de Ourense
Anuncio

Anuncio da convocatoria dunha edicion do “Curso de
Desinfeccion de Instalacions Municipais fronte ao Covid-19.
Boas Practicas de Proteccion Persoal “ (AF-25D-2020)

Publicase que, por resolucion da Presidencia do 12/01/2021 e
nim. 2021/0226, se acordou o seguinte:

“A Deputacion Provincial de Ourense desefna anualmente o seu
Programa de formacion continua de caracter agrupado, desti-
nado a realizacion de diversas accions formativas dirixidas ao
persoal da Administracion local da provincia.

No plan vixente prevese, entre outras accions, a realizacion
dunha nova edicion do “Curso de Desinfeccion de Instalacions
Municipais fronte ao Covid-19. Boas Practicas de Proteccion
Persoal”. A competencia para a convocatoria da dita accion
correspondelle a Presidencia, de conformidade co artigo 34.1
da Lei de bases de réxime local, atopandose delegado o seu
exercicio no deputado delegado de Administracion Provincial
por Resolucion do 11 de xullo de 2019 (BOP do 18 de xullo de
2019).

Polo exposto, dispofio:

Primeiro.- Aprobar as bases xerais da accion formativa que se
relaciona a continuacion, segundo a proposta formulada pola
Seccion de Formacion da Deputacion de Ourense que figura no
expediente, e convocar o seguinte curso de formacion conti-
nua:

“Curso de Desinfeccion de Instalacions Municipais fronte ao
Covid-19. Boas Practicas de Proteccion Persoal”

Bases xerais:

Primeira.- Solicitudes de participacion.

1.- O persoal que desexe participar neste curso de formacion
presentara cuberta, en todos os epigrafes que lle corresponda,
a instancia segundo o modelo oficial de solicitude de inscricion
publicada no anexo Il.

2.- Todas as instancias deberan contar co correspondente
informe, sobre a asistencia ao curso, do/a xefe/a do servizo ou
departamento ao que pertenza o/a solicitante, para os efectos,
entre outros, de confirmar a sta condicion de traballador/a
publico/a local, e ir acompanadas da documentacion comple-
mentaria que se establece na convocatoria.

3.- A falsidade ou ocultacion de datos esenciais para a selec-
cion dos aspirantes dara lugar a exclusion automatica do curso
solicitado e & imposibilidade de participar en ningunha outra
actividade convocada pola Deputacion de Ourense durante o
prazo dun ano contado a partir da data da infraccion.

4.- As solicitudes de participacion deberan remitirse a Seccion
de Formacion da Deputacion Provincial, mediante a sGia presen-
tacion electronica no Rexistro Xeral de documentos da
Deputacion de Ourense, dispoiible na sede electronica da
Deputacion (sede.depourense.es), ou en calquera dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

5.- Non se admitiran as solicitudes de inscricion que non tefian
cubertos todos os seus epigrafes de maneira correcta e lexible,
ou ben que non conten coas sinaturas e selo requiridos.

6.- A presentacion dunha solicitude supon a aceptacion expre-
sa das bases xerais e das normas especificas de participacion e
asistencia que rexen e regulan as diferentes actividades forma-
tivas da Deputacion de Ourense.

Segunda.- Acceso as actividades.

1.- Podera participar nesta actividade o persoal da
Administracion local en activo ao que vai dirixido o curso como

destinatario/a da accion formativa, e que cumpra os requisitos
especificos esixidos na convocatoria.

2.- Daraselles preferencia para accederen ao curso aos/as tra-
balladores/as das entidades locais adheridas ao Programa de
formacion continua da Deputacion de Ourense do ano 2020. Asi
mesmo, de xeito complementario podera acceder ao curso, nas
prazas vacantes, o persoal ao servizo da Administracion estatal
e autonomica.

Terceira.- Seleccion das persoas participantes.

1.- Os criterios que se aplicaran para a seleccion dos/das par-
ticipantes son:

* A relacion existente entre as funcions ou tarefas que realiza
o/a solicitante no seu posto de traballo e a materia ou contidos
obxecto do curso.

* A clase de persoal a que pertenza o/a solicitante, asi como
0 seu grupo/categoria profesional, dando preferencia ao perso-
al fixo sobre o contratado.

* A data de ingreso do/da traballador/a na Administracion
publica, dando preferencia ao persoal de maior antigiiidade no
acceso ao curso.

2.- Cando dende un mesmo departamento ou servizo se remi-
tan varias solicitudes, e sexa preciso realizar unha seleccion
dos/das participantes, rematado o prazo de presentacion de
solicitudes os responsables do persoal de cada departamento
ou servizo deberan de informar por escrito, cando asi se lles
requira, sobre a priorizacion da admision dos/das solicitantes.

3.- Alista de persoas seleccionadas sera aprobada por resolu-
cion da Presidencia e exposta oficialmente no taboleiro de
anuncios da Seccion de Formacion e na sede electronica da
Deputacion de Ourense, unha vez rematado o prazo de presen-
tacion de solicitudes; ao mesmo tempo, os/as peticionarios/as
poderan obter informacion sobre a sia admision chamando ao
teléfono: 988 317 580 ou consultando na paxina web:
www.depourense.es/formacion.

4.- Dende a Deputacion Provincial podera comunicarselles
telefonicamente aos/as seleccionados/as a stia admision, co fin
de obter a confirmacion sobre a sua participacion na accion for-
mativa. A renuncia dos/das participantes admitidos/as que non
poidan efectuar un curso por diferentes motivos debera forma-
lizarse sempre por escrito.

5.- Os/as solicitantes admitidos/as que non comuniquen ofi-
cialmente a sGa non asistencia como minimo cun dia de antela-
cion ao inicio do curso, sen causa excepcional que o xustifique,
ou que abandonen a actividade formativa sen xustificacion,
quedaran excluidos/as de participar en calquera outra activi-
dade de formacion durante o prazo dun ano dende esa data.

Cuarta.- Certificacions de asistencia.

1.- Outorgaraselles o correspondente certificado, que acredi-
tard a sua asistencia a accion formativa, expedido pola
Deputacion de Ourense aos/as alumnos/as que asistan e parti-
cipen con regularidade e adecuadamente no desenvolvemento
do curso e superen satisfactoriamente as probas de avaliacion.

2.- E obrigatoria a asistencia e a puntualidade a todas as
sesions e a todas as horas lectivas do curso, sendn impedira a
expedicion do certificado correspondente.

Quinta.- Modificacions.

A Deputacion de Ourense podera variar, se fose preciso e a
favor da eficacia da accion formativa, as caracteristicas e mais
os contidos do curso para adaptalos as necesidades da
Administracion ou as distintas continxencias que poidan xurdir,
buscando sempre as condicions optimas para a realizacion da
accion formativa.



Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 24 - Sabado, 30 xaneiro 2021 55

Anexo |

“Curso de Desinfeccion de Instalacions Municipais fronte ao
Covid-19. Boas Practicas de Proteccion Persoal”

1.- Persoas destinatarias.

* Traballadores/as das entidades locais que tehan encomenda-
do no seu posto de traballo no mantemento de edificios e ins-
talacions municipais.

2.- Desenvolvemento.

2.1.- Modalidade da accion formativa: presencial.

2.2.- Duracion do curso: 6 horas lectivas.

2.3.- Datas do curso: por determinar, primeiro cuadrimestre
do ano 2021.

2.4.- Prazas: 15 participantes.

2.5.- Nimero de edicions: unha.

3.- Obxectivos.

* Achegar ao alumnado os conceptos xerais e as actuacions
preventivas relacionadas coa COVID-19, enfermidade ocasiona-
da polo novo coronavirus SARS-CoV-2.

* Dar a conecer aos/as empregados/as publicos/as as obrigas
as que esta sometida a Administracion local ante a nova enfer-
midade da COVID-19.

* Analizar as medidas preventivas e os protocolos de actuacion
especificos fronte ao coronavirus nas distintas instalacions das
corporacions locais.

4.- Programa.

4.1. Introducion aos riscos e axentes bioldxicos. Obrigacions
da Administracion.

4.1.1. Os axentes bioloxicos.

4.1.2. Coronavirus. SARS- Cov-2.

4.1.3. Vias de entrada.

4.1.4. Conceptos e definicions.

4.1.5. Obrigacions da Administracion.

4.2. Medidas preventivas.

4.2.1. A vacinacion.

4.2.2. A hixiene persoal.

4.2.3. Os elementos de proteccion de barreira.

4.2.4. A limpeza e a desinfeccion.

4.2.5. A eliminacion de residuos.

4.2.6. Protocolo de comunicacion de accidentes.

4.3. Medidas preventivas especificas fronte a exposicion a
coronavirus por posto de traballo.

4.3.1. Actuacions para seguir no centro de traballo.

4.3.2. Medidas individuais.

4.3.3. Medidas técnicas e organizativas a nivel colectivo.

4.3.4. Medidas de proteccion individual.

4.4. Lexislacion e guias de boas practicas para aplicar nos
centros de traballo.

4.4.1. Procedemento de actuacion fronte a casos e de infec-
cion por coronavirus.

4.4.2. Medidas hixiénicas para a prevencion de contaxios.

4.4.3. Listaxe de viricidas autorizados en Espafa para uso
ambiental e hixiene humana.

4.4.4. Boas practicas no centro de traballo.

4.4.5. Recomendacions para a apertura da actividade en pis-
cinas.

4.5. Anexos.

4.5.1. Lavado de mans.

4.5.2. Recomendacions para o uso de EPIS.

4.5.3. Sinalizacion de seguridade.

4.5.4. Lexislacion vixente.

5.- Prazo de presentacion de solicitudes.

0 prazo de presentacion das solicitudes para participar nesta
accion formativa sera de quince dias naturais, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia.

Segundo.- Ordenar a publicacion no BOP e na sede electrdnica
da presente convocatoria, bases e anexos”

Publicase isto, informando as persoas interesadas de que con-
tra o dito acto poderan interpofer un recurso de reposicion,
previo ao contencioso - administrativo, ante o mesmo drgano
que o ditou no prazo dun mes, ou, alternativamente e de forma
directa, un recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado
do Contencioso - Administrativo de Ourense (ou outro que
resultase territorialmente competente en aplicacion das regras
establecidas no artigo 14 de la Lei reguladora da xurisdicion
contencioso - administrativa), no prazo de dous meses. En nin-
guin caso poderan simultanearse ambos os dous recursos.

Os prazos computaranse de data a data a partir do dia seguin-
te ao de recepcion desta notificacion, vencendo no dia equiva-
lente do mes natural seguinte ou, de non existir este, no Ultimo
dia do dito mes. No caso de que o dia de vencemento sexa inha-
bil, entenderase prorrogado o dito prazo ao primeiro dia habil
seguinte.

Durante o mes de agosto non correra o prazo para interponer
0 recurso contencioso-administrativo, salvo para o procede-
mento para a proteccion dos dereitos fundamentais no que o
mes de agosto tera caracter de habil.

En todo caso, podera interpofer calquera outro recurso ou
accion administrativa ou xudicial que estime procedente.

Ourense, 14 de xaneiro de 2021. O vicepresidente, Deputado
delegado de Administracion Provincial. PD: Decreto 11/07/2019
(BOP n.° 164, 18/07/2019).

Asdo.: Placido Alvarez Dobafio.
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DEPUTACION SOLICITUDE DE INSCRICION
OURENSE NAS ACCIONS FORMATIVAS
1.- TITULO DA ACCION FORMATIVA EDICION

2.- DATOS PERSOAIS DO SOLICITANTE

Apelidos: Nome: NIF:
Enderezo: Localidade:
Provincia: CP: Tfno.: Mobil:

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Clase de persoal: Grupo / Subgrupo: Nivel:

0 Funcionario 0 Laboral fixo [0 Laboral temporal O Ooooodgd

A1 A2 B C1 C2 AP
O Funcionario interino [ Laboral indefinido [

Posto de traballo: Data de ingreso na administracion:
Dia / Mes / Ano
Entidade de pertenza: | Servizo:
Enderezo do posto de traballo: Localidade:
Provincia: Tfno.: Fax: | E-mail:

4.- DECLARACION-SOLICITUDE

- Declaro, baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos que figuran na
presente inscricion e solicito participar no curso ou actividade de referencia

de de

Sinatura

5.- INFORME DO XEFE DO SERVIZO

- Vista a solicitude e o interese para o servizo emitese informe:

O Favorable
Sobre a asistencia ao curso ou actividade solicitada

[0 Desfavorable

Sinatura do 6rgano informante
Lugar e data , de de

Selo do servizo Asdo.:

# AVISO DE CONFIDENCIALIDADE #

Os datos persoais achegados con esta solicitude incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da Deputacién Provincial de Ourense e seran tratados coa/s finalidade/s
especificas de cada tratamento, de conformidade coa regulacion establecida no Regulamento xeral de proteccion de datos (Regulamento UE 2016/679 do Parlamento e do Consello) e na
Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. A lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacién legal e/ou no cumprimento
dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as suas funciéns de formacién dos/as empregados/as
publicos/as, e/ou calquera outra inherente a esta actividade formativa. O prazo de conservacién dos datos sera o legalmente previsto. Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de
cesion, no seu caso, tras o consentimento previo ou de acordo co previsto na lexislacion antedita. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decision individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a Deputacion Provincial de Ourense, ou ante o seu
delegado de Proteccion de Datos, no correo electrénico dpo@depourense.es. En todo caso, as persoas interesadas poderan formular as reclamacions que consideren oportunas en relaciéon co
tratamento dos seus datos persoais ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos

Deputacion Provincial de Ourense e Seccion de Formacion e Rua Progreso, 30, 2°, 32003 Ourense
Teléfonos: 988 317 580 - 988 317 583 // Fax: 988 317 582 // E-mail: formacion@depourense.es
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Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio

Anuncio de la convocatoria de una ediciéon del “Curso de
Desinfeccion de Instalaciones Municipales frente al COVID-19.
Buenas Prdcticas de Proteccion Personal” (AF-25D-2020)

Se hace publico que, por resolucion de Presidencia del
12/01/2021 y nim. 2021/0226, se acordo lo siguiente:

“La Diputacién Provincial de Ourense disefia anualmente su
Programa de formacién continua de cardcter agrupado, desti-
nado a la realizacion de diversas acciones formativas dirigidas
al personal de la Administracion local de la provincia.

En el plan vigente se prevé, entre otras acciones, la realiza-
cion de una edicion del “Curso de Desinfeccion de Instalaciones
Municipales frente al COVID-19. Buenas Prdcticas de Proteccion
Personal”. La competencia para la convocatoria de dicha
accion corresponde a la Presidencia de conformidad con el arti-
culo 34.1 de la Ley de Bases de Régimen Local, encontrdandose
delegado su ejercicio en el Diputado Delegado de
Administracién Provincial por Resolucién de 11 de julio de 2019
(BOP de 18 de julio de 2019).

Por lo expuesto, dispongo:

Primero.- Aprobar las bases generales de la accién formativa
que se relaciona a continuacién, segtin la propuesta formulada
por la Seccion de Formacién de la Diputacion de Ourense que
figura en el expediente, y convocar el siguiente curso de for-
macién continua:

“Curso de Desinfeccion de Instalaciones Municipales frente al
COVID-19. Buenas Prdcticas de Proteccién Personal”

Bases generales:

Primera.- Solicitudes de participacion.

1.- El personal que desee participar en este curso de forma-
cion presentard cubierta, en todos los epigrafes que le corres-
ponda, la instancia segtin el modelo oficial de solicitud de ins-
cripcion publicada en el anexo II.

2.- Todas las instancias deberdn contar con el correspondien-
te informe, sobre la asistencia al curso, del/a jefe/a del ser-
vicio o departamento al que pertenezca el/la solicitante, a los
efectos, entre otros, de confirmar su condicion de trabaja-
dor/a publico/a local, e ir acompaiiadas de la documentacion
complementaria que se establece en la convocatoria.

3.- La falsedad u ocultacién de datos esenciales para la selec-
cién de los aspirantes dard lugar a la exclusiéon automdtica del
curso solicitado y a la imposibilidad de participar en ninguna otra
actividad convocada por la Diputacion de Ourense durante el
plazo de un afio contado a partir de la fecha de la infraccion.

4.- Las solicitudes de participacion deberdn remitirse a la
Seccion de Formacién de la Diputacién Provincial, mediante su
presentacion electronica en el Registro General de documentos
de la Diputacién de Ourense, disponible en la sede electrénica
de la Diputacion (sede.depourense.es), o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

5.- No se admitirdn las solicitudes de inscripcion que no ten-
gan cubiertos todos sus epigrafes de manera correcta y legible,
o bien que no cuenten con las firmas y sello requeridos.

6.- La presentacion de una solicitud supone la aceptacion
expresa de las bases generales y de las normas especificas de
participacion y asistencia que rigen y regulan las diferentes
actividades formativas de la Diputacién de Ourense.

Segunda.- Acceso a las actividades.

1.- Podrd participar en esta actividad el personal de la
Administracion local en activo al que va dirigido el curso como

destinatario/a de la accién formativa, y que cumpla los requi-
sitos especificos exigidos en la convocatoria.

2.- Se les dard preferencia para acceder al curso a los/ las tra-
bajadores/as de las entidades locales adheridas al Programa de
formacion continua de la Diputacion de Ourense del afo 2020.
Asimismo, de manera complementaria podrd acceder al curso,
en las plazas vacantes, el personal al servicio de la
Administracion estatal y autonomica.

Tercera.- Seleccion de las personas participantes.

1.- Los criterios que se aplicardn para la seleccién de los/las
participantes son:

* La relacién existente entre las funciones o tareas que rea-
liza el/la solicitante en su puesto de trabajo y la materia o
contenidos objeto del curso.

* La clase de personal a la que pertenezca el/la solicitante,
asi como su grupo/categoria profesional, dando preferencia al
personal fijo sobre el contratado.

* La fecha de ingreso del/de la trabajador/a en la
Administracion publica, dando preferencia al personal de
mayor antigliedad en el acceso al curso.

2.- Cuando desde un mismo departamento o servicio se remitan
varias solicitudes, y sea preciso realizar una seleccion de los/las
participantes, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
los responsables del personal de cada departamento o servicio
deberdn de informar por escrito, cuando asi se les requiera,
sobre la priorizacién de la admision de los/las solicitantes.

3.- La lista de personas seleccionadas serd aprobada por
Resolucién de la Presidencia y expuesta oficialmente en el
tablon de anuncios de la Seccion de Formacion y en la sede
electrénica de la Diputacion de Ourense, una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes; al mismo tiempo, los/las
peticionarios/as podrdn obtener informacion sobre su admision
{lamando al teléfono: 988 317 580 o consultando en la pdgina
web: www.depourense.es/ formacion.

4.- Desde la Diputacioén Provincial podrd comunicdrseles tele-
fénicamente a los/ las seleccionados/as su admision, con el fin
de obtener la confirmacion sobre su participacion en la accion
formativa. La renuncia de los/las participantes admitidos/as
que no puedan efectuar un curso por diferentes motivos debe-
rd formalizarse siempre por escrito.

5.- Los/las solicitantes admitidos/as que no comuniquen ofi-
cialmente su no asistencia como minimo con un dia de antela-
cion al inicio del curso, sin causa excepcional que lo justifique,
o0 que abandonen la actividad formativa sin justificacion, que-
dardn excluidos/as de participar en cualquier otra actividad de
formacion durante el plazo de un afio desde esa fecha.

Cuarta.- Certificados de asistencia.

1.- Se les otorgard el correspondiente certificado, que acre-
ditard su asistencia a la accion formativa, expedido por la
Diputacion de Ourense a los/as alumnos/as que asistan y par-
ticipen con regularidad y adecuadamente en el desarrollo del
curso y superen satisfactoriamente las pruebas de evaluacion.

2.- Es obligatoria la asistencia y la puntualidad a todas las
sesiones y a todas las horas lectivas del curso, sino impedird la
expedicion del certificado correspondiente.

Quinta.- Modificaciones.

La Diputacion de Ourense podrad variar, si fuera preciso y a
favor de la eficacia de la accién formativa, las caracteristicas
y los contenidos del curso para adaptarlos a las necesidades de
la Administracién o a las distintas contingencias que puedan
surgir, buscando siempre las condiciones dptimas para la reali-
zacion de la accion formativa.
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“Curso de Desinfeccion de Instalaciones Municipales frente al
COVID-19. Buenas Prdcticas de Proteccién Personal”

1.- Personas destinatarias.

* Trabajadores/as de las entidades locales que tengan enco-
mendado en su puesto de trabajo el mantenimiento de edifi-
cios e instalaciones municipales.

2.- Desarrollo.

2.1.- Modalidad de la accién formativa: presencial.

2.2.- Duracién: 6 horas lectivas.

2.3.- Fechas del curso: por determinar, primer cuatrimestre
del afio 2021.

2.4.- Plazas: 15 participantes.

2.5.- Numero de ediciones: una.

3.- Objetivos.

* Acercar al alumnado los conceptos generales y las actuacio-
nes preventivas relacionadas con la COVID-19, enfermedad
ocasionada por el nuevo coronavirus SARS-CoV-2.

* Dar a conocer a los/as empleados/as publicos las obligacio-
nes a las que estd sometida la Administracion Local ante la
nueva enfermedad de la COVID-19.

* Analizar las medidas preventivas y los protocolos de actua-
cion especificos frente al coronavirus en las distintas instala-
ciones de las corporaciones locales.

4.- Programa.

4.1. Introduccion a los riesgos y agentes bioldgicos.
Obligaciones de la administracién.

4.1.1. Los agentes bioldgicos.

4.1.2. Coronavirus. SARS-Cov-2.

4.1.3. Vias de entrada.

4.1.4. Conceptos y definiciones.

4.1.5. Obligaciones de la Administracion.

4.2. Medidas preventivas.

4.2.1. La vacunacion.

4.2.2. La higiene personal.

4.2.3. Los elementos de proteccion de barrera.

4.2.4. La limpieza y la desinfeccion.

4.2.5. La eliminacién de residuos.

4.2.6. Protocolo de comunicacion de accidentes.

4.3. Medidas preventivas especificas frente a la exposicion a
coronavirus por puesto de trabajo.

4.3.1. Actuaciones a seguir en el centro de trabajo.

4.3.2. Medidas individuales.

4.3.3. Medidas técnicas y organizativas a nivel colectivo.

4.3.4. Medidas de proteccion individual.

4.4. Legislacion y guias de buenas prdcticas a aplicar en los
centros de trabajo.

4.4.1. Procedimiento de actuacion frente a casos y de infec-
cién por coronavirus.

4.4.2. Medidas higiénicas para la prevencion de contagios.

4.4.3. Listado de viricidas autorizados en Espaha para uso
ambiental e higiene humana.

4.4.4. Buenas prdcticas en el centro de trabajo.

4.4.5. Recomendaciones para apertura de la actividad en pis-
cinas.

4.5. Anexos.

4.5.1. Lavado de manos.

4.5.2. Recomendaciones para el uso de EPIS.

4.5.3. Senalizacion de seguridad.

4.5.4. Legislacion vigente.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes para participar en
esta accion formativa serd de quince dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Segundo.- Ordenar la publicacién en el BOPy en la sede elec-
tronica de la presente convocatoria, bases y anexos”

Todo ello se publica, informando a los interesados de que con-
tra dicho acto podrdn interponer un recurso de reposicion, pre-
vio al contencioso - administrativo, ante el mismo dérgano que lo
dicté en el plazo de un mes, o, alternativamente y de forma
directa, un recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso - Administrativo de Ourense (u otro que resul-
tara territorialmente competente en aplicacién de las reglas
establecidas en el articulo 14 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso - Administrativa), en el plazo de dos
meses. En ningun caso podrdn simultanearse ambos recursos.

Los plazos se computardn de fecha a fecha a partir del dia
siguiente al de recepcion de esta notificacién, venciendo en el
dia equivalente del mes natural siguiente o, de no existir este,
en el ultimo dia de dicho mes. En caso de que el dia de venci-
miento sea inhdbil, se entenderd prorrogado dicho plazo al pri-
mer dia habil siguiente.

Durante el mes de agosto no correrd el plazo para interponer
el recurso contencioso-administrativo, salvo para el procedi-
miento para la proteccion de los derechos fundamentales en el
que el mes de agosto tendrad cardcter de habil.

En todo caso, podrd interponer cualquier otro recurso o
accién administrativa o judicial que estime procedente.

Ourense, 14 de enero de 2021. El vicepresidente, Diputado

delegado de Administracion Provincial. P.D.: Decreto
11/07/2019 (BOP n.° 164, 18/07/2019).
Fdo.: Pldcido Alvarez Dobafio.
R. 121
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B‘

DEPUTACION SOLICITUD DE INSCRIPCION
OURENSE EN LAS ACCIONES FORMATIVAS

1.- TITULO DE LA ACCION FORMATIVA EDICION

2.- DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre: NIF:
Direccion: Localidad:
Provincia: CP: Tfno.: Movil:

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Clase de personal: Grupo / Subgrupo: Nivel:

I Funcionario O Laboral fijo [ Laboral temporal O oOoodoo

Al A2 B C1 C2 AP
O Funcionario interino O Laboral indefinido [

Puesto de trabajo: Fecha de ingreso en la administracion:

Dia / Mes / Afo

Entidad de pertenencia: ‘ Servicio:
Direccion del puesto de trabajo: Localidad:
Provincia: Tfno.: Fax: | E-mail:

4.- DECLARACION-SOLICITUD

- Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco las bases de la convocatoria y que son ciertos los datos que figuran en la
presente inscripcion y solicito participar en el curso o actividad de referencia

.. de de

Firma

5.- INFORME DEL JEFE DEL SERVICIO

- Vista la solicitud y el interés para el servicio se emite informe:

O Favorable
Sobre la asistencia al curso o actividad solicitada

O Desfavorable

Firma del érgano informante
Lugar y fecha o de de

Sello del servicio Fdo.:

# AVISO DE CONFIDENCIALIDAD #

Los datos personales aportados con esta solicitud se incorporaran a las correspondientes actividades de tratamiento de la Diputaciéon Provincial de Ourense y seran tratados con la/s
finalidad/s especificas de cada tratamiento, de conformidad con la regulacion establecida en el Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento UE 2016/679 del Parlamento y del
Consejo) y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos digitales. La legitimacion del tratamiento se basa en el cumplimiento de una
obligacién legal y/o en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para llevar a cabo sus funciones de
formacion de los/las empleados/as publicos/as, y/o cualquier otra inherente a esta actividad formativa. El plazo de conservacion de los datos sera el legalmente previsto. Sus datos
personales Unicamente seran objeto de cesién, en su caso, tras el consentimiento previo o de acuerdo con lo previsto en la legislacion citada. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas, ante el responsable del tratamiento, que es
la Deputacion Provincial de Ourense, o ante su delegado de Protecciéon de Datos, en el correo electronico dpo@depourense.es. En todo caso, las personas interesadas podran formular las
reclamaciones que consideren oportunas en relacion con el tratamiento de sus datos personales ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Diputacion Provincial de Ourense e Seccion de Formacion e Calle Progreso, 30, 2°, 32003 Ourense
Teléfonos: 988 317 580 - 988 317 583 // Fax: 988 317 582 // E-mail: formacion@depourense.es
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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Barbadas
Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia con data 26 de xaneiro de 2021,
aprobouse a oferta extraordinaria de estabilizacion de
emprego publico para 0 2021, que contén os seguintes postos
de traballo:

Persoal funcionario

Funcionarios de carreira

Grupo/Subgrupo; Escala; Subescala; Vacante Art. 19.1. 9

LPGE; Forma de provision; Codigo

AP; AG; Subalterno notificador; 1; Funcionario; CB/2020/6

C1; AG; Servizos especiais, monitor deportivo; 2; Funcionario;
CB/2020/81

CB/2020/82

AP; AG; Subalterno ; 1; Funcionario; CB/2020/85

C2; AG; Auxiliar administrativo; 1; Funcionario; CB/2020/84

Totais:; 5

Persoal laboral

Grupo de clasificacion; Categoria laboral; Vacantes Art. 19.1.

9 LPGE; Forma de provision; Codigo

I; Arquitecto; 1; Persoal laboral; CB/2020/15

I; Director /xerente; 1; Persoal laboral; CB/2020/96

II; Profesor saxofon; 1; Persoal laboral; CB/2020/67

II; Educadora familiar; 1; Persoal laboral; CB/2020/48

II; Director E. Musica; 1; Persoal laboral; CB/2020/56

II; Profesor piano; 1; Persoal laboral; CB/2020/57

II; Profesor guitarra; 1; Persoal laboral; CB/2020/58

II; Profesor/educador musical; 1; Persoal laboral; CB/2020/59

II; Profesor frauta; 1; Persoal laboral; CB/2020/61

II; Profesor trompeta; 1; Persoal laboral; CB/2020/62

II; Profesor percursion clasica; 1; Persoal laboral; CB/2020/66

II; Profesor clarinete; 1; Persoal laboral; CB/2020/64

II; Profesor linguaxe musical; 1; Persoal laboral; CB/2020/65

II; Profesor acordeodn; 1; Persoal laboral; CB/2020/68

II; Profesor de violin; 1; Persoal laboral; CB/2020/69

Il; Profesor ; 1; Persoal laboral; CB/2020/99

Il; Mestra; 1; Persoal laboral; CB/2020/103

Il; Técnico superior; 6; Persoal laboral; CB/2020/104
CB/2020/105 (CB/2020/106 CB/2020/107 CB/2020/108
CB/2020/109

Ill; Monitor deportivo; 1; Persoal laboral; CB/2020/83

IV; Oficial 22 tractorista; 1; Persoal laboral; CB/2020/21

IV; Pedn servizos multiples; 2; Persoal laboral; CB/2020/24
CB/2020/23

IV; Peon brigada medioambiental; 1; Persoal laboral;
CB/2020/28

IV; Auxiliar administrativo; 6; Persoal laboral; CB/2020/53

CB/2020/51 CB/2020/50  CB/2020/31 CB/2020/52
CB/2020/102

IV; Auxiliar; 1; Persoal laboral; CB/2020/98

IV; Coidadora; 2; Persoal laboral; CB/2020/110 CB/2020/111

V; Monitor; 8; Persoal laboral; CB/2020/73 CB/2020/74

CB/2020/75 CB/2020/77

CB/2020/76 CB/2020/78

CB/2020/79 CB/2020/80

V; Auxiliar; 8; Persoal laboral; CB/2020/39 CB/2020/40
CB/2020/41 CB/2020/42 CB/2020/44

CB/2020/45 CB/2020/46 CB/2020/47

V; Conserxe; 2; Persoal laboral; CB/2020/55 CB/2020/86

V; Limpadora; 1; Persoal laboral; CB/2020/100
Totais:; 56

Barbadas, 27 de xaneiro de 2021. O alcalde.
Asdo.: Xosé Carlos Valcarcel Doval.

Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 26 de enero de 2021,
se aprobo la oferta extraordinaria de estabilizacién de empleo
publico para el 2021, que contiene los siguientes puestos de
trabajo

Personal funcionario

Funcionarios de carrera:

Grupo/Subgrupo; Escala; Subescala; Vacante Art 19.1. 9

LPGE; Forma de provision; Cédigo

AP; AG; Subalterno notificador; 1; Funcionario; CB/2020/6

C1; AG; Servicios especiales, monitor deportivo; 2;
Funcionario; CB/2020/81

CB/2020/82

AP; AG; Subalterno ; 1; Funcionario; CB/2020/85

C2; AG; Auxiliar administrativo; 1; Funcionario; CB/2020/84

Totales:; 5

Personal laboral

Grupo de clasificacion; Categoria laboral; vacantes Art. 19.1.

9 LPGE; Forma de provisién; Codigo

I; Arquitecto; 1; Personal laboral; CB/2020/ 15

I; Director /gerente; 1; Personal laboral; CB/2020/96

Il; Profesor saxofon; 1; Personal laboral; CB/2020/67

Il; Educadora familiar; 1; Personal laboral; CB/2020/48

Il; Director E. Musica; 1; Personal laboral; CB/2020/56

Il; Profesor piano; 1; Personal laboral; CB/2020/57

Il; Profesor guitarra; 1; Personal laboral; CB/2020/58

Il;  Profesor/educador musical; 1; Personal laboral;
CB/2020/59

Il; Profesor flauta; 1; Personal laboral; CB/2020/61

Il; Profesor trompeta; 1; Personal laboral; CB/2020/62

Il; Profesor percursion cldsica; 1; Personal laboral;
CB/2020/66

Il; Profesor clarinete; 1; Personal laboral; CB/2020/64

Il;  Profesor lenguaje musical; 1; Personal laboral;
CB/2020/65

Il; Profesor acordedn; 1; Personal laboral; CB/2020/68

Il; Profesor de violin; 1; Personal laboral; CB/2020/69

Il; Profesor ; 1; Personal laboral; CB/2020/99

Il; Maestra; 1; Personal laboral; CB/2020/103

Il; Técnico superior; 6; Personal laboral; CB/2020/104
CB/2020/105 (CB/2020/106 (CB/2020/107 (CB/2020/108
CB/2020/ 109

IIl; Monitor deportivo; 1; Personal laboral; CB/2020/83

IV; Oficial 2 tractorista; 1; Personal laboral; CB/2020/21

IV; Pedn servicios multiples; 2; Personal laboral; CB/2020/24
CB/2020/23

IV; Peén brigada medioambiental; 1; Personal laboral;
CB/2020/28

IV; Auxiliar administrativo; 6; Personal laboral; CB/2020/53

CB/2020/51 CB/2020/50  CB/2020/31 CB/2020/52
CB/2020/102

IV; Auxiliar; 1; Personal laboral; CB/2020/98

IV; Cuidadora; 2; Personal laboral; (CB/2020/110

CB/2020/111
V; Monitor; 8; Personal laboral; CB/2020/73 CB/2020/74
CB/2020/75 CB/2020/77
CB/2020/76 CB/2020/78
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CB/2020/79 CB/2020/80
V; Auxiliar; 8; Personal laboral; CB/2020/39 CB/2020/40
CB/2020/41 CB/2020/42 CB/2020/44
CB/2020/45 CB/2020/46 CB/2020/47
V; Conserje; 2; Personal laboral; CB/2020/55 CB/2020/86
V; Limpiadora; 1; Personal laboral; CB/2020/100
Totales:; 56
Barbadds, 27 de enero de 2021. El alcalde.
Fdo.: Xosé Carlos Valcdrcel Doval.
R.222

Barbadas

Por Resolucion da Alcaldia, con data 26 de xaneiro de 2021,
aprobouse a convocatoria e as bases para a provision por con-
curso de méritos que se transcriben a continuacion:

“Bases para a provision por concurso de méritos do posto de
funcionario de carreira administrativo secretaria (C1).

Primeira. Obxecto da convocatoria.

E obxecto desta convocatoria a provision por concurso de
méritos do seguinte posto:

Servizo/Dependencia: Secretaria.

Ide. Posto: CB11/002

Denominacion do posto: Xefatura do departamento de admi-
nistracion.

Natureza: Funcionario.

Escala: Administracion xeral.

Subescala: Administrativo.

Grupo/Subgrupo: C/C1

Nivel: 22

Xornada: Tempo completo.

As funcions encomendadas ao posto, segundo a Relacion de
postos de traballo vixente, son a coordinacion de persoal, no
relativo a control de permisos, vacacions e licenzas, e cues-
tions relacionadas co seu bo funcionamento; ademais realizara
as tarefas encomendadas ao Departamento de Secretaria, pres-
tando apoio no desenvolvemento das funcions encomendadas
ao dito departamento na area xuridica. Especialmente, corres-
ponderanlle a tramitacion das cuestions relativas a persoal e ao
arquivo dos expedientes en tramite, dependentes do departa-
mento. Levara o seguimento dos expedientes de contratacion,
bens, expropiacions forzosas e demais que lle correspondan a
Secretaria Xeral.

0 posto esta vacante na actualidade polo que a incorporacion
do seleccionado sera inmediata.

Segunda. Condicions de admision de aspirantes.

Para participar nesta convocatoria sera necesario:

a) Ter a condicion de funcionario/a de carreira do Concello de
Barbadas pertencente ao mesmo grupo e subgrupo (C1) que o
posto vacante, asi como cumprir os requisitos deste estableci-
dos na RPT (Relacion de postos de traballo).

b) Contar con, como minimo, dous anos no seu actual posto
definitivo de traballo ata a data de finalizacion do prazo de
presentacion das instancias, salvo as excepcions que contempla
a lei.

c) Atoparse en situacion de servizo activo ou en calquera
outra situacion administrativa excepto a de suspension firme.

d) Carecer de anotacions por faltas graves ou moi graves no
seu expediente persoal, en virtude de resolucion firme. Non se
teran en conta as canceladas.

e) Non atoparse afectado en procedemento administrativo ou
xudicial que sexa ou poida ser incompatible co exercicio das
stas funcions.

f) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tare-
fas.

Todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores deberan
posuirse o dia da finalizacion do prazo de presentacion de soli-
citudes e manterse durante todo o proceso selectivo e ata o
momento, no seu caso, de toma de posesion.

Terceira. Forma e prazo de presentacion de instancias.

As solicitudes (anexo 1), requirindo tomar parte no proceso,
nas que os aspirantes faran constar que retnen as condicions
esixidas nestas bases para o posto que se opte, dirixiranse ao
alcalde deste concello, e presentaranse no rexistro xeral deste
concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comUn das administracions publicas, no prazo de quince (15)
dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo estara a disposicion na sede electronica deste con-
cello (https://barbadas.sedelectronica.gal).

Cuarta. Documentacion requirida xunto coa solicitude.

Os aspirantes acompanaran xunto a sua solicitude a seguinte
documentacion, que debera ser orixinal ou copia compulsada
para poder ser valida:

a) Declaracion xurada de non atoparse afectado en procede-
mento administrativo ou xudicial que sexa ou poida ser incom-
patible co exercicio das stias funcion asi como posuir a capaci-
dade funcional para o desempefio das tarefas. As condicions a),
b) e c) seran comprobadas de oficio polo departamento encar-
gado do proceso.

a) Relacion de méritos que alega, no que consten titulos aca-
démicos, anos de servizo, postos de traballo desempenados na
Administracion, estudos e cursos realizados, asi como outros
méritos que estimen oportunos.

b) Para a valoracion dos anos de servizo noutras administra-
cion sera preciso a presentacion de contratos ou certificados de
servizos, xunto coa vida laboral.

Non seran tidos en conta aqueles méritos non alegados na
relacion de méritos ou aqueles non xustificados documental-
mente.

Quinta. Admision de aspirantes

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, o
alcalde procedera a aprobar a lista provisional de admitidos
que se publicara na sede electronica do Concello de Barbadas
e na paxina web, podendo os excluidos, no prazo de dez (10)
dias habiles emendar as deficiencias que sexan corrixibles.

Logo de transcorrer o devandito prazo, e resoltas as alega-
cions se as houbese, ditarase resolucion declarando aprobada a
lista definitiva, que se publicara na paxina web.

No caso de que a lista definitiva estea formada por un so aspi-
rante, a dita lista pasara a ser a proposta definitiva da Comision
de Valoracion ao posto, pasando a aplicarse o disposto nos
apartados noveno e décimo directamente.

Sexta. Comision de Valoracion

A Comision de Valoracion sera colexiada e a sGa composicion
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesiona-
lidade dos seus membros. Tenderase, asi mesmo, a paridade
entre muller e home, conforme co artigo 53 da Lei organica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres
e homes. Non pode formar parte o persoal de eleccion ou de
designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal even-
tual. Asi mesmo, a pertenza aos organos de seleccion sera sem-
pre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en repre-
sentacion ou por conta de ninguén.

A composicion concreta da Comision de Valoracion, coa
correspondente designacion de cada un dos seus membros,
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levarase a efecto mediante a resolucion que aprobe a lista pro-
visional de admitidos e excluidos, e que se fara publica na web
municipal (http://barbadas.es/) e na sede electronica do
Concello de Barbadas (http://barbadas.sedelectronica.gal).

As comisions de valoracion estaran integradas por un presi-
dente, un secretario e tres vogais, titulares e suplentes de cada
un deles, que actuaran con voz e voto.

A Comision de Valoracion podera solicitar da autoridade con-
vocante a designacion de expertos que en calidade de asesores
actuaran con voz pero sen voto, conforme co artigo 46 do
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion xeral do Estado e de provision de postos de tra-
ballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
Administracion xeral do Estado aprobado polo Real decreto
364/1995, do 10 de marzo.

A actuacion da Comision de Valoracion debera axustarse estri-
tamente as presentes bases, non obstante o cal, a comision
resolvera as dubidas que xurdan da aplicacion destas, asi como
0 que proceda nos supostos non previstos nestas.

A comision propora unicamente ao candidato que obtefna
maior puntuacion.

A abstencion e recusacion dos membros da Comision de
Valoracion sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publi-
co.

Sétima. Seleccion dos aspirantes.

A seleccion dos aspirantes realizarase mediante concurso de
méritos, segundo a baremacion que se especifica, no que so se
valoraran os méritos alegados que estean directamente relacio-
nados coas funcions especificas do posto de traballo, e que
sexan distintas das que puidese ter o posto de traballo como
requisito, e de igual ou superior nivel a das esixidas para per-
tencer ao grupo de titulacion respectivo.

a) Experiencia/antigiiidade.

1. Experiencia xeral: valoraranse os anos de servizo activo
prestados nas distintas administracions publicas, en postos
relacionados coa rama administrativa de igual ou inferior cate-
goria, a 0,10 puntos por mes a xornada completa. (max. 10
puntos).

2. Experiencia especifica: valoraranse os anos de servizo acti-
vo prestados nas distintas administracions publicas, realizando
funcions iguais ou similares dentro da area do posto de traballo
ofertado, a 0,30 puntos por mes a xornada completa. (max. 10
puntos).

A experiencia computada no apartado 1. non podera ser tida
en conta o apartado 2. e viceversa.

Os periodos inferiores ao mes (30 dias) ou a xornada parcial
seran puntuados proporcionalmente.

b) Formacion.

« Titulacion académica:

o Técnico superior FP: 0.5 puntos

« Diplomatura ou equivalente: 1.5 punto.

« Licenciatura ou grao: 3 puntos.

Aplicarase a citada puntuacion por unha soa titulacion e so6
pola mais alta alcanzada.

o Cursos de formacion e perfeccionamento, cursados ou
impartidos, relacionados co posto ofertado: ata un maximo de
5 puntos.

a) Por cada curso de 100 ou mais horas: 0.75 puntos.

b) Por cada curso de 75 e menos de 100 horas: 0.5 puntos.

c) Por cada curso de 50 e menos de 75 horas: 0.25 puntos.

d) Por cada curso de 25 e menos de 50 horas: 0.15 puntos.

e) Por cada curso de 15 e menos de 25 horas: 0.1 puntos.

f) Por cada curso de 5 e menos de 15 horas:0.05 puntos.

Os cursos de duracion inferior a 5 horas non se valoraran.

S6 se valoraran os cursos que estean convocados ou organiza-
dos pola Administracion publica ou a Universidade.

Igualmente, valoraranse os cursos impartidos por organiza-
cions sindicais ou empresariais que se desenvolvan no marco
dos sucesivos acordos de Formacion Continua e estean recone-
cidos pola Administracion publica.

0 resto dos cursos so se teran en conta se foron homologados,
e asi conste en documento oficial, por algin centro de forma-
cion da Administracion ou pola Universidade.

« Nivel de cofiecemento da lingua galega:

« Celga 5: 1 punto.

e Por cursos de linguaxe administrativa:

o Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa
medio: 1,5 puntos.

o Por superar o curso de linguaxe xuridico-administrativa
superior: 2 puntos.

Puntuarase s6 o superior alegado e xustificado como mérito.
S6 se lle concedera validez, polo que & acreditacion do idioma
galego se refire, aos cursos ou titulacions homologados pola
Direccion Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto
no artigo 44 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao ser-
vizo da Administracion xeral do Estado e de provision de postos
de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
Administracion xeral do Estado aprobado polo Real decreto
364/1995, do 10 de marzo.

Novena. Proposta de homeamento

Unha vez terminada a avaliacion dos aspirantes, o resultado
do concurso de méritos, reflectirase nunha relacion comprensi-
va da totalidade dos aspirantes, ordenada de maior a menor
puntuacion.

Esta relacion sera exposta ao pUblico nos locais do concello e
na sede electrdnica deste concello (http://barbadas.sedelec-
tronica.gal) e na paxina web municipal (www.barbadas.es),
durante o prazo de 10 dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion, durante os cales os participantes no
proceso poderan formular reclamacions.

Logo de transcorrer o devandito prazo e resoltas as reclama-
cions, formularase proposta definitiva para ocupar o posto,
remitindoa ao 6rgano convocante para a sta publicacion na
sede electronica deste concello (http://barbadas.sedelectroni-
ca.gal) e na paxina web municipal tras resolucion motivada
deste, e notificandolla ao interesado, con indicacion expresa
do prazo polo que serd nomeado, que sera o estipulado no
apartado décimo.

Décima. Nomeamento e toma de posesion.

0 seleccionado debera tomar posesion do posto no prazo de
tres dias habiles contado desde o dia seguinte a aquel no que
reciban a notificacion do devandito nomeamento ou de oito
dias habiles se implica cambio de residencia.

No caso de que no prazo concedido o seleccionado non toma-
se posesion do posto, podera procederse de igual modo co aspi-
rante que quedase en segundo lugar na avaliacion da Comision
de Valoracion, e asi sucesivamente.

Undécima. Incidencias.

Estas bases e convocatoria poderan ser impugnadas conforme
co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comun das administracions publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via
administrativa, podera interpor o interesados recurso de repo-
sicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do
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Contencioso-Administrativo de Ourense, a partir do dia seguin-
te ao de publicacion do seu anuncio (artigo 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-adminis-
trativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia, a Lei 7/1985, do 2
de abril, de bases do réxime local; o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral do Estado
e de provision de postos de traballo e promocion profesional
dos funcionarios civis da Administracion xeral do Estado, apro-
bado polo Real decreto 364/1995, do 10 de marzo; o Texto
refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local aprobado polo Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril; a Lei 30/1984, de medidas para a reforma da funcion
publica, e o Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se
establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios
de Administracion local

Anexo |

Solicitude de participacion no proceso de provision por con-
curso de méritos do posto de funcionario de carreira adminis-
trativo secretaria (C1).

Apelidos, nome:

DNI:

Enderezo:

Teléfono:

Correo electrénico:

Conecedor/a da convocatoria manifesta:

« Que desexa participar no procedemento de seleccion arriba
indicado, polo que solicita que sexa admitida a presente solici-
tude e a documentacion que con ela se achega coa finalidade
de participar no dito procedemento.

» Non atoparse afectado/a en procedemento administrativo
ou xudicial que sexa ou poida ser incompatible co exercicio das
stas funcion asi como posuir a capacidade funcional para o des-
empeno das tarefas.

« Que non esta incurso/a nos supostos de incompatibilidades
previstas na lexislacion vixente.

« Que posue todos os requisitos esixidos nas bases con refe-
rencia ao Ultimo dia de prazo de presentacion das instancias.

» Que achega orixinal ou copia compulsada dos seguintes
documentos (indiquese cun X o que proceda)

__DNI

__Relacion de méritos que alega xunto cos orixinais ou copias
compulsadas dos documentos xustificativos.

oo ,... de ... de 2020...

Sinatura:

AO SR. ALCALDE DO CONCELLO DE BARBADAS.

Segundo. Convocar o proceso de seleccion por concurso, res-
trinxido aos funcionarios de carreira do Concello de Barbadas,
para a cobertura da praza arriba referenciada.

Terceiro. Publicar a convocatoria, xuntamente co texto inte-
gro das bases reguladoras das probas selectivas no Boletin
Oficial da Provincia de Ourense e na sede electronica deste
concello http://barbadas.sedelectronica.ga, e a convocatoria
xunto co extracto das bases no Diario Oficial de Galicia.

Cuarto. Publicar un extracto da convocatoria no Boletin
Oficial do Estado, sendo a data deste anuncio a que servira
para o computo do prazo de presentacion de instancias.

Barbadas, 27 de xaneiro de 2021. O alcalde.

Asdo.: Xosé Carlos Valcarcel Doval.

Por Resolucion de la Alcaldia, con fecha 26 de enero de 2021,
se aprobd la convocatoria y las bases para la provision por con-
curso de méritos que se transcriben a continuacion:

“Bases para la provisién por concurso de méritos del puesto
de funcionario de carrera administrativo secretaria (C1).

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por concur-
so de méritos del siguiente puesto:

Servicio/ Dependencia: Secretaria.

Ide. Puesto: CB11/002

Denominacion del puesto: Jefatura del departamento de
administracion

Naturaleza: Funcionario.

Escala: Administracion general.

Subescala: Administrativo.

Grupo/Subgrupo: C / C1

Nivel: 22

Jornada ; Tiempo completo.

Las funciones encomendadas al puesto, segun la Relacion de
Puestos de Trabajo vigente, son la coordinacion de personal, en
lo relativo a control de permisos, vacaciones y licencias, y
cuestiones relacionadas con el buen funcionamiento del
mismo; ademds realizard las tareas encomendadas al
Departamento de Secretaria, prestando apoyo en el desarrollo
de las funciones encomendadas a dicho departamento en el
drea juridica. Especialmente le corresponderd la tramitacion
de las cuestiones relativas al personal y el archivo de los expe-
dientes en trdmite dependientes del departamento. Llevard el
seguimiento de los expedientes de contratacion, bienes,
expropiaciones forzosas y demds que le correspondan a la
Secretaria General.

El puesto estd vacante en la actualidad por el que la incorpo-
racién del seleccionado serd inmediata.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para participar en la presente convocatoria serd necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Barbadds perteneciente al mismo grupo y
subgrupo (C1) que el puesto vacante, asi como cumplir los
requisitos del mismo, establecidos en la RPT (Relacion de
Puestos de Trabajo).

b) Contar con, como minimo, dos afios en su actual puesto
definitivo de trabajo hasta la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacioén de las instancias, salvo las excepciones que
contempla la ley.

¢) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier
otra situacion administrativa excepto la de suspension firme.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en
su expediente personal, en virtud de resolucién firme. No se
tendrd en cuenta las canceladas.

e) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo
o0 judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de
sus funciones.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores
deberdn poseerse el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en el pro-
ceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las
condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto que
se opte, se dirigirdn al alcalde de este ayuntamiento, y se pre-
sentardn en el registro general de este ayuntamiento o en
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alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 da Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince
(15) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Asimismo, estard a disposicion en el sede electrénica de este
ayuntamiento (https://barbadas.sedelectronica.gal).

Cuarta. Documentacién requerida junto con la solicitud.

Los aspirantes acompanardn junto su solicitud la siguiente
documentacion, que deberd ser original o copia compulsada
para poder ser vdlida:

a) Declaracion jurada de no encontrarse afectado en procedi-
miento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompa-
tible con el ejercicio de sus funciones, asi como poseer la capa-
cidad funcional para el desempefio de las tareas. Las condicio-
nes a), b) e c) serdn comprobadas de oficio por el departamen-
to encargado del proceso.

a) Relacion de méritos que alega, en el que consten titulos
académicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempena-
dos en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi
como otros méritos que estimen oportunos.

b) Para la valoracién de los afios de servicio en otras adminis-
traciones serd preciso la presentacion de contratos o certifica-
dos de servicios, junto con la vida laboral.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos no alegados en
la relacion de méritos o aquellos no justificados documental-
mente.

Quinta. Admision de aspirantes

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, el
alcalde procederd a la aprobacién de la lista provisional de
admitidos y a su publicacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Barbadds y en la pdgina web, pudiendo los
excluidos, en el plazo de diez (10) dias hdbiles enmendar las
deficiencias que sean subsanables.

Una vez transcurrido dicho plazo, y resueltas las alegaciones
si las hubiese, se dictard resolucion declarando aprobada la
lista definitiva, que se publicard en la pdgina web.

En el caso de que la lista definitiva esté formada por un solo
aspirante, dicha lista pasard a ser la propuesta definitiva de la
Comisién de Valoracion al puesto, pasando a aplicarse lo dis-
puesto en los apartados noveno y décimo directamente.

Sexta. Comision de Valoracion

La Comision de Valoracion serd colegiada y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre, conforme con el articulo 53 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los drganos
de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracién, con la
correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se
llevard a efecto mediante la resolucién que apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos, y que se hard publica en
la web municipal (http://barbadas.es/) y en la sede electroni-
ca del Ayuntamiento de Barbadds (http://barbadas.sedelectro-
nica.gal).

Las Comisiones de Valoracion, estardn integradas por un pre-
sidente, un secretario y tres vocales, titulares y suplentes de
cada uno de ellos, que actuardn con voz y voto.

La Comision de Valoracion podrd solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuardn con voz, pero sin voto, conforme al articulo 46 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comisién de Valoracion deberd ajustarse
estrictamente a las presentes bases, no obstante lo cual, la
comision resolverd las dudas que surjan de la aplicacion de
estas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
estas.

La comisién propondrd unicamente al candidato que obtenga
mayor puntuacion.

La abstencidn y recusacion de los miembros de la Comision de
Valoracién serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. Seleccion de los aspirantes.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante concurso
de méritos, segun la baremacion que se especifica, en el que
solo se valorardn los méritos alegados que estén directamente
relacionados con las funciones especificas del puesto de traba-
jo, y que sean distintas de las que pudiese tener el puesto de
trabajo como requisito, y de igual o superior nivel a de las exi-
gidas para pertenecer al grupo de titulacion respectivo.

a) Experiencia/antigtiedad.

1. Experiencia general: se valorardn los afos de servicio acti-
vo prestados en las distintas administraciones publicas, en
puestos relacionados con la rama administrativa de igual o
inferior categoria, a 0,10 puntos por mes a jornada completa.
(mdx. 10 puntos).

2. Experiencia especifica: se valorardn los afios de servicio
activo prestados en las distintas administraciones publicas,
realizando funciones iguales o similares dentro del drea del
puesto de trabajo ofertado, a 0,30 puntos por mes a jornada
completa. (madx. 10 puntos).

La experiencia computada en el apartado 1. no podrd ser
tenida en cuenta el apartado 2. y viceversa.

Los periodos inferiores al mes (30 dias) o a jornada parcial
serdn puntuados proporcionalmente.

b) Formacion.

o Titulacién académica:

« Técnico superior FP: 0.5 puntos

« Diplomatura o equivalente: 1.5 punto.

« Licenciatura o grado: 3 puntos.

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo
por la mds alta alcanzada.

o Cursos de formacion y perfeccionamiento, cursados o
impartidos, relacionados con el puesto ofertado: hasta un
mdximo de 5 puntos.

a) Por cada curso de 100 o mds horas: 0.75 puntos.

b) Por cada curso de 75 y menos de 100 horas: 0.5 puntos.

¢) Por cada curso de 50 y menos de 75 horas: 0.25 puntos.

d) Por cada curso de 25 y menos de 50 horas: 0.15 puntos.

e) Por cada curso de 15y menos de 25 horas: 0.1 puntos.

f) Por cada curso de 5 e menos de 15 horas:0.05 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 5 horas no se valorardn.

Solo se valorardn los cursos que estén convocados u organiza-
dos por la Administracién publica o la Universidad.

Igualmente, se valoraran los cursos impartidos por organiza-
ciones sindicales o empresariales que se desarrollen en el
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marco de los sucesivos acuerdos de Formacion Continua y estén
reconocidos por la Administracién publica.

El resto de los cursos solo se tendrdn en cuenta si fueron
homologados, y asi conste en documento oficial, por algun cen-
tro de formacioén de la Administracién o por la Universidad.

« Nivel de conocimiento de la lengua gallega:

e Celga 5: 1 punto.

* Por cursos de lenguaje administrativo:

» Por superar el curso de lenguaje juridico-administrativo
medio: 1,5 puntos.

 Por superar el curso de lenguaje juridico-administrativo
superior: 2 puntos.

Se puntuard solo el superior alegado y justificado como méri-
to. Solo se le concederd validez, por lo que a la acreditacion
del idioma gallego se refiere, a los cursos o titulaciones homo-
logados por la Direccion General de Politica Lingiiistica de la
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dis-
puesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
Personal a Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Novena. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resul-
tado del concurso de méritos, se reflejard en una relaciéon com-
prensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor
a menor puntuacion.

Esta relacion serd expuesta al publico en los locales del ayun-
tamiento y en la sede electronica de este ayuntamiento
(http://barbadas.sedelectronica.gal) y en la pdgina web muni-
cipal (www.barbadas.es), durante el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, duran-
te los cuales los participantes en el proceso podrdn formular
reclamaciones.

Una vez transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamacio-
nes, se formulard propuesta definitiva para ocupar el puesto,
remitiéndola al érgano convocante para publicacion en la sede
electronica de este ayuntamiento (http://barbadas.sedelec-
tronica.gal) y en la pdgina web municipal, tras la resolucion
motivada de este, y notificdndosela al interesado con indica-
cién expresa del plazo por el que serd nombrado, que serd lo
estipulado en el apartado décimo.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

El seleccionado deberd tomar posesion del puesto en el plazo
de tres dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquel en
que reciban la notificacién de dicho nombramiento o de ocho
dias hdbiles, si implica cambio de residencia.

En el caso de que en el plazo concedido el seleccionado no
tomase posesion del puesto, podrd procederse de igual modo
con el aspirante que quedase en segundo lugar en la evaluacion
de la Comision de Valoracidn, y asi sucesivamente.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, podrd interponerse por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el pazo de dos meses ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo de Ourense, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio (articulo 46

de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion local.

Anexo |

Solicitud de participacion en el proceso provisién por concur-
so de méritos del puesto de funcionario de carrera administra-
tivo secretaria (C1).

Apellidos, nombre:

DNI:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Enterado/a de la convocatoria manifiesta:

 Que desea participar e el procedimiento de seleccion arriba
indicado, por lo que solicita que sea admitida la presente soli-
citud y la documentacion que con ella se aporta con la finali-
dad de participar en dicho procedimiento.

» No encontrarse afectado/a en procedimiento administrati-
vo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio
de sus funciones, asi como poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas.

» Que no estd incurso/a en los supuestos de incompatibilida-
des previstas en la legislacion vigente.

» Que posee todos los requisitos exigidos en las bases con
referencia al ultimo dia de plazo de presentacion de las instan-
cias.

» Que aporta original o copia compulsada de los siguientes
documentos (indiquese con una X lo que proceda)

DNI

__ Relacién de méritos que alega junto con los originales o
copias compulsadas de los documentos justificativos.

veeny... de ... de 202...

Firma:

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BARBADAS.

Segundo. Convocar el proceso de seleccion por concurso, res-
tringido a los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Barbadds, para la cobertura de la plaza arriba referenciada.

Tercero. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto
integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ourense y en la sede electrd-
nica de este ayuntamiento http://barbadas.sedelectronica.ga,
y la convocatoria junto con un extracto de las bases en el
Diario Oficial de Galicia.

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que ser-
vird para el cémputo del plazo de presentacion de instancias.

Barbadds, 27 de enero de 2021. El alcalde.

Fdo.: Xosé Carlos Valcdrcel Doval.

R. 221
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Castrelo do Val
Edicto

A Xunta de Goberno Local deste concello, en sesion extraor-
dinaria que tivo lugar o dia 27 de xaneiro de 2020, aprobou o
padron de contribuintes do segundo semestre do 2020, con data
19 de xaneiro de 2021, que se compdn dos seguintes conceptos:

a) Base imponible da taxa polo servizo de subministracion de
auga potable no nicleo de Castrelo do Val do segundo semestre
2020, cun total de 232 recibos, que ascende a 3.624,90 euros.

b) IVE correspondente a dita base impoiible do servizo de
subministracion, que ascende a 362,49 euros.

c) Canon da auga da Xunta de Galicia, polo consumo de auga
efectuado polos usuarios do servizo de subministracion que
presta este concello, que ascende a 3.888,81 euros.

(O Concello de Castrelo do Val, en virtude do establecido no
artigo 48 do Decreto 136/2012, do 31 de maio, da Conselleria
de Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas, polo que se
aproba o Regulamento do canon da auga, esta obrigado a reper-
cutir e recadar dos seus abonados ao servizo de subministracion
de auga o canon da auga, e a autoliquidar o importe a Augas de
Galicia.)

Total padron cobratorio: 7.876,20 euros.

En virtude do establecido no art. 102 da Lei 58/2003, de 17
de decembro, xeral tributaria, notificanse colectivamente as
liquidacions individualizadas que figuran nos mencionados
padrons e expoiense ao publico polo prazo de 15 dias habiles,
que empezaran a contar a partir do seguinte ao da insercion do
presente edicto no BOP.

En relacion cos importes establecidos nos conceptos a) e b),
en virtude do establecido no art. 14 do Real decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido
da Lei reguladora das facendas locais, e no artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencio-
so-administrativa, os debedores que figuren neles, e as persoas
que tenan intereses lexitimos e directos nas liquidacions, pode-
ran interponer contra estas liquidacions individualizadas, asi
como contra as inclusions, exclusions ou calquera outro dato
recollido no padron, os seguintes recursos:

- De reposicion: ante a Xunta de Goberno Local deste conce-
llo, no prazo de 1 mes, que empezara a contar dende o dia
seguinte ao da finalizacion do prazo de exposicion ao publico
dos padrons, e que se entendera desestimado se transcorre 1
mes dende a sla presentacion sen que sexa resolto expresa-
mente.

- Contencioso-administrativo: ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ourense, no prazo de 2 meses se a resolucion
do recurso de reposicion é expresa e no prazo de 6 meses dende
o dia que se entenda desestimado se a resolucion non é expre-
sa.

Os interesados poderan interpofer calquera outro recurso que
estimen pertinente.

Periodo de pagamento voluntario: o prazo de cobramento en
periodo voluntario destes padrons sera de dous meses contados
a partir do dia seguinte ao da publicacion deste edicto no BOP
de Ourense, e realizarase a través do Servizo de Recadacion da
Mancomunidade de Municipios da Comarca de Verin, situado na
Rua do Castro, 4, baixo, 32600 Verin (Ourense).

En relacion co concepto c), canon da auga da Xunta de
Galicia, en virtude do establecido no artigo 49, punto 7, do
citado Decreto 136/2012, do 31 de maio, da Conselleria de
Medio Ambiente, Territorio e Infraestruturas, polo que se apro-
ba o Regulamento do canon da auga, advirtese ao contribuinte
de que a falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do canon da auga directamente ao contribuinte pola

via de constrinximento pola conselleria competente en materia
de facenda da Xunta de Galicia. Asi mesmo, o importe incluido
neste padron, no dito concepto c), de canon da auga, podera
ser obxecto de reclamacion econdémico-administrativa ante o
organo economico-administrativo da Comunidade Autonoma de
Galicia, no prazo dun mes dende a publicacion deste anuncio
no BOP.

Castrelo do Val, 27 de xaneiro de 2021. O alcalde.

Asdo.: Vicente Gomez Garcia.

Documento asinado dixitalmente na marxe

Edicto

La Junta de Gobierno Local de este ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2021, aprob¢ el
padron de contribuyentes del segundo semestre de 2020, de
fecha 19 de enero de 2021, que se compone de los siguientes
conceptos:

a) Base imponible de la tasa por el servicio de suministro de
agua potable en el nucleo de Castrelo do Val del segundo
semestre de 2020, con un total de 232 recibos, que asciende a
3.624,90 euros.

b) IVA correspondiente a dicha base imponible del servicio de
suministro, que asciende a 362,49 euros.

¢) Canon del agua de la Xunta de Galicia, por el consumo de
agua efectuado por los usuarios del servicio de suministro que
presta este ayuntamiento, que asciende a 3.888,81 euros.

(El Ayuntamiento de Castrelo do Val, en virtud de lo estable-
cido en el articulo 48 del Decreto 136/2.012, de 31 de mayo,
de la Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e
Infraestructuras, por el que se aprueba el Reglamento del
Canon del Agua, estd obligado a repercutir y recaudar de sus
abonados al servicio de suministro de agua el canon del agua,
y a autoliquidar el importe a Aguas de Galicia.)

Total padron cobratorio: 7.876,20 euros.

En virtud de lo establecido en el art. 102 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, se notifican colectiva-
mente las liquidaciones individualizadas que figuran en los
mencionados padrones y se expone al publico por el plazo de
15 dias hdbiles, que empezardn a contar a partir del siguiente
al de la insercidn del presente edicto en el BOP.

En relacion con los importes establecidos en los conceptos a)
y b), en virtud de lo establecido en el art. 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los
deudores que figuren en estos, y las personas que tengan inte-
reses legitimos y directos en las liquidaciones, podrdn interpo-
ner contra estas liquidaciones individualizadas, asi como con-
tra las inclusiones, exclusiones o cualquier otro dato recogido
en el padron, los siguientes recursos:

- De reposicién: ante la Junta de Gobierno Local de este
ayuntamiento, en el plazo de 1 mes, que empezard a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de expo-
sicién al publico de los padrones y que se entenderd desestima-
do si transcurre 1 mes desde su presentacion sin que sea
resuelto expresamente.

- Contencioso-Administrativo: ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ourense, en el plazo de 2 meses
si la resolucién del recurso de reposicion es expresa y en el
plazo de 6 meses desde el dia que se entienda desestimado si
la resolucioén no es expresa.
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Los interesados podrdn interponer cualquier otro recurso que
estimen pertinente.

Periodo de pago voluntario: el plazo de cobro en periodo
voluntario de estos padrones serd de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el
BOP de Ourense, y se realizard a través del Servicio de
Recaudacion de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de Verin, situado en Rua do Castro, 4, bajo, 32600 Verin
(Ourense).

En relacion con el concepto c), canon del agua de la Xunta de
Galicia, en virtud de lo establecido en el articulo 49, punto 7,
del citado Decreto 136/2012, del 31 de mayo, de la Conselleria
de Medio Ambiente, Territorio e Infraestructuras, por el que se
aprueba el Reglamento del Canon del Agua, se advierte al con-
tribuyente de que la falta de pago en el periodo voluntario
sefialado supondrd la exigencia del canon del agua directamen-
te al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria
competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. Asi
mismo, el importe incluido en este padron, en dicho concepto
¢), de canon del agua, podrd ser objeto de reclamacion econé-
mico-administrativa ante el drgano econémico-administrativo
de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el plazo de un mes
desde la publicacién de este anuncio en el BOP.

Castrelo do Val, 27 de enero de 2021. El alcalde.

Fdo.: Vicente Gomez Garcia.

Documento firmado digitalmente al margen

R. 226

Cortegada
Anuncio de exposicion

En cumprimento do disposto no artigo 212 do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, e unha vez que
foi ditaminada favorablemente pola Comision Especial de
Contas, exponse ao publico a conta xeral do Concello de
Cortegada correspondente ao exercicio orzamentario do ano
2019, por un prazo de quince dias, durante os cales e oito mais
quen se estimen interesados poderan presentar as reclama-
cions, reparos ou observacions que tefian por convenientes.

Cortegada, 28 de xaneiro de 2021. O alcalde.

Asdo.: Avelino Luis de Francisco Martinez.

Anuncio de exposicion

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y después de ser dictaminada favorable-
mente por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publi-
co la cuenta general del Ayuntamiento de Cortegada corres-

pondiente al ejercicio presupuestario del afo 2019, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mds, quienes se
estimen interesados podrdn presentar las reclamaciones, repa-
ros u observaciones que tengan por convenientes.
Cortegada, 28 de enero de 2021. El alcalde.
Fdo.: Avelino Luis de Francisco Martinez.
R. 232

San Cristovo de Cea

Unha vez aprobado inicialmente, na sesion ordinaria do Pleno
deste concello, con data 25 de xaneiro de 2021, o orzamento
xeral, bases de execucion, anexo de persoal, laboral e even-
tual, asi como o seu expediente, para o exercicio economico
2021, en cumprimento do disposto no art. 169.1 do Real decre-
to lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, e disposicions concordan-
tes, exponse ao publico, na secretaria deste concello, o expe-
diente e documentacion preceptiva polo prazo de quince dias
habiles, que empezaran a contar a partir do dia seguinte ao da
insercion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera
interesado para que se formulen as alegacions que se estimen
pertinentes, que deberan ser dirixidas ao alcalde desta
Corporacion.

De conformidade co acordo adoptado, o orzamento conside-
rarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo non
se presentan reclamacions.

San Cristovo de Cea, 25 de xaneiro de 2021. O alcalde.

Asdo.: José Luis Valladares Fernandez.

Una vez aprobado inicialmente, en la sesion ordinaria del
Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 25 de enero de 2021, el
presupuesto general, bases de ejecucion, anexo de personal,
laboral y eventual, asi como su expediente, para el ejercicio
economico 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y dis-
posiciones concordantes, se expone al publico, en la secretaria
de este ayuntamiento, el expediente y documentacion precep-
tiva por el plazo de quince dias hdbiles, que empezardn a con-
tar a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier inte-
resado para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes, que deberdn ser dirigidas al alcalde de este ayun-
tamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se
considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones.

San Cristovo de Cea, 25 de enero de 2021. El alcalde.

Fdo.: José Luis Valladares Ferndndez.

R. 21
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