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Expediente nim.: 1661/2021

Resolucion con numero e data establecidos a marxe
Procedemento: Seleccions de Persoal e Provisions de Postos — Cobertura mediante

promocion interna do posto da Xefatura de Mocidade.

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO A CONVOCATORIA E AS
BASES.

A vista dos seguintes antecedentes:
¢ Informe da Concelleria informando sobre a necesidade.
¢ Providencia de Alcaldia iniciando o expediente.
¢ Informe sobre a consignacion de aplicacién presupostaria.

¢ Bases reguladoras do proceso selectivo para a creacién dunha Bolsa de Emprego
para a contratacion temporal de persoal laboral na categoria de monitores/as

socioculturais.

¢ Certificado de aprobacion das bases na Mesa Xeral de Negociacién Sindical do

Concello de Barbadas.

e Informe de Secretaria.

Informe de fiscalizacion fase A.

Examinadas as bases da convocatoria en relaciéon coa seleccion do persoal para a
cobertura mediante promocion interna do posto da Xefatgura de Mocidade deste
Concello, e de conformidade co artigo 21.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

das Bases do Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar as bases reguladoras da convocatoria para a provision por

promocion interna mediante interinidade da praza da Xefatura do Servizo de Mocidade
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Concello de Barbadis

(A2) correspondente a OPE do ano 2021 deste Concello que se transcriben no Anexo a

presente Resolucion.

SEGUNDO. Convocar as probas, publicando o anuncio xunto co texto integro das
bases reguladoras das probas selectivas no Boletin Oficial da Provincia, no Diario
Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado, ademais na sede electrénica deste
Concello [http://barbadas.sedelectronica.gal] e no Taboleiro de Anuncios, para maior

difusion.

Mandao e asinao o Sr. Alcalde do que eu como Secretaria accidental dou fe.

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE.
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Concello de Barbadis

ANEXO.

BASES PARA A PROVISION POR CONCURSO - OPOSICION DO POSTO DE
FUNCIONARIO DE CARREIRA XEFATURA DO SERVIZO DE MOCIDADE,
POR PROMOCION INTERNA (A2).

PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a provision dun funcionario promocion interna

por concurso-oposicion do seguinte posto:

Servizo/Dependencia Mocidade.

Ide. Posto CB/2020/70

S Xefatura do  Servizo de
Denominacioén do posto
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Mocidade.
Natureza Funcionario.
Grupo/Subgrupo A/A2
Nivel 20
Xornada Tempo completo.

As funciéns encomendadas seran:

¢ Direccién e programacion da Casa da Mocidade e do Espazo Infantil.
¢ Deseflo e planificacion dos Plans Municipais de Xuventude para a promocion de
actividades sociais, formativas e educativas orientadas a facer efectiva a

igualdade de oportunidades e o desenvolvemento integral da xuventude.

e  Elaborar e coordinar o plan estratéxico da Concelleria de Educacion que
contefia unha proposta integral para desenvolver, dirixir e coordinar
coherentemente, a partir da transversalidade, as intervenciéns e redes

educativas municipais.
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Concello de Barbadis

Crear estruturas de coordinacién cos centros educativos do municipio para
establecer as liflas de colaboracion interinstitucional e desenvolver accions

educativas integrais

Asesoramento as Concelleiras/os delegadas/os en materia de Xuventude e

Educacién e Cultura.

Elaboracién de informes para as Concellerias de Xuventude e Educacion co fin

de dar conta do cumprimento das tarefas encomendadas.

Responsable da OMIX. Planificar e administrar os recursos necesarios para que
as persoas ou entidades encargadas da execucion directa dos programas cumpran

coas directrices marcadas atendendo a criterios de calidade, eficacia e eficiencia.

Elaboracion do protocolo de xestién dos recursos humanos que traballan ou
colaboran voluntariamente dentro dos programas da OMIX e de Educacion, en

aplicacion das leis vixentes na materia.

Elaboracion das prescricions técnicas que deben conter as propostas presentadas
polas persoas fisicas ou xuridicas para a execucién de proxectos, valoracién de
propostas e redacciéon de informes técnicos co fin de tomar decisions sobre a

contratacion.

Desefio e implementacion de procedementos e instrumentos de avaliacion para a
mellora continua do servizo e dos programas promovendo novas lifias de

actuacion en Xuventude e Educacidn.

Orientacion e asesoramento en materia xeral ou especializada sobre materias de
interese para a xuventude (asociacionismo, axudas, formacion, etc). Tramitacion

de consultas e recursos dirixidos & xuventude.

Recompilar, catalogar e elaborar a informacion de interese para a
xuventude para a sua distribucion na OMIX e antenas locais (colexios,

etc).
Orientar e asesorar en materia laboral para a procura activa de emprego.

Desefiar programas de formacién para mellorar a insercion sociolaboral.

Establecer contactos con empresas ou entidades publicas para colaborar en
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Concello de Barbadis

materia de emprego e igualdade de oportunidades.

Desefio dos contidos e coordinacién de recursos necesarios para a edicion das

publicaciéns das Concellerias de Educacion e Xuventude.

Desefiar os contidos especializados para a area dedicada a Xuventude e
Educacion da web  municipal. Desefiar modelos para implantar
procedementos de tramitacion, en lifia, para as areas de intervencion de

Xuventude e Educacion.1

Elaboracién de proxectos e xestion técnica e tramitacion de axudas e
subvencions convocadas por organismos publicos ou privados relacionadas coas

funciéns que se desempefian.

Aqueloutras tarefas que se lle encomenden, acordes coa cualificacién requirida

para o acceso e desempefio do posto.

O posto esta vacante na actualidade polo que a incorporacién do seleccionado sera

inmediata.

SEGUNDA. Condicions de Admision de Aspirantes

Para participar na presente convocatoria sera necesario:

a)

b)

d)

Ter a condicion de funcionario/a de carreira do Concello de Barbadas

pertencente ao grupo e subgrupo (C1).

Ter a titulacion correspondente: Diplomatura ou grado universitario ou outro
titulo equivalente de Educador Familiar, Traballo Social, Socioloxia, Psicoloxia,
Pedagoxia ou Maxisterio, na data de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes. As titulacions non expedidas en Espafia deberan estar debidamente

revalidadas polo Ministerio de Educacion e Formacion Profesional.

Contar con como minimo dous anos no seu actual posto definitivo de traballo
ata a data de finalizacién do prazo de presentaciéon das instancias, salvo as

excepcions que contempla a lei.

Atoparse en situacion de servizo activo ou en calquera outra situacion
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Concello de Barbadis

administrativa excepto a de suspension firme.

e) Carecer de anotacions por faltas graves ou moi graves no seu expediente persoal,

en virtude de resolucién firme. Non se terd en conta as canceladas.

f) Non atoparse afectado en procedemento administrativo ou xudicial que sexa ou

poida ser incompatible co exercicio das sias funcions.
g) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
h) Estar en posesion do CELGA 4 ou equivalente.

Todos os requisitos esixidos nos apartados anteriores deberan posuirse o dia da
finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes e manterse durante todo o proceso

selectivo e até o momento, no seu caso, de toma de posesion.

TERCEIRA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes (Anexo I), requirindo tomar parte no proceso, nas que os aspirantes faran
constar que redinen as condicions esixidas nas presentes bases para o posto que se opte,
dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello, e presentaranse no Rexistro Xeral
deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no
prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do

anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

Asi mesmo estara a disposicion na sede electronica deste Concello

(https://barbadas.sedelectronica.gal).

CUARTA. Documentacion requerida xunto coa solicitude.

Os aspirantes acompafiaran xunto a sda solicitude a seguinte documentacion, que debera

ser orixinal ou copia compulsada para poder ser valida:

a) D.N.I ou tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida polas autoridades
competentes no caso de cidadans comunitarios (orixinal ou copia compulsada).

b) Declaraciéon xurada de non atoparse afectado en procedemento administrativo
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d)

b)

Concello de Barbadis

ou xudicial que sexa ou poida ser incompatible co exercicio das sdas funcion asi
como posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. As
condiciéns a), b) e c) serdn comprobadas de oficio polo departamento

encargado do proceso.
Titulacion requerida. Debera presentarse o orixinal ou fotocopia compulsada.

Certificado CELGA 4. Sé se lle concedera validez, polo que 4 acreditaciéon do
idioma galego se refire, aos cursos ou titulacions homologados pola Direccién
Xeral de Politica Lingiiistica da Conselleria de Educacion e Ordenaciéon

Universitaria.

Certificado negativo do Rexistro de Delitos Sexuais dependente do Ministerio

de Xustiza.

Relacion de méritos que alega, no que consten titulos académicos, anos de
servizo, postos de traballo desempefiados na Administracion, estudos e cursos

realizados, asi como outros méritos que estimen oportunos.

Para a valoracion dos anos de servizo noutras administracion sera preciso a

presentacion de contratos ou certificados de servizos, xunto coa vida laboral.

Non seran tidos en conta aqueles méritos non alegados na relacion de méritos ou

aqueles non xustificados documentalmente.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacién de instancias, polo Alcalde procederase & aprobacion

da lista provisional de admitidos e a sta publicacion na sede electronica do Concello de

Barbadas e a paxina web, podendo os excluidos, no prazo de dez (10) dias habiles

emendar as deficiencias que sexan subsanables.

Transcorrido devandito prazo, e resoltas as alegacions se as houbese, ditarase resolucion

declarando aprobada a lista definitiva, que se publicard na paxina web.

SEXTA. Comision de Valoracion
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Concello de Barbadis

A Comisién de Valoracion sera colexiada e a sia composicion debera axustarse aos

principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi
mesmo, & paridade entre muller e home, conforme ao artigo 53 da Lei Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para a Igualdade efectiva de Mulleres e Homes. Non pode formar parte
o persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual. Asi mesmo a pertenza aos oOrganos de seleccion sera sempre a titulo

individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

A composicion concreta da Comision de Valoracion, coa correspondente designacion de
cada un dos seus membros, levarase a efecto mediante a resoluciéon que aprobe a lista
provisional de admitidos e excluidos, e que se fard publica na web municipal
(http://barbadas.es/) e na sede electronica do Concello de Barbadas

(http://barbadas.sedelectronica.gal).

As Comisions de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario e tres

vogais, titulares e suplentes de cada un deles, que actuaran con voz e voto.

A Comision de Valoracion podera solicitar da autoridade convocante a designacion de
expertos que en calidade de asesores actuaran con voz pero sen voto, conforme ao artigo
46 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administraciéon Xeral do
Estado e de Provision de postos de traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios
Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo.

A actuacion da Comision de Valoracién debera axustarse estritamente as presentes
bases, non obstante o cal, a Comision resolvera as dubidas que xurdan da aplicacion

destas, asi como o que proceda nos supostos non previstos nestas.
A Comisién proporan unicamente ao candidato que obtefia maior puntuacion.

A abstenciéon e recusaciéon dos membros da Comisiéon de Valoracién serd de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico

do Sector Publico.
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Concello de Barbadis

SETIMA. Seleccion dos aspirantes.

A seleccion dos aspirantes realizarase mediante concurso - oposicion, segundo a

baremacion que se especifica, no que s se valorardn os méritos alegados que estén

directamente relacionados coas funciéns especificas do posto de traballo, e que sean

distintas das que puidese ter o posto de traballo como requisito, e de igual ou superior

nivel a das esixidas.

7.1 FASE DE CONCURSO. (30 puntos).

a) Experiencia/antigiiidade. (max. 20 puntos)

1. Experiencia xeral: Valoraranse os anos de servizo activo prestados nas distintas
administraciéns publicas de igual ou inferior categoria, a 0,10 puntos por mes a

xornada completa. (max. 10 puntos)

2. Experiencia especifica: Valoraranse os anos de servizo activo prestados nas
distintas administracions publicas, realizando funcions iguais ou similares dentro
da éarea do posto de traballo ofertado, a 0,30 puntos por mes a xornada

completa. (max. 10 puntos)

A experiencia computada no apartado 1. non podera ser tida en conta o apartado 2. e
viceversa.

Os periodos inferiores a0 mes (30 dias) ou a xornada parcial seran puntuados
proporcionalmente. Non seran tidos en conta o periodo requerido como requisito para a

promocion interna.

b) Formacion.(maximo 10 puntos).

¢ Titulacién académica: (maximo 3 puntos)

Por titulacion de posgrado, doutorado ou masters relacionados co contido e funciéns
do posto de traballo.

e Titulo de doutoramento: 3 puntos

e Titulo de masters : 2 puntos

e Titulo de posgrado: 1 punto
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e Cursos de formacion e perfeccionamento, cursados ou impartidos, relacionados

co posto ofertado : (maximo de 7 puntos).

a) Por cada curso de 100 ou mdis horas: 0.75 puntos.

b) Por cada curso de 75 e menos de 100 horas: 0.5 puntos.

c) Por cada curso de 50 e menos de 75 horas: 0.25 puntos.

d) Por cada curso de 25 e menos de 50 horas: 0.15 puntos.

e) Por cada curso de 15 e menos de 25 horas: 0.1 puntos.

f) Por cada curso de 5 e menos de 15 horas: 0.05 puntos.
Os cursos de duracién inferior a 5 horas non se valoraran.

SO se valoraran os cursos que estén convocados ou organizados pola Administracion

Publica ou a Universidade.

Igualmente valoraranse os cursos impartidos por organizacions sindicais ou
empresariais que se desenvolvan no marco dos sucesivos Acordos de Formacion

Continua e estén recofiecidos pola Administracion Publica.

O resto dos cursos s6 se teran en conta se foron homologados, e asi conste en
documento oficial, por algin centro de formacion da Administracion ou pola

Universidade.

7.2 FASE DE QPOSICION (45 PUNTOS).

A fase de oposicién sera obrigatoria para a superacién do proceso, e constara dun
exercicio de caracter teérico, puntuarase un maximo de 45 puntos, tendo que acadar un

minimo da metade puntos para a stia superacion.

Consistira en contestar un cuestionario de 45 preguntas tipo test, mais 3 de reserva, en
60 minutos, relacionadas cos temas indicados no Anexo I. As preguntas mal contestadas
restaran puntos, a razén de tres preguntas mal contestadas restardn unha pregunta

correcta.

As preguntas de reserva, que deben ser contestadas polos aspirantes e que se utilizaran

10
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para substituir aquelas preguntas do exame inicial que fosen anuladas polo Tribunal,

previo acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a pregunta anulada do exame inicial
terase por non formulada e serd substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi

sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacién.

Os/as aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento tnico (por orde
alfabética, comezando pola Q, en virtude da RESOLUCION de 24 de xaneiro de 2019,
DOG 5 febreiro de 2019, pola que se fai ptblico o resultado do sorteo ao que se refire o
Regulamento de seleccion de persoal da Administraciéon da Comunidade Autonoma de

Galicia.

Conforme ao seu resultado, a orde de actuacién de las persoas aspirantes nos procesos
de seleccion para o ingreso na Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia que
se deriven da oferta de emprego publico correspondente ao ano 2019 empezara por
aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra Q.), sendo excluidos da oposicién os
que non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados e apreciados

discrecionalmente polo tribunal.

Os/as aspirantes deberan acreditar a sia personalidade coa exhibicién do documento

nacional de identidade ou pasaporte.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
A primeira fase sera a de concurso, seguida da fase de oposicion.

As resolucions que se dicten, publicaranse na paxina web municipal (www.barbadas.es)

e nos Taboleiros de Anuncios do Concello de Barbadas.

Na resolucién sobre os resultados da fase de concurso, dictada por Resolucion de
Alcaldia segundo a proposta do Tribunal Avaliador, publicarase a data e lugar de
realizacién da primeiro exercicio da fase de oposicion. Os/as aspirantes disporan dun
prazo de 3 dias hébiles, contados desde o dia seguinte da publicacion, para efectuar
calquera reclamacion sobre a puntuacién obtida. Resoltas as reclamaciéns, se as

houbera, publicarase a resolucion definitiva.

Na resolucion provisional sobre os resultados do exercicio tedrico publicarase a

11
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calificacién total obtida polos/as aspirantes, fase de concurso mais fase de oposicion, e o

candidato provisional proposto para o posto. Os/as aspirantes disporan de 3 dias habiles,
contados desde o dia seguinte da publicacion, para efectuar calquera reclamacion sobre
a puntuacion obtida. Resoltas as reclamacions, se as houbera, publicarase a resolucion

definitiva.

O candidato proposto a ocupar o posto sera aquel que obtefia mais puntuacion, e os

demais candidatos ordenaranse segundo a puntuacion obtida en orde decrecente.

En caso de empate, teran preferencia aqueles aspirantes que obtivesen maior puntuacion
no cuestionario escrito; de persistir o empate, quen obtefia maior puntuaciéon no
apartado A da Fase de concurso. Finalmente, en caso de que continuara existindo un

empate procederase a un sorteo entre os/as implicados/as.

NOVENA. Proposta de nomeamento.

Remitirase a proposta definitiva ao 6rgano convocante para a sia publicaciéon na sede
electronica deste Concello (http://barbadas.sedelectronica.gal) e na paxina web
municipal tras resolucion motivada deste, e notificandolla ao interesado, indicandolle
expresamente o prazo polo que sera nomeado, que sera o estipulado no apartado

Décimo.

DECIMA. Nomeamento e toma de posesion.

O seleccionado debera tomar posesion do posto no prazo de tres dias héabiles a contar
desde o dia seguinte a aquel en que reciban a notificacién de devandito nomeamento ou

de oito dias habiles se implica cambio de residencia.

No caso de que no prazo concedido o seleccionado non tomase posesion do posto,
podera procederse de igual modo co aspirante que quedase en segundo lugar na

avaliacion da comisién de valoracion, e asi sucesivamente.

12
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UNDECIMA. Incidencias.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun

das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as stas bases, que esgotan a via administrativa, poderase
interpor polo interesados recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo
ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ourense, a partir do dia seguinte ao de publicacion do seu anuncio
(artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-

Administrativa).

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado
e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; a Lei 30/1984, de
Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio,
polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o

procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local.

ANEXO I: TEMARIO.
PARTE XERAL

1. Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia: titulos preliminar,

I, M e III.

2. Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia:

preliminar e Titulo I.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Concello de Barbadis

Lei 9/2017, de Contratos do Sector Publico: Contratos administrativos nas entidades

locais.

Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia

dos dereitos dixitais.

Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de Galicia: titulo preliminar,

titulo I capitulo II e capitulo VIII.

Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa:

titulo I: capitulo I, titulo II e titulo III.

Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das

administracions publicas (capitulos I ao V).
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais: capitulo I a V.

Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores: titulo I (excepto capitulos IV e V),
titulo II e titulo III.

Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia.: Titulo III, Titulo V,
Capitulo I'V do Titulo VI e Titulo X.

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia: titulos preliminar, I, II e III.

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de

igualdade: titulo preliminar, titulo I: capitulos I e II e titulo II.

Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sta inclusion

social: titulo preliminar, capitulo V seccién 1* e capitulo VIII do titulo I e titulo II.

Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno: titulo preliminar, titulo

I: capitulos I, II, IV, V e titulo II: seccions 17, 2% e 3% do capitulo 1.

O acceso electronico dos ciudadans aos servicios publicos. Normativa de aplicacion
na Comunidade Auténoma de Galicia. Sede electronica. Identificacién e

autenticacion.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Concello de Barbadis

Rexistros, comunicacions e notificaciéns electronicas. A xestién electrénica dos

procedimientos.

A xestién da calidade nas administracion publicas. Concepto de calidade. Cartas de

Servizos.

Lei 6/2012, do 19 de xufio, de mocidade de Galicia: preliminar e titulos LILIII, IV e
V.

Lei Organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de Proteccion Xuridica do Menor, de

modificacién parcial do Cédigo Civil e da Lei de Enxuizamento Civil.

Evolucién da politicas de xuventude. Orixe e evolucion dos servizos de informacion

xuvenil.

Estratexia nacional de adicciéns 2017/2024. Metas, areas de actuacion e obxectivos

especificos no ambito da xuventude.
A condiciéon Xuvenil, diversidade e inclusiéon social.
Principais factores de vulnerabilidade na mocidade.

Perspectiva de xénero, medidas para loitar conta a violencia de xénero desde

o ambito xuvenil. A igualdade de oportunidades.
A estratexia europea para a mocidade 2019/2027.

A axencia europea de informacion e asesoramento xuvenil para a mocidade

(Eurodesk).
A carta europea de informacion xuvenil (Eryca).

Servizos de informacién xuvenil. Redes, centros e puntos de informacién e

documentaciéon xuvenil.

Aplicacién de metodoloxias de traballo na informacién xuvenil. Proceso de

seleccion, tratamento e difusion da informacién xuvenil.

Os grupos sociais. Dinamica grupal. Roles. Liderazgos, as normas grupales.

Comunicacién e interaccién no grupo.

Método e técnicas de intervencion educativa con grupos na educacion social.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42

43.

44,

45.

46.

Concello de Barbadis

Técnicas de dinamizacién grupal.
Habillidades sociais e resolucion de problemas e conflictos.

Estratexias de comunicacion para a difusion de actividades xuvenis e para a difusién
de informaciéon xuvenil: os servizos de informaciéon xuvenil, desenvolvemento,

funciéns, o papel das TIC.

A xuventude e as novas tecnoloxias da informaciéon e a comunicacién, as redes

sociais e novas formas de relacionarse.

Aspectos metodoloxicos da intervencion coa mocidade: investigacion, planificacion

e evaluacion.

A Rede Galega de Informaciéon e Documentacion Xuvenil. Funcionamento e

estrutura.

A estrutura da administracion publica galega en materia de Xuventude. A
distribucion de competencias. Principais programas e lifias de intervencién a

nivel galego.

Xuventude e programas de educacion para a satude: rede de asesoramento afectivo-

sexual para a xuventude. Os centros Quérote.
Desenvolvemento integral da mocidade: educacion en valores e xestiébn emocional.

Prevencion da intolerancia, o acoso, a discriminacion por razon de sexo e calquera

tipo de intolerancia en actividades dirixidas a mocidade.

Mobilidade xuvenil. Carnés destinados a xuventude. Descricion, requisitos e

vantaxes.

. Rede de albergues xuvenis (REAX).

Lei Organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do Dereito de Asociacion.
O asociacionismo e a participacion xuvenil. Estrutura das asociacions xuvenis.

Xestion e posta en marcha dunha asociacion xuvenil. Rexistro e censo de

entidades xuvenis a nivel autonomico e local.

Voluntariado. O seu papel no desenvolvemento social. Normativa galega.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Concello de Barbadis

Subvencions en Galicia.

Principais programas de voluntariado da DXXV.

A orientacion laboral a nivel local. Definicion, estratexias e caracteristicas basicas.
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil. Principais lifias.

Perfil do/a Técnico/a de mocidade. Principais funciéns.

Estratexia de emprendemento e emprego xove. O sistema nacional de garantia

xuvenil: medidas, requisitos e como darse de alta no sistema.

A xuventude, o lecer e o tempo libre: definicion de tempo libre, novas formas de
lecer, problematica e estratexias a desenvolver desde as administracions

publicas.

As escolas de tempo libre e titulacions de tempo libre da Direccion Xeral de

Xuventude, Xunta de Galicia.

Xestion de programas de xuventude: elementos basicos da programacion,
metodoloxias de participacion e estratexias de avaliacion de accions socioeducativas

no d&mbito da educaciéon non formal.
Certificado de experiencias de educacion non formal en materia de xuventude.

Programa de mobilidade transnacional xuvenil Galeuropa. Erasmus +: xuventude en

accion.

Organigrama xerarquico e funcional tipo dun departamento municipal de xuventude.

Requisitos.

Planificacion de actividades formativas no ambito da informacién xuvenil. Desefo

de proxectos.

Definicién de Técnico/a de Xuventude: perfil, cofiecementos, habilidades sociais e

funcidns.

O Concello de Barbadas e a Xuventude. Estrutura e funcionamento do servizo de

atencion a xuventude. Principais programas.
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SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO PROVISION POR CONCURSO

ANEXO II




Concello de Barbadis

- OPOSICION DO POSTO DE FUNCIONARIO DE CARREIRA XEFATURA DO
SERVIZO DE MOCIDADE (A2).

Apelidos, Nome:
DNI:

Enderezo:
Teléfono:

Correo electréonico:

Enterado/a da convocatoria manifesta:

¢ Que desexa participar no procedemento de seleccién arriba indicado, polo que
SOLICITA que sexa admitida a presente solicitude e a documentacién que se
achega coa finalidade de participar en dito procedemento.

¢ Non atoparse afectado/a en procedemento administrativo ou xudicial que sexa
ou poida ser incompatible co exercicio das sdas funcién asi como posuir a
capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

® Que non esta incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na
lexislacion vixente.

* Que postie todos os requisitos esixidos nas bases con referencia ao tltimo dia de
prazo de presentacion das instancias.

¢ Que achega orixinal ou copia compulsada dos seguintes documentos (indiquese
cunha X o que proceda)
__D.N.L
___ Titulacion requerida.
__ Certificado idioma galego.
__Relacién de méritos que alega xunto cos orixinais ou copias compulsadas dos

documentos xustificativos.

Sinatura:

AO SR. ALCALDE DO CONCELLO DE BARBADAS.
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