Concello de Barbadis

CONCELLO DE BARBADAS. ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de data 10 de novembro de 2021, aprobaronse as bases
reguladoras para a contratacion de persoal laboral interino para o cobertura temporal do
posto de Oficial 1°- Encargado de parques e xardins para o Concello de Barbadas,
abrindose a presentacion de solicitudes, que sera de dez dias habiles a contar dende o
dia seguinte & publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Ourense,
onde se publicou o dia 29 de novembro de 2021.

Adxuntanse as bases que rexiran a convocatoria:

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO
PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN INTERINIDADE
DUNHA PRAZA OFICIAL DE PRIMEIRA PARQUES E XARDINS PARA O
CONCELLO DE BARBADAS.

PRIMEIRA. OBXECTO E NORMAS XERAIS.

E obxecto da presente convocatoria é a seleccion a través do sistema de concurso -
oposicion, para a provision en interinidade dunha praza de oficial de primeira de
parques e xardins para o Concello de Barbadas.

A razon desta seleccion é a cobertura laboral temporal mentres non sexa posible a
cobertura definitiva. Dado que a praza esta vacante na actualidade, e ainda que esta
prevista a sua cobertura definitiva, xurde a necesidade urxente e inaprazable da
contratacion para a sua cobertura temporal, e, consecuentemente, é preciso convocar e
aprobar as bases do proceso de seleccion de persoal laboral temporal na categoria

especificada.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION.

As probas selectivas realizaranse polo sistema de concurso — oposicién, segundo o

proceso selectivo fixado na Clausula Sétima.
Para poder superar 0 proceso sera preciso acadar a nota minima na fase de oposicion e,

de ser o caso, a calificacién de apto na proba de lingua galega.

TERCEIRA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
Para formar parte do proceso selectivo os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes
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requisitos na data de expiracion do prazo concedido para a presentacion das solicitudes:

1.

Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle
permita 0 acceso ao emprego publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP
e ao art. 52 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

Ser maior de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacion
forzosa (requisito que debera acreditarse coa presentacion de copia do
Documento Nacional de Identidade).

Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais e
funcidns correspondentes ao posto de traballo para o que se opta. Este extremo
SO terd que ser acreditado no momento da contratacion coa presentacion do
correspondente certificado médico.

Declaracion de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo
das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
CC.AA, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que houbera sido separado ou inhabilitado.

Declaracion de non estar incurso en causas de incompatibilidades de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Estar en posesion de Graduado escolar ou equivalente, cando se aleguen
equivalencias de titulos, achegarase,no seu dia, certificado para o efecto da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions
obtidas no extranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente
a stia homologacion.

Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, para darlle cumprimento & normalizacion do idioma galego na
administracién puablica, incluirase un exame de galego, agas para aqueles
aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa
vixente, mediante a presentacion do certificado Celga 3 ou equivalente, como

minimo.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Gltimo dia de prazo de
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presentacion das instancias, e sera nula a contratacion de guen estea incurso en causas

de incapacidade conforme & normativa vixente.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

A instancia, xunto co resto da documentacion minima que os aspirantes deben presentar
solicitando participar no proceso selectivo presentarase no modelo ANEXO dirixido ao
Alcalde da Corporacion, no Rexistro Xeral do Concello, en horario de 8:30 a 14:00

horas de luns a venres, no prazo de 10 dias _habiles contados a partir do dia seguinte ao

da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia. As bases seran expostas no taboleiro
municipal e seran publicadas na paxina web do Concello (seccion Administracion —
Emprego Publico) e na sede electronica (Taboleiro de anuncios) .

https//www.barbadas.es/administracion-e/empleo-publico-es/#concello

https://barbadas.sedelectronica.gal/

As instancias, xunto coa documentacion precisa tamen poderan remitirse na forma
prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como a través da Sede
electronica do Concello.
As instancias presentadas nas Oficinas de Correos de acordo co previsto no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, del Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e desenrolo regulamentario, presentaranse en sobre aberto
para ser fechadas e seladas polo funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro
do prazo de presentacion de instancias. SO neste caso entenderase que as instancias han
ter entrada no Rexistro Xeneral do Concello na data na que foron entregadas na Oficina
de Correos. E a instancia a que debe ser selada. Neste casos os aspirantes deberan
remitir un e-mail ao seguinte correo: administracion@barbadas.es, coa copia da
solicitude debidamente rexistrada dentro do prazo de presentacion.
Xunto a instancia, tamén se presentara a seguinte documentacion:
e D.N.lI ou tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida polas
autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios.
e A titulacion esixida para desempefiar 0 posto ao que se opta.
e Podera aportarse 0 Celga 3 ou equivalente (de ser o caso). Os/as aspirantes que
acrediten o cofiecemento da lingua galega, mediante a sta presentacion quedaran
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exentos da realizacion da proba de galego, e daréselles por superada coa
cualificacién de apto/a.

e Anexo debidamente cumprimentado con todas as declaracions indicadas na base
terceira.

e Acreditacion dos méritos alegados mediante relacion de méritos que debera
acompafar a instancia. Non se valorardn aqueles méritos non alegados ni
acreditados xunto coa instancia.

A documentacién debera ser orixinal ou copia compulsada. Non sera tida en conta
documentacién que non cumpra con este requisito.

Os aspirantes con discapacidade deberdn facelo constar na solicitude, co fin de facer as
adaptacions de tempo e medios necesarios, para garantir a igualdade de oportunidades

co resto de aspirantes.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sr. Alcalde, mediante resolucion
aprobara unha lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Dita resolucion seré definitiva de non haber excluidos/as, e sera exposta no Taboleiro de
Anuncios do Concello, na sede electronica e na web do Concello e na paxina web
municipal, relaciondndose os/as aspirantes excluidos/as con indicacion da causa de
exclusion.

Oslas aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles para reclamacions e
correccién das deficiencias sinaladas. Estas reclamacidns e correccions seran aceptadas
ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista definitiva, que se publicara na mesma
forma e determinara o lugar, data e hora da celebracion das probas da fase de oposicion,
asi como a composicion do Tribunal de seleccion.

Os sucesivos chamamentos e convocatorias, e en definitiva calquera decision que
adopte o Tribunal, e que deba cofiecer o persoal aspirante ate a finalizacion das probas
selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse na paxina web municipal

(www.barbadas.es) e na sede electronica municipal (https//barbadas.sedelectronica.gal)

asi como no Taboleiro de Anuncios.
O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados
a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo.
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SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. O tribunal cualificador sera designado por Resolucion da Alcaldia no momento
de aprobacion das listas definitivas de admitidos/as e excluidos/as. En base ao
establecido na Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, estara integrado por
un Presidente/a, catro vogais e un secretario/a, titulares e suplentes, sendo todos
eles funcionarios/as de carreira, pertencentes a un corpo, escala ou categoria no
cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

2. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres
dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso
of/a presidente/a e o/a secretario/a. O/A secretario/a terd voz pero non dereito a
voto.

De tddalas reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

3. Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicaran & autoridade
convocante cando concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Pudblico. Os
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas
circunstancias.

4. O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes
bases asi como nos casos non previstos polas mesmas.

5. O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores, con
VOz € sen voto, para as probas en que asi 0 estimen necesario ou conveniente.

6. Os membros concorrentes as sesions do Tribunal (non pertencentes ao Concello
de Barbadas) e para os efectos de percepcions de asistencias clasificaranse
consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razéns
de servizo.

7. O tribunal non podera propofier a contratacion de mais dun aspirante.

8. En todo caso, correspondera & Presidencia do Organo de Seleccion dirimir os
empates co seu voto de calidade.

9. Poderan asistir as sesions funcionarios e persoal técnico, como asesores con voz
pero sen voto.

10. As decisions adoptadas polo Tribunal seran por maioria dos membros presentes,
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asi como por media aritmética das cualificacions individualmente asignadas por
cada membro do Organo de Seleccién. En todo caso, corresponderd &
Presidencia do Organo de Seleccion dirimir os empates co seu voto de calidade.
11. O Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que poidan presentarse e
adoptar resolucions, criterios ou medidas necesarias para a boa orde do
concurso-oposicion, naqueles aspectos non previstos por estas bases.
12. O Alcalde, vista a proposta do tribunal, procederd & ditar a Resolucion

correspondente que acordara a contratacion do/a candidato/a proposto/a.

SETIMA. PROCESO SELECTIVO.

1) FASE DE OPOSICION. (60 PUNTOS).
Constara dunha proba tipo test con contidos do temario especificado no Anexo IlI.
Esta fase tera caracter obrigatorio.
Sera obrigatorio obter un minimo de 30 puntos para superar esta fase. Corresponde
ao tribunal determinar ou nivel de cofiecementos basico para acadar a puntuacion
minima. A puntuacioén obtida nesta fase seraa suma das duas probas.
Para cada una das probas os/as aspirantes convocaranse en chamamento Unico (por
orde alfabética, comezando pola Y, en virtude da RESOLUCION de 29 de xaneiro
de 2021, DOG 5 febreiro de 2021, pola que se fai publico o resultado do sorteo ao
que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da Administracién da
Comunidade Autonoma de Galicia.
Conforme ao seu resultado, a orde de actuacion de las persoas aspirantes nos
procesos de seleccion para o ingreso na Administracion da Comunidade Autonoma
de Galicia que se deriven da oferta de emprego publico correspondente ao ano
2021 empezara por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra Y.), sendo
excluidos da oposicion os que non comparezan, agas nos casos debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.
Os/as  aspirantes deberan acreditar a stUa personalidade coa exhibicion do

documento nacional de identidade ou pasaporte.

PROBA DE LINGUA GALEGA.
En aplicacién do previsto non artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de
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Galicia respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten
cofiecementos en lingua galega (CELGA 3 ou equivalente) deberan realizar
obrigatoriamente unha proba de galego que consistird na traducion sen dicionario
dun texto proposto previamente polo tribunal, de castelan 6 galego, nun tempo

maximo de trinta minutos. Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto.

2) FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS).

Procederase nesta fase a valoracién dos méritos dos/as aspirantes.

Esta fase non terd caracter eliminatorio e as puntuacions obtidas na mesma non
poderan terse en conta para a superacion das probas da fase de oposicion, nin
poderan exceder do 40 por cento da puntuacién maxima alcanzable na oposicion.
Contabilizaranse soamente os periodos alegados e acreditados anteriores & data de
finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

Non seran obxecto de valoracion a prestacion de servizos en postos reservados a
persoal eventual nin as becas nin practicas formativas. Non sera preciso aportar 0s
documentos que xa obren no Concello, sendo suficiente a sua alegacion na instancia
para ser tidos en conta.

Valoraranse os seguintes méritos:

1) Experiencia profesional. (30 PUNTOS):

Valorarase o desempefio de postos de traballo na categoria esixida, sobre un

maximo de 30 puntos conforme ao seguinte baremo:

e Por cada mes completo de servizos efectivos prestados na Administracion Local
(Concellos) en prazas da mesma especialidade & praza obxecto das presentes
Bases: 0,10 puntos por mes completo, ata un maximo de 15 puntos.

e Por cada mes completo de servizos efectivos prestados noutras Administracions
Publicas (Mancomunidades de Municipios, Consorcios, Deputacions Provinciais,
Comunidades Autonomas e Estado, ou entes instrumentais das mesmas) en
prazas da mesma especialidade & praza obxecto das presentes Bases: 0,05
puntos por mes completo, ata un maximo de 10 puntos.

e Por cada mes completo de servizos efectivos prestados en empresas privadas en
prazas da mesma especialidade & praza obxecto das presentes Bases, asi como 0
traballo por conta propia andlogo & praza obxecto das presentes bases: 0,03
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puntos por mes completo, ata un maximo de 5 puntos.

Os servizos prestados valoraranse en funcion do tempo transcorrido e computaranse

realizando a suma en dias dos periodos acreditados, non computandose as fraccions

inferiores ao periodo de referencia e entendendo que un mes consta de 30 dias

naturais.

Para a acreditacion debera presentarse en todo caso certificado de vida laboral

actualizado de o/a solicitante, e ademais:

Os servizos prestados para calquera Administracién Publica acreditaranse por
o/a interesado/a acompafiando 4 instancia para tomar parte no concurso
oposicion mediante os contratos de traballo debidamente inscritos nos Servizos
PUblicos de Emprego (ou, no seu caso, actas de toma de posesion e cese). Con
caracter alternativo ao anterior, mediante certificado emitido por Organo
competente dos mesmos, no que deberd constar as funcions desenvolvidas,
denominacion do posto de traballo, con especificacion do grupo e categoria, que
ocupe ou tefia ocupado, con expresion do tempo de servizos prestados e xornada
laboral, dependencia & que estd ou estivo adscrito e relacion xuridica que
mantivo ou mantén no desempefio do mesmo.

A prestacion dos servizos en entes instrumentais de Administracions Publicas ou
en empresas privadas acreditarase mediante os contratos de traballo debidamente
inscritos nos Servizos Pulblicos de Emprego. Asi mesmo, 0 aspirante achegara
certificado en que consten as funcidns desenvolvidas a efectos de acreditar a sda

correspondencia coa praza convocada.

Os servizos prestados a tempo parcial valoraranse proporcionalmente, agas que a

reducion obedeza a algin dos supostos previstos na normativa sobre reducion de

xornada por motivos de lactancia, coidados de familiares e demais supostos fundados na

conciliacién da vida familiar e laboral.

A documentacion achegada debera ser orixinal ou copia compulsada.
2) Titulos e Formacion (10 PUNTOS).

Por realizacion de "master universitario” (programas de posgrado inscritos no
Espazo Europeo de Educacion Superior)" ou cursos de especializacion cunha

duracion igual ou superior a 600 horas, 3 puntos
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e .Por realizacion de "master propio™ cunha carga académica igual ou superior a
las 500 horas: 2 puntos.
e Pola realizacion de cursos que garden relacion directa coas funcions propias do
posto de traballo, 0,01 puntos por hora de formacion méaximo 5 puntos.
Soamente se puntuaran cursos cuxo contido garde relacion directa coas funcidns propias
da praza convocada. En calquera caso, haberdn de ser convocados por unha
Administracion Publica, organismos dependentes da mesma ou colexios profesionais.
No caso de que sexan convocados por entidades distintas &s mencionadas anteriormente
deberéan estar homologados polo INAP, IAAP ou organismo analogo da Comunidade
Auténoma correspondente ou acharse incluidos no correspondente acordo de formacion
continua nas Administracions Publicas.
Os "master" ou cursos recibidos acreditaranse mediante certificado do organismo que o
impartiu ou homologou ou, no seu caso, o titulo ou diploma obtido, onde conste o nu-
mero de horas lectivas e o contido do curso. En caso de non xustificarse a duracion do
curso e horas lectivas, este non serd obxecto de valoracién. A documentacion achegada
deberd ser orixinal ou copia compulsada.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DO PROCEDEMENTO.

A proba de galego, se fora preciso su realizacion, anunciarase a data, hora e lugar de
realizacion publicAndose dito anuncio na sede electronica do Concello, a paxina web
municipal e no Taboleiro de Anuncios do Concello, con alomenos 48 horas de
antelacion. A cualificacién obtida sera apto/non apto.

Una vez realizadas a fase de oposicion e avaliados os méritos polo Tribunal,
publicarase a listaxe coa puntuacion final obtida polos/as aspirantes, na que se
especificard por separado a puntuacion obtida en cada unha das fases, ademais da
puntuacién total — puntuacion de cada unha das fases de oposicion mais a puntuacion da
fase de concurso e a cualificacion obtida na proba de galego, de ser o caso. Dita
publicacion realizarase no taboleiro de edictos do Concello, na sede electrénica e na
web do Concello. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dez dias habiles para efectuar
alegacions & puntuacion obtida. Transcorrido dito prazo, de non existir reclamacions,
dita puntuacion sera definitiva. De existir, unha vez resoltas polo Tribunal, sera

publicada nos mesmos medios a listaxe coa puntuacion definitiva, designdndose &



Concello de Barbadis

persoa que obtivera a maior puntuacion. Esta serd proposta de contratacion para a
Alcaldia.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo en primeiro lugar a favor do
aspirante que obtivese maior puntuacion na fase de oposicion; en segundo a favor do
aspirante que prestase mais tempo de servizos na Administracion Local; en terceiro do
que prestase mais tempo de servizos noutras Administracions Publicas e en ultimo a
favor de quen tefia mais idade.

No caso de que ningin dos aspirantes superase o0 proceso selectivo o tribunal declarara

deserta a convocatoria.

NOVENA. PROPOSTA DO TRIBUNAL.

O Tribunal Cualificador elevara ao 6rgano competente a acta a efectos de que se
proceda a correspondente contratacion laboral, resolucién que serd obxecto de
publicacion polos medios referidos.

Na devandita acta deberan figurar, por orde de puntuacién, todos os aspirantes que
habendo superado os exercicios da fase de oposicion excedesen do nimero de prazas
convocadas, propofiéndose como candidato ao aspirante que obtivese maior puntuacion.
Osl/as demais candidatos que superaran o proceso selectivo pasaran a formar a bolsa de

emprego de cada unha das especialidades, por orde de maior a menor puntuacion obtida.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Ola aspirante proposto presentara no prazo de 5 dias habiles dende o seguinte &
publicacion da relacion definitiva de aprobados, o certificado ou informe médico
acreditativo do disposto na base terceira.

Se dentro do prazo sinalado, e salvo casos de forza maior, os aspirantes non presentaren
dita documentacién non poderan ser contratado quedando anuladas todas as suas
actuacions. Neste caso, 0 drgano competente formulard proposta de contratacion a favor

de quen ocupase o seguinte lugar na orde de puntuacion final.
UNDECIMA. CONTRATACION.

Unha vez presenta a documentacion anterior ditarase resolucion da Alcaldia na que se

aproba ou/a aspirante seleccionado/a para cada unha das especialidades para a sta

10
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contratacion, que se formalizard& mediante contrato escrito, cuxa sinatura deberd
producirse nos 10 dias habiles seguintes a dita Resolucién, sendo requirido o/a
candidato/a para a sua sinatura.

Entenderase que renuncia ao cargo quen sen causa xustificada non procede a toma de

posesion dentro do prazo sinalado.

DUODECIMA. DEREITO SUPLETORIO.

No non previsto nestas bases acudirase ao disposto no sinalado no TREBEP; na Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; no Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que
se establecen as regras basicas e os programas minimos 0s que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local, no Decreto
95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccidén de persoal 6
servizo da comunidade autonoma de Galicia e demais lexislacion concordante e de
aplicacion.

DECIMO TERCEIRA. BOLSA DE EMPREGO.

1. A lista de reserva aprobada pola Alcaldia funcionara como unha bolsa de reserva
entre os/as aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde de maior a menor
puntuacién para cubrir posibles baixas por incapacidade, vacacions, renuncia ou
outras continxencias de ausencia sobrevidas do candidato seleccionado, ou para
cubrir outras necesidades que poidan xurdir.

2. A lista de reserva funcionard do seguinte xeito:

- As persoas integrantes da lista de reserva non perderan a orde de prelacion que en cada

momento lles corresponda, de tal maneira que, se son contratados, unha vez rematada a

cobertura, retornara ao posto que lle correspondia na lista, sempre que non Xxerasen

dereito a paro. De xerar dereito a paro sairan da listaxe por un prazo de 6 meses,
pasados estes retornaradn ao posto que lle correspondia.

- O chamamento farase por via telefonica. En aras de garantir este procedemento, 0s

interesados deberan comunicar ao Concello calquera alteracion dos seus datos de

contacto. Como minimo realizaranse dias chamadas. O empregado publico que realice

0 chamamento o fara constar mediante dilixencia indicando a disposicion ou non do

1
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aspirante a cubrir a praza que corresponda, ou ben da imposibilidade de contactar con el
se se dera o caso, con independencia de gue se intente a comunicacion por outro medio.
De non atender ao chamamento entenderase gque o aspirante non ten disposicion de
cubrir a praza.

- Unha vez feito o chamamento, o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para
contestar e aceptar, debendo presentar nese prazo toda documentacién conforme ao
disposto na Base terceira e novena.

- De non aceptar a contratacién deberd manifestalo por escrito, e pasarase a chamar 6
seguinte aspirante da bolsa. Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa
dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefonica.

- O aspirante que rexeite a contratacién pasard a ocupar o Gltimo lugar da lista de
aspirantes, salvo que poida acreditar causa xustificada, en cuxo caso retornara ao posto
que lle corresponda na bolsa creada. A segunda que vez gque O rexeitara sen causa
xustificada sera excluido desta lista de reserva mediante resolucion da Alcaldia.
Considéranse como causas xustificadas, as seguintes:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte
medico)

- O estar traballando noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo ou
declaracion xurada do interesado/a).

En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sda exclusion da bolsa/lista de
reserva. O efectivo funcionamento da bolsa de reserva estara supeditado & normativa

vixente en cada momento.

DISPOSICION FINAL.

A presente convocatoria, as stas bases e todos os actos administrativos que da mesma
se deriven e das actuaciéns do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados no
caso e na forma dispostos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento

Administrativo Comuin das Administracidons Publicas.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN OFICIAL DE PRIMEIRA
PARQUES E XARDINS.

Apelidos, Nome:

DNI:

Enderezo:

Telefono:

Correo electronico (a efectos de notificacions):

Enterado/a da convocatoria do procedemento selectivo para a contratacién dun Oficial
de Primeira, manifesta:

- Que desexa participar no procedemento de seleccion arriba indicado, polo que
SOLICITA que sexa admitida a presente solicitude e a documentacion que se achega
coa finalidade de participar en dito procedemento.

- Que non padece padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das
funcidns ou tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opta.

- Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o exercicio das
funcions publicas.

- Que non esta incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion
vixente.

- Que posue todos os requisitos esixidos nas bases con referencia ao ultimo dia de prazo
de presentacion das instancias.

- Que achega fotocopia da seguinte documentacion (indiquese cunha X o que proceda)
__D.N.L.

___Titulo esixido na base terceira.

__Relacion de méritos que alega.

__ CELGA 3 ou equivalente.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARBADAS

ANEXO I

TEMARIO

TEMAS XERAIS :

1.-A constitucion espafiola de 1978: Consolidacion do Texto Constitucional. Principios
Xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois: Principio Xeral. Concepto.
Catalogacion. Estudio dos diversos grupos. Garantias dos dereitos e liberdades.

2.- A coroa: Caréacter, sucesion e proclamacion. Funcions. O poder lexislativo: As
funcions e os 6rganos. Elementos do organo lexislativo. As Cortes Xerais.

3.-O goberno. Concepto. Integracion. Cese do Goberno. Responsabilidade. Funciéns do
goberno. Deberes. Administracion do estado: Concepto. Regulacion Constitucional.
4.-Organizacién territorial do estado: Esquema xeral. Principios constitucionais. A
administracion local. A Comunidades Autdnomas. Os estatutos de autonomia: o Sseu
significado. Elaboracion.  Significado e contido Reforma. Enumeracion das
Comunidades Autonomas.

5.-A administracion publica no ordenamento espafiol: Concepto e acepcions. A
administracion como funcion e como actividade. Diferenciacions. Elementos da
Administracion publica. Clases de Administracions Publicas. Administracion central o
del estado, autonoma), local e institucional.

6.-Principios da actuacion da administracion publica. Consideracions previas-
Enumeracion dos principios e exame de cada un deles

7.-Sometemento da administracion & lei e o dereito. A Administracion coma obxecto do
Dereito. Formas de submision. As Fontes do Dereito Publico. Enumeracion e principios,
xerarquia das fontes. Fontes escritas e non escritas

8.-O administrado: Concepto e clases. Capacidade e causas modificativas. Colaboracion
e participacion dos cidadans nas funcions administrativas. Relacions de colaboracion e
participacion. Réxime de cada tipo de relacion.

9-O acto administrativo: Concepto. Elementos do acto. Clasificacion, invalidez e
Dereito positivo espafiol. Principios xerais do procedemento administrativo: Concepto.
As clases, orixes e notas do procedemento.

10.-Fases do procedemento administrativo xeral: Principios, normas reguladoras, dias e
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horas hébiles, computo de prazos, as fases do procedemento administrativo xeral, idea
dos procedementos especiais.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 1.- Introducion & xardineria. Conservacion e mantemento de xardins.

Tema 2.- Conservacién e mantemento das zonas verdes.

Tema 3.- Conservacion e mantemento do céspede.

Tema 4.- Problemas nos xardins provocados polas pragas e enfermidades.

Tema 5.- Categorias de plantas.

Tema 6.- Sistemas de rego.

Tema 7.- Instalacions béasicas de fontaneria e saneamento.

Tema 8.- Cadros eléctricos xerais, cadros de distribucién, cadros de proteccion, cadros
de manobra. Tipos e grados de proteccion. Descricién, conexion e funcionamento.
Aparatos que o integran.

Tema 9.- Distribucion de auga . Conducions. Valvulas. Sistemas de impulsion.

Tema 10.- Prevencion e conservacion: aparatos de conservacion e refrixeracion,
camaras frigorificas, acondicionadores, instalacion eléctrica, aparato de control
(termostatos, presostatos, etc.).

Tema 11.- Seguridade e hixiene no traballo. Condicions de traballo e salde: concepto de
saude. Concepto de risco laboral. Factores de risco. Orde e limpeza nos centros de

traballo.
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