Concello de Barbadis

CONCELLO DE BARBADAS. ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de data 03 de novembro de 2021, aprobaronse as bases
reguladoras para a contratacion de persoal laboral interino para o CIM do Concello de
Barbadas, abrindose a presentacion de solicitudes, que serd de dez dias hébiles a contar
dende o dia seguinte & publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de

Ourense, onde se publicou o dia 24 de novembro de 2021.

Adxuntanse as bases que rexiran a convocatoria:

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO
PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN INTERINIDADE DUNHA
PRAZA DE TECNICO/A DE IGUALDADE, E UNHA PRAZA DE
PSICOLOGO/A PARAO CENTRO DE INFORMACION A MULLER.

PRIMEIRA. OBXECTO E NORMAS XERAIS.

E obxecto da presente convocatoria é a seleccion a través do sistema de concurso -
oposicion, para a provision en interinidade dunha praza de Técnico/a de igualdade, e

unha praza de psicologo/a para o Centro de informacion & muller (CIM)

A razdn desta seleccién é a cobertura laboral temporal mentras non sexa posible a
cobertura definitiva. Dado que as prazas estan vacantes na actualidade, e ainda que esta
prevista a sua cobertura definitiva, ante a préxima finalizacion do contrato no CIM non
se tera finalizado o proceso selectivo para dita cobertura definitiva, polo que ao ser
imposible a paralizacion do centro, xurde a necesidade urxente e inaprazable da
contratacion para a sua cobertura temporal, e, consecuentemente, é preciso convocar e
aprobar as bases do proceso de seleccion de persoal laboral temporal na categorias

especificadas.

As funcions a desenvolver seran:

As funcions a desempefiar seran as propias da categoria profesional sendo as mais
significativas, sen que a seguinte enumeracion tefia caracter limitativo as que figuran no

Anexo 1.

SEGUNDA. SISTEMADE SELECCION.
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As probas selectivas realizaranse polo sistema de concurso — oposicion, segundo o

proceso selectivo fixado na Clausula Sétima.

Para poder superar 0 proceso sera preciso acadar a nota minima na fase de oposicion e,

de ser o caso, a calificacion de apto na proba de lingua galega.
TERCEIRA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para formar parte do proceso selectivo os/as aspirantes deberan reunir os seguintes

requisitos na data de expiracion do prazo concedido para a presentacion das solicitudes:

1. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle
permita 0 acceso ao emprego publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP

e ao art. 52 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

2. Ser maior de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacion
forzosa (requisito que deberd acreditarse coa presentacion de copia do
Documento Nacional de Identidade).

3. Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais e
funciéns correspondentes ao posto de traballo para o que se opta. Este extremo
sO tera que ser acreditado no momento da contratacion coa presentacion do

correspondente certificado médico.

4. Declaracion de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo
das Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
CC.AA, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que houbera sido separado ou inhabilitado.

5. Declaracion de non estar incurso en causas de incompatibilidades de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

6. Non estar inscrito no Rexistro Central de Delincuentes Sexuais pertencente ao
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Ministerio de Xustiza.

7. Estar enposesién ou abonar os dereitos para obtelo, dos titulos académicos de:

e Técnico de igualdade: Grao ou titulacion equivalente, preferentemente da

area de ciencias xuridicas e sociais ou da éarea de ciencias da

saude.Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase, no seu dia,

certificado para o efecto da Conselleria de educacion e Odenacion

Universitaria. No caso de titulacions obtidas no extranxeiro, deberan

posuir o documento que acredite fidedignamente a sta homologacion

e Psicologo: Poseer titulacion de grao, o titulacion equivalente, en Psicolo-

xia. Cando se aleguen equivalencias de titulos achegarase, no seu dia,

certificado para o efecto da Conselleria de educacién e Odenacion Uni-

versitaria. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan estar

debidamente revalidadas polo Ministerio de Educacion e Formacién Pro-

fesional.

8. Formacion en en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razén

de xénero: Contar con formacién en temas relacionados coa igualdade de opor-

tunidades por razon de xénero. A formacion acreditarase mediante a xustifica-

cion de ter realizado polo menos 200 horas de actividades formativas relaciona-

das coa igualdade de oportunidades ou en materia de violencia de xénero.
9. Experiencia en temas relacionados coa igualdade de oportunidades por razon de

xénero: mediante a acreditacién de haber traballado en entidades publicas ou

privadas, ou de haber realizado voluntariado nalgunha das entidades rexistradas

no Rexistro de Accion Voluntaria de Galicia na seccion | (entidades de accion

voluntaria).

10. Segundo o artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de

Galicia, para darlle cumprimento a normalizacion do idioma galego na

administracién puablica, incluirase un exame de galego, agas para aqueles

aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa

vixente, mediante a presentacion do certificado Celga 4 ou equivalente, como

minimo.
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Apartados 7), 8), 9) requeridos ao abeiro do disposto no artigo 10 do Decreto 130/2016
do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o re-
cofiecemento e acreditacion dos centros de informacion & muller de titularidade das en-
tidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincién do seu recofiecemen-

to.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Gltimo dia de prazo de
presentacion das instancias, e serd nula a contratacion de quen estea incurso en causas

de incapacidade conforme & normativa vixente.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Ainstancia, xunto co resto da documentacion minima que os aspirantes deben presentar
solicitando participar no proceso selectivo presentarase no modelo ANEXO dirixido ao
Alcalde da Corporacion, no Rexistro Xeral do Concello, en horario de 8:30 a 14:00

horas de luns a venres, no prazo de 10 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao

da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia. As bases seran expostas no taboleiro
municipal e seran publicadas na paxina web do Concello (seccion Administracion —

Emprego Publico) e na sede electronica (Taboleiro de anuncios) .

https //www.barbadas.es/administracion-e/empleo-publico-es/#concello

https://barbadas.sedelectronica.gal/

As instancias, xunto coa documentacion precisa tamén poderan remitirse na forma
prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como a través da Sede

electronica do Concello.

As instancias presentadas nas Oficinas de Correos de acordo co previsto no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, del Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e desenrolo regulamentario, presentaranse en sobre aberto
para ser fechadas e seladas polo funcionario de Correos antes de ser certificadas dentro

do prazo de presentacion de instancias. S6 neste caso entenderase que as instancias han


file://www.barbadas.es/administracion-e/empleo-publico-es%23concello
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ter entrada no Rexistro Xeneral do Concello na data na que foron entregadas na Oficina
de Correos. E a instancia a que debe ser selada. Neste casos os aspirantes deberan
remitir un e-mail ao seguinte correo: administracion@barbadas.es, coa copia da

solicitude debidamente rexistrada dentro do prazo de presentacion.
Xunto & instancia, tamén se presentara a seguinte documentacion:

e D.N.I ou tarxeta acreditativa da sGa identidade, expedida polas

autoridades competentes no caso de cidadans comunitarios.

e A titulacion esixida para desempefiar 0 posto ao que Se opta, asi
como a formacion e experiencia requerida nos apartados 8 e 9 da clalsula

Terceira.

e Certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, que depende

do Ministerio de Xustiza.

e Podera aportarse o Celga 4 ou equivalente (de ser o caso). Os/as aspirantes que
acrediten o cofiecemento da lingua galega, mediante a sta presentacion quedaran
exentos da realizacion da proba de galego, e daraselles por superada coa

cualificacion de apto/a.

e Anexo debidamente cumprimentado con todas as declaracions indicadas na base

terceira.

e Acreditacién dos méritos alegados mediante relacion de méritos que debera
acompafiar a instancia. Non se valorardn aqueles méritos non alegados ni

acreditados xunto coa instancia.

A documentacion debera ser orixinal ou copia compulsada. Non sera tida en conta

documentacién que non cumpra con este requisito.

Os aspirantes con discapacidade deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as
adaptacions de tempo e medios necesarios, para garantir a igualdade de oportunidades
co resto de aspirantes.



Concello de Barbadis

QUINTA.ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Sr. Alcalde, mediante resolucion

aprobara unha lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Dita resolucion sera definitiva de non haber excluidos/as, e sera exposta no Taboleiro de
Anuncios do Concello, na sede electronica e na web do Concello e na paxina web
municipal, relaciondndose os/as aspirantes excluidos/as con indicacion da causa de

exclusion.

Osl/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles para reclamacions e
correccion das deficiencias sinaladas. Estas reclamacions e correccions seran aceptadas
ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista definitiva, que se publicarda na mesma
forma e determinaré o lugar, data e hora da celebracion das probas da fase de oposicién,

asi como a composicion do Tribunal de seleccion.

Os sucesivos chamamentos e convocatorias, e en definitiva calquera decision que
adopte o Tribunal, e que deba cofiecer o persoal aspirante ate a finalizacién das probas
selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse na paxina web municipal

(www.barbadas.es) e na sede electronica municipal (https//barbadas.sedelectronica.gal)

asi como no Taboleiro de Anuncios.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados

a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo.
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. O tribunal cualificador sera designado por Resolucion da Alcaldia no momento
de aprobacion das listas definitivas de admitidos/as e excluidos/as. En base ao
establecido na Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, estara integrado por
un Presidente/a, catro vogais e un secretario/a, titulares e suplentes, sendo todos
eles funcionarios/as de carreira, pertencentes a un corpo, escala ou categoria no

cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.


http://www.barbadas.es/
https://barbadas.sedelectronica.gal/

2.
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O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres
dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso
o/a presidente/a e o/a secretario/a. O/A secretario/a tera voz pero non dereito a

Voto.
De todalas reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

Os membros do tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade
convocante cando concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Os
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas

circunstancias.

O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacién das presentes

bases asi como nos casos non previstos polas mesmas.

O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores, con

VOZ e sen voto, para as probas en que asi 0 estimen necesario ou conveniente.

Os membros concorrentes &s sesions do Tribunal (non pertencentes ao Concello
de Barbadas) e para os efectos de percepciéns de asistencias clasificaranse
consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razons

de servizo.
O tribunal non poderéa propofier a contratacion de mais dun aspirante.

En todo caso, correspondera & Presidencia do Organo de Seleccion dirimir os

empates co seu voto de calidade.

Poderan asistir s sesions funcionarios e persoal técnico, como asesores con voz
pero sen voto.

As decisions adoptadas polo Tribunal seran por maioria dos membros presentes,
asi como por media aritmetica das cualificacions individualmente asignadas por
cada membro do Organo de Seleccion. En todo caso, corresponderda &

Presidencia do Organo de Seleccion dirimir os empates co seu voto de calidade.
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11. O Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que poidan presentarse e
adoptar resolucions, criterios ou medidas necesarias para a boa orde do

concurso-oposicion, naqueles aspectos non previstos por estas bases.

12. O Alcalde, vista a proposta do tribunal, procedera a ditar a Resolucion

correspondente que acordaréa a contratacion do/a candidato/a proposto/a.

SETIMA. PROCESO SELECTIVO.

1) FASE DE OPOSICION. (60 PUNTOS).
Constara dunha proba tipo test
Esta fase tera caracter obrigatorio.

Sera obrigatorio obter un minimo de 30 puntos para superar esta fase. Corresponde
ao tribunal determinar ou nivel de cofiecementos basico para acadar a puntuacion

minima. A puntuacion obtida nesta fase sera a suma das duas probas.

Para cada una das probas os/as aspirantes convocaranse en chamamento Unico (por
orde alfabética, comezando pola Y, en virtude da RESOLUCION de 29 de xaneiro
de 2021, DOG 5 febreiro de 2021, pola que se fai publico o resultado do sorteo ao
que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da Administracion da

Comunidade Auténoma de Galicia.

Conforme ao seu resultado, a orde de actuacion de las persoas aspirantes nos
procesos de seleccién para o ingreso na Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia que se deriven da oferta de emprego publico correspondente ao ano
2021 empezara por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra Y.), sendo
excluidos da oposicion os que non comparezan, agas nos casos debidamente

xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os/as  aspirantes deberan acreditar a sUa personalidade coa exhibicion do

documento nacional de identidade ou pasaporte.




Concello de Barbadis

PROBADE LINGUA GALEGA.

En aplicacién do previsto non artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de
Galicia respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten
cofiecementos en lingua galega (CELGA 4 ou equivalente) deberan realizar
obrigatoriamente unha proba de galego que consistira na traducion sen dicionario
dun texto proposto previamente polo tribunal, de castelan 6 galego, nun tempo

maximo de trinta minutos. Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto.
2) FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS).
Procederase nesta fase a valoracion dos méritos dos/as aspirantes.

Esta fase non terd caracter eliminatorio e as puntuacions obtidas na mesma non
poderan terse en conta para a superacion das probas da fase de oposicion, nin
poderan exceder do 40 por cento da puntuacién maxima alcanzable na oposicion.
Contabilizaranse soamente os periodos alegados e acreditados anteriores & data de

finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

Non serdn valorados neste apartado as titulacions, formacion e experiencia requerida

como requisito.

Non serdn obxecto de valoracion a prestacion de servizos en postos reservados a
persoal eventual nin as becas nin practicas formativas. Non sera preciso aportar 0s
documentos que xa obren no Concello, sendo suficiente a sua alegacion na instancia

para ser tidos en conta.

Valoraranse 0s seguintes méritos:
1) Experiencia profesional. (30 PUNTOS):

Valorarase o desempefio de postos de traballo na categoria esixida, sobre un maximo

de 30 puntos conforme ao seguinte baremo:

e Por cada mes completo de servizos efectivos prestados na Administracion Local
(Concellos) en prazas da mesma especialidade & praza obxecto das presentes

Bases: 0,10 puntos por mes completo, ata un maximo de 15 puntos.
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Por cada mes completo de servizos efectivos prestados noutras Administracions
PUblicas (Mancomunidades de Municipios, Consorcios, Deputacions Provinciais,
Comunidades Auténomas e Estado, ou entes instrumentais das mesmas) en
prazas da mesma especialidade & praza obxecto das presentes Bases: 0,05
puntos por mes completo, ata un maximo de 10 puntos.

Por cada mes completo de servizos efectivos prestados en empresas privadas en
prazas da mesma especialidade & praza obxecto das presentes Bases, asi como 0
traballo por conta propia analogo a praza obxecto das presentes bases: 0,03

puntos por mes completo, ata un maximo de 5 puntos.

Os servizos prestados valoraranse en funcion do tempo transcorrido e computaranse

realizando a suma en dias dos periodos acreditados, non computandose as fraccions

inferiores ao periodo de referencia e entendendo que un mes consta de 30 dias

naturais.

Para a acreditacion debera presentarse en todo caso certificado de vida laboral

actualizado de o/a solicitante, e ademais:

Os servizos prestados para calquera Administracién Publica acreditaranse por
o/a interesado/a acompafiando & instancia para tomar parte no concurso
oposicion mediante os contratos de traballo debidamente inscritos nos Servizos
Publicos de Emprego (ou, no seu caso, actas de toma de posesion e cese). Con
caracter alternativo ao anterior, mediante certificado emitido por &rgano
competente dos mesmos, no que deberd constar as funcions desenvolvidas,
denominacion do posto de traballo, con especificacion do grupo e categoria, que
ocupe ou tefia ocupado, con expresion do tempo de servizos prestados e xornada
laboral, dependencia & que esta ou estivo adscrito e relacion xuridica que

mantivo ou mantén no desempefio do mesmo.

A prestacion dos servizos en entes instrumentais de Administracions Publicas ou
en empresas privadas acreditarase mediante os contratos de traballo debidamente
inscritos nos Servizos Publicos de Emprego. Asi mesmo, 0 aspirante achegara

certificado en que consten as funcions desenvolvidas a efectos de acreditar a sta
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correspondencia coa praza convocada.

Os servizos prestados a tempo parcial valoraranse proporcionalmente, agas que a
reducion obedeza a algin dos supostos previstos na normativa sobre reducion de
xornada por motivos de lactancia, coidados de familiares e demais supostos fundados na

conciliacién da vida familiar e laboral.
A documentacion achegada deberé ser orixinal ou copia compulsada.

2) Titulos e Formacion (10 PUNTOS).

e Por realizacion de "master universitario” (programas de posgrado inscritos no
Espazo Europeo de Educacion Superior)" ou cursos de especializacién cunha
duracion igual ou superior a 600 horas, 3 puntos

e Por realizacion de "master propio" cunha carga académica igual ou superior a las
500 horas: 2 puntos.

e Pola realizacion de cursos que garden relacion directa coas funciéns propias do

posto de traballo, 0,01 puntos por hora de formacion maximo 5 puntos.

Soamente se puntuaran cursos cuxo contido garde relacion directa coas funcions propias
da praza convocada. En calquera caso, haberan de ser convocados por unha
Administracion Publica, organismos dependentes da mesma ou colexios profesionais.
No caso de que sexan convocados por entidades distintas & mencionadas anteriormente
deberén estar homologados polo INAP, IAAP ou organismo andlogo da Comunidade
Auténoma correspondente ou acharse incluidos no correspondente acordo de formacion
continua nas Administracions Publicas.

Os "master" ou cursos recibidos acreditaranse mediante certificado do organismo que o
impartiu ou homologou ou, no seu caso, o titulo ou diploma obtido, onde conste o nu-
mero de horas lectivas e o contido do curso. En caso de non xustificarse a duracion do
curso e horas lectivas, este non serd obxecto de valoracion. A documentacion achegada

deberd ser orixinal ou copia compulsada.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DO PROCEDEMENTO.
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A proba de galego, se fora preciso su realizacion, anunciarase a data, hora e lugar de
realizacion publicandose dito anuncio na sede electrénica do Concello, a paxina web
municipal e no Taboleiro de Anuncios do Concello, con alomenos 48 horas de

antelacion. A calificacion obtenida sera apto/no apto.

Una vez realizadas a fase de oposiciébn e evaluados os méritos polo Tribunal,
publicarase a listaxe coa puntuacion final obtida polos/as aspirantes, na que se
especificard por separado a puntuacion obtida en cada unha das fases, ademais da
puntuacion total — puntuacion de cada unha das fases de oposicion mais a puntuacion da
fase de concurso e a calificacion obtida na proba de galego, de ser o caso. Dita
publicacion realizarase no taboleiro de edictos do Concello, na sede electronica e na
web do Concello. Os/as aspirantes disporan dun plazo de dez dias habiles para efectuar
alegacions & puntuacion obtida. Transcorrido dito prazo, de non existir reclamacions,
dita puntuacion serd definitiva. De existir, unha vez resoltas polo Tribunal, sera
publicada nos mesmos medios a listaxe coa puntuacion definitiva, designdndose &
persoa que obtivera a maior puntuacion. Esta sera proposta de contratacion para a
Alcaldia.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo en primeiro lugar a favor do
aspirante que obtivese maior puntuacién na fase de oposicién; en segundo a favor do
aspirante que prestase mais tempo de servizos na Administracion Local; en terceiro do
que prestase mais tempo de servizos noutras Administraciéns Publicas e en ultimo a

favor de quen tefia mais idade.

No caso de que ningun dos aspirantes superase 0 proceso selectivo o tribunal declarara
deserta a convocatoria.

NOVENA. PROPOSTADO TRIBUNAL.

O Tribunal Cualificador elevara ao 6rgano competente a acta a efectos de que se
proceda a correspondente contratacion laboral, resolucién que serd obxecto de

publicacién polos medios referidos.

Na devandita acta deberan figurar, por orde de puntuacién, todos os aspirantes que
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habendo superado os exercicios da fase de oposicion excedesen do nimero de prazas

convocadas, propéiiéndose como candidato ao aspirante que obtivese maior puntuacion.

Os/as demais candidatos que superaran o proceso selectivo pasaran a formar a bolsa de

emprego de cada unha das especialidades, por orde de maior a menor puntuacion obtida.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Ola aspirante proposto presentard no prazo de 5 dias habiles dende o seguinte &
publicacion da relacion definitiva de aprobados, o certificado ou informe médico

acreditativo do disposto na base terceira.

Se dentro do prazo sinalado, e salvo casos de forza maior, os aspirantes non presentaren
dita documentacién non poderan ser contratado quedando anuladas todas as suUas
actuacions. Neste caso, 0 6rgano competente formulara proposta de contratacion a favor

de quen ocupase o seguinte lugar na orde de puntuacion final.

UNDECIMA. CONTRATACION.

Unha vez presenta a documentacion anterior ditarase resolucion da Alcaldia na que se
aproba ou/a aspirante seleccionado/a para cada unha das especialidades para a sla
contratacion, que se formalizara mediante contrato escrito, cuxa Sinatura debera
producirse nos 10 dias habiles seguintes a dita Resolucion, sendo requerido o/a

candidato/a para a sUa sinatura.

Entenderase que renuncia ao cargo quen sen causa xustificada non procede a toma de

posesion dentro do prazo sinalado.

DECIMO TERCEIRA. DEREITO SUPLETORIO.

No non previsto nestas bases acudirase ao disposto no sinalado no TREBEP; na Lei
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2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; no Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que
se establecen as regras basicas e 0s programas minimos 0s que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracion Local; no Decreto
95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de persoal 6
servizo da comunidade autonoma de Galicia e demais lexislacion concordante e de
aplicacion.

DECIMO CUARTA. BOLSADE EMPREGO.

1. A lista de reserva aprobada pola Alcaldia funcionara como unha bolsa de reserva
entre os/as aspirantes gque superaron o proceso selectivo por orde de maior a menor
puntuacion para cubrir posibles baixas por incapacidade, vacacions, renuncia ou
outras continxencias de ausencia sobrevidas do candidato seleccionado, ou para

cubrir outras necesidades que poidan xurdir.

Supostos de aplicacién e caracteristicas do contrato.

As necesidades de persoal de caracter temporal correspondentes &s categorias sinaladas
que poderan ser cubertas mediante un dos candidatos integrados na Bolsa de Traballo

seranaquelas as que se produzan como consecuencia dalguns dos supostos seguintes:
a) Substitucion de persoal laboral ensituacion de incapacidade temporal.

b) Substitucion de persoal laboral durante os periodos de descanso por maternidade,
adopcion, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacién natural ou

suspension por paternidade, asi como reduccion de xornada.

) Substitucion de persoal laboral en situacion de excedencia, comision de servizos con
dereito a reserva de posto, por baixas por enfermidade, licenzas e permisos, ou situacién

de servizos especiais.

d) Substitucion de persoal laboral vitima de violencia de xénero que suspendan o seu
contrato de traballo no termos da Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas

de Proteccion Integral contra a Violencia de Xénero.
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e) Substitucion de persoal laboral que accedan & xubilacion parcial.

f) Excepcionalmente, para a execucion dun programa especifico cunha duracion inferior
a seis meses, a condicion de que, debido & sua especialidade ou outras circunstancias,
non sexa posible o seu desenvolvemento con persoal municipal, debendo quedar

expresamente xustificado.

g) Excepcionalmente, cando por acumulacion de tarefas na actividade normal do servizo
asi 0 esixa, cunha duracion maxima de seis meses dentro dun periodo de doce, contados

desde o momento no que se produzan ditas causas.

Nos casos aos que se refiren as letras a), b), c) e d) utilizarase a modalidade de
contratacion temporal de interinidade.

Para 0 suposto ao que se refire a letra €) o contrato temporal utilizado serd o de

substitucion.

Para o supuesto ao que se refire a letra f) o contrato temporal utilizado seréa o de obra ou

servizo.

Para 0 supuesto ao que se refire a letra g) o contrato temporal utilizado serd o contrato

eventual por circunstancias da producion.

A xornada de traballo a tempo completo establecerase segundo normativa podendo ser
as xornadas de cada traballador continua ou partida en horario de mafia, tarde ou noite, e
podéndose fixar xornadas de luns a domingo, segundo as necesidades de cada servizo,

sen prexuizo do descanso semanal.

A xornada de traballo a tempo parcial poderd ser continuada ou partida en horario de
mafia, de tarde ou noite, e podéndose fixar xornadas de luns a domingo, segundo as
necesidades de cada servizo, sen prexuizo do descanso semanal.

O contrato de interinidade extinguirase por reincorporacién do traballador ou por
finalizacion da causa que deu lugar & reserva do posto de traballo.

O contrato de substitucion ao que se refire a letra e) se extinguirad cando o traballador ao
que se substitle alcance a idade establecida no apartado 1 do artigo 166 da Lei Xeral da
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Seguridade Social ou transitoriamente as edadeas previstas na disposicion vixésima de

devandita Lei.

O contrato de obra ou servizo ao que se refire a letra f) extinguirase por finalizacion do

programa especifico, cun prazo maximo de seis meses.

O contrato eventual por circunstancias da producion ao que se refire a letra Q)

extinguirase no prazo acordado no contrato, cos limites sinalados en devandita letra.
2. Alista de reserva funcionara do seguinte xeito:

- As persoas integrantes da lista de reserva non perderan a orde de prelacion que en cada
momento lles corresponda, de tal maneira que, se son contratados, unha vez rematada a
cobertura, retornara ao posto que lle correspondia na lista, sempre que non Xxerasen
dereito a paro. De xenerar dereito a paro sairan da listaxe por un prazo de 6 meses,

pasados éstes retornaran ao posto que lle correspondia.

- O chamamento farase por via telefonica. En aras de garantir este procedemento, 0s
interesados deberan comunicar ao Concello calquera alteracion dos seus datos de
contacto. Como minimo realizaranse duas chamadas. O empregado publico que realice
0 chamamento o fara constar mediante dilixencia indicando a disposicion ou non do
aspirante a cubrir a praza que corresponda, ou ben da imposibilidade de contactar con él
se se dera o caso, con independencia de que se intente a comunicacion por outro medio.
De non atender ao chamamento entenderase que o aspirante non ten disposicién de

cubrir a praza.

- Unha vez feito o chamamento, o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles para
contestar e aceptar, debendo presentar nese prazo toda documentacion conforme ao

disposto na Base terceira e novena.

- De non aceptar a contratacion deberd manifestalo por escrito, e pasarase a chamar 6
seguinte aspirante da bolsa. Se se negara a manifestalo por escrito, bastard coa

dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.

- O aspirante que rexeite a contratacion pasara a ocupar o Gltimo lugar da lista de
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aspirantes, salvo que poida acreditar causa xustificada, en cuxo caso retornara ao posto
que lle corresponda na bolsa creada. A segunda que vez que O rexeitara sen causa

xustificada sera excluido desta lista de reserva mediante resolucion da Alcaldia.
Considéranse como causas xustificadas, as seguintes:

- A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte

médico)

- O estar traballando noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo ou

declaracion xurada do interesado/a).

En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusién da bolsa/lista de
reserva. O efectivo funcionamento da bolsa de reserva estard supeditado a normativa

vixente en cada momento.

DISPOSICION FINAL.

A presente convocatoria, as stas bases e todos os actos administrativos que da mesma se
deriven e das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados no caso
e na forma dispostos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo

Comun das Administracions Publicas.

ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUNHA PRAZA DE TECNICO DE
IGUALDAD, E UNHA PRAZA DE PSICOLOGO, PARA O CENTRO DE
INFORMACION A MULLER

Apelidos, Nome:
DNI:

Enderezo:
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Teléfono:
Correo electrénico (a efectos de notificacions):
Especialidade a que opta (indiquese cunha X ao posto que opta)
Técnico/a de igualdade.
Psigdlogo/a.

Enterado/a da convocatoria do procedemento selectivo para a contratacion laboral

temporal de persoal paraa o Centro de Informacion & muller, manifesta:

- Que desexa participar no procedemento de seleccién arriba indicado, polo que
SOLICITA que sexa admitida a presente solicitude e a documentacion que se achega

coa finalidade de participar en dito procedemento.

- Que non padece padece enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das

funciéns ou tarefas correspondentes ao posto de traballo ao que se opta.

- Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o exercicio das
funciéns publicas.

- Que non esta incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion

vixente.

- Que posUe todos os requisitos esixidos nas bases con referencia ao Ultimo dia de prazo

de presentacion das instancias.
- Que achega fotocopia da seguinte documentacion (indiquese cunha X o que proceda)
__D.N.L.

__Titulo esixido na base terceira.

__Relacién de méritos que alega.
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__ CELGA 4 ou equivalente.

__ Certificado negativo do Rexistro de Delincuentes Sexuais.

.................................. peeeiennnn 08 . de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARBADAS

ANEXO 11

FUNCIONS DOS POSTOS.

TECNICO/ADE IGUALDADE.

As funcions do posto de traballo e que deberé realizar a persoa seleccionada seran, entre
outras, as seguintes:

1) Desefiar a planificacion, seguimento e avaliacion de programas en materia de igual-
dade.

2) Desefiar e impulsar medidas especificas de accion positiva.

3) Asesorar aos demais departamentos en materia de igualdade entre homes e mulleres.
4) Intervir na promocién da formacion e orientacion laboral das mulleres.

5) Elaborar propostas para a creacion de programas, servizos especificos, programas e
recursos tendentes a garantir a igualdade de mulleres e homes.

6) Identificar as posibeis situacions de discriminacion existentes no concello e desefio e
impulso de medidas para a sua erradicacion.

7) Impulsar a incorporacion da perspectiva de xénero en todas as politicas, programas e
accions do concello.

8) Deseniar traballos de campo e de recollida de datos para a avaliacion da situacion
municipal en materia de igualdade.

9) Detectar posibeis ambitos de violencia de xénero, homofdbica, transfobica e impulsar

medidas para a sta prevencion, con especial atencién & infancia e adolescencia.
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10) Colaborar cos servizos sociais municipais na xestion e tramitacion de prestacions,
subsidios e axudas publicas das mulleres en situacion de vulnerabilidade social

11) Ademais exercera as funcions de direccion do CIM (Centro de informacion & Mu-
ller) recollidas no artigo 11 do Decreto 130/2016 do 15 de setembro, e que son as se-
guintes:

a) Coordinacion da atencion especifica a mulleres vitimas de violencia de xénero, po-
fiendo & sua disposicion os recursos existentes na Comunidade Auténoma a través da
xestion urxente dos servizos policiais, sanitarios, xudiciais e sociais que sexan oportu-
nos.

b) Coordinacion da atencion especifica a mulleres en situacion de especial vu Inerabili-
dade.

¢) Informacion sobre os recursos dispofiibles no seu ambito territorial.

d) Organizacion, xestion e seguimento de conferencias, encontros, xornadas, expos i-
CiONs ou Cursos.

e) Divulgacion e sensibilizacién da problematica das mulleres impartindo charlas, con-
ferencias, participando en medios de comunicacion, etc.

f) Informacion e asesoramento ao colectivo LGTBI encamifiada & integracion e & igua l-
dade de oportunidades das persoas que o integran en todos os ambitos

g) Informacion sobre cursos, estudos e xornadas que se programen no seu ambito terri-
torial, asi como sobre as actividades e servizos desenvolvidos polo érgano competente
en materia de igualdade da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia.
h) Organizacion de exposicions e xestion de programas.

i) Fomento do asociacionismo e a participacion cidada das mulleres e do colectivo
LGTBI

J) Recepcion, canalizacion e tramitacion de denuncias en materia de discriminacion por
razén de xénero ou por razén da identidade e a orientacion sexual no &mbito da public i-
dade e os medios de comunicacion.

k) Coordinacion, de ser o caso, do centro de documentacion.

[) Coordinacidn con outros servizos pertencentes a outras institucions pdblicas ou priva-
das.

m) Elaboracion e supervision de memorias e informes.
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n) Promocion da formacion continua do persoal dependente do CIM nas materias rela-
cionadas co obxecto e funcidéns do centro.

0) Comunicacién ao 6rgano competente en materia de igualdade da Administracion xe-
ral da Comunidade Autonoma de Galicia dos datos relativos ao funcionamento do cen-
tro e da sUa variacién e achega da documentacion que corresponda, asi como achega da
informacién demandada ao abeiro das letras I) e m) do artigo 5 do Decreto 130/2016 do
15 de setembro.

p) Atencion individualizada e seguimento &s persoas usuarias mediante asesoramento
persoal, telefénico ou por escrito

q) Realizacion de calquera outra actividade que favoreza a consecucion do principio de
igualdade

r) Calquera outra funcion inherente a condicion de director/a do CIM. Estas funciéns
desenvolveranse en horario e xornada de mafia e/ou tarde establecéndose ésta en fun-
cion das necesidades do servizo pola concellaria competente en materia de Igualdade e
respectando en todo caso, as directrices marcadas no Decreto 130/2016 do 15 de setem-
bro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para 0 recofiecemento e
acreditacion dos centros de informacion a muller de titularidade das entidades locais de
Galicia, asi como para a modificacion e extincion do seu recofiecemento, e adaptaranse

aos posibles cambios nestas directrices.

PSICOLOGO/A.

As funcidns do posto de traballo e que debera realizar a persoa seleccionada seran, entre
outras, as seguintes:

a) Atencion psicoloxica

b) Realizacién de valoracions e orientacions psicoléxicas, asi como a emisiéon dos in-
formes que se consideren pertinentes.

¢) Intervencion individual

d) Realizacion de informes psicoléxicos naqueles supostos en que sexan solicitados por
organismos publicos.

e) Realizacion de préacticas de grupo e talleres de autoestima.

f) Participacion nas actividades do CIM

g) Colaboracion na elaboracion de memorias e documentos
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h) Calquera outra funcién que, dentro do seu &mbito de actuacion, lle encomende a per-
soa que exerce a direccién do CIM

Estas funcions desenvolveranse en horario e xornada de mafa e/ou tarde establecéndose
esta en funcion das necesidades do servizo pola concellaria competente en materia de
Igualdade e respectando en todo caso, as directrices marcadas no Decreto 130/2016 do
15 de setembro, polo que se establecen os requisitos € o procedemento para o recofie-
cemento e acreditacion dos centros de informacion & muller de titularidade das entida-
des locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincion do seu recofiecemento, e

adaptaranse aos posibles cambios nestas directrices
ANEXO I11.
TEMARIO.

TECNICO/A DE IGUALDADE.

MATERIAS COMUNS.

1. A Constitucion Espafiola: Titulo Preliminar, Titulo I (artigos 10,14,23, Capitulo IV e
Capitulo V) e Titulo VIII.

2. Leiorganica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo I, 1l
e lll.

3. O dereito administrativo. Concepto, fontes do dereito administrativo, ordenanzas,

regulamentos e bandos.

4. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das

administracions publicas. Titulo 111, Titulo 1V (capitulos | e IV) e Titulo V.

5. Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: Titulo
preliminar (capitulos Il e V).

6. Lei 7/1985, de bases de réxime local. A administracion local. Entidades que a

integran. O municipio: concepto, elementos e competencias.

7. O termo municipal. Composicion e poboacion.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Concello de Barbadis

O Concello de Barbadas. Estrutura e &reas municipais. Recursos, servizos e

programas.

Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia: Titulo I, Titulo VI
(capitulos 111 e 1V) e Titulo VIII.

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, do texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico. Tipoloxia de persoal e dereitos e deberes do
persoal publico.

Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais: Capitulos do | ao
V.

Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico. Titulo preliminar.

Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais: Titulo I, Titulo I, Titulo 111 e Titulo VIII.

Lei 1/2016, de 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno: Titulo preliminar e
Titulo 1.

Ofimética na administracion local. Aplicacions de Libre Office (Writer, Calc, Base,

Impress e Draw).

MATERIAS ESPECIFICAS.

16.

17.

18.

19.

Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Titulo preliminar; Titulo | O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacion; Titulo Il Politicas publicas para a igualdade; Titulo 111 Igualdade e
medios de comunicacion. Titulo IV O dereito ao traballo en igualdade de
oportunidades; Titulo V O principio de igualdade no emprego publico.

Marco legal dos servicios sociais. A lei 13/2008, do 3 de decembro de Servicios
Sociais de Galicia: estrutura e obxectivos do sistema galego de Servizos.

Marco Normativo no &mbito internacional para a igualdade de mulleres e homes.
Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Estratexias para a igualdade de mulleres e homes: A accion positiva e 0 maistrening
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Concello de Barbadis

de xénero.

Convencion para a eliminacion de todas as formas de discriminacién contra as
mulleres e recomendacions. (CEDAW).

Real Decreto-Lei 9/2018, de 3 de Agosto, de medidas urxentes para o
desenvolvemento do pacto de estado contra a violencia de xénero. Principais
medidas e &mbitos. Programa do bono alugueiro social.

Real Decreto-lei 6/2019, de 1 de Marzo, de medidas urxentes para garantia da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na
ocupacion.

O Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
igualdade.

Funcions o obxectivos dos Centros de Informacion as Mulleres. Normativa
reguladora. Persoal, funcions e medios dun CIM. Decreto 130/2016, do 15 de
setembro, polo que se establecen os requisitos e 0 procedemento para o
recofiecemento e acreditacion dos centros de informacion & muller de titularidade
das entidades locais de Galicia.

A rede CIMs. O CIM de Barbadas. Ambitos de actuacion e estrutura. Guia de
recursos. Resolucion do 28 de decembro de 2018, da Secretaria Xeral da Igualdade,
pola que se establecen as bases reguladoras das subvenciéns as entidades locais da
comunidade autonoma de Galicia para a promocion da igualdade, de forma
individual e mediante o sistema de xestion compartida. Programa de apoio aos
centros de informacion & muller.

A aplicacion Xestion CIM e a aplicacion 1420.

Intervencion social e o sistema de Servicios sociais. Funcions da direccion dos
ClMs.

A Lei 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

A Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da orde de proteccién das vitimas da
violencia doméstica.

A Lei 12/2016, do 22 de Xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de Xullo,

galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero.
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31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.
43.

45,
46.
47.

Concello de Barbadis

Aproximacion a las bases Teoricas sobre la violencia contra as mulleres. Tipos de
violencia. Ciclo da violencia nas relacions de parella. Indicadores de situacion de
violencia.

O Servizo telefonico de Atencion e Proteccion para a vitimas de violencia de xénero.
ATENPRO. Descricion. Obxectivos. Requisitos de acceso.

A rede galega de acollemento para mulleres que sofren violencia de xénero. Centro
de emerxencias para mulleres vitimas da violencia de xénero (CEMVI). Centro de
Recuperacion Integral (CRI). Protocolo de derivacion.

Historia do feminismo e principais teorias feministas.

Concepto de corresponsabilidade e relacion coa conciliacion. Normativa vixente
sobre conciliacion. . Programa de axudas para a concesion das estadias de tempo
libre para mulleres soas con responsabilidades familiares non compartidas.
Desigualdades e retos actuais entre mulleres e homes en relacion a conciliacién. Uso
dos tempos. Traballo remunerado e non remunerado.

Real Decreto 1971/2008, de 21 de novembro, polo que se aproba o programa de
insercion sociolaboral para mulleres vitimas de violencia de xénero.

Axudas o emprendemento femenino. Programa EMEGA.

Os Plans de lgualdade. Contido, estrutura e fins. Elaboracion, implementacion e

avaliacion. Marco normativo.

VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidade entre homes e
mulleres.
Protocolo de colaboracion entre a Secreteria Xeral de lgualdade e a Federacion

Galega de Municipios e Provincias (FEGAMP). A evolucion das politicas de
Igualdade no ambito local.

Desefio e xestion de proxectos de Igualdade. Implementacion na realidade local.

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais de Galicia.

Diversidade de xénero. Sexo, xénero e orientacion sexual. Movementos, recursos e
asociacions do colectivo LGTBI+ en Galicia.

Sistema sexo - xénero. Patriarcado e sistema androcéntrico.

Socializacion de xénero. Roles, estereotipos, normas e relacions de xénero.

Igualdade de trato, de oportunidades, formal e de resultados.
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48.
49.

50.
Sl

52.
53.
54.

55.

56.

S7.
58.

59.

60.

Concello de Barbadis

Desigualdades de xénero. Fendas de xénero. Teito de cristal. Chan pegafiento.

Discriminacions directas e indirectas. Discriminacions multiples.
Interseccionalidade.
A teoria feminista. As 4 ondas do feminismo.

Conferencias Mundiais sobre a Muller da ONU. Declaracion e Plataforma de Accion
de Beijing.

A transversalidade de xénero. A aplicacion na administracion local.

A figura do/a técnico/a de igualdade. Funcions no ambito municipal.

As mesas locais de coordinacion contra a violencia de xénero. Concepto. Funcions.
Composicion.

Protocolo de coordinacion interinstitucional contra a violencia de xénero.

Medidas de conciliacion do Concello de Barbadas.

Plan de igualdade do Concello de Barbadas.

As subvencions. Procedementos de concesion e xestion das subvencions. Especial
analise do procedemento de concorrencia competitiva. Xustificacién das
subvencidns. Reintegro de subvenciones. Control financeiro. Infraccions e sancions
administrativas

Subvencions da Comunidade Autonoma de Galicia as entidades locais para a
promocion da igualdade: Programa de apoio aos Centros de Informacion & Muller.
Programa de promocion da igualdade.

Subvencions da Comunidade Autonoma de Galicia as entidades locais para a
promocion da igualdade: Programa de sensibilizacion, informacion, difusion sobre

igualdade e prevencion da violencia contra as mulleres.

- PSICOLOGO/A.

MATERIAS COMUNS.

1.
2.
3.
4.

A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais.
A reforma da Constitucion. O Tribunal Constitucional.
Dereitos e deberes fundamentais dos espafois. garantia e suspension

A organizacion do estado na Constitucion: organizacion institucional ou politica

e organizacion territorial.
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5 A Coroa. Funciéns constitucionais do Rei.

6 As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas.

7. O Poder Xudicial: Principios basicos. a organizacion xudicial espafiola.

8 O goberno e a administracion. Principios de actuacion da administracion publica.
a administracion xeral do Estado.

9. As Comunidades Auténomas: especial referencia aos Estatutos de autonomia. O
Estatuto de Autonomia de Galicia.

10. O dereito administrativo. fontes de dereito administrativo. a potestade
regulamentaria na esfera local.

11 O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacion xuridica.
relacions entre entes territoriais.

12. A administracion local: concepto e evolucion. a administracion local na
Constitucion. O municipio: concepto e elementos. o termo municipal. a poboacion:
especial referencia ao empadroamento. a organizacion. competencias municipais.

13. A relacién xuridico-administrativa. concepto. suxeitos: a administracion e o
administrado. capacidade e representacion.

14. Dereitos do administrado. Os actos xuridicos do administrado.

15. Rexistro de entrada e saida de documentos. A Administracién Electronica. A
proteccion de datos de caracter persoal. Regulacion e definicion. Principios de
proteccion de datos. Dereitos das persoas. A Axencia de proteccion de datos

16.  Os servizos de Informacion Administrativa. A Administracion ao servizo do/a

cidadan/ cidada. Atencion ao publico. Acollida e informacion ao cidadan/cidada.

MATERIAS ESPECIFICAS

17.-Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Titulo preliminar; Titulo I O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion;
Titulo 1l Politicas publicas para a igualdade; Titulo Il lgualdade e medios de
comunicacion. Titulo IV O dereito ao traballo en igualdade de oportunidades; Titulo V
O principio de igualdade no emprego publico.

18.-Marco legal dos servicios sociais. A lei 13/2008, do 3 de decembro de Servicios
Sociais de Galicia: estrutura e obxectivos do sistema galego de Servizos.

19.-Marco Normativo no ambito internacional para a igualdade de mulleres e homes.
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Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
20.-Estratexias para a igualdade de mulleres e homes: A accién positiva e 0 maistrening
de xénero.

21.-Convencion para a eliminacion de todas as formas de discriminacion contra as
mulleres e recomendacions. (CEDAW).

22.-Real Decreto-Lei 9/2018, de 3 de Agosto, de medidas urxentes para o
desenvolvemento do pacto de estado contra a violencia de xénero. Principais medidas e
ambitos. Programa do bono alugueiro social.

23.-Real Decreto-lei 6/2019, de 1 de Marzo, de medidas urxentes para garantia da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na
ocupacion.

24.-O Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.
25.-Funcions o obxectivos dos Centros de Informacion as Mulleres. Normativa
reguladora. Persoal, funcions e medios dun CIM. A direccion. Decreto 130/2016, do 15
de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
recofiecemento e acreditacion dos centros de informacion a muller de titularidade das
entidades locais de Galicia.

26.-A rede CIMs. O CIM de Barbadas. Ambitos de actuacion e estrutura. Guia de
recursos. Resolucion do 28 de decembro de 2018, da Secretaria Xeral da Igualdade, pola
que se establecen as bases reguladoras das subvencidns as entidades locais da
comunidade autbnoma de Galicia para a promocién da igualdade, de forma individual e
mediante o sistema de xestibn compartida. Programa de apoio aos centros de
informacién & muller.

27.-A aplicacion Xestion CIM e a aplicacion 1420.

28.-Intervencion social e o sistema de Servicios sociais. O papel da psicdloga en
Intervencion social. Funcions das psicologas dos CIMs.

29.-Programas de Atencion psicoloxica en violencia de xénero na comunidade
autéonoma de Galicia.

30.-A Lei 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero.

31.-A Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da orde de proteccion das vitimas da
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violencia doméstica.

32.-A Lei 12/2016, do 22 de Xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de Xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.
33.-Aproximacion a las bases Tedricas sobre la violencia contra as mulleres. Tipos de
violencia.

Ciclo da violencia nas relaciéns de parella. Indicadores de situacion de violencia.
34.-Atencidn psicoldxica a vitimas da violencia de xénero: avaliacién, intervencion e
ferramentas terapéuticas.

35.-A ruptura de parella nun contexto de violencia. A terapia psicoldxica na ruptura,
principais aspectos de intervencion no do.

36.-O fendbmeno da permanencia da vitima co agresor, Modelos explicativos. Efectos
sobre a salde das mulleres. O abuso narcisista e as suas secuelas nas vitimas.

37.-0 Servizo telefénico de Atencidn e Proteccion para a vitimas de violencia de xénero.
ATENPRO. Descricion. Obxectivos. Requisitos de acceso.

38.-Mulleres en situacion de vulnerabilidade. Concepto e problematica da
discriminacién multiple.

39.-Violencia social, exclusion e feminizacion da pobreza. Muller e diversidade
funcional.

Muller e Inmigracion. Muller e terceira idade.

40.-Salde sexual e xénero. Educacion afetivo-sexual. Terapia Sexual.

41.-A trata de seres humanos con fins de explotacion sexual. Deteccion de vitimas |,
instrumentos e protocolos de actuacion.

42.-A rede galega de acollemento para mulleres que sofren violencia de xénero. Centro
de emerxencias para mulleres vitimas da violencia de xénero (CEMVI). Centro de
Recuperacion Integral (CRI). Protocolo de derivacion.

43.-Recursos sociais e economicos de atencion &s vitimas de violencia de xénero e
persoas delas dependentes. Programas e recursos da Secrefaria xeral de igualdade.
(Xunta de Galicia).

44.-Protocolos de Actuacion para a coordinacion Interinstitucional en materia de
violencia de xénero. Mesas de coordinacion e boas practicas.

45.-A Vitimizacién secundaria e ruta critica das mulleres. Avaliacion e prevencion.

46.-O maltrato infantil: concepto e tipoloxia. Modelos explicativos, Consecuencia no
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desenvolvemento da/o menor. O Abuso sexual na infancia.

47.-Intervencion psicoloxica con menores vitimas de violencia doméstica e violencia de
xénero. Consecuencias da violencia vicaria.

48.-Técnicas de avaliacion e ferramentas de traballo psicoterapéutico con nenos e nenas.
Técnicas proxectivas.

49.-O Apego, dende a cocecion a idade adulta. Estilos de Apego. Resiliencia.

50.-Acoso sexual e agresion sexual. Intervencion bésica en casos de agresion sexual.
Programas de intervencién con vitimas de abuso.

51.-Principios basicos da Intervencién psicoloxica en crise. Recursos actuais na
Comunidade autonoma de Galicia.

52.-Factores de risco para a saude dos profesionais e do proceso de intervencion en
relacién a violencia de xénero. Sindrome de ‘“Burnout” .Avaliaciéon e ferramentas de
prevencion.

53.-Historia do feminismo e principais teorias feministas.

54.-A terapia familiar e as aportacions o tratamento da violencia de xénero. Terapia
familiar feminista.

55.-Construcion del sistema sexo-xénero e a sta incidencia na construcion da identidade
persoal e a organizacion social.

56.-Patriarcado e androcentrismo. Estereotipos de xénero e relacions de poder.
57.-Coeducacion e educacion non sexista. A perspectiva de xénero no ambito educativo.
58.-lgualdade real e igualdade formal. Equidade de xénero e igualdade de oportunidades.
59.-A importancia da linguaxe na construcion da identidade e persoal e social. Uso de
Linguaxe inclusivo e non sexista. Informacion e comunicacién con perspectiva de
Xénero.

60.-Concepto de corresponsabilidade e relacion coa conciliacion. Normativa vixente
sobre conciliacion. . Programa de axudas para a concesion das estadias de tempo libre
para mulleres soas con responsabilidades familiares non compartidas.

61.-Desigualdades e retos actuais entre mulleres e homes en relacion a conciliacion. Uso
dos tempos. Traballo remunerado e non remunerado.

62.-Real Decreto 1971/2008, de 21 de novembro, polo que se aproba o programa de
insercion sociolaboral para mulleres vitimas de violencia de xénero.

63.-Axudas o emprendemento femenino. Programa EMEGA.
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64.-Ecofeminismo. Incorporacién da perspectiva de xénero na Axenda 2030.

65.-Papel dos homes na construcion da igualdade e movementos asociados as novas
masculinidades. Masculinidade e paternidade. Os micromachismos. Programas de
Atencion psicoloxica a homes violentos.

66.-Os Plans de Igualdade. Contido, estrutura e fins. Elaboracion, implementacion e
avaliacion. Marco normativo.

67.-VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidade entre homes e
mulleres.

68.-Protocolo de colaboracion entre a Secreteria Xeral de Igualdade e a Federacion
Galega de Municipios e Provincias (FEGAMP). A evolucion das politicas de Igualdade
no &mbito local. Plans de igualdade do Concello de Barbadas.

69.-Desefio e xestion de proxectos de Igualdade. Implementacion na realidade local.
Axudas e subvencions da Secretaria Xeral de Igualdade.

70.-Muller e saude. Concepto de Saude. Saude mental e xénero.

71.-Promocién de habitos saudables sobre unha perspectiva de xénero.
Drogodependencia e xénero. Saude mental comunitaria.

72.-Psicoloxia Perinatal. Saude mental perinatal no embarazo e na maternidade.
Psicopatoloxia do embarazo e do postparto. Aviolencia obstétrica.

73.-Transtornos do estado de animo. Trastornos unipolares: depresion e distimia.
Trastornos bipolares e transtorno ciclotimico. Modelos explicativos , sintomatoloxia e
diagnostico diferencial.

74.-Transtornos de ansiedade. Caracteristicas xerais. Ansiedade normal e ansiedade
patoldxica. 75.-Transtorno obsesivo-compulsivo. Modelos explicativos. Clasificacion e
diagnostico.

76.-Trastornos da personalidade. Principais tipos e caracteristicas.

77.-A psicopatia. O psicopata subclinico ou integrado nas relacion de parella. Violencias
invisibles.

78.-Trastornos alimentarios e Transtornos do sono.

79.-Aprendizaxe: Condicionamento clasico e operante. Modelado e aprendizaxe por
imitacion.Estimulos positivos e estimulos aversivos. A indefension aprendida.
80.-Trastornos disociativos. Trauma. Estrés postraumatico.

81.-Tratamentos psicoterapéuticos actuais para o trauma. Diferenciacion e abordaxe do
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trauma en violencia de xénero.

82.-O informe psicoloxico. Aspectos xerais. Tipos de informe. Estrutura do informe
psicoldxico.

83.-Boas practicas para a elaboracion de informes psicoloxicos en violencia de xénero.
Informe para a acreditacion de vitimas de violencia de xénero.

84.-Traballo con grupos. Dinamicas de Grupos: concepto e metodoloxia.

85.-Autoestima, autococoncepto e ferramentas terapéuticas para o0 Empoderamento.
86.-A entrevista psicoloxica. Caracteristicas e obxectivos. Entrevista estruturada e non
estruturada. Guia basica da entrevista inicial en violencia de xénero.

87.-Técnicas de relaxacion. Aplicacion e métodos. Mindfulness, e autocompaixon.
Técnicas de autocontrol.

88.-Cddigo deontoléxico dos profesionais da psicoloxia.

89.-Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais de Galicia.

90.-Diversidade de xénero. Sexo, xénero e orientacion sexual. Movementos, recursos e

asociacions do colectivo LGTBI+ en Galicia.
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