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1. INTRODUCCION

Dentro de calquera organizacién o importe do soldo ou salario que debe pagarse a cada
traballador € unha cuestién basica, non limitandose sé a determinacién do salario actual, senén
tamén a retribucion futura. Esta decisidn ten efectos de longo alcance, tanto para a
administracion coma para o traballador; asi, case calquera organizacién, grande ou pequena,
sofre a mesma dificultade para chegar a unha solucion adecuada para conseguir retribuir de

maneira equitativa aos seus empregados.

A distribucion equitativa da némina dunha organizacién proporciona unha das mellores bases
para obter relacions harmoniosas e ben fundadas entre a organizacion e o empregado asi como
para conseguir garantir o principio de igualdade, que debe ser un dos eixes fundamentais a

hora de establecer as retribuciéns dos traballadores.

Salarios absoluto e relativo. Loxicamente os empregados preocupanse polos salarios
absolutos que lle corresponden en virtude do traballo que realizan ou achegan a organizacién e
confian en que o perciben sexa proporcionado ou adecuado a ese traballo e que garde a debida
proporcionalidade co que perciben o resto dos empregados publicos polo desenvolvemento das
suas funciéns. Obviamente, tamén, a organizacion preocupase por conseguir que todos os

empregados perciban salarios proporcionais e adecuados ao traballo que realizan.

Por salario absoluto enténdese a cantidade real en difieiro que recibe o traballador pola labor
que realiza, determinando a sua posicidon econdmica na comunidade e a cantidade de bens e
servizos que pode adquirir; deste modo, o seu desexo natural é obter a maior retribucion

posible para mellorar a sua situacién en cada un dos aspectos mencionados.

A retribucion absoluta € tamén de vital importancia para a administracién, posto que debe
garantir que o custo destas é adecuado e proporcional as capacidades e recursos dos que
dispén e por outro lado, na sua fixacién debe ter en conta tanto as lexitimas aspiracions dos

empregados como o traballo que estes efectuan.

A retribucion relativa € a obtida polo traballador en relacion coa gafada polos seus compafieiros
de traballo. Esta ten especial importancia para garantir o principio de igualdade entre os
empregados, posto que a igual traballo comparable debe percibirse igual retribucion, evitando
diferenzas carentes de xustificacién. Este salario € moi relevante, porque ainda que o absoluto

€ fundamental para que os empregados dispofian dun nivel de ingresos que lle permita
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satisfacer as suas necesidades, que este sexa adecuado e proporcional ao que perciben outros
companeiros € fundamental para conseguir unha adecuada motivacion destes e favorecer un
bo clima laboral, porque se saben que o que perciben é proporcional ao desenvolvemento da

sUa labor, este desenvolverase de forma mais adecuada.

Na determinacion e administracion de salarios existen outros factores que deben terse en conta
a hora de fixalos, como o feito de un posto no seu dia non contemplase todos os factores a
valorar, que se producise unha mutacion moi substancial das funcions do posto, os cambios

normativos producidos, etc.

En todo caso, estes e outros factores dificultan o establecemento adecuado dos salarios,

resultando complexo valorar con exactitude a achega dun traballador a sua organizacion.

Tamén a forma de execucion do posto, pode ser un factor que incida no salario que percibe o
empregado polas funcidons que realiza. Ao determinar o salario para un traballador debe
tomarse en consideracion tanto o valor do traballo para a organizacion, como a eficiencia con
que é realizado. A valoracién de postos intenta determinar o valor de cada posto en relacion co
valor doutros e proporciona unha base para determinar as normas tendentes a suprimir
desigualdades nos salarios. Con este obxecto, establécense programas de cualificacion de

meritos ou sistemas de valoracion do desempenio.

A organizacion debe conseguir establecer os salarios de forma adecuada debendo garantir
unha distribucion equitativa e adecuada destes entre os empregados e para iso considerase
fundamental unha valoracién dos postos de traballo, dado que so mediante este sistema, isto &,
valorar o traballo que se debe desenvolver no posto, é posible fixar unha adecuada retribucion
do posto de traballo.

Non hai formula maxica que permita establecer as retribucions absolutas ou relativas, ou que
resolva de forma totalmente certa os factores que inflien na sua fixacion; non existe tampouco
unha solucion cientifica, posto que ningun asunto humano esta suxeito a leis cientificas
exactas, non obstante, desenvolveuse un tratamento sistematico para os problemas de soldos e
salarios que afectan tanto &4 administracion como os traballadores e que proporciona unha das
mellores solucions cofecidas actualmente. Esta técnica cofiécese como valoracién de postos

de traballo.
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Definicion da valoracion de postos de traballo. Ainda cando se poden atopar moitas
definicions do termo "valoracion de postos de traballo", existe un alto grao de similitude entre
elas. Unha definicion tan completa e precisa como poida atoparse € a ofrecida no Industrial Job

Evaluation Systems do sistema de emprego dos Estados Unidos:

Valoracion de postos de traballo... € a operacion completa que determina o valor dun posto
individual nunha organizacion en relacion con outros os seus postos. Empeza cunha analise
dos traballos para obter descricions dos postos incluindo a relacion das descricions por medio
dalgun sistema desefiado para determinar o valor relativo dos postos ou grupos de postos.
Tamén incluen a apreciacion destes valores, establecendo os salarios maximo e minimo para
cada grupo de traballos, con base no seu valor relativo. A operacion remata coa revision final do

sistema de salarios resultante.

A definicibn mostra que a valoracién de postos de traballo inclue alguns aspectos principais
tales como a obtencion dos comporientes dos postos, a sua analise, o ordenamento destes
elementos en descricions de postos, o estudo destes, a valoracidn dos postos por medio dalgun
método de taxacion e, por ultimo, a apreciacion dos postos de acordo coa valoracion. Cada un
destes aspectos require un plan de organizacién, a seleccion do persoal necesario para
realizalo, un programa de formacion adecuado para asegurar a comprension e o cofiecemento
do que hai que facer e, finalmente, a execucion dos moitos pasos detallados necesarios para

completar o programa de valoracién de postos de traballo.

Obxecto dos programas de valoracién de postos de traballo. As organizacions que adoptan
un programa de valoracion de postos de traballo, xeralmente, esperan alcanzar varios

obxectivos. Alguns dos citados con mais frecuencia son:

1. Proporcionar datos reais, definidos e sistematicos para determinar o valor relativo dos

postos de traballo.

2. Proporcionar unha base equitativa para a administracion de soldos e salarios dentro da

organizacion.

3. Proporcionar datos para establecer unha estructura de salarios comparable a de outras

organizacions, concurrentes ao mesmo mercado de man de obra.
4. Permitir a administracion medir e controlar con maior precision os seus costos de persoal.

5. Servir de base para a negociacion c6 sindicato.
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6. Proporcionar unha estructura para a revisién periddica de soldos e salarios.

7. Crear principios claros e técnicas imparciais que permitan ao equipo directivo un tratamento

mais obxetivo dos salarios.
8. Axudar a seleccion, colocacion, ascenso, transferencia e capacitacion do persoal.

9. Aclarar funciéns, autoridad e responsabilidade, o que a sua vez, axuda a simplificacion do
traballo e eliminacién de operacions duplicadas.

10.Reducir queixas e rotacion do persoal, aumentando asi a moral do persoal e mellorando as

relacidons entre empresa e traballador.

Ainda cando a valoracién de postos de traballo foi desenvolvida, principalmente, como axuda
para determinar o valor relativo dos postos e para proporcionar un tratamento mais ordenado,
sistematico e equitativo aos problemas de soldos e salarios, a sua utilidade non se limita
soamente a estrutura de tarifas. Segundo se desprende da lista de obxectivos anterior é
evidente que as organizacions esperan que os plans proporcionen servizos adicionais noutros
aspectos da operacién, en consecuencia, que determine os elementos de cada posto, os
ordene por escrito e os avalie, proporcionando, xeralmente, unha base mais sodlida para a
practica administrativa e de persoal, que a que posiblemente se obtefia cando se seguen

procedementos menos precisos.

Limitacions dos plans de valoracidon de postos de traballo. Ainda cando se poden enunciar
moitos obxectivos nun programa de valoracién de postos de traballo, calquera destes plans ten
as suas limitacidons. Alguns obxectivos inclien expresions cualitativas como "axudar" ou
"reducir", os que defenden a valoracion de postos de traballo non aseguran que o programa
corrixira ou eliminara completamente moitos problemas na determinacidén ou na aplicacion de
salarios, nin tampouco que a valoracion de postos de traballo é substituta da discusion de
contratos colectivos, cando existen relacions sindicais. Non obstante, como o sistema
proporciona un tratamento ordenado e sistematico da determinacion do valor relativo dos
postos, axuda a reducir e a facer minimos os erros e desigualdades. Por medio do sistema,
unha organizacién achégase mais ao seu obxectivo xeral de obter un programa de soldos e

salarios uniforme xusto e consistente.
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2. A VALORACION DE POSTOS DE TRABALLO

Existen diversos sistemas para executar unha valoraciéon de postos de traballo. No presente

estudo utilizaremos o coniecido como sistema de puntuaciéon ponderado.

Previamente ao sistema de puntuacion, foi desenvolvido polos expertos o método de graos e o
de clasificaciéon, os cales presentaban a primeira escala concreta para medir o valor dun posto;
non obstante, estes sistemas non permiten un estudo analitico, xa que na escala de graos os
postos se miden na sua totalidade e non nas suas partes compofientes. Moi pronto foi evidente
que esta era unha debilidade basica do sistema e que se se desenvolvese algun método que
dividise os postos nas suas partes componentes para permitir a comparaciéon das partes, se
obteria unha analise mais completa. O sistema de puntuacion, proporciona este método.

A divisiéon dun posto nas suas partes compoientes faise posible co emprego dunha escala
formada coa seleccion de factores comuns aos postos dentro da clase en que se cualifica.
Ainda cando os factores seleccionados se deben presentar na maioria dos postos que se van
cualificar, acéptase que non se atopan na mesma proporcién, polo que deben ser ponderados;
por exemplo, cada posto pode requirir certo grao de formacién académica, non obstante, a
cantidade requirida non € a mesma para todos os postos dentro da clase que se cualifica. Os
postos que se atopan na parte inferior da clase poden requirir ensino primario, mentres que os
gue se atopan nos niveis superiores requiriran educacién universitaria. Polo tanto, é necesaria

unha medida para determinar o grao no que cada factor se atopa no posto.

Co obxecto de proporcionar esta medida establécense graos para cada factor para medir as
diferenzas nos requisitos dos postos que se cualificaran coa escala. A escala de puntuacion
non soamente proporciona un medio para analizar os postos parte por parte, indicando o grao
no que cada unha se atopa, senén que tamén permite sinalar un valor especifico para cada

parte. A cada un dos graos de cada factor asignase un valor en puntos.

En segundo lugar, tamén ha de terse en conta que os diferentes grupos de postos de traballo,
ainda cando deben ser valorados co mesmo conxunto de factores, son afectados dun modo moi

diferente por estes.

Tomemos como exemplo os postos dos niveis superiores de complemento de destino na
Administracion Publica e un factor de valoracion de posto como pode ser a penosidade ou a
perigosidade, xa recollidas no Estatuto Basico do Empregado Publico. E evidente que este tipo
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de postos, ocupados por funcionarios dos grupos A1 e A2 ou persoal laboral de titulacion
equivalente, desempefan tarefas, en xeral, de traballo de oficina ou nun ambito seguro e
protexido nos cales estes factores puntuaran sempre valores préximos a cero, co que o valor

total do posto se veria irrealmente reducido.

Consecuentemente, faise necesario ponderar convenientemente os factores empregados co fin

de darlles a importancia relativa que posuen no tipo de posto avaliado.

A escala de puntuacién ponderada é o primeiro medio satisfactorio para realizar un estudo
analitico e detallado dos postos permitindo que o calificador mida un posto, factor por factor,
contra a escala. O avaliador elixe o grao de cada factor que con maior aproximacion describe
0s requisitos para o posto, asignando o valor en puntos correspondente ao grao seleccionado.
Estes puntos pondéranse convenientemente e a suma dos valores en puntos de cada grao
ponderado sera o valor en puntos do posto. O proceso de cualificacion de postos neste método

€, polo tanto, cuantitativo e analitico.
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O SISTEMA DE PUNTUACION PONDERADO COMO METODO DE VALORACION DE
POSTOS

Factores que inflien na construcion da escala. Os factores basicos que deben ser
considerados para o método de puntuacion ponderada son a determinacion do tipo e a clase de
postos a valorar e o numero de escalas necesario para cubrir os tipos e clases dos postos

seleccionados.

En primeiro lugar, debe decidirse se o plan de valoracién incluira todos os postos de traballo ou
ben estara limitado a un menor numero de postos; ademais, debe determinarse a clase de
postos a ser cualificados dentro de cada tipo. A escala de puntuacion debe desefiarse de modo
que se axuste aos postos que debe medir. Normalmente, unha escala non medira mais dun tipo
basico, ainda cando permitira medir, dentro do mesmo tipo, unha clase bastante ampla, dende

postos subordinados ata os postos de direccion.

A continuacién deben seleccionarse os postos "clave" ou de referencia que representen cada
un dos niveis principais de funcions, responsabilidades e habilidades para cada unha das
clasificacions basicas seleccionadas. Isto permite aos que construen a escala traballar cun

numero relativamente pequeno de postos a seleccionar factores e graos, o cal facilita a tarefa.

Unha vez tomadas estas decisidns pode iniciarse a construcion da escala ou escalas para o
tipo e clase de postos seleccionados. Os pasos basicos necesarios na construcién da escala de

puntuacion son:

1. Seleccionar e definir os factores necesarios para medir unha clase particular de postos.
2. Determinar e definir os graos de cada factor.

3. Determinar o valor relativo que se asignara a cada factor.

4. Asignar os valores en puntos para cada factor.

Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS
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Seleccion de factores. O termo "factor" ten un significado particular aos efectos da valoracion
de postos de traballo. Por factor, normalmente, pode entenderse un elemento, unha parte que
serve para formar, compofier ou constituir algo; a parte compofente dun todo. Outro termo,
"caracteristica, é substituido por "factor" na literatura de valoracion de postos de traballo;
caracteristica vén a ser a calidade ou propiedade que distingue a unha persoa ou cousa. En
valoracion de postos de traballo, o posto vén a ser o composto, o todo ou o tipo ao que se
refiren as definicidns anteriores. Debe establecerse unha clara distincion entre o posto e quen o
ocupa, xa que non €& o obxecto da valoracion de postos cualificar unha persoa. Na
Administracion Publica este punto xa se atopa perfectamente clarificado dende o momento en
que praza e destino son conceptos independentes.

En resumo, por factores ou caracteristicas enténdense os elementos, as partes compofentes
ou as calidades que serven para distinguir. Por outra banda, hai elementos, partes
compofentes ou propiedades distintivas dos postos, soamente na sua relacion coa valoracion
de postos de traballo polo tanto, deben ser seleccionados co obxecto de medir os postos e
limitalos a este propdsito soamente, requisito que obriga a eliminar calquera factor que se refira
a persoa que ocupa un posto. A medicion das persoas, a cualificacion de méritos, € un proceso
separado e independente da medicién dos postos. Se non se fai esta distincién en cada unha
das fases da valoracion de postos de traballo, que empeza coa seleccion dos factores dos
postos, os resultados non seran precisos nin equitativos, porque se cualificase as persoas e

non aos postos mesmos.

Tipos de factores empregados. Unha vez que se interpretou de xeito uniforme o termo factor,
atopase en posicion de cofiecer o que é necesario seleccionar. Un exemplo de factores

posibles seria o recollido na seguinte lista:

e Habilidade e Capacidade creadora
e Esforzo e Destreza manual
e Iniciativa e Experiencia

e Complexidade e Condicions de traballo

e Xuizo ° ReC]UiSitOS mentais

« Capacidade analitica e Capacidade para aprender
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e Conecemento das mercadorias
¢ Planeacion de procedementos

e Responsabilidade sobre o traballo de

outros

¢ Responsabilidade sobre o

establecemento de politicas

e Responsabilidade sobre o persoal

e Responsabilidade sobre propiedades do
difieiro

e Inxenio

e Esforzo mental

e Esforzo fisico

e Adaptabilidade

Supervision executada
Supervision recibida
Precision

Contactos persoais
Relaciéns publicas
Operacions de maquinas
Habilidades sociais
Formacion académica
Informacion confidencial
Traballo monétono
Aplicacion

Versatilidade

Valoracion de postos de traballo
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Unha vez que se tivo a oportunidade de examinar e discutir os factores comunmente
empregados, tales como os enumerados na lista anterior, esta preparado para pensar en

termos dos factores necesarios para medir os seus propios postos.

Compilacion da lista preliminar de factores. Pensando sempre nos postos especificos que se
van cualificar coa escala deben suxerirse os factores que se considera que representan as
partes compofientes dos postos. Non debe intentarse ningunha limitacion ao numero de
factores neste punto xa que é desexable incluir calquera factor que se considere importante nos
postos. Unha vez que todas as persoas fixeron a sua contribucion, a lista pode ser bastante
extensa, o seguinte paso € analizar os factores listados para reducir 0 seu numero a unha cifra

manexable.

Delimitacion no numero de factores. Nos primeiros plans de puntuacion empregabase un
numero relativamente grande de factores, ao redor de quince. Conforme o sistema é
desenvolvido e refinado obsérvase unha tendencia marcada cara a diminucion do numero de
factores empregados. E, dende logo, posible equivocarse tanto na direccién dun nimero moi
limitado de factores coma na direccion contraria; se se considera un nimero moi pequeno a
diferenciacion entre os postos pode non ser a axeitada e a omision dos elementos importantes
dos postos pode afectar a precisién e o valor da valoracibn mesma, pola contra, se se emprega
un numero demasiado grande forzase ao avaliador a efectuar distincidns mais precisas que as

practicables.

Definicién de factores. O seguinte paso € definir os factores que foron seleccionados. Para
unha interpretacion uniforme e consistente no significado de cada factor € necesaria unha
definicion concreta. A menos que cada un dos avaliadores use cada factor para medir
exactamente o mesmo elemento en cada posto, presentaranse inconsistencias entre os
distintos avaliadores, ademais, cada avaliador debe usar cada factor para medir o mesmo
elemento en cada un dos postos que cualifica, de non o facer asi, presentaranse
inconsistencias dentro das suas valoracions. Calquera destas situacions, producira unha

valoracion imprecisa e pouco equitativa.

As definicions dos factores deben ser redactadas nunha linguaxe simple, clara e concisa; as
frases e palabras ambiguas deben ser evitadas, facendo toda clase de esforzos para expresar
correctamente o que se pretende coa seleccion de cada factor. O proceso de cualificacion, en
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xeral, facilitase e expedita se os factores son doados de entender e se € posible a sua

interpretacion uniforme.
Determinacién e definicion dos graos.

Obxecto dos graos. Na discusion da seleccién de factores sinalouse que os factores
seleccionados deben ser importantes e se atopar na maioria dos postos da clase que se vai
cualificar. Certamente non debe concluirse que os factores son importantes e existen en todos
os postos na mesma extension e grao. Por exemplo, todos os postos da clase poden requirir
algunha formacion académica por parte dos que os ocupan, non obstante, os postos seran
diferentes no grao de educacion requirido, alguns poden requirir non mais que saber ler e
escribir mentres que outros poden requirir a educacion representada por un titulo universitario,
os postos restantes poden estar colocados entre os dous extremos. Co obxecto de diferenciar
os postos en termos dos seus requisitos variables debe establecerse algun método de
gradacion. No método de puntuacidn resdlvese este problema establecendo gradacidons para
cada factor da lista; estas gradacions reciben o nome de graos.

Determinacion dos graos. A clase de postos que deben cualificarse debe ser estudada co
obxecto de que se estableza un numero suficiente de graos na gradacién. Deben analizarse os
postos en termos de cada factor para determinar a cantidade minima requirida nos distintos
factores na serie de postos. Por exemplo, ao preparar os graos do factor formacion regulada
débese decidir o minimo de educacion necesario na clase de postos considerada. Se o minimo
especificado é unha educacién basica, o grao un de educacion representaria esta contia; o
requisito inmediato superior en educacion pode ser a educacion secundaria, o grao dous seria
determinado entdén por este nivel académico. Se en ningun dos postos da escala se require
unha educacién superior a secundaria, a escala proporcionaria soamente dous niveis en

formacion.

Definicion dos graos. Unha vez establecidos os graos deben ser definidos tan clara, concisa e
explicitamente como sexa posible se espera que os avaliadores avalien os postos en forma
consistente e uniforme. Cando as definicions dos graos son ambiguas teranse fortes variaciéns
na interpretacién dos que empregan a escala. Como resultado teranse cualificacions de postos

variables, perpetuandose as inxustizas en vez de reducilas ou eliminalas.
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Determinacion do valor relativo dos factores.

Obxecto da ponderacion dos factores. Ainda cando os factores seleccionados para unha escala
de puntuacién particular son elixidos porque se considera que son importantes na maioria dos
postos para os que se prepara a escala, normalmente os factores non tefien a mesma
importancia en todos os postos ou para a organizacion mesma. Alguns factores son mais
importantes porque os elementos que miden tefien maior importancia ou valor. Por exemplo, se
os factores dunha escala particular fosen habilidade, esforzo, responsabilidade e condicions de
traballo, debe facerse unha analise dos catro, en termos dos seus valores respectivos ou da

sua importancia nos postos ou na organizacion.

A ponderacion de factores é o intento para determinar o valor relativo dos factores en termos da
sua importancia relativa dentro dunha clase de postos determinada nunha organizacién
particular.

Ainda dentro dunha mesma organizacion, deben ponderarse os factores en forma diferente
para cada escala distinta. Unha organizacion non debe intentar adoptar a escala doutra sen
modificaciéns, debera modificar os seus factores, asi como o valor relativo para axustalos as

suas propias necesidades.

Procedementos para a ponderacion de factores. Non existe formula ou guia exacta para
determinar o valor relativo dos factores; cada organizacién debe confiar no bo xuizo dos que
toman esta decision. A informacion e a recompilacion de ideas son moi utiles para obter unha

avaliacidén aceptable dos factores, sendo a proba final que sexa aceptado por todos os grupos.

O primeiro paso para determinar o valor relativo dos factores € gradualos de acordo coa orde
da sua importancia, sendo este método basicamente o mesmo que se emprega para avaliar os

postos no sistema de gradacion.

Ao sinalar o valor relativo dos factores, normalmente suponse que o seu valor total € de 100 por
cento. O problema formulase ao dividir esta cantidade entre os factores de acordo coa
importancia que se lles considerou, tal como se determinou na gradacion. A gradacion dos
factores axuda porque establece cales factores son mais importantes e tefien maior valor que

outros, pero non establece cal é a diferenza.

Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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APLICACION DO SISTEMA DE PUNTUACION PONDERADO NA ADMINISTRACION LOCAL

A metodoloxia xeral anterior debe ser adaptada convenientemente ao caso concreto das
Entidades Locais, en funcion das caracteristicas particulares da estrutura de recursos humanos
da Administracion Local e do establecido no RD 861/1986, de 25 de abril e o Real Decreto
Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como demais normativa reguladora dos empregados da Administracion

Local.

Débense tomar como referencia e orientacién, asi mesmo, os estudos realizados por diversos

autores relativos a sistemas de valoracion de postos na Administracion Local.

Seguindo a metodoloxia xeral descrita no apartado anterior, a primeira decision debe consistir
en determinar o limite de aplicacion do sistema de valoracion en canto ao tipo de postos de

traballo que van ser valorados.

No noso caso, este punto ven determinado polo persoal estructural incluido na Relacion de

Postos de Traballo municipal.

O resto do persoal, independentemente doutros condicionantes laborais, xeralmente depende
de subvencidons doutras administracions ou son consecuencia da posta en marcha de

programas ou servizos que non necesariamente teran arraigamento na estrutura municipal.

Seguindo a metodoloxia xeral descrita no apartado anterior, a primeira decision debe consistir
en determinar o limite de aplicacion do sistema de valoracion en canto ao tipo de postos de

traballo que van ser valorados.

Determinado o alcance de aplicacidon do sistema, atopamonos coa cuestion relativa ao modo en
que o salario final destes dous tipos de posto € determinado dentro da Administracién Local e,

polo tanto, como debe ser valorado.

A retribucién dos postos de traballo de persoal funcionario, segundo se determina no Capitulo
Il do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto

Basico do Empregado Publico, do 12 de abril, dividese en retribucions basicas e

Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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complementarias, as cales vefien determinadas, asi mesmo, baseandose nun Grupo, un

Complemento de Destino e un Complemento Especifico’.

Vexamos, polo tanto, os compofientes retributivos dun posto de traballo de funcionario.

Grupo/Soldo. Este elemento determina o nivel minimo de formacion regulada que lle debe ser
esixido ao ocupante dun posto de traballo determinado para poder realizar as funcions

responsabilidade deste.

A valoracion da titulacion minima requirida para o posto obterase, polo tanto, dun modo directo
e non sera necesario aplicar factores, ponderacions nin outro sistema mais que a aplicacion
dunha taboa que recolla a valoracion econdmica correspondente a determinado nivel

académico.

Esta taboa xa se publica anualmente nos Presupostos Xerais do Estado e sera, polo tanto, a
que se aplicara neste estudo.

O montante salarial do posto no que corresponde a este concepto sera o determinado pola Lei
de Presupostos Xerais do Estado para cada grupo de funcionario (ou o seu equivalente laboral
Nno Noso caso) e, polo tanto, o sistema de valoracion s6 debera decidir o nivel de titulacion
académica necesario para desempefiar o posto de traballo.

Complemento de Destino. Este elemento valora as caracteristicas do posto de traballo en

funcién da sua situacion relativa dentro da organizacion.

O RD 861/1986, do 25 de abril, indica os factores que deben ser valorados a hora de

determinar o nivel de complemento de destino do posto:
e Competencia e mando
e Especializacion
e Responsabilidade

e Complexidade territorial e funcional

! Productividades, dietas, etc., non forman parte da valoracion do posto, senén da avaliacion do rendemento do
ocupante ou indemnizacién por gastos incurridos polo ocupante no desempeno da sua actividade.

Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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Posto que o RD 861/1986, do 25 de abril, establece xa os factores de valoracion para o

Complemento de Destino, seran os que aplicaremos para este elemento.

O Complemento de Destino é unha escala non continua, polo cal o sistema de valoraciéon mais
conveniente € o de aplicacion de factores directamente sen ponderacion, de modo que se
gradue o nivel de Complemento de Destino incrementandoo graduadamente en funcién do

procedemento que describiremos mais adiante.

Complemento Especifico. Este elemento salarial valora outras caracteristicas do posto de
traballo en funcién da sua repercusion na persoa que o ocupa, independentemente da sua

posicion relativa no organigrama da organizacion.

O RD 861/1986, do 25 de abril, tamén determina os factores que deben ser valorados a hora de

calcular o nivel de complemento especifico dun posto de traballo:
e Especial dificultade técnica
e Dedicacion
e Responsabilidade
e Penosidade
e Perigosidade

e Incompatibilidade

Neste concepto salarial, a equiparacidon entre posto de traballo funcionario ou laboral pode ser

directa, posto que se trata xa dunha cifra total anual en euros en ambos os dous casos.

O sistema de valoracion debera establecer, polo tanto, 0 modo no que esta cantidade se calcula

para o posto de traballo en ambos os dous casos.

Neste concepto salarial € onde si debe aplicarse a ponderacion aos factores establecidos no
RD 861/1986, do 25 de abril; posto que se trata dunha cantidade monetaria determinable dun
modo continuo no que influen factores de valoracidn que tefien unha aplicacién moi diferente en

funcién do tipo de posto graduado xa anteriormente polo Complemento de Destino.

Deste xeito, factores como incompatibilidade ou especial dificultade técnica teran un baixo peso

a hora de determinar o Complemento Especifico en postos de baixo nivel de Complemento de

Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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Destino (postos correspondentes aos menores niveis académicos), mentres que penosidade ou
perigosidade seran de moi baixa ou nula aplicacién nos postos de maior nivel de Complemento
de Destino, correspondentes, en xeral, a traballo de oficina ou técnico nos que estes factores

teran valores xeralmente de cero.

Concello de BARBADAS
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3. MANUAL DE VALORACION DE POSTOS

Seguindo as pautas definidas no apartado anterior, definiuse o sistema de valoracion de postos

tal e como se describe nas paxinas seguintes.

Este sistema aplica diferentes modos de valoracion para a determinacién de cada un dos
compofentes salariais do posto, de xeito que se adapten mais convenientemente as

caracteristicas particulares que cada un deles pretende retribuir.

Deste xeito, dividese o posto de traballo en tres elementos que determinaran os tres

correspondentes conceptos retributivos obxecto de valoracion:

e Nivel académico esixido
e Factores organizativos

e Factores complementarios

O nivel académico esixido tera o seu reflexo no Grupo/Soldo correspondente (A1, A2, etc.); os
factores organizativos determinaran o Complemento de Destino do posto de traballo; mentres
que os factores complementarios valoraran o Complemento Especifico correspondente. O
resultado do proceso de valoracion botara como resultado un Grupo, un nivel de Complemento

de Destino e un Complemento Especifico para cada posto de traballo.

Pasemos, pois, a describir a sistematica de valoracion para os tres elementos retributivos.

Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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NIVEL ACADEMICO ESIXIDO

Este elemento retributivo é determinado dun modo directo polo sistema de valoracién de
postos.
Cada posto de traballo, en funcion das caracteristicas definidas polas suas responsabilidades,

esixe unha titulacién académica minima para o seu desempeno.

Esta caracteristica atdpase determinada polo Grupo de clasificaciéon profesional, definido no
artigo 76 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do

Estatuto Basico do Empregado Publico.

Non é obxecto de valoracién, polo tanto, senon que se considera una caracteristica primaria do

posto a os efectos da valoracion do mesmo.

Para os postos previstos para persoal laboral, estableceuse o sistema de equivalencia recollido

na seguinte taboa:

Funcionario Laboral
A1 |
A2 I
B 1]
C1 \Y,
c2 \Y
AP VI

A valoracion dos postos de traballo de persoal funcionario finalizaran coa determinaciéon do

Grupo de clasificacion profesional.

No caso de postos de traballo para persoal laboral, aplicarase a taboa de equivalencia anterior,
determinando o importe anual correspondente en funcion do establecido na Lei de Presupostos

Xerais do Estado.

Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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FACTORES ORGANIZATIVOS

Para este elemento retributivo utilizarase un sistema de valoracion de factores directo; é dicir,

sen ponderacion.

Dado que este elemento retributivo establece un Nivel de Complemento de Destino, o cal se
trata dun sistema graduado, aplicarase unha sistematica que, partindo dun nivel de
Complemento de Destino minimo, incrementara o mesmo paso a paso en funcion dos valores

obtidos en cada factor de valoracién, como se describira mais adiante.

O RD 861/1986, do 25 de abril, determina os factores que deben ser valorados a hora de

determinar o nivel de complemento de destino dun posto de funcionario:
e Competencia e mando
e Especializacion
e Responsabilidade
e Complexidade territorial e funcional

Nas paxinas seguintes se describe a sistematica de valoracién de cada un destes catro

factores.

Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS
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Competencia e mando

Considérase o «criterio» basico ou principal a ter en conta para determinar o nivel de
Complemento de destino. Dentro do intervalo maximo e minimo correspondente a cada Grupo
A1, A2, C1, C2, Grupo sen titulacion (AP) de funcionarios ou a sua equivalencia no caso de

laborais.

Este factor principal sera inicialmente clasificado dentro de catro niveis de competencia e

mando:

e Baixo

e Medio

e Alto

e Superior

Estes niveis de competencia e mando identifican a posicion relativa do posto de traballo dentro

da sua propia carreira profesional.

Deste modo asignarase o valor "baixo" aos postos basicos dentro da sua categoria e "superior"

aos de maior desenvolvemento profesional.
a) Competencia:

O conxunto de dereitos e facultades dun 6rgano administrativo (posto de traballo), en relacién

coa distribucion de competencias totais da Administracion entre o conxunto dos seus 6rganos.
b) Mando:

Facultade de ordenar, como superior, a realizacion dunha tarefa ao persoal ao seu cargo ou de

coordinar o doutras persoas ou 6rganos non dependentes directamente deste.
c) Valoracion:

Sobre a inicial, de nivel minimo atribuido a cada Grupo, considerarase:

Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS

23



REEJ s
CONSULTORIA EN'GRGANZACION

Grupo A1/ Laboral |
Competencia y mando

Baja Media Alta Superiar
Desde 20 21 22 24
Hasta 26 27 28 30
Grupo A2 | Laboral I
Competencia y mando
Baja Media Alta Superior
Desde 16 18 20 22
Hasta 22 23 24 26
Grupo B [ Laboral Ill
Competencia y mando
Baja Media Alta Superior
Desde 14 16 18 20
Hasta 20 21 22 24
Grupo C1/ Laboral IV
Competencia y mando
Baja Media Alta Superiar
Desde 14 16 18 20
Hasta 20 21 22 22
Grupo C2 / Laboral V
Competencia y mando
Baja Media Alta Superiar
Desde 14 15 18 18
Hasta 18 18 18 18
Agrupaciones profesionales / Laboral VI
Competencia y mando
Baja Media Alta Superiar
Desde 10 14 14 14
Hasta 14 14 14 14

Para a graduacion destes niveis utilizaranse os factores de especializacién, responsabilidade e

complexidade territorial e funcional.

Valoracién de postos de traballo
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A graduacion dos factores de especializacidon, responsabilidade e competencia territorial e
funcional na asignacién do nivel dos distintos grupos farase da seguinte maneira: Por cada
factor dos tres considerados que se alcance unha valoracion superior ou igual ao 50% da total
posible, incrementarase en dous niveis o complemento de destino minimo establecido na

escala.

Os postos de xefatura de area que sé poidan ser desenvolvidos por A1 veran incrementado en

un grado o complemento de destino.

Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS
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Especializacion

Coincidente co concepto de «especial dificultade técnica», valorable, no seu caso e

conxuntamente, nos supostos de que o fose no Complemento especifico.
Valoracion:

Sobre a inicial, do nivel minimo atribuido a cada Grupo, cabe considerarse: de 1 a 33 puntos,

por cada subconcepto.

1. Especializacion tedrica e practica no desenrolo das funcions.

Grado Puntuacion
Baixa Ata 11
Media Ata 22
Alta Ata 33

2. Esixencia de permanente actualizacién de cofiecementos xuridicos, técnicos e cientificos.

Grado Puntuacion
Baixa Ata 11
Media Ata 22
Alta Ata 33

3. Cualificacion do posto de traballo que permite abordar, sin axuda do superior, situaciéns de

cierta complexidade.

Grado Puntuacién
Baixa Ata 11
Media Ata 22
Alta Ata 33
Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS
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Responsabilidade

Coincidente con igual concepto, valorable, no seu caso e conxuntamente, nos supostos de que

o fose no Complemento especifico.
Valoracion: 50 puntos (cada subfactor 10 puntos)

Sobre a inicial, do nivel minimo atribuido a cada Grupo, cabe considerarse, de 10 a 50 puntos,

en funcién dos seguintes subfactores:
e Responsabilidade penal.
e Manexo e traslado de fondos corporativos de forma habitual e contia considerable.
¢ Uso e custodia de bens patrimoniais de elevada contia.
e Relaciéns cés Organismos publicos e privados.

e Responsabilidade sobre a xestion.

Complexidade territorial e funcional

Conxunto de ambitos territoriais ou de relacidons funcionais que caracterizan e peculiarizan o

posto de traballo na estrutura organizativa da administracion da Entidade:

A complexidade funcional é coincidente co factor de responsabilidade sobre o persoal, valorable

No seu caso e conxuntamente, nos supostos de que o fose no complemento especifico.

Valoracion:

1. Territorial:
- Dispersion alta: 100 puntos.
- Dispersion media: 50 puntos.

- Sen dispersion: 0 puntos.

Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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2. Funcional:
- Volume alto complexidade alta: 50 puntos.
- Volume alto complexidade baixa: 37,5 puntos
- Volume baixo complexidade alta: 25 puntos.

- Volume baixo complexidade baixa: 12,5 puntos.

- Sen complexidade funcional: 0 puntos.

Cuestions xerais

En ningun caso, nin por ningun concepto, podera asignarse a ningun posto de traballo, nivel
gue non estea comprendido dentro do intervalo correspondente ao Grupo ao que corresponda a
sua provision. No suposto de atribuir a sua provision a dous Grupos diferentes, o abano de

niveis sera o que comprenda ao nivel superior de ambos os dous Grupos.

Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS
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FACTORES COMPLEMENTARIOS

Para este elemento retributivo utilizarase un sistema de valoracién de factores ponderado; é
dicir, o resultante en puntos de aplicar a sistematica de valoracién de cada factor, sera

ponderado en funcion do peso relativo do factor sobre o seu conxunto.
A suma da puntuacion ponderada sera o valor deste elemento retributivo en puntos.

Segundo se desprende da analise da estrutura actual deste concello, o persoal funcionario vén
desempenando, dun modo estrutural, unha serie de funcidons non incluidas inicialmente nos

postos de traballo.

Por este motivo, a puntuacién obtida da valoracion do complemento especifico sera comparada
co montante total do Complemento Especifico municipal actual do seguinte modo.

O Complemento Especifico total acumulado do persoal funcionario municipal increméntase para
asumir o aumento de funciéns de facto dos postos de traballo municipais, no porcentaxe

seguinte: 11,74%

O montante asi acumulado repartirase, entén, proporcionalmente a puntuacion obtida por cada

posto de funcionario.

Deste calculo obterase un "valor por punto" que sera aplicado aos puntos obtidos por cada

posto de traballo.
O importe resultante determinara o Complemento Especifico do posto de traballo.

O RD 861/1986, do 25 de abril, tamén determina os factores que deben ser valorados a hora de
calcular o nivel de complemento especifico dun posto de traballo, polo que seran de aplicacion

neste caso:

Especial dificultade técnica
e Dedicacion

e Responsabilidade

e Penosidade

e Perigosidade

Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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e Incompatibilidade

Nas paxinas seguintes describese a sistematica de valoracién de cada un destes seis factores,
asi como a sua ponderacién en funcidén do Nivel de Complemento de Destino do posto

funcionario ou o seu equivalente en laboral.

Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS
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Especial dificultade técnica

Caracteristica particular do posto de traballo que implica un periodo de adaptacién e/ou
desenvolver un proceso de certa dificultade no seu razoamento. Supén para o que desempeia
un posto desas caracteristicas, unha cualificacion que lle permite afrontar, sen axuda do
superior, situacions ou condicions de maior complexidade ou dificultade das que son xerais na
sua categoria profesional. Asi mesmo leva consigo unha permanente actualizacion de
coflecementos xuridicos, técnicos ou cientificos. Para a sua determinacion teranse en conta os

seguintes subsectores:

1. Especializacion tedrica e practica no desenrolo das funcions.

Grado Puntuacion
Baixa Ata 11
Media Ata 22
Alta Ata 33

2. Permanente actualizacion de cofiecementos xuridicos, técnicos e cientificos.

Grado Puntuacion
Baixa Ata 11
Media Ata 22
Alta Ata 33

3. Cualificacion do posto de traballo que permite afrontar, sen axuda do superior, situacions de

certa complexidade.

Grado Puntuacion
Baixa Ata 11
Media Ata 22
Alta Ata 33
Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS
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Dedicacion

Caracteristica particular do posto de traballo que implica flexibilidade con respecto ao horario
laboral oficial, de modo que o traballador debera estar disponible para a realizacién de
actividades fora da xornada habitual de traballo. Esta dispofiibilidade difire das horas
extraordinarias e non implica o incremento de horas de traballo, polo que as horas realizadas
fora da xornada oficial seran compensadas modificando o horario de traballo en posteriores

datas.
1. Plena dispoiiibilidade

Implica o servizo a Corporacién, as 24 horas do dia, cando as circunstancias organizativas ou

administrativas o esixan.

Valoracion: 100 puntos.

2. Dispoiiibilidade parcial:

Implica, por razdns do servizo, un horario irregular con relacion ao establecido legalmente con

caracter xeral e de maneira frecuente.

Valoracion: 70 puntos.

3. Dispoiiibilidade ocasional:

Implica un horario ocasionalmente irregular pola realizacion dun traballo non habitual, traballos

de temporada, campafas, etc.

Valoracion: 30 puntos.

4. Sen dispoiibilidade:

Implica cumplir o horario establecido sen ter que asistir en ningun outro momento por ningunha

circunstancia.

Valoracion: 0 puntos.

Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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Responsabilidade

Caracteristica particular do posto de traballo que implica unha vinculacion directa do seu
desempeno, de responder das accidéns e decisions tomadas (ou omisidns) asi como as suas

consecuencias. Para a sua determinacidn teranse en conta os seguintes subfactores:

1. Responsabilidade por funcions:
e Responsabilidade penal.

e Manexo e/ou traslado de fondos corporativos de maneira habitual e en contia

considerable.
e Uso e/ou custodia de bens patrimoniais de elevada contia.
e Relacidéns con Organismos Publicos e/ou privados.
e Responsabilidade da xestion do 6rgano.

Valoracion: hasta 50 puntos (cada subfactor 10 puntos)

2. Responsabilidade sobre persoal:

Refirese a responsabilidade do titular do posto de traballo, en funcién do persoal subordinado,
derivado do seu volume, asi como a sua complexidade organizativa. Para a sua determinacion

terase en conta o seguinte:

Valoracion: 50 puntos.

Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS
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Valoracion dos subfactores:
¢ Volume alto e complexidade alta:
¢ Volume alto e complexidade baixa:
¢ Volume baixo e complexidade alta:
¢ Volume baixo e complexidade baixa:

e Sen complexidade funcional.

50 puntos.
37,5 puntos.
25 puntos.
12,5 puntos.

0 puntos.

Valoracion de postos de traballo
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Penosidade

Caracteristica particular do posto de traballo que implica incomodidade, molestias ou condicions

adversas na sua execucion. Para a sua determinacién teranse en conta os seguintes

subfactores:

1. Réximen de xornada:
¢ Nocturnidade:
e Turnicidade:
e Xornada partida:

e Sabados:

e Domingos e festivos:

Valoracion: ata 85 puntos.

2. Condicions adversas:

e Intemperie.

25 puntos.
15 puntos.
15 puntos.
15 puntos.

15 puntos.

e Desprazamentos habituais.

e Atencién ao publico.

e Esforzo fisico intenso e continuado.

e Esforzo visual.

e Posicion corporal o sensorial forzada.

Valoracion:

Cando se den tres ou mais condicidons das previstas:

Cando se den unha ou duas condicions:

15 puntos.

7,5 puntos.

Valoracion de postos de traballo
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Perigosidade

Caracteristica particular do posto de traballo que implica a posibilidade, derivada da sua propia
natureza, de sufrir accidentes ou contraer enfermidades como consecuencia de riscos

inherentes a execucion das suas tarefas. Pode ser alta, media e baixa.

¢ Risco alto. 50 puntos.
¢ Risco medio: 30 puntos.
¢ Risco baixo: 15 puntos.
e Traballo de oficina ou de risco limitado: 0 puntos.
Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS
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Incompatibilidade

E a prohibicién de certos postos para compatibilizar o seu posto con actividades que a Lei de

incompatibilidades permitiria.

e Xeral: 0 puntos.
e Incompatibilidade para a sua profesién, imposta por algunha norma legal: 50 puntos.

e Incompatibilidade absoluta (para calquera actividade), imposta expresamente pola

entidade local: 100 puntos.

Concello de BARBADAS
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Ponderacion dos factores de valoracion

A puntuacion obtida polo posto de traballo en cada un dos factores anteriores sera ponderada

convenientemente en funcién do nivel salarial determinado polos factores organizativos

(Complemento de Destino no persoal funcionario) do seguinte modo:

Grupo 1°. Correspondente aos postos de traballo de nivel 30 a 30

Especial dificultade tECNICA..........coviieiee e e 40%
DEAICACION.....coeiiieeee e 5%
ReSPONSADIIAAAE ... oo e 45%
PenOSIdade. .. ..o 0%
PerigoSIAAUE. ......e e ettt aeeeaaea 0%
g ToTo] o 0] 0= 111 o1 T =T = 30 10%

Grupo 2°. Correspondente aos postos de traballo de nivel 28 a 29

e Especial dificultade tECNICa...........euiii i - 35%
I B T=To [ o= [ox o] o DSOS PP PP PTTRTRPRTRRPPN 5%
o RespONSabIlIdAEe .......cooiii e aaaa 35%
®  PeNOSIAAAE. ... ..ottt bt nn e annnnnnnnnea 0%
@ PerigoSIAAde. ......ooiiiiiiiiii et n e nn e e nnnnnnnnnne s 5%
o Incompatibilidade. .........coouiiiii e 20%
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS

39



o €
e
CONSULTORIA EN' ORGANIZACION %*
X

o Y,
Grupo 3°. Correspondente aos postos de traballo de nivel 24 a 26

e Especial dificultade tECNICa...........euiii i 30%

I B =T [ o= Tor o o H OO PP PP PP PPPPPPP 20%

o ResponSabilidade ...........coooiiiiiiiiiee s 30%

@ PenOSIAAdE.......oiiiieeiieeiee et nnnnnna 0%

@ PerigOSIAAdE. ......ouiiiiiiiiie et n e nnn e nnnnnnnne 5%

o IncompPatibilidade. .........ccooi oo 15%
Grupo 4°. Correspondente aos postos de traballo de nivel 17 a 22

o Especial dificultade tECNICA. ..........cuuiiiiiiiiiiiii e 25%

I B =T [ o= Tox o o H OO PP PP PPPPPP 15%

o RespoNSabilidade ..........ccooo i e 15%

@ PenOSIAAdE. ......ooiiieiieeiiee et 10%

@ PerigoSIAde. .......cooiiiiiie et 10%

o IncompPatibilidade. .........ccooi oo 25%
Grupo 5°. Correspondente aos postos de traballo de nivel 12 a 16

o Especial dificultade tECNICA. ..........euuiiiiiiiiiiiii e 20%

I B =T [ o= Tox o o H OO PP PP PPPPPP 15%

o RespoNSabilidade ....... ..o e 10%

@ PenOSIAAAE. ..ottt ettt e e e bt a e e et e e e eennnes 15%

@ PerigoSIAde. .......cooiiiiiii et a e 15%

LI 1 ToTo] g T o =111 o 1T =T - 25%

Valoracion de postos de traballo

Concello de BARBADAS

40



o) ax

CONSULTORIA EN ORGANIZACION

Grupo 6°. Correspondente aos postos de traballo de nivel 7 a 11
e Especial dificultade tECNICa...........euiii i 15%
LI B =T [ To= o o T o 1S 15%
o ResponSabilidade ...........coooiiiiiiiiiee s 10%
O PeNOSIAE. ... .. e e e e aa e eaaa 25%
@ PerigoSIAAde. . .....ooiiiiiiiiieiee e nnn e annnnannnnnane 25%
o IncompPatibilidade. .........ccooi oo 10%

Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS
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4. VALORACION DOS POSTOS MUNICIPAIS

A aplicacion dos factores, baremos, grupos e ponderacions definidos nos apartados anteriores,
nos postos de traballo existentes nesta organizacion deu como resultado os cadros de

valoracion que se recollen nas paxinas que vefien a continuacion.

Cada valoraciéon correspondese cun posto de traballo individual ou un grupo deles conforme
foron definidos no documento Relacion de Postos de Traballo.

Para cada posto de traballo valorado preséntanse tres cadros que recollen a informacion

completa correspondente a aplicacion do manual de valoracion descrito en apartado anterior.

O primeiro cadro reproduce un resumo da valoracion do posto de traballo, coa sua identificacion

e demais datos de valoracion do posto.

O segundo e terceiro cadros recollen a puntuacién obtida en cada un dos factores de
valoracion, asi como a sua ponderacion e a sua equivalencia econdmica para os factores

organizativos e complementarios, segundo se describe no manual de valoracion de postos.

As puntuaciéns asignadas a cada posto son o resultado das funcions definitivamente
establecidas para cada posto de traballo, asi como das alegacions recollidas durante o proceso
negociador e a aplicaciéon dos incrementos aprobados polas sucesivas Leis de Presupostos

Xerais do Estado.

Os datos aplicados a esta valoracion son os correspondentes ao exercicio de 2021.

Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
E1 FEUNCIONARIO
SECRETARIA XERAL (HN)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo A1 16.071,44 63.834,60|%€ anuais
CcD 30 14.850,78
C. Especifico| 32.912,38 32.912,38
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO SUPERIOR
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 99 [ 100% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE [ 50  100% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10 X
Uso e custodia de bens patrimoniais 10 X
Relaciéns con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 150  100% |
Territorial 100|
Dispersion alta 100 X
Dispersién media 50
Sin dispersién 0
Funcional 50|
Volume alto complexidade alta 50 X
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION XERAL

16.071,44 49.098,86
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ADMINISTRATIVO XEFE NEGOCIADO. Estatistica e Padron (F)

10.823,90

7.815,92
9.713,07 9.713,07

Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION
VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
MIF2 FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO. XEFE NEGOCIADO ADMINISTRACION E SERV. XERAIS (F)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo C1 10.823,90 € anuais
cD 22 7.815,92
C. Especifico| 10.693,72 10.693,72
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO ALTA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION [ 59 [ 60% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacién
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE [ 200  40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relaciéns con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL [ 875 58% |
Territorial | 50
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 37,5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS

49



|
|
|
L
[ |
|
|
L
|
[ |
[ ]
[ ]
o
[ X ]
[ X ]
[ ]
[ |

_—
Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS

50




R ———
ADMINISTRATIVO. Contratacion

|
-
|

Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS

51




|
|
|
L
[ |
|
|
L
|
[ |
[ ]
[ ]
o
[ X ]
[ X ]
[ ]
[ |

_—
Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS

52




R EEEEES—
ADMINISTRATIVO. Persoal (F

25.736,68
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VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
)} E5 FUNCIONARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Secretaria (F)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo Cc2 9.174,56 20.843,38|€ anuais
CcD 16 5.364,66
C. Especifico| 6.304,16 6.304,16
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posfo Superior
Alta
Media
Bama
. Puntas %
ESPECIALIZACION | 50 [ 51% |
Especializacion teorica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | W5 25% |
Territorial 0
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcicnal 3.5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alfa 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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VALORACION DO POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
F83 FUNCIONARIO
AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO. Rexistro (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo Cc2 9.174,56 20.843,38|€ anuais
cD 16 5.364,66
C. Especifico| 6.304,16 6.304,16
MNivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 50 | 51% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 75 25% |
Territorial ]
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional 37,5
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION
VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F6 FUNCIONARIO
SUBALTERNO NOTIFICADOR (F)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo AP 8.408,12 19.201,77|€ anuais
cD 14 4.676,28
C. Especifico| 6.117,37 6.117,37
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION [ 15 [ 15% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE [ 40  80% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10 X
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL [ 137,5| 92% |
Territorial | 100|
Dispersion alta 100 X
Dispersion media 50
Sin dispersion 0
Funcional | 37,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 375 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION
VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F7 FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO. Estatistica e Padrén (F)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo C1 10.823,90 25.736,68]€ anuais
cD 20 6.740,72
C. Especifico| 8.172,06 8.172,06
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION [ 50 | 51% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 875 58% |
Territorial 50|
Dispersion alta 100
Dispersién media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 37,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
>aF8 FUNCIONARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Estatistica e Padrén (F)

€ anuais Dotacion do posto
Grupo C2 9.174,56 20.843,38]€ anuais
CD 16 5.364,66
C. Especifico] 6.304,16 6.304,16
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 50 | 51% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 20| 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relaciéns con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 375  25% |
Territorial | O|
Dispersion alta 100
Dispersién media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional | 37,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F9 FUNCIONARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Rexistro (F)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo c2 9.174,56 20.843,38|€ anuais
CcD 16 5.364,66
C. Especifico| 6.304,16 6.304,16
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO [ 16 |
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
WMedia
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 50 | 51% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimonials 10
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 375 25% |
Territorial 0
Dispersion alfa 100
Dispersion media 50
Sin dispersién 0 X
Funcional 37.5
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 375 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 125
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F10 FUNCIONARIO

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Rexistro (F) ]

€ anuais Dotacién do posto
Grupo C2 9.174,56 € anuais
CcD 16 5.364,66
C. Especifico] 6.304,16 6.304,16
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION [ 50 [ 51% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 20]  40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relaciéns con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL [ 375 25% |
Territorial | O|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional | 37,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 375 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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VALORACION DO POSTO DE TRABALLO

F11 FUNCIONARIO

CADRO RESUMEN

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Rexistro (F)

€ anuais Dotacion do posto
Grupo Cc2 9.174,56 20.843,38|€ anuais
16 5.364,66
C. Especifico| 6.304,16 6.304,16
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION 50 | 51% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL 37,5] 25% |
Territorial | 0|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersién 0
Funcional | 37,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5

Valoracién de postos de traballo
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VALORACION DO POSTQ DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
F12 FUNCIONARIO
INTERVENTORA (HM)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo A1 16.071,44 63.834,60|€ anuais
CcD 30 14.850,78
C. Especifico| 32.912,38 3291238
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO SUPERIOR
Grado de desenvolvemenio do posto Superior
Alta
Media
Bama
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 99 [ 100% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 50 100% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10 X
Uso e custodia de bens patrimoniais 10 X
Relaciéns con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 150 100% |
Territorial 100
Dispersion alta 100 X
Dispersion media 50
Sin dispersion 0
Funcional 50
Volume alfo complexidade alfa 50 X
Volume alfo complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alfa 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F14 FUNCIONARIO

TECNICO MEDIO INTERVENCION (F)

€ anuais Dotacion do posto
Grupo A2 14.132,38 41.560,64|€ anuais
cD 24 8.936,06
C. Especifico| 18.492,20 18.492,20
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION [ 75 | 6% |
Especializacién tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE [ 40 80% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10 X
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relaciéns con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 100  67% |
Territorial 50|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 50|
Volume alto complexidade alta 50 X
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F15 FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO. Intervencidn (F)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo C1 10.823,90 25.736,68|€ anuais
CcD 20 6.740,72
C. Especifico| 8.172,06 8.172,06
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posfo Superior
Alta
Media
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION | 50 [ 51% |
Especializacion teorica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 87.5] 58% |
Territorial 50
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcicnal 3.5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alfa 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
) F18 FUNCIONARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Tesoureria (F)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo C2 9.174,56 20.843,38|€ anuais
cD 16 5.364,66
C. Especifico| 6.304,16 6.304,16
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 50 [ 51% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE [ 20  40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacioéns con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 375 25% |
Territorial | O|
Dispersi6n alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional | 37,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION ﬁ E 3
U
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o
VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
er F19 FUNCIONARIO
TECHNICO MEDIO ARQUITECTO. Xefe de Senvizo Urbanismo (F)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo A2 14.132,38 45.009,25|€ anuais
CcD 26 10.703,56
C. Especifico] 20.173,31 20.173,31
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINQ [ 26 ]
COMPETENCIA E MANDO ALTA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Bama
. Puntos %
ESPECIALIZACION | 75 | 76% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 0] 0% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patnimoniais 10
Relaciéns con Organismos 10 *
Responsabilidade sobre a xestion 10 *
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 100] 67% |
Territorial 50
Dispersion alfa 100
Dispersion media 50 *
Sin dispersion 0
Funcional 50
Volume alfo complexidade alta 50 X
Volume alfo complexidade baixa 75
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION
VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F20 FUNCIONARIO
,-’-;;QQUITECTO (F)
€ anuais Dotacién do posto
Grupo A1 16.071,44 44.706,83|€ anuais
cD 26 10.703,56
C. Especifico| 17.931,83 17.931,83
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 75 | 76% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE [ 0] 60% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL [ 100] 67% |
Territorial 50|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 50|
Volume alfo complexidade alta 50 X
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION
VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
d)CF21 FUNCIONARIO
;I-DMINISTRATIVO. Urbanismo. XEFE NEGOCIADO URBANISMO (F)
€ anuais Dotacién do posto
Grupo C1 10.823,90 28.352,89|€ anuais
CD 22 7.815,92
C. Especifico] 9.713,07 9.713,07
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO ALTA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION [ 59 | 60% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 20| 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relaciéns con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 100] 67% |
Territorial 50|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 50|
Volume alto complexidade alta 50 X
Volume alto complexidade baixa 375
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
'y F22 FUNCIONARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Urbanismo (F)

€ anuais Dotacion do posto
Grupo C2 9.174,56 € anuais
CcD 16 5.364,66
C. Especifico| 6.603,02 6.603,02
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 54 [ 55% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE [ 20  40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relaciéns con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 37.5] 25% |
Territorial 0|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersién 0 X
Funcional 37,5[
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION
VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
L24 LABORAL
_C_)_FICIAL 22, Palista (LF)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo \" 9.174,56 22.973,52|€ anuais
CcD 15 5.019,84
C. Especifico] 8.779,12 8.779,12
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 20 [ 20% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 10 20% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relaciéns con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 625  42% |
Territorial | 50
Dispersion alta 100
Dispersién media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional | 12,5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5 X
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
L26 LABORAL

TRACTORISTA (LF)

€ anuais Dotacién do posto
Grupo \", 9.174,56 23.054,70]€ anuais
CcD 17 5.708,08
C. Especifico] 8.172,06 8.172,06
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION [ 25 | 25% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 100 20% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL [ 875 58% |
Territorial 50|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 37,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 375 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
L27 LABORAL

ALBANEL (LF)

€ anuais Dotacién do posto
Grupo Vv 9.174,56 23.521,67)€ anuais
cD 17 5.708,08
C. Especifico| 8.639,03 8.639,03
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 30 | 30% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 10 20% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL [ 875 58% |
Territorial | 50|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersién 0
Funcional | 37,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 375 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
L29 LABORAL

OFICIAL 12. Encargado (LF)

€ anuais Dotacion do posto
Grupo Vv 9.174,56 28.535,82|€ anuais
cD 18 6.052,48
C. Especifico|] 13.308,78 13.308,78
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO ALTA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION [ 50 [ 51% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE [ 30  60% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10 X
Relaciéns con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL [ 137,5]  92% |
Territorial | 100|
Dispersion alta 100 X
Dispersién media 50
Sin dispersion 0
Funcional | 37,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS

103



]
]
]
]
[ |
s

_—
Valoracion de postos de traballo Concello de BARBADAS

104




o

CONSULTORIA EN ORGANIZACION

L30 LABORAL

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO

CADRO RESUMEN

PEON (LF)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo Vi 8.408,12 19.680,12|€ anuais
12 3.987,20
C. Especifico| 7.284,80 7.284,80
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 15 | 15% |
Especializacion teorica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | of 0% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relaciéns con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 875 58% |
Territorial 50|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0
Funcional 37,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5

Valoracién de postos de traballo

Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO
L31 LABORAL

CADRO RESUMEN

PEON (LF)

€ anuais Dotacién do posto
Grupo Vi 8.408,12 19.680,12]€ anuais
CcD 12 3.987,20
C. Especifico| 7.284,80 7.284,80
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 15 [ 15% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 0] 0% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relaciéns con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 875 58% |
Territorial 50|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersién 0
Funcional 37,5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5

Valoracién de postos de traballo

Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO

L32 LABORAL

CADRO RESUMEN

|PEON. Servizos Multiples (LF)

€ anuais Dotacion do posto
Grupo Vi 8.408,12 m€ anuais
12 3.987,20
C. Especifico] 7.284,80 7.284,80
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION [ 15 | 15% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacién
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE [ of 0% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 875  58% |
Territorial | 50|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersién 0
Funcional | 37,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5

Valoracién de postos de traballo

Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
L33 LABORAL

PEON. Servizos Mudltiples (LF)

€ anuais Dotacion do posto
Grupo Vi 8.408,12 19.680,12|€ anuais
cD 12 3.987,20
C. Especifico| 7.284,80 7.284,80
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 15 | 15% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | of 0% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 875 58% |
Territorial 50|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 37,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO

L34 LABORAL

CADRO RESUMEN

AUXILIAR BIBLIOTECA. Coordinador (LF)

€ anuais Dotacion do posto
Grupo \" 9.174,56 26.200,94|€ anuais
cD 18 6.052,48
C. Especifico| 10.973,90 10.973,90
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO ALTA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 50 [ 51% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 30 60% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10 X
Relaciéns con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 87,5] 58% |
Territorial 50|
Dispersio6n alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 37,5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5

Valoracién de postos de traballo

Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F35 FUNCIONARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Cultura (F)

€ anuais Dotacion do posto
Grupo C2 9.174,56 21.683,93|€ anuais
CcD 16 5.364,66
C. Especifico| 7.144,71 7.144,71
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 50 | 51% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 20]  40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 37,5| 25% |
Territorial | 0|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional 37,5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 375 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO
L36 LABORAL

CADRO RESUMEN

MONITOR (LF)

€ anuais Dotacion do posto
Grupo \" 9.174,56 19.874,81|€ anuais
cD 14 4.676,28
C. Especifico] 6.023,97 6.023,97
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION [ 30 [ 30% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacién
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE [ 100 20% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL [ 12,5| 8% |
Territorial | 0|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0
Funcional | 12,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5

Valoracién de postos de traballo

Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO
F37 FUNCIONARIO

CADRO RESUMEN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Educacion (F)

€ anuais Dotacién do posto
Grupo C2 9.174,56 21.683,93|€ anuais
cD 16 5.364,66
C. Especifico| 7.144,71 7.144,71
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION [ 50 | 51% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE [ 20  40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relaciéns con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 375 25% |
Territorial OI
Dispersion alta 100
Dispersién media 50
Sin dispersion 0
Funcional 37,5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5

Valoracién de postos de traballo

Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION ﬁ E 3
U
3 e

CAY
VALORACION DO POSTO DE TRABALLQ CADRO RESUMEN
F38 FUNCIONARIO
MESTRE (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo| A2 14.132,38 30.072,50(€ anuais
CcD 20 6.740,72
C. Especifico| 9.199,40 9.199,40
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO [ 20 ]
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION | B4 [ B5% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 20 0% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimomiais 10
Relaciéns con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 12 5] 8% |
Territorial 0
Dispersion alfa 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional 12,5
Volume alto complexidade alfa 50
Volume alto complexidade baixa 375
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5 X
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION
VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F39 FUNCIONARIO
MESTRE (F)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo| A2 14.132,38 30.072,50|€ anuais
CcD 20 6.740,72
C. Especifico| 9.199,40 9.199,40
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 64 [ 65% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE [ 20]  40% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL [ 125 8% |
Territorial | O|
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional | 12,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5 X
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION
VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F41 FUNCIONARIO
TECHNICO (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo, C1 10.823,90 22.492 72|€ anuais
cD 16 5.364,66
C. Especifico| 6.304,16 6.304,16
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 40 [ 40% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE [ 20  40% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL [ 12,5 8% |
Territorial | 0|
Dispersio6n alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional | 12,5|
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5 X
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION ﬁ E 3
U
3 e

CAY
VALORACION DO POSTO DE TRABALLQ CADRO RESUMEN
F42 FUNCIONARIO
TECHNICO {F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo| C1 10.823,90 22.492 72|€ anuais
CcD 16 5.364,66
C. Especifico| 6.304,16 6.304,16
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION | 40 | 40% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 12 5] 8% |
Territorial 0
Dispersion alfa 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional 12,5
Volume alto complexidade alfa 50
Volume alto complexidade baixa 375
Volume baixo complexidade alfa 25
Volume baixo complexidade baixa 125 X
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO
F43 FUNCIONARIO

CADRO RESUMEN

TECNICO (F)

€ anuais Dotacién do posto
Grupo C1 10.823,90 22.492,72|€ anuais
CcD 16 5.364,66
C. Especifico| 6.304,16 6.304,16
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 40 [ 40% |
Especializacion teérica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 20  40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relaciéns con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL [ 12,5 8% |
Territorial | 0
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersién 0
Funcional | 12,5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5

Valoracién de postos de traballo

Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION ﬁ E 3
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o
VALORACION DO POSTO DE TRABALLQ CADRO RESUMEN
F44 FUNCIONARIO
TECHICO (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo| Cc1 10.823,90 22.492 72|€ anuais
CcD 16 5.364,66
C. Especifico| 6.304,16 6.304,16
Mivel C.0.
COMPLEMENTO DE DESTINO [ 16 ]
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION | 40 | 4% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 12.5] 8% |
Territorial 0
Dispersion alfa 100
Dispersion media 50
Sin dispersian 0 X
Funcional 12,5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 375
Volume baixo complexidade alfa 25
Volume baixo complexidade baixa 125 X
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
F45 FUNCIONARIO
TECNICO (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo C1 10.823,90 22.492 72|€ anuais
cD 16 5.364,66
C. Especifico| 6.304,16 6.304,16
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
WMedia
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 40 | 40% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patnmoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 12.5] 8% |
Territorial ]
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional 12,6
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5 X
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO

E47 FUNCIONARIO

CADRO RESUMEN

COIDADOR (F)

€ anuais Dotacion do posto
Grupo| C1 10.823,90 19.376,07 |€ anuais
CcD 14 4.676,28
C. Especifico| 3.875,89 3.875,89
Mivel C.0.
COMPLEMENTO DE DESTINO [1a ]
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION 30 [ 30% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE 0] 20% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens pafrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL 0] 0% |
Territorial 0
Dispersion alfa 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0
Funcional 0
Volume alto complexidade alfa 50
Volume alto complexidade baixa 375
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 125

Valoracién de postos de traballo

Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
L48 LABORAL
LIMPADOR (LF)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo Vi 8.408,12 13.715,21|€ anuais
€D 10 3.299,10
C. Especifico| 2.007,99 2.007,99
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alia
Media
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION | 15 | 15% |
Especializacién tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | o 0% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 12 5] 8% |
Territorial 0
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional 12,5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 375
Volume bamxo complexidade alfa 25
Volume baixo complexidade baixa 125 X
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION ﬁ E 3
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VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
L49 LABORAL
COCINEIRO (LF})
€ anuais Dotacion do posto
Grupo v 10.823,90 20.123,23|€ anuais
CcD 14 4.676,28
C. Especifico| 4.623,05 4.623,05
Mivel C.0.
COMPLEMENTO DE DESTINO [ 14 ]
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION | 15 [ 15% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | o] 0% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacidns con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 7s] 25% |
Territorial 0
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional 37,5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 375 X
Volume baixo complexidade alfa 25
Volume baixo complexidade baixa 125
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
E51 FUNCIONARIO
EDUCADOR MUSICAL (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo C1 10.823,90 31.434,93|€ anuais
cD 22 7.815,92
C. Especifico| 12.795,11 12.795,11
Nivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
5 Puntos %
ESPECIALIZACION | 59 | 60% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 0] 60% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10 X
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 78] 50% |
Territorial 50
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 25
Volume alto complexidade alfa 50
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume bamxo complexidade alfa 25 X
Volume baixo complexidade baixa 125
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
E53 FUNCIONARIO
PROFESOR. Guitarra (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo C1 10.823,90 31.434,93|€ anuais
cD 22 7.815,92
C. Especifico| 12.795,11 12.795,11
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION | 59 | 60% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 0] 60% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patnmoniais 10 X
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 75] 50% |
Territorial 50
Dispersion alfa 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 25
Volume alto complexidade alfa 50
Volume alto complexidade baixa 375
Volume bamxo complexidade alfa 25 X
Volume baixo complexidade baixa 125
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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PROFESOR. Trompeta (F

1082390]  [31.43493]
| 7.81592]
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10.823,90 31.434,93
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PROFESOR. Percusian Clasica (F)

1082390]  [31.43493]
| 7.81592]
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
E61 FUNCIONARIO
PROFESOR. Saxofdn (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo C1 10.823,90 31.434,93|€ anuais
€D 22 7.815,92
C. Especifico{ 12.795,11 12.795,11
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION | 59 | 60% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 0] 60% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens pafrimoniais 10 X
Relaciéns con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xesfion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 75] 50% |
Territorial 50
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 25
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 375
Volume baixo complexidade alta 25 X
Volume baixo complexidade baixa 125
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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PROFESOR. Vialin

1082390]  [31.43493]
| 7.81592]
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO

L64 LABORAL

CADRO RESUMEN

COMSERXE. O Ruxidairo (LF)

£ anuais Dotacion do posto
5.408,1

Grupo Vi A35,72|€ anuais
cD 14 4.676,28
C. Especifico| 7.051,32 7.051,32
MNivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 15 | 15% |
Especializacidn tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 75 25% |
Territorial 0
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0
Funcional 37,5
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5

Valoracién de postos de traballo

Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO

L65 LABORAL

CADRO RESUMEN

CONSERXE. Filomena Dato (LF)

£ anuais Dotacion do posto
5.408,1

Grupo Vi A35,72|€ anuais
cD 14 4.676,28
C. Especifico| 7.051,32 7.051,32
MNivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 15 | 15% |
Especializacidn tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 75 25% |
Territorial 0
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0
Funcional 37,5
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5

Valoracién de postos de traballo
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
*) E66 FUNCIONARIO
TECNICO MEDID. Xefe Servizo Mocidade (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo A2 14.132,38 36.629,38|€ anuais
cD 24 8.936,06
C. Especifico| 13.560,94 13.560,94
MNivel C.0.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntaos %
ESPECIALIZACION | 66 [ 67% |
Especializacion teorica e practica
Baixa ata 11
Wedia ata 22
Alfa ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 0] 60% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens pafnmoniais 10 x
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xesfion 10 K
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 75]  50% |
Territorial 50
Dispersion alfa 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 25
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5
Volume bamxo complexidade alta 25 X
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
L68 LABORAL
MONITOR. (LF)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo Vv 9.174,56 19.034,26|€ anuais
cD 14 4.676,28
C. Especifico| 5.183,42 518342
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 30 | 30% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntas %
RESPONSABILIDADE | 0] 20% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 125 8% |
Territorial 0
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0
Funcional 12,5
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5

Valoracién de postos de traballo

Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
L69 LABORAL
MONITOR. (LF)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo Vv 9.174,56 19.034,26|€ anuais
cD 14 4.676,28
C. Especifico| 5.183,42 518342
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 30 | 30% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntas %
RESPONSABILIDADE | 0] 20% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 125 8% |
Territorial 0
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0
Funcional 12,5
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5

Valoracién de postos de traballo

Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
L70 LABORAL
MONITOR. (LF)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo Vv 9.174,56 19.874,81|€ anuais
cD 14 4.676,28
C. Especifico| 6.023,97 6.023,97
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
WMedia
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION | 30 [ 30% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 0] 20% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 62,5 42% |
Territorial 50
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion ]
Funcional 12,5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 375
Volume bamxo complexidade alfa 25
Volume baixo complexidade baixa 125 X
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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COORIDNADOR SERVIZOS SOCIAIS

10.703,56
16.362,79 16.362,79
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F72 FUNCIONARIO
TRABALLADOR SOCIAL (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo A2 14.132,38 39.431,23|€ anuais
cD 24 8.936,06
C. Especifico| 16.362,79 16.362,79
MNivel C.0.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION | 66 | 67% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 0] 60% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 100] 67% |
Territorial 50
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 50
Volume alfo complexidade alfa 50 X
Volume alfo complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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N —
TRABALLADOR SOCIAL Coordinador SAF

14.132,38 44.661,35

8.936,06
21.592,91
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F74 FUNCIONARIO
EDUCADOR FAMILIAR (F)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo| A2 14.132,38 30.914,21|€ anuais
CcD 22 7.815,92
C. Especifico| 8.965,91 8.965,91
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
5 Puntos %
ESPECIALIZACION | 66 | 67% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Nedia ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Marnexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacidns con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 78] 50% |
Territorial 50
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 25
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alto complexidade baixa 375
Volume baixo complexidade alta 25 X
Volume baixo complexidade baixa 125
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO

ia E78 FUNCIONARIO

CADRO RESUMEN

AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO. Senvizos Sociais (F)

€ anuais Dotacion do posto
Grupo c2 9.174,56 20.843,38|€ anuais
CD| 16 5.364,66
C. Especifico| 6.304,16 6.304,16
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO [ 16 ]
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
5 Puntos %
ESPECIALIZACION | 50 | 51% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Cualificacién do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 75 25% |
Territorial ]
Dispersion alfa 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0
Funcional 37.5
Volume alto complexidade alfa 50
Volume alto complexidade baixa 375
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5

Valoracién de postos de traballo

Concello de BARBADAS
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AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (LF)

18.185,81
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CONSULTORIA EN ORGANIZACION ﬁ ¥
U
3 e

CAY
VALORACION DO POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
L77 LABORAL
AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR. (LF)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo| Vi 8.408,12 20.707 47 |€ anuais
CcD 12 3.987,20
C. Especifico| 8.312,15 8.312,15
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
5 Puntos %
ESPECIALIZACION | 15 [ 15% |
Especializacién tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | B7.5] 53% |
Territorial 50
Dispersion alfa 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 37,5
Volume alto complexidade alfa 50
Volume alto complexidade baixa 375 X
Volume baixo complexidade alfa 25
Volume baixo complexidade baixa 125
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
L78 LABORAL
AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (LF)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo Vi 8.408,12 18.185,81|€ anuais
cD 12 3.987,20
C. Especifico| 5.790,49 5.790,49
MNivel C.0.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION | 15 [ 15% |
Especializacidn tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacién
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 875  58% |
Territorial 50
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional Bt
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
L80 LABORAL
TECHICO/A DE IGUALDADE (LF)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo Il 14.132,38 36.629,38|€ anuais
cD 24 8.936,06
C. Especifico| 13.560,94 13.560,94
MNivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 66 | 67% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 0] 60% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10 X
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 78] 0% |
Territorial 50
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 25
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25 X
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
L81 LABORAL
PSICOLOGO/A CIM (LF)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo | 16.071,44 38.456,37 |€ anuais
cD 24 8.936,06
C. Especifico| 13.448,87 13.448,87
MNivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 75 | 6% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 78] 0% |
Territorial 50
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 25
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25 X
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTOQ DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
L82 LABORAL
ASESOR/MA XURIDICO CIM (LF)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo| I 16.071,44 38.456,37|€ anuais
CcD 24 8.936,06
C. Especifico| 13.448,87 13.448,87
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posfo Superior
Alta
Media
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION | 75 | 7% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e fraslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimonials 10
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 78] 0% |
Territorial a0
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 25
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 375
Volume baixo complexidade alfa 25 X
Volume baixo complexidade baixa 125
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO
EF84 FUNCIONARIO

CADRO RESUMEN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (F)

£ anuais Dotacion do posto
Grupo Cc2 9.174,56 21.683,93|€ anuais
cD 16 5.364,66
C. Especifico| 7.144,71 7.144,71
COMPLEMENTO DE DESTINO [ 16 |
COMPETENCIA E MANDO BAJA

Grado de desenvolvemento do posfo

ESPECIALIZACION

Especializacion tedrica e practica
Baixa
Media
Alta

Esixencia de permanente actualizacion
Baixa
Media
Alta

Cualificacion do posto de traballo
Baixa
Media
Alta

RESPONSABILIDADE

Responsabilidade penal

Manexo e fraslado de fondos

Uso e custodia de bens pafriimoniais
Relacions con Organismos
Responsabilidade sobre a xestion

COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL

Territorial
Dispersion alta
Dispersion media
Sin dispersion

Funcional
Volume alfo complexidade alta
Volume alto complexidade baixa
Volume baixo complexidade alta
Volume baixo complexidade baixa

Superior
Alta
Media
Baixa

ata 11
ata 22
ata 33

ata 11
ata 22
ata 33

ata 11
ata 22
ata 33

10
10
10
10
10

100
50

50
7.5
a5
12,5

|10 |

10

37,5

Puntos %
| 50 | 51% |
Puntos %
| 200 40% |
Puntos %
| 75 25% |

Valoracién de postos de traballo

Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
E85 FUNCIONARIO
MONITOR POLIDEPORTIVO (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo C1 10.823,90 27.103,13|€ anuais
cD 18 6.052,48
C. Especifico| 10.226,75 10.226,75
MNivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 60 | 61% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | ol 0% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 75 25% |
Territorial ]
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional 37,5
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
L86 LABORAL
MONITOR DEPORTIVO (LF)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo Vv 9.174,56 21.870,72|€ anuais
cD 16 5.364,66
C. Especifico| 7.331,50 7.331,50
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntas %
ESPECIALIZACION | 30 | 30% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10 X
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 875  58% |
Territorial 50
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 37,5
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
acL87 LABORAL
ENCARGADO INSTALACIONS DEPORTIVAS (LF)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo Vi 8.408,12 16.259,83|€ anuais
cD 14 4.676,28
C. Especifico| 3.175,43 3.175,43
MNivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 15 | 15% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacién
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10 X
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 125] 8% |
Territorial ]
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional 12,6
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5 X
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
F88 FUNCIONARIO
CONSERXE. Polideportivo (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo| AP 8.408,12 19.762,14|€ anuais
cD 14 4.676,28
C. Especifico| 6.677,74 6.677,74
MNivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 15 | 15% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacién
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 0] 20% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10 X
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 75 25% |
Territorial ]
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional 37,5
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F89 FUNCIONARIO
CONSERXE (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo| AP 8.408,12 19.762,14|€ anuais
cD 14 4.676,28
C. Especifico| 6.677,74 6.677,74
MNivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 15 | 15% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacién
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 0] 20% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10 X
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 75 25% |
Territorial ]
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional 37,5
Volume alfo complexidade alfa 50
Volume alfo complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F90 FUNCIONARIO
OFICIAL. Paolicia Local (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo C1 10.823,90 38.719,73|€ anuais
cD 22 7.815,92
C. Especifico] 20.079,91 20.079,91
MNivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO ALTA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
: Puntos %
ESPECIALIZACION | 55 | 56% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 400 80% |
Responsabilidade penal 10 X
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10 X
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 100] 67% |
Territorial 50
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 50
Volume alfo complexidade alfa 50 X
Volume alfo complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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AXENTE. Policia Local
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F93 FUNCIONARIO
AUXILIAR Proteccidn Civil (F)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo| Cc2 9.174,56 27.134,89(€ anuais
CcD 18 6.052,48
C. Especifico| 11.907,85 11.907,85
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
Media
Baixa
Puntos %
ESPECIALIZACION | 50 [ 51% |
Especializacion teorica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 0] 60% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimomniais 10 X
Relaciéns con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 62.5| 42% |
Territorial a0
Dispersion alta 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 12,5
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alfa 25
Volume baixo complexidade baixa 12,5 X
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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e —
DIRECTOR CENTRO EMPRESARIAL

16.071,44 49.659,23

12.760,72
20.827,07
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DO POSTO DE TRABALLO CADRO RESUMEN
F95 FUNCIONARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. CET (F)
€ anuais Dotacion do posto
Grupo Cc2 9.174,56 € anuais
cD 16 5.364,66
C. Especifico| 7.985,27 7.985,27
Mivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO BAJA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alta
WMedia
Baixa
. Puntos %
ESPECIALIZACION | 50 | 5% |
Especializacién tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alfa ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 200 40% |
Responsabilidade penal 10
Manexo e fraslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patrimoniais 10
Relacions con Organismos 10 X
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 37.5] 28% |
Territorial 0
Dispersion alta 100
Dispersion media 50
Sin dispersion 0 X
Funcional s
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5 X
Volume baixo complexidade alfa 25
Volume baixo complexidade barxa 12,5
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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o
CONSULTORIA EN ORGANIZACION

VALORACION DQ POSTO DE TRABALLOQ CADRO RESUMEN
E57 FUNCIONARIO
PROFESOR. Misica e Movemento (F)
£ anuais Dotacion do posto
Grupo C1 10.823,90 32.555,67 |€ anuais
cD 22 7.815,92
C. Especifico| 13.915,85 13.915,85
MNivel C.D.
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPETENCIA E MANDO MEDIA
Grado de desenvolvemento do posto Superior
Alia
Media
Baixa
5 Puntos %
ESPECIALIZACION | 59 | 60% |
Especializacion tedrica e practica
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Esixencia de permanente actualizacion
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Cualificacion do posto de traballo
Baixa ata 11
Media ata 22
Alta ata 33
Puntos %
RESPONSABILIDADE | 30 60% |
Responsabilidade penal 10 X
Marnexo e traslado de fondos 10
Uso e custodia de bens patnmoniais 10 X
Relacions con Organismos 10
Responsabilidade sobre a xestion 10 X
Puntos %
COMPLEXIDADE TERRITORIAL E FUNCIONAL | 78] 50% |
Territorial 50
Dispersion alfa 100
Dispersion media 50 X
Sin dispersion 0
Funcional 25
Volume alto complexidade alta 50
Volume alto complexidade baixa 37,5
Volume baixo complexidade alta 25 X
Volume baixo complexidade baixa 125
Valoracién de postos de traballo Concello de BARBADAS
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