@ OBRADOIROS DE

( ;EMPREGO DE GALICIA

BASES XERAIS REGULADORAS DOS PROCESOS DE SELECCION DE
PERSOAL DE DIRECCION, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DO OBRADOIRO

DUAL DE EMPREGO DENOMINADAOQO "CONCELLOS RURAIS DA COMARCA
DE OURENSE 11: BARBADAS, SAN CIBRAO, TABOADELA E TOEN”

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS E OBXECTO

l.- REXIME XURIDICO DOS PROCESOS.

1. E obxecto das presentes bases regular os aspectos comns procedementos de seleccion
derivados da partipacion do Concello de Barbadas no obradoiro dual de emprego
denominado “Concellos rurais da Comarca de Ourense II: Barbadas, San Cibrao,
Taboadela e Toen”, segundo o procedemento previsto na Orde do 21 de febreiro de 2022,
da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de

Galicia e se procede a sua convocatoria para o ano 2022.

2. Estas axudas publicas enméarcanse nas politicas activas de emprego, entre as cales estan
as medidas dirixidas a incrementar a empregabilidade das persoas desempregadas,
mellorando as condicions do mercado de traballo, no marco da Estratexia europea de
emprego, do Programa nacional de reformas, do Sistema nacional de garantia xuvenil, do
respectivo Plan anual de politica de emprego (PAPE) e no eido da colaboracion
institucional e o dialogo social entre 0 Goberno galego e os axentes econdmicos e sociais
de Galicia.

3. Porén, e segundo o artigo 10 da cita Orde do 21 de febreiro de 2022, os procedementos
de seleccién de persoal derivados da mesma seran realizados mediante un procedemento
especifico regulado mediante instruccion da Direccién Xeral de formaciéon e colocacion. A

tal efecto, e de conformidade co disposto nos artigos 10 e 12 da orde:
e A modalidade de seleccién empregada é a de concurso de méritos.
e Optase pola modalidade de convocatoria publica.

o Establécense como criterios de valoracion obxectivos, tomando como referencia, a

este respecto, o disposto na Orde e nas Instrucions en relacion co procedemento de
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seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-

traballador dos obradoiros duais de emprego da Direccién Xeral de Formacion e
colocacion, de data 26.04.2022.

e Asi mesmo, corresponderalle & entidade promotora determinar o perfil, as
caracteristicas e os requisitos que deben cumprir as persoas candidatas, establecer
0s baremos e, se é 0 caso, as probas que se poidan aplicar.

4. As contratacions do persoal seleccionado ao abeiro das presentes bases realizarase en
réxime laboral en atencion as caracteristicas, natureza e duracion dos contratos. Sera de
aplicacion a lexislacién laboral e, en canto proceda, as disposicidns xerais reguladoras do

emprego publico local.

5. Os contrato de traballo seran formalizados polo Concello de Barbadas, como entidade
promotora coas persoas seleccionadas. Terd caracter temporal, cunha duracién de 12

meses a xornada completa e coincidente coa duracion do proxecto de obradoiro aprobado.

I11.- OFERTA DE EMPREGO DAS PRESENTES BASES.

1. Segundo as normativa reguladora do Obradoiro, a memoria e proxecto presentados e a

concesion da subvencion os postos que se ofertan son 0s seguintes:

Orde 1

Denominacion Director/a do obradoiro
NUmero de postos 1

Duracién do 12 meses

contrato

Retribucions A determinar

Orde 2

Denominacion Administrativo/a do obradoiro
Numero de postos 1

Duracion do 12 meses

contrato

Retribucions A determinar

Orde 3

Denominacion Docente Materia: “Actividades auxilares en conservacion e
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mellora de montes”

Numero de postos 1

Duracion do 12 meses
contrato

Retribucions A determinar

Orde 4

Denominacion Docente Materia: “Operacions auxilares de acabados rixidos e
urbanizacion”

Numero de postos 1

Duracion do 12 meses

contrato

Retribucions A determinar

SEGUNDA.- DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS.

|.- PUBLICIDADE DOS PROCESOS SELECTIVOS

1. Segundo o principio de publicidade que debe rexir nos procesos selectivos tédolos
anuncios, actos e resoluciéns derivados dos procedementos de seleccion seran obxecto de
publicacion no Taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Barbadas e na
paxina web do concello (seccion Administracion — Emprego Publico), ubicados nas

seguintes ligazons:

o https://www.barbadas.es/administracion-e/empleo-publico-es/#concello

https://barbadas.sedelectronica.gal/

2. Sen perxuizo do anterior, a convocatoria sera anunciada nun diario de gran tirada da

provincia.

3. Ademais do anterior, e segundo establece a citada Orde do 21 de febreiro de 2022, as
presentes bases reguladoras deste proceso de seleccion de persoal seran expostas ao
publico no taboleiro de anuncios da oficina de emprego correspondente e 0 anuncio da

oferta no Portal de Emprego de Galicia.

I1.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
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1. Para formar parte dos procesos selectivos os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes

requisitos na data de expiracion do prazo concedido para a presentacion das solicitudes:

1. Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle
permita 0 acceso ao emprego publico, conforme aos artigos 56 e 57 do TREBEP e

ao art. 52 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia.

2. Ter cumplidos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de
xubilacién forzosa (requisito que debera acreditarse coa presentacion de copia do

Documento Nacional de Identidade).

3. Posuir ou estar en condiciéns de obter o dia que remate o prazo de presentacion de
instancias, a titulacién esixida nas bases especificas que rexan cada convocatoria .
No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da
correspondente convalidacion ou credencial que acredite a homologacion,

certificada pola Administracion competente.

4, Posuir a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para 0
desempefio das tarefas habituais e funcidns da praza a que aspira. Este extremo
debera ser acreditado mediante a presentacion do correspondente certificado

médico previa & contratacion.

5. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
administracion publica ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso 6 corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que estivese separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos

mesmos termos 0 acceso 0 emprego publico.

6. Non estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidade co disposto na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das

Administracions Publicas.

7. Posuir o nivel de lingua galega correspondente a cada proceso de seleccion, de

conformidade co establecido no artigo 51.1 da Lei do Emprego Publico de Galicia.
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2. Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia de prazo de

presentacion das instancias e manterse durante o desenvolvemento do proceso selectivo.

I11.- MODELOS DE SOLICITUDE E DOCUMENTACION

1. A solicitude para a participacién nos procesos selectivos debera adaptarse ao modelo
oficial que se aprobard nas convocatorias do proceso. O modelo oficial estard a
disposicion dos interesados a traves de internet, na sede electronica e na web do Concello
de Barbadas.

No modelo oficial deberan constar, como minimo, os seguintes datos:
a) Datos persoais identificativos do solicitante.

b) Datos de contacto por medios, preferentemente, electrénicos. As comunicacions e
notificacidns derivadas dos procesos selectivos realizaranse, preferentemente, por
medios electronicos nos termos do artigo 43 da Lei 39/2015, agas manifestacion

expresa do solicitante.

c) Denominacién da praza convocada a que opta. Se o solicitante desexa participar en
mais dun proceso selectivo debera presentar tantas solicitudes como procesos aos

que opte.

d) Declaracion responsable de que o participante relne todas e cada unha das
condicions e requisitos esixidos nas bases, referidas ao Gltimo dia de prazo de
presentacion das instancias e con compromiso de manterse durante o

desenvolvemento do proceso selectivo.

e) Declaracion responsable de estar exento da proba de galego por posuir o

certificado correspondente esixido nas bases.

f) Declaracion responsable da autenticidade da documentacion aportada e dos datos
consignados nos respectivos modelos. Os aspirantes quedan vinculados aos datos
gue consten na sua solicitude, se ben os erros de feito que poidan advertirse
poderan emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a

instancia de parte.

g) Declaracion responsable de que os aspirantes entenden, aceptan e acatan as bases

das convocatorias.
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2. Xunto co modelo oficial, tamén se presentara a seguinte documentacion:

a) D.N.I ou tarxeta acreditativa da sua identidade, expedida polas autoridades

competentes no caso de cidadans comunitarios.

b) Documento que acredite posuir o nivel de lingua galega esixido no proceso de
seleccion. Os/as aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega,
mediante a sUa presentacion quedaran exentas da realizacion da proba de galego, e
daraselles por superada coa cualificacion de apto/a.

c) A documentacion acreditativa dos méritos alegados segundo o disposto nos

paragrafos seguintes.

3. Na convocatoria de cada proceso poderd aprobarse un documento ou modelo

normalizado para a relacion dos méritos que poidan aportarse. Con respecto a estos:

a) Tanto a relacion de méritos coa documentacion acreditativa dos mesmos deberan

acompafar a instancia.

b) Non se valoraran aqueles méritos non alegados ni acreditados xunto coa instancia.
Neste senso, s se teran en conta 0s méritos que se xustifiquen documentalmente
dentro do prazo de presentacidn de instancias. En ningun caso se teran en conta

méritos non alegados na solicitude ou non acreditados documentalmente en prazo.

c) Non serd necesaria a compulsa das copias aportadas, bastando a declaracion
responsable do interesado/a sobre a autenticidade dos mesmos asi como dos datos
que figuran na instancia, sen prexuizo de que o Tribunal ou drgano competente do
concello poidan requirir que os aspirantes acrediten a veracidade das circunstancias

ou documentos aportados, que foran obxecto de valoracion.

d) Para a acreditacion dos méritos relativos & experiencia laboral, experiencia
profesional ou servicios prestados achegarase, no seu caso, informe de vida laboral
e as oportunas certificacions de servicios prestados. As devanditas certificacions
deberan ser emitidas polo organismo competente en materia de persoal ou recursos
humanos de cada administracién, conforme as suas propias normas de
funcionamento, nas que deberan constar, alomenos, o posto ocupado, con
identificacion de categoria, grupo ou nivel e o tempo traballado, expresado en
periodos con data de inicio, data de finalizacion e tempo traballado.
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e) No caso de equivalencia ou homologacién de titulaciéns deberd xustificarse co
certificado expedido polo organismo competente para establecelas. No caso de

esixencia de habilitacions profesionais deberd acreditarse co correspondente

certificado expedido polo organismo competente.

4. Segundo o establecido nos artigos 59 do TREBEP e no Real Decreto lexislativo
1/2013 de 29 de novembro polo que se aproba o Texto refundido da Lei Xeral de
Dereitos das Persoas con Discapacidade e a sUa inclusion social, no presente proceso
seran admitidas as persoas con discapacidade en igualdade de condicions. Os aspirantes
que ostenten tal condicion deberan presentar certificacion expedida polo drgano
competente da sia Comunidade Autéonoma ou da Administracion do Estado, que o
acredite, asi como a sUa capacidade para desempefiar as tarefas correspondentes as prazas
obxecto da presente convocatoria. No seu caso, a comision ou tribunal de seleccion
establecerd, para as persoas con discapacidade que o soliciten, as adaptaciéns posibles de
tempo e medios, para a realizacion de probas, debendo a tal efecto presentar a peticion

correspondente na solicitude de participacién na convocatoria especifica.

IV.- LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. A solicitude, xunto co resto da documentacion que proceda, deberd presentarase

dirixida ao Alcalde da Corporacion. A presentacion sera valida polos seguintes medios:

a) Por medios electronicos, a través da Sede electronica do Concello de Barbadas, no

seguinte enderezo: https://barbadas.sedelectronica.gal.

b) Presencialmente, no Rexistro Xeral do Concello de Barbadas

c) Adicionalmente, na forma prevista no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. As
solicitudes que se presenten a traves da oficina de Correos deberan entregarse en
sobre aberto para ser seladas e datadas polo funcionario de Correos antes de ser
certificadas. Neste caso 0s aspirantes deberdn comunicar a sla presentacion

mediante e-mail administracion@barbadas.es durante 0 mesmo prazo que o de

presentacion de instancias. Actuarase de igual xeito, no caso de ser presentada a
solicitude noutra Administracion Puablica. En caso de non realizar esta

comunicacion, via correo electrénico, quedaran excluidas do procedemento de

TECOROH,

D oo SEpE % Concello de Barbadis @ EEBR‘ESEFBEEEUCL)ZBI ICI3 % Xacobeo 21-22

ER XUNTA
84 DE GALICIA


https://barbadas.sedelectronica.gal/
mailto:administracion@barbadas.es

&

~

IS TR

OBRADOIROS DE
EMPREGO DE GALICIA

seleccion.

2. O prazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de 5 dias habiles, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio nun diario de gran tirada da

provincia.

V.- PROCEDEMENTO DE ADMISION

1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion
aprobando a lista provisional de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, 0s
motivos da exclusion e o prazo de subsanacion de defectos e presentacion de
reclamacions. A dita resolucion publicarase no Taboleiro de anuncios da sede electrénica
do concello de asi como no Boletin Oficial da Provincia. No caso de non existir defectos

a emendar, a listaxe provisional considerarase definitiva a todolos efectos.

2. Os aspirantes disporan, de 2 dias hébiles, contados dende o dia seguinte a publicacién

da listaxe, para emendar o defecto que motivase a exclusion ou presentar reclamacions.

3. Rematado o prazo de emenda e resoltas as reclamacions presentadas, ditarase pola
Alcaldia nova resolucion, estimando ou desestimando as reclamacions, e aprobara a lista
definitiva de admitidos e excluidos, que serd publicada no Taboleiro de Anuncios da

Sede electronica e na paxina web do Concello.

4. O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza
0s interesados posuiren 0s requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que

deberan ser xustificados documentalmente de ser necesario.

5. Contra a resolucién da alcaldia aprobando a lista definitiva poderan interpofierse,
alternativamente, recurso de reposicion ante 0 mesmo 6rgano, no prazo dun mes dende o
seguinte ao da notificacidn, ou recurso contencioso-administrativo perante o Xulgado do
contencioso administrativo de Ourense no prazo de dous meses, segundo os artigos 123 e
124 da lei 39/2015 de 1 de outubro (LPACAP) e o artigo 46 da lei 29/1998 de 13 de
xullo da Xurisdicién contencioso-administrativa. Todo isto, sen prexuizo de que 0s

interesados poidan interpofier calquera outro recurso que estimen oportuno.

VI.- TRIBUNAL CUALIFICADOR
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1. Os membros dos tribunais cualificadores de cada unha das distintas probas selectivas
convocadas seran designados pola Alcaldia segundo o disposto no artigo 59 Lei 2/2015 do
emprego publico de Galicia e no artigo 60 do EBEP. Constituirase atendendo aos

principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcion da
dispofiibilidade de recursos, tendendo & paridade entre homes e mulleres.

2. A designacion dos membros dos tribunais designados pola alcaldia farase publica no
taboleiro de anuncios e na sede electronica do concello, xunto coa resolucion definitiva de
admitidos e excluidos. O tribunal estara composto por persoal técnico de cada Concello,
correspondendo a cada Concello (Barbadés., San Cibrao das Vifias, Taboadela e Toén) a
designacion dun membro, sera Presidente do Tribunal un quinto membro nomeado pola
entidade promotora, Ao Tribunal corresponderalle realizar todalas actuaciéns encamifiadas
a seleccion das persoas aspirantes a facer propostas para cubrir a praza obxecto da
convocatoria asi como aquelas outras funcions que, de conformidade coa normativa

aplicable, terian atribuidas.

3. En base ao establecido na Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, estara integrado
por un Presidente/a e catro vogais, dos cales un actuara en calidade de secretario/a,
titulares e suplentes, sendo todos eles empleados publicos, pertencente a un corpo ou
escala ou categoria para ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora
esixida. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacién

politica, nin os funcionarios interinos e o persoal eventual.

4. A pertenza ao Tribunal Cualificador serd sempre a titulo individual, non podendo

ostentarse esta en representacidn ou por conta de ninguén.

5. Todos/as os/as vogais deberan contar con titulacion igual ou superior a esixida como
requisito dos aspirantes. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo
menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo

caso o/a presidente/a e o/a secretario/a. O/A secretario/a tera voz e voto.

6. Os membros do tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran & autoridade convocante
cando concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou cando realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores & publicacion desta
convocatoria. Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal

cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion.
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7. O tribunal resolvera todalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases asi

COmMO nos €Casos non previstos polas mesmas.

8. O tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores, con voz e sen
voto, para as probas en que asi 0 estimen necesario ou conveniente e limitdndose o0s

mencionados asesores a prestaren a stia colaboracién nas stas especialidades técnicas.

9. Para os efectos de percepcions de asistencias 0s membros concorrentes as sesions do
Tribunal clasificaranse consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre

indemnizacidns por razons de servizo.

10. No réxime de funcionamento do Tribunal estarase ao disposto ao disposto nos artigos
15 e seguintes da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico del Sector Publico.

11. De todalas reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara acta.

12. As decisions adoptadas polo Tribunal serdn por maioria dos membros presentes, asi
como por media aritmética das cualificacions individualmente asignadas por cada membro
do Organo de Seleccion. En todo caso, correspondera & Presidencia do Organo dirimir os

empates co seu voto de calidade.

13. O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar
resolucions, criterios ou medidas necesarias para a boa orde do proceso selectivo, naqueles

aspectos non previstos por estas bases.

14. O Tribunal queda facultado para requirir aos aspirantes para que presenten a

documentacién acreditativa dos requisitos esixidos na convocatoria.

15. No réxime de recursos e revisions contra os actos e decisions do Tribunal estarase ao
disposto no Titulo V da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo

Comun das Administraciéns Publicas.

VIl.- PROBA DE GALEGO

1. Se algun aspirante non resultara exento da proba de galego, por non acreditar o seu
cofiecemento mediante a titulacion requirida nos procesos selectivos, realizarase unha
proba de lingua galega, cuxa data, dia hora e lugar sera publicado na listaxe definitiva de

admitidos/as e excluidos/as.

2. Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico (por orde
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alfabética, comezando pola T, en virtude da RESOLUCION de 28 de xaneiro de 2022,
DOG 4 febreiro de 2022, pola que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire o
Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de

Galicia. Os aspirantes que non comparezan, seran excluidos do proceso e decaeran de
todolos seus dereitos.

3. De conformidade coa Base Segunda. I, publicarase a listaxe coa calificacién provisional
de dito exercicio (apto/non apto). Os/as aspirantes disporan dun plazo de 2 dias habiles
para efectuar alegacions a puntuacion obtida. Transcorrido dito prazo, de non existir
reclamacions, dita puntuacion serd definitiva. De existir, unha vez resoltas polo Tribunal,

sera publicada a calificacion definitiva nos mesmos medios.

VII1.- PUBLICACION DAS LISTAXES DE VALORACION DE MERITOS.

1.- Unha vez avaliados os méritos dos aspirantes aptos en lingua galega polo Tribunal
publicarase a listaxe coa puntuacion obtida polos aspirantes. A devandita publicacion tera

lugar de conformidade coa Base Segunda.

2. Oslas aspirantes disporan dun plazo de 2 dias habiles para efectuar alegacions a
puntuacién obtida. Transcorrido dito prazo, de non existir reclamacions, dita puntuacién
seré definitiva. De existir, unha vez resoltas polo Tribunal, sera publicada nos mesmos
medios a listaxe coa puntuacion definitiva, no que se ordeard aos aspirantes por orde de

maior a menor puntuacion.

3. En caso de empate, a orde establecerase atendendo ao disposto na Instruccion 15 das
Instruciéns en relacion co procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de
apoio asi como do alumnado-traballador dos obradoiros duais de emprego da Direccién
Xeral de Formacion e colocacion, de data 26.04.2022, que establece que os criterios para

dirmir os posibles empates son, por orde de prelacion:
e O maior tempo acreditado como desempregado
e A puntuacion obtida no apartado de servizos profesionais.
e A puntuacion correspondente as titulacions complementarias.
e A puntuacion obtida no apartado de formacion.

e Maior idade,
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4.- No caso de que ningin dos aspirantes superase o proceso selectivo o tribunal declarara

deserta a convocatoria.

IX.- PROPOSTA DO TRIBUNAL.

1. A persoa con maior puntuacion na listaxe definitiva serd proposta para contratacion e os
restantes aspirantes constituiran a formacion de lista de reserva, que funcionard como
bolsa de contratacion, Unicamente, para a substitucion da persoa proposta para a
contratacion da correspondente categoria do obradoiro dual de emprego, ou, no seu caso,

para a persoa que substituise a esta.

2. O Tribunal Cualificador elevara ao érgano competente a acta a efectos de que se
proceda a&s correspondentes contratacions, resolucion que serd obxecto de publicacion
polos medios referidos. Na devandita acta deberan figurar, por orde de puntuacion, todos

0s aspirantes, que superaran de ser o caso, a proba de lingua galega.

X.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. O aspirante proposto presentard no prazo de 2 dias habiles dende o seguinte &
publicacion da relacion definitiva de aprobados, o certificado ou informe médico

acreditativo do disposto na Base Segunda. I1.

2. Se dentro do prazo sinalado, e salvo casos de forza maior, 0s aspirantes non presentaren
dita documentacion non poderan ser contratados quedando anuladas todas as suas
actuacions. Neste caso, 0 drgano competente formulara proposta de contratacion a favor

de quen ocupase o seguinte lugar na listaxe definitiva.

XI.- CONTRATACIONS.

1. Unha vez presentada a documentacion anterior ditarase resolucion da Alcaldia na que se
aproba os/as aspirantes seleccionados/as para a sta contrataciéon e a lista reserva. Esta
resolucion publicarase e substituird as notificacions individuais as persoas interesadas,
conforme ao disposto non art. 45 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento

administrativo comun das administracion publicas.

2. Nun prazo non superior a 2 dias habiles, emprazarase aos candidatos/as para a firma do
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contrato laboral.

TERCEIRA.- FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE
CONTRATACION

1. A lista de reserva aprobada pola Alcaldia funcionard como unha bolsa de reserva entre
os/as aspirantes que superaron 0 proceso por orde de maior a menor puntuacion para
cubrir posibles baixas por incapacidade, vacacions, renuncia ou outras continxencias de

ausencia sobrevidas do candidato seleccionado, ou persoa que substitua a este.

2. A lista de reserva funcionara do seguinte xeito:

e As persoas integrantes da lista de reserva non perderan a orde de prelacion que en
cada momento lles corresponda, de tal maneira que, se son nomeados, unha vez

rematada a cobertura, retornara ao posto que lle correspondia na lista.

e O chamamento farase por via telefénica. En aras de garantir este procedemento, 0s
interesados deberan comunicar ao Concello calquera alteracion dos seus datos de
contacto. Como minimo realizaranse ddas chamadas. O empregado publico que
realice 0 chamamento o fard constar mediante dilixencia indicando a disposicién
ou non do aspirante a cubrir interinamente a praza que corresponda, ou ben da
imposibilidade de contactar con él se se dera o caso, con independencia de que se
intente a comunicacion por outro medio. De non atender ao chamamento

entenderase que o aspirante non ten disposicion de cubrir interinamente a praza.

e Unha vez feito o chamamento, o aspirante contara cun prazo de dous dias habiles
para contestar e aceptar, debendo presentar nese prazo toda documentacién

conforme ao disposto na Base terceira e novena.

e De non aceptar a contratacién deberd manifestalo por escrito, e pasarase a chamar
0 seguinte aspirante da bolsa. Se se negara a manifestalo por escrito, bastara coa

dilixencia do funcionario que fixera a chamada telefénica.

e O aspirante que rexeite a contratacion pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de
aspirantes, salvo que poida acreditar causa xustificada, en cuxo caso retornara ao

posto que lle corresponda na bolsa creada. A segunda que vez que o rexeitara sen
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causa Xustificada serd excluido desta lista de reserva mediante resolucion da
Alcaldia.

3. Considéranse como causas xustificadas, as seguintes:

e A incapacidade temporal por enfermidade ou accidente (acreditado mediante parte
médico)

e O estar traballando noutro sitio (acreditado mediante contrato de traballo ou
declaracion xurada do interesado/a).

4. En calquera momento os aspirantes poderan pedir a sta exclusion da bolsa/lista. O

efectivo funcionamento desta estara supeditado & normativa vixente en cada momento.
CUARTA.- DISPOSICIONS FINAIS.

1. No non previsto nestas bases acudirase ao disposto no sinalado no TREBEP, no Real
Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia; na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real
decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas
minimos &s que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de

Administracion Local; e demais disposicions concordantes.

2. A presente convocatoria, as slas bases e todos 0s actos administrativos que da mesma
se deriven e das actuacions do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados no
caso e na forma dispostos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento

Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESOS DE SELECCION DE
PERSOAL DE DIRECCION, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DO OBRADOIRO
DUAL DE EMPREGO DENOMINADAO "CONCELLOS RURAIS DA COMARCA
DE OURENSE II: BARBADAS, SAN CIBRAO, TABOADELA E TOEN”:

DOCENTE MATERIA: “OPERACIONS AUXILARES DE ACABADOS RIXIDOS
E URBANIZACION”

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS E OBXECTO

I.- REXIME XURIDICO

1. E obxecto das presentes bases desenvolver os aspectos particulares dos procedementos
de seleccion derivados da partipacion do Concello de Barbadas no obradoiro dual de
emprego denominado “Concellos rurais da Comarca de Ourense II: Barbadas, San Cibrao,
Taboadela e Toen”, segundo o procedemento previsto na Orde do 21 de febreiro de 2022,
da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia e se procede & sua convocatoria para 0 ano 2022.

2. Serén de aplicacion, ademais das presentes, as bases xerais reguladoras dos procesos de
seleccién de persoal de direccion, docente e administrativo do obradoiro dual de emprego
denominadao "Concellos rurais da Comarca de Ourense Il: Barbadés, San Cibrao,
Taboadela e Toen”. En todo 0 non previsto nas mesmas, estarase ao disposto na normativa

reguladora do emprego publico.

3. Tal e como se establece nas Bases Xerais, e segundo o artigo 10 da cita Orde do 21 de
febreiro de 2022, os procedementos de seleccion de persoal derivados da mesma seran
realizados mediante un procedemento especifico regulado mediante instruccién da
Direccion Xeral de formacion e colocacion. A tal efecto, e de conformidade co disposto
nos artigos 10 e 12 da orde:

h) A modalidade de seleccion empregada € a de concurso de méritos.

i) Optase pola modalidade de convocatoria publica, que se desenvolvera segundo o

disposto nas bases xerais.
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j) Establécense como criterios de valoracion obxectivos, tomando como referencia, a
este respecto, o disposto na Orde e nas Instrucions en relacion co procedemento de
seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-

traballador dos obradoiros duais de emprego da Direccion Xeral de Formacion e
colocacidn, de data 26.04.2022.

k) Asi mesmo, corresponderalle & entidade promotora determinar o perfil, as
caracteristicas e os requisitos que deben cumprir as persoas candidatas, establecer

0s baremos e, se é 0 caso, as probas que se poidan aplicar.

4. As contratacions do persoal seleccionado ao abeiro das presentes bases realizarase en
réxime laboral en atencion &s caracteristicas, natureza e duracién dos contratos. Sera de
aplicacion a lexislacion laboral e, en canto proceda, as disposiciéns xerais reguladoras do

emprego publico local.

5. Os contrato de traballo seran formalizados polo Concello de Barbadas, como entidade
promotora coas persoas seleccionadas. Tera caracter temporal, cunha duracién de 12

meses a xornada completa e coincidente coa duracién do proxecto de obradoiro aprobado.

I11.- OBXECTO DAS PRESENTES BASES.

1. Segundo as normativa reguladora do Obradoiro, a memoria e proxecto presentados e a

concesién da subvencion ofértase o seguinte posto:

Orde 4

Denominacion Docente Materia: “Operacions auxilares de acabados rixidos e
urbanizacion”

NuUmero de postos 1

Duracion do 12 meses
contrato
Retribucions A determinar

Grupo de cotizacion 11

2. As funcions que corresponden os postos de traballo obxecto de esta convocatoria, son:

a) Elaborar a planificacion didactica e a planificacion das avaliacions que correspondan,
seguindo os criterios fixados no itinerario formativo, no certificado de profesionalidade,

ou no programa especifico no suposto de educacion basica.
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b) Elaborar e desefiar a metodoloxia didéctica a empregar na docencia do seu médulo.

c) Determinar de acordo coa direccién do obradoiro a implementacion do itinerario
formativo nas actuaciéns previstas pola promotora, establecendo, de selo caso, as medidas

altemativas a adoptar para o total cumprimento do itinerario formativo.

d) Realizacion do control, seguimento e avaliacion sistematico, permanente e
individualizado da evolucion do alumnado do seu médulo na adquisicién de formacion a

través da experiencia laboral.

e) Controlar e exixir o cumprimento das medidas de seguridade e salde previstas no

estudo propio do obradoiro e no certificado de profesionalidade.

f) Contribuir, fomentar e motivar ao alumnado a acadar un clima laboral axeitado aos

obxectivos do proxecto.

g) Aplicar na docencia principios de equidade de trato e os principios transversais de
igualdade de xénero e respecto ao medio ambiente.

h) Executar o proxecto formativo en conexion coa direccion do proxecto, planificando as

actuacions e a docencia en relacién co resto dos docentes do proxecto.

i) Manter a disciplina do alumnado do seu modulo, dando conta das incidencias que se

produzan a direccion do proxecto.
J) Responsabilizarse do bo uso da ferramenta, Gtiles e maquinaria por parte do alumnado.

k) Calquera outra que derive da sua actividade docente e aquelas que poda encomendarlle

o director do proxecto.
SEGUNDA.- DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS.
I.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

1. Para formar parte dos procesos selectivos os/as aspirantes deberan reunir, ademais do
previsto nas bases xerais 0s seguintes requisitos na data de expiracion do prazo

concedido para a presentacién das solicitudes:

Denominacion Docente Materia: “Operacions auxilares de acabados
rixidos e urbanizacion”

Titulacion  de  lingua CELGA 4 ou equivalente

galega

Titulacion de acceso Segundo o Anexo Il do Real Decreto 644/2011 (BOE
08.06.2011), o aspirante deberd posuir algunha das
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seguintes titulacions:

d) Licenciado, inxenieiro, arquitecto ou titulo de grao
correspondente u outros titulos equivalentes.

e) Diplomado, inxenieiro técnico, arquitecto técnico
ou titulo de grao correspondente u outros titulos
equivalentes

f) Técnico e Técnico Superior da familia profesional
de Edificacion y obra civil.

g) Certificados de profesionalidade de nivel 2 e 3 do
area profesional de Albafiileria e Acabados da
familia profesional de Edificacion e Obra Civil.

Ademais, debera posuir o Certificado de Aptitude
Profesional correspondente ou C.A.P, ou acreditar a
experiencia formadora de alomenos, 600 horas nos Gltimos
10 anos.

I1. PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

1. En aplicacion do previsto non artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia
respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos en
lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente, deberan realizar obrigatoriamente unha
proba de galego que consistira na traducion sen dicionario dun texto proposto
previamente polo tribunal, de castelan 6 galego, nun tempo maximo de trinta minutos.
Este exercicio serd cualificado de apto ou non apto, quedando excluidos aqueles
aspirantes que non superen a proba e se desenvolvera segundo o previsto nas bases

Xerais.

TERCEIRA.- BAREMO DE MERITOS

I. PROCESO SELECTIVO.

1. A modalidade empregada no proceso selectivo sera o de concurso de méritos, sendo a
puntuacion maxima 50 puntos, nos que se valoraran, Gnicamente, 0s méritos por servizos

profesionais e a formacion que tefian relacion co posto de traballo, na seguinte proporcion:
8. Servicios profesionais: 30 puntos (60% da cualificacion final)

9. Formacién: 20 puntos (40% da cualificacion final)
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I1.- MERITOS POR SERVIZOS PROFESIONAIS

1. Neste apartado valoraranse os servizos profesionais, como maximo con 30 puntos

(60% da cualificacion final) do total dos méritos, segundo o seguinte baremo:

e Por servizos prestados en Obradoiros de empregos xestionados por administracions
publicas na mesma, equivalente ou analoga categoria profesional: 1 punto por cada

mes de traballo cun maximo de 30 meses.

e Por servizos prestados en Obradoiros de empregos xestionados por administracions
publicas en diferente categoria profesional: 0,75 punto por cada mes de traballo

cun maximo de 40 meses.

e Por servizos prestados en empresas privadas na mesma, equivalente ou anéloga
categoria profesional: 0,60 puntos por cada mes de traballo cun maximo de 50

meses.

e Por outros servizos prestados no sector publico, entendendo por tal o ambito de
aplicacion da Lei 40/2015, previsto no seu artigo: 0,50 puntos por cada mes de

traballo cun méaximo de 60 meses.

2. Entenderase por categoria profesional andloga na que existe unha relacién de
identidade esencial ou equivalencia de funciéns entre o posto de traballo ofertado e o

mérito alegado.

3. Os servizos prestados valoraranse en funcion do tempo transcorrido e computaranse
realizando a suma en dias dos periodos acreditados, non computandose as fraccions

inferiores ao periodo de referencia e entendendo que un mes consta de 30 dias naturais.

4. Os servizos prestados a tempo parcial valoraranse proporcionalmente, agas que a
reducion obedeza a algun dos supostos previstos na normativa sobre reducion de xornada
por motivos de lactancia, coidados de familiares e demais supostos fundados na

conciliacion da vida familiar e laboral.

I111.- MERITOS POR FORMACION.

1. Neste apartado valoraranse os méritos por cursos relacionados co posto de traballo e a

titulacion académica distinta e superior & requirida para o acceso ao proceso selectivo e
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outros méritos académicos, como méaximo con 20 puntos (40% da cualificacion final) do

total dos méritos, segundo o previsto nos seguintes apartados:

2. Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes administracions
publicas, ou outras entidades do sector publico, ou os realizados no ambito da formacion
para 0 emprego ou os acordos da formacion continua relacionados coas funcions propias
da praza obxecto da convocatoria e 0s considerados de cofiecemento transversal para
todos os postos de traballo, entre outros, os de cofiecemento da lingua galega, 0s
relacionados coa prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, igualdade,
proteccion de datos, atencidn ao cidadén, proteccion do medio ambiente dende o &mbito
laboral e ofimética. Aplicarase o seguinte baremo:

d) Por cada hora de formacién: 0,75 puntos, cun maximo de 200 horas.
e) Os cursos de mais de 100 horas valoraranse cun méximo de 7,5 puntos.
f) A puntuacion maxima neste apartado seréa de 15 puntos.

3. Valorarase a titulacién superior a requirida para o acceso ou sendo distinta, sempre que
garde relacién coa praza ofertada, sempre e cando se trate de titulacions oficiais

correspondentes ao sistema educativo espafiol. Aplicarase o seguinte baremo:
f) Por cada titulo de ensinanza universitaria: 1,5 puntos por titulo.
g) Por cada titulo de ensinanza media e/ou secundaria, 1 punto por titulo.
h) A puntuacion maxima neste apartado sera de 3 puntos.

4. Valorarase como outros méritos académicos a docencia universitaria e/ou as
publicacions académicas, en ambos casos, cando versen sobre materias relacionadas coas

funcidns propias da praza obxecto. Aplicarase o seguinte baremo:

i) Por cada artigo ou publicacion, en réxime de autoria ou co-autoria, en revistas ou

publicaciéns con relevancia cientifica ou académica: 1 punto por cada artigo.
j) Por cada 30 horas de docencia universitaria acreditada: 1 punto.

k) A puntuacion maxima neste apartado sera de 2 puntos.
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SOLICITUDE DE PARTICIPACION

DENOMINACION Docente Materia: “Operacions auxilares de acabados

rixidos e urbanizacion”

DATOS DO INTERESADO/A

Apelidos e nome |

D.N.1.| Teléfono de contacto

Enderezo |

Email |

A direccion de email serd& empregada como medio de notificacion| Sl NON

preferente agas manifestacion expresa da persoa participante

Marquese o que proceda (contido obligatorio) Sl NON
Declaro non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin estar inhabilitado por sentencia firme para o exercicio
das funcidns publicas

Declaro non estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidade co disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Pablicas

Declaro posuir a capacidade e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das tarefas habituais e funcidns da praza a que aspira

Declaro reunir todas e cada unha das condiciéns e requisitos esixidos nas bases,
referidas ao Gltimo dia de prazo de presentacion das instancias e con compromiso de
manterse durante o desenvolvemento do proceso selectivo.

Declaro estar exento da proba de galego por posuir o certificado correspondente esixido
polas bases

Declaro que a documentacién aportada e os datos consignados son auténticos

Declaro entender, acatar e aceptar as bases e a convocatoria

O solicitante cos datos anteriormente consignados, manifesta que desexa participar no
procedemento de seleccién arriba indicado, polo que SOLICITA que sexa admitida a presente

solicitude e a documentacidn que se achega coa finalidade de participar no mesmo.

EN oo, - de................ de 2022 Asinado.

AO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARBADAS
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