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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD

ORDEN de 10 de enero de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras
para la promocién y consolidacion del empleo autébnomo a través del Programa
de ayudas a personas trabajadoras autbnomas por la contratacién indefinida y
la formacion de personas asalariadas, y se realiza su convocatoria para el afio
2023 (cdédigo de procedimiento TR349F).

En el marco establecido en el articulo 40 de la Constitucién espafola, en los articulos 29
y 30 del Estatuto de autonomia de Galicia y en los objetivos de crecimiento y empleo de
la Unién Europea, conforme a la Estrategia europea de empleo, y con el objetivo de que
la Comunidad Auténoma de Galicia alcance unos mayores niveles de desarrollo econémi-
co, de calidad en el empleo, de bienestar social y de cohesién en el territorio, es preciso
adoptar politicas que promuevan un modelo de desarrollo econémico que favorezca la ca-
pacidad creativa y emprendedora de la sociedad gallega, como fuente de riqueza y como
elemento esencial para el crecimiento, la competitividad y la modernizacion del tejido pro-
ductivo gallego.

El Estatuto de autonomia de Galicia, en su articulo 29, atribuye a la Comunidad Auto-
noma, en concordancia con el articulo 149.1.7 de la Constitucién espafiola, competencia
para la ejecucion de la legislacién del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades,
funciones y servicios correspondientes a este ambito.

En el titulo V de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo
(BOE de 12 de julio), dedicado al fomento y a la promocion del trabajo auténomo, se esta-
blece que los poderes publicos adoptaran politicas de fomento del trabajo auténomo dirigi-
das al establecimiento y al desarrollo de iniciativas econdmicas y profesionales por cuenta
propia. En la aplicacion de estas politicas de fomento se tendera al logro de la efectividad
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y se prestara especial atencion
a los colectivos de personas desfavorecidas o no suficientemente representadas, entre las
cuales las personas con discapacidad ocupan un lugar preferente.

El tejido empresarial de Galicia esta compuesto, en su mayoria, por microempresas y,
principalmente, por personas trabajadoras autbnomas, que son las principales protagonis-
tas en la creacién de empleo. Por este motivo, la Xunta de Galicia impulsa medidas para fo-
mentar el emprendimiento y apoyar a la persona emprendedora como agente dinamizador
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de la economia en la Comunidad Autdbnoma. Pero no es suficiente con desarrollar politicas
que favorezcan el emprendimiento, sino que también es necesario articular programas que
ayuden y consoliden a las personas autbnomas ya establecidas.

La crisis econdmica coloca a la persona emprendedora como la gran esperanza para
el crecimiento econdmico. Agentes sociales y administraciones publicas tratan de disefiar
los mejores mecanismos para que emerja en el territorio todo un ecosistema de personas
emprendedoras que dinamicen el futuro de la economia. Una persona emprendedora es
la que detecta una oportunidad, una necesidad, una forma de aportar valor a la sociedad a
través del ingenio, la creatividad y, sobre todo, el riesgo y el talento de actuar.

La realidad socioeconémica pone de relieve que no solo es importante dinamizar y tra-
tar de que se cree el mayor numero de empresas posibles sino disefar los mecanismos
necesarios para que las empresas creadas puedan sobrevivir, crecer y ampliar sus mer-
cados. Estas empresas son vitales para una recuperacion del empleo y esta debe ser una
prioridad fundamental.

En este marco y con el objetivo de favorecer la creacion de nuevos empleos estables,
la insercién laboral de personas en desempleo y contribuir al desarrollo y al crecimiento
de las pequefas unidades productivas, se disefia un programa especifico para apoyar e
incidir en aquellas personas trabajadoras autbnomas y personas profesionales que, con
potencialidad para crear empleo, no adoptan tal decision por el riesgo o0 carga que puede
suponer la contratacion de sus primeras personas trabajadoras y el cambio de dimension
de su negocio, y que tiene una especial relevancia en esta comunidad auténoma.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 58/2022, de 15 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 73/2022, de 25 de mayo,
por el que se fija la estructura organica de las vicepresidencias y de las consellerias de la
Xunta de Galicia, y en el Decreto 123/2022, de 23 de junio de 2022, por el que se establece
la estructura organica de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad, corresponde
a esta el ejercicio de las competencias y funciones relativas a la gestion de las politicas
activas de empleo y, en concreto, la regulacion especifica, la convocatoria, la gestion y el
control de las ayudas y subvenciones del Programa de ayudas a las personas trabajadoras
auténomas por la contratacion indefinida de personas asalariadas.

El programa de las ayudas a personas trabajadoras auténomas por la contratacion in-
definida y la formacién de personas asalariadas se financia a través de fondos finalistas, al
tratarse de acciones elegibles de acuerdo con el Plan anual de politica de empleo (PAPE).
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Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos en
el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre, relativo a la apli-
cacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre); al Reglamento (UE) num. 717/2014
de la Comisidn, de 27 de junio, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tra-
tado de funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la
acuicultura (DOUE L190, de 28 de junio) y al Reglamento (UE) num. 1408/2013, de 18 de
diciembre, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L352, de 24 de
diciembre).

Se establece un procedimiento de concesién que no tiene la consideracion de concu-
rrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, dado que, de acuerdo con la finalidad y objeto del
programa, no resulta necesario realizar la comparacion de las solicitudes presentadas en
un unico procedimiento, sino que la concesion de la ayuda se realiza por la comprobacion
de la concurrencia en la persona solicitante de los requisitos establecidos, hasta el agota-
miento del crédito presupuestario.

La presente orden se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 1.1 de la Orden de
la Conselleria de Economia y Hacienda de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la
tramitacion anticipada de expedientes de gasto, en la redaccién dada por la Orden de 27
de noviembre de 2000, modificada por la Orden de 25 de octubre de 2001, y el articulo 25
del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, por lo que la concesiéon de las subvenciones
queda sometida a la condicidn suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucion.

En este marco de actuacion, las bases reguladoras se ajustan a lo dispuesto en la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en especial en lo relativo a los
principios de transparencia, eficacia y eficiencia en la gestion; en el Decreto 11/2009, de 9
de enero, por el que se aprueba su reglamento, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y su reglamento, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21
de junio.

Consecuentemente con todo lo anterior, consultado el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, previo informe de la Secretaria General de la Igualdad, de la Direccion General
de Simplificacién Administrativa, de la Asesoria Juridica y de la Intervenciéon Delegada de
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la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, y en el ejercicio de las facultades que
me confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la
Xunta y de su Presidencia,

DISPONGO:

CAPITULO |
Ambito y régimen de las ayudas y disposiciones comunes del procedimiento

Articulo 1. Objeto y finalidad

El objeto de esta orden es fijar las bases reguladoras y realizar la convocatoria para el
afno 2023 de los incentivos a la contratacion indefinida inicial y a la formacién de personas
desempleadas realizada por las personas trabajadoras auténomas o por personas profe-
sionales con domicilio social y fiscal en la Comunidad Auténoma de Galicia a fin de promo-
ver la consolidacion del empleo autonomo (codigo de procedimiento TR349F).

La finalidad del programa es favorecer la creacién de nuevos empleos estables y con-
tribuir al crecimiento de pequenas unidades productivas con potencialidad para la creaciéon
del empleo, a través de la concesion de una cuantia fija que contribuya a que las personas
auténomas hagan frente a la contratacion de personas trabajadoras.

Este programa incluye dos tipos de ayudas compatibles entre si:

1. Bono de contratacion, cuyas particularidades se recogen en el capitulo Il de esta or-
den, y por medio del cual se proporcionara una subvencion para la contratacién indefinida
inicial de personas desempleadas realizada por personas trabajadoras auténomas o per-
sonas profesionales con domicilio social y fiscal en Galicia.

2. Bono de formacion (opcional), cuyas particularidades se recogen en el capitulo 1l de
esta orden y por medio del cual se proporcionara una subvencion a las personas trabaja-
doras auténomas o personas profesionales con domicilio social y fiscal en Galicia, para que
lleven a cabo acciones formativas dirigidas a las personas trabajadoras cuyos contratos se
subvencionan por medio de esta orden, con el objeto de mejorar sus conocimientos y las
habilidades relacionadas con el puesto de trabajo.

Articulo 2. Marco normativo

Las solicitudes, la tramitacién y la concesién de las subvenciones se ajustaran a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
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administraciones publicas; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en
el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de
octubre; en el anteproyecto de ley de presupuestos generales de la Comunidad Autbnoma
de Galicia para el ano 2023, aprobado por el Consello de la Xunta de Galicia en su reunion
del dia 18 de octubre de 2022; en lo que resulte de aplicacién, la Ley 38/2003, de 27 de
noviembre, general de subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, y a lo dispuesto en esta orden.

Articulo 3. Principios de gestion
La gestidn de estos programas se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Promocion
del Empleo e Igualdad.

c) Eficiencia en la asignacién y en la utilizacién de los recursos publicos.
Articulo 4. Presupuestos

1. La concesion de las subvenciones previstas en esta orden estara sujeta a la existen-
cia de crédito presupuestario y se realizara con cargo a las aplicaciones de la Secretaria
General de Apoyo al Empleo, Trabajo Autbnomo y Economia Social, recogidas en el pro-
yecto de Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio
2023, aprobado por el Consello de la Xunta de Galicia en su reunion del dia 18 de octubre
de 2022.

En el ejercicio econémico 2023, el Programa de ayudas a personas trabajadoras auto-
nomas por la contratacién indefinida y la formacién de personas asalariadas se financiara
con fondos finalistas procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 11.30.322C.470.3, codigo de proyecto 2016 00315, con un cré-
dito de 1.350.000 euros.

2. La presente orden se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 1.1 de la Orden
de la Conselleria de Economia y Hacienda de 11 de febrero de 1998, por la que se regula
la tramitacion anticipada del expediente de gasto, en la redaccion dada por la Orden de 27
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de noviembre de 2000, modificada por la Orden de 25 de octubre de 2001, y el articulo 25
del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, por lo que queda la concesién de las subven-
ciones sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucién y, asimismo, todos los actos dictados en el expediente se
entienden condicionados a que, una vez aprobado el presupuesto, subsistan las mismas
circunstancias de hecho y de derecho existentes en el momento en que se produjeron.

3. En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucion de la persona
titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social
el agotamiento de las partidas presupuestarias asignadas.

4. Estos créditos podran ser objeto de modificaciones a consecuencia de la asignacion
o de la redistribucién de fondos para la financiacién de los programas de fomento del em-
pleo, con las limitaciones que establezca la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

5. Podra ampliarse la cuantia maxima de los créditos consignados en esta convocatoria.
El incremento del crédito estara condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito
a consecuencia de una generacion, ampliacién o incorporaciéon de crédito, de la existencia
de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos
incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio, de acuerdo con el es-
tablecido en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
y en el articulo 30.2 de su reglamento de desarrollo.

6. La distribucion provincial de créditos para la financiacion de las ayudas y subven-
ciones previstas en esta orden sera, con caracter general, directamente proporcional al
numero de personas desempleadas y a la evolucién del paro registrado en el periodo 2017-
2021, e inversamente proporcional a la evolucion de la poblacion en el citado periodo, y
tendra en cuenta el necesario equilibrio y solidaridad con aquellos territorios mas desfavo-
recidos. Al amparo de esto, en cada una de las provincias gallegas el reparto se realizara
en atencioén a los siguientes porcentajes: A Corufia 33: %; Lugo: 17 %; Ourense: 17 %; y
Pontevedra: 33 %.

De existir remanentes en una jefatura territorial, una vez atendidas todas las solicitudes
que cumplan los requisitos, podran redistribuirse en las restantes jefaturas territoriales,
respetando la prelacion de solicitudes.
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Articulo 5. Definiciones
A los efectos de esta orden se considera:

1. Persona desempleada: aquella que figure inscrita como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo y que, a su vez, carezca de ocupacion, segun el informe de la
vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, segun el certifica-
do de la mutualidad del colegio profesional, en el momento de su contratacion.

Se considera persona inscrita aquella que figure como demandante de empleo en el
Servicio Publico de Empleo con anterioridad o en el mismo dia de la contratacién que se
subvenciona.

Se considera persona que carece de ocupacion aquella que no esté en situacién de alta
en el dia anterior a la contratacion que se subvenciona, segun el informe de la vida laboral
de la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, segun certificado de la mu-
tualidad del colegio profesional.

2. Fecha de inicio de la actividad laboral: a los efectos de este programa se entendera
como fecha de inicio de la actividad laboral la fecha de inicio que figura en la solicitud de
alta como persona auténoma en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o en la
mutualidad del colegio profesional. Esta fecha sera la que figura recogida en el documen-
to de alta del Ministerio de Trabajo y Economia Social, asi como en los informes de vida
laboral.

3. Persona con discapacidad: aquella que tenga reconocido por la Administracion com-
petente un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

A los efectos de esta subvencion, no tendrian la consideracion de personas con disca-
pacidad los pensionistas de incapacidad permanente.

Segun dispone en el articulo 4.2 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, se considera que presentan una discapacidad en
grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
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A pesar de lo anterior, el Tribunal Supremo fijé como jurisprudencia la doctrina contenida
en la Sentencia de 29 de noviembre de 2018, segun la cual, mientras no sea modificado
el articulo 4.2 de dicho Real decreto legislativo 1/2013, solo se aplicara en las politicas
activas de empleo la definicion de discapacidad del articulo 4.2 para aquellas personas
que hubiesen sido contratadas antes del 30 de noviembre, sin perjuicio de que se pueda
extender el derecho a contrataciones posteriores en el momento en que una norma con
rango de ley asi lo permita.

4. Persona en situacion o riesgo de exclusion social: a los efectos de esta orden, tienen
esta consideracion las personas perceptoras de la renta de inclusion social de Galicia o
las personas miembros de su unidad de convivencia y también las personas que tengan el
certificado emitido por los servicios sociales acreditativo de dicha situacion social, tras la
verificacién de la ausencia o déficit grave de recursos econdmicos y la situacion de desem-
pleo, asi como la concurrencia de alguno de los factores de exclusion social recogidos en
el articulo 3 de la Ley 10/2013, de 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia.

Se equiparan a las personas perceptoras de la renta de inclusion social de Galicia las
personas perceptoras del ingreso minimo vital.

5. Persona emigrante retornada: de acuerdo con lo establecido en los articulos 53 y
54 de la Ley 7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad, tendran la condicion de gallego/a
retornado/a las personas gallegas y nacidas en Galicia que, residiendo fuera de Espafa,
retornen a la Comunidad Autbnoma gallega. A los efectos previstos en esa ley, se asimilan
a personas gallegas retornadas los conyuges o personas con union analoga a la conyugal
y la descendencia de primer grado de las personas gallegas y nacidas en Galicia con resi-
dencia en el extranjero que, residiendo fuera de Espafia, se establezcan en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Los requisitos, con caracter general, para adquirir la condicién de persona gallega retor-
nada son los siguientes:

a) Ser persona gallega y nacida en Galicia.
b) Acreditar o tener relacion filial, conyugal o analoga a la conyugal.

c) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola y estar vinculado a un ayuntamiento
gallego en el padrén de residentes en el exterior antes del retorno.

d) Estar empadronado en un municipio de la Comunidad Auténoma de Galicia.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: xicgfjs6-wsv6-8wd6-mgr1-wng0x1qyrix5

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 24 Viernes, 3 de febrero de 2023 Pag. 11229

+ + +
+ + +

Para adquirir esta condicion de emigrante retornado no deben transcurrir mas de dos
afos entre la fecha de su retorno a Espafia y la fecha de presentacion de la solicitud de
ayuda al amparo de esta orden.

6. Persona extranjera: aquella que carezca de nacionalidad espafiola y esté en posesion
de autorizacién o permiso de residencia y trabajo en Espafia.

7. Persona desempleada de larga duracion: aquella que en la fecha de su alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social esté sin trabajo y acredite un periodo de
inscripcion como desempleada en el Servicio Publico de Empleo de, al menos, doce meses
durante los dieciocho meses anteriores a su contratacion. Este periodo de doce meses no
tiene que ser ininterrumpido.

8. Persona trans: toda aquella persona que se identifique con un sexo diferente al que
le fue asignado al nacer.

9. Ayuntamiento rural: aquel que no cuenta con ninguna zona densamente poblada en
el nivel de parroquia (ZPD) segun la clasificacion publicada por el Instituto Gallego de
Estadistica (https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl).
A estos efectos, se consideran ayuntamientos rurales todos los ayuntamientos gallegos,
excepto los siguientes: Cambre, A Coruna, Culleredo, Ferrol, Narén, Oleiros, Santiago de
Compostela, Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra y Vigo.

10. Accion formativa: formacion que se impartira, bien con medios propios de la beneficia-
ria o bien a través de una entidad externa o de personas expertas, al objeto de que la perso-
na trabajadora participante adquiera conocimientos y habilidades en relacién con el puesto
de trabajo que vaya a desarrollar en la empresa participante en el marco del programa.

11. Ocupaciones con subrepresentacion femenina en la contratacion: tomando como re-
ferencia a las personas contratadas por género en el periodo 2016-2020 en los grupos ocu-
pacionales segun la nueva Clasificacion nacional de ocupaciones (CNO-11), publicada en el
Real decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, se tienen en cuenta los grupos ocupacionales
que en 2020 reflejan valores de contratacion inferiores al 40 % de representacion femenina
y segun el cual se elabora una lista de ocupaciones con subrepresentacion femenina.

Articulo 6. Personas beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta orden las personas trabaja-
doras auténomas o las personas profesionales con domicilio social y fiscal en Galicia, por
la primera, segunda y tercera contratacion que realicen con caracter indefinido.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




©
X
—
=
=2
S
x
S
o3
c
3
X
—
o)
£
©
°
2
Y
©
>
[}
%
©
2
=
15
.0
=
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 24 Viernes, 3 de febrero de 2023 Pag. 11230

2. No podran ser beneficiarias las personas que desarrollen como personas trabajado-
ras autbnomas la misma actividad en los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha
del inicio de la nueva situacién de alta en la Seguridad Social. A estos efectos, se entende-
ra por misma actividad la coincidencia al nivel de 3 digitos de la Clasificacion nacional de
actividades econdmicas (CNAE).

3. No podran ser beneficiarias ni las sociedades civiles ni las comunidades de bienes,
asi como las personas socias o comuneras que las integren ni los autébnomos colabora-
dores.

4. No podran obtener la condiciéon de beneficiarias de las subvenciones establecidas
en esta orden las personas en que concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier proce-
dimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este hubiese adquirido la eficacia
un convenio, estar sujetas a intervencion judicial o ser inhabilitadas conforme a la Ley con-
cursal sin que concluya el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del

concurso.

c¢) Dar lugar, por causa de la que hayan sido declaradas culpables, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la
normativa vigente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién pu-
blica de la Comunidad Auténoma en los términos que reglamentariamente se establezcan.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos reglamentariamente establecidos.
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h) Haber sido sancionadas mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o
la Ley general tributaria.

5. No podran obtener la condiciéon de beneficiarias las personas solicitantes que es-
tén excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas
de empleo, conforme a lo establecido en los articulo 46 y 46.bis del texto refundido de la
Ley de infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por el Real decreto legislati-
vo 5/2000, de 4 de agosto.

6. La justificacion por parte de las personas solicitantes de no estar incursas en las
prohibiciones contenidas en los numeros 4 y 5 anteriores para obtener la condicion de
beneficiarias, con la excepcién de lo contemplado en el punto 4.e), se realizara mediante
declaracion responsable en el anexo de solicitud.

Articulo 7. Incompatibilidades y concurrencia

1. Los incentivos establecidos en esta orden seran compatibles con cualquier otra ayuda
para distinta finalidad de la Unién Europea, de otras administraciones publicas o entes pu-
blicos o privados pero sin que en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras,
puedan superar los limites establecidos por la Unidn Europea y los que establece el articu-
lo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Las subvenciones previstas en el bono de contratacion son incompatibles con otras
que, por las mismas personas trabajadoras cuyos contratos se subvencionan, puedan otor-
gar las administraciones publicas como medida de fomento de empleo. No obstante, seran
compatibles, en su caso, con los incentivos en forma de bonificaciones a la Seguridad
Social.

Los beneficios establecidos a la contratacién en esta orden no podran, en concurrencia
con otras ayudas publicas para la misma finalidad, superar el 80 % del coste salarial de dos
anualidades correspondientes al contrato que se subvenciona.

3. Las subvenciones previstas en el bono de formacion son incompatibles con la percep-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la financiacion de las horas
de formacién procedentes de cualquier Administracion o ente publico o privado, estatal, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.
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Articulo 8.  Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por via electronica a través del for-
mulario normalizado (anexo |) disponible en la sede electronica de la Xunta de Galicia:

https://sede.xunta.gal

Deberan rellenar, necesariamente, todos los campos del formulario establecidos como
obligatorios, siendo unicamente validas las solicitudes que se presenten en el modelo es-
tablecido.

Las solicitudes deberan presentarse ante la jefatura territorial donde la persona solici-
tante tenga el domicilio fiscal.

2. De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas
o entidades interesadas presenta su solicitud presencialmente, sera requerida para que
la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que sea realizada la enmienda.

3. Para la presentacion electronica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

4. El plazo general para presentar las solicitudes de las ayudas establecidas en esta
orden comenzara el dia siguiente al de su publicacién y finalizara el 29 de septiembre
de 2023.

5. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las obligaciones reguladas en
esta orden para ser beneficiarias de la ayuda, asi como la aceptacion de la subvencion de
ser persona beneficiaria de la misma.

Articulo 9. Documentaciéon complementaria

1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud (anexo 1) la siguiente do-
cumentacion:

a) Cuando se actue mediante representacion, acreditacion por cualquier medio valido
en derecho, solo en el caso de que no esté inscrito en el Registro General de Apoderamien-
tos de Galicia.
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b) Documentacién que acredite que se trata del primero, segundo o tercero puesto de
trabajo de caracter indefinido (vida laboral de la persona autbnoma como empresaria des-
de el inicio de la actividad hasta la fecha de la contratacion indefinida de la persona tra-
bajadora por la cual se solicita la subvencion, incluyendo todas las cuentas de cotizacion:
informe de la vida laboral de un cddigo cuenta de cotizacién).

c) TA2 de baja de las personas trabajadoras indefinidas contratadas que causaron baja
por dimisién, muerte, jubilacion, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de
la persona trabajadora, o por resolucién durante el periodo de prueba, en su caso.

d) Certificado del colegio profesional de alta en dicho colegio, con indicacién de si se
presupone o no el ejercicio de la actividad y certificado de la mutualidad del colegio profe-
sional, con indicacion de los periodos de alta en ella, en su caso.

e) Documentacion acreditativa de la condicion de riesgo o situacion de exclusion social.

f) Documentacion acreditativa de la discapacidad en los casos de discapacidad recono-
cida fuera de Galicia.

g) Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora con-
tratada y, ademas, en el caso de alegar alguna relacion de parentesco con la persona
nacida en Galicia, documentacion que acredite el vinculo con esta, en el caso de persona
emigrante retornada.

h) Certificado de persona emigrante retornada, expedido por las delegaciones o sub-
delegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacion que acredite
fehacientemente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafia, en el caso de
persona emigrante retornada.

i) Documentacion que justifique haber obtenido ante el Registro Civil la rectificacién de
la mencion relativa al sexo o bien el cambio de nombre para la asignacion de uno diferente
al del sexo registrado al nacer, en el caso de solicitar el incremento por persona trans.

j) En el caso de contrataciones fijo discontinuas, siempre que la informacién no conste
en la comunicacion del contrato de trabajo:

— Declaracion o documentaciéon acreditativa de la jornada prevista e indicacion de la
jornada completa que le corresponde segun convenio, para poder calcular el porcentaje.

— Declaracién o documentacién acreditativa del periodo de actividad previsto con carac-
ter anual.
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k) En el caso de que las personas trabajadoras cuyos contratos se subvencionan se ha-
yan opuesto a la comprobacion de los datos, documentos acreditativos de las condiciones
necesarias para que el contrato sea subvencionable.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun, no sera necesario aportar los documentos que ya hayan
sido aportados anteriormente por la persona o entidad interesada ante cualquier Adminis-
tracion. En este caso, la persona o entidad interesada debera indicar en qué momento y
ante qué organo administrativo presentd los citados documentos, que seran recabados
electronicamente a través de las redes corporativas o0 mediante consulta a las plataformas
de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que
conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona o entidad interesada.

De forma excepcional, si no se pudieran recabar los citados documentos, podra solici-
tarse nuevamente a la persona o entidad interesada su aportacién.

3. La documentacién complementaria debera presentarse electronicamente. Si alguna
de las personas o entidades interesadas presenta la documentacion complementaria pre-
sencialmente, sera requerida para que la subsane a través de su presentacion electronica.
A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en la que haya sido
realizada la subsanacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra solicitar
de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona o entidad interesada,
para lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solici-
tud, se debera indicar el cédigo del procedimiento (TR349F) y el érgano responsable, el nu-
mero de registro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de él.

Articulo 10. Comprobacion de datos

1. Para tramitar este procedimiento se consultaran automaticamente los datos incluidos
en los siguientes documentos en poder de la Administracién actuante o elaborados por las
administraciones publicas, excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona representante.

b) NIF de la entidad representante.
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c) Certificado de la persona solicitante de estar al corriente en sus obligaciones con la
Seguridad Social.

d) Certificado de la persona solicitante de estar al corriente en sus obligaciones con la
Administracion Tributaria de Galicia (Atriga).

e) Certificado de la persona solicitante de estar al corriente en sus obligaciones con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

f) Consulta de concesiones por la regla de minimis.

g) Consulta de concesion de subvenciones y ayudas.

h) Consulta de inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas.
i) Certificado de domicilio fiscal.

j) Informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona
solicitante.

k) DNI o NIE de la persona trabajadora contratada.

I) Informe de periodos de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo de la persona
trabajadora contratada.

m) Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los ultimos
12 meses de la persona trabajadora contratada.

n) Contrato laboral de la persona trabajadora contratada.

Se consultaran, ademas, los siguientes datos cuando la persona interesada haga cons-
tar en la solicitud que le es de aplicacion la circunstancia que acredita el documento co-
rrespondiente:

a) Certificado de discapacidad o dependencia reconocida por la Xunta de Galicia de la
persona trabajadora contratada.

b) Consulta de datos de residencia con fecha de la ultima variacion del padron de la
persona trabajadora contratada.
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2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indi-
carlo en la casilla correspondiente habilitada en el formulario correspondiente y aportar los
documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solicitara el consentimiento expreso de la
persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencion de
los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacién de los do-
cumentos correspondientes.

4. La persona solicitante firmara en la declaracion responsable que forma parte de la
solicitud que dispone de los documentos firmados por la persona o personas contratadas,
en el que autorizan o se oponen a la comprobacion de sus datos, conforme al modelo del
anexo V. Este documento podra ser requerido por la Administracion publica en cualquier
momento.

Asimismo, en caso de que alguna persona contratada por la que se solicita subvencién
se oponga a la comprobacién de datos, lo hara constar en dicha declaracion responsable
y consecuentemente presentara los documentos que los acrediten.

Articulo 11. Subsanacion de las solicitudes

La sede electronica remitira las solicitudes recibidas a la unidad administrativa encar-
gada de la instruccion del expediente para que compruebe si la solicitud o documentacion
presentada reune los requisitos exigidos en esta orden y, en el supuesto de que se observe
algun defecto o sea incompleta la documentacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, requeriran a la
persona interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias,
indicandole que, si asi no lo hiciere, se tendra por desistida de su solicitud, previa resolu-
cion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 12. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar durante
la tramitacidn de este procedimiento deberan ser realizados electronicamente accediendo
a la Carpeta ciudadana de la persona interesada, disponible en la sede electrénica de la
Xunta de Galicia.
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Articulo 13. Competencia para instruir y resolver

1. La competencia para conocer y resolver las solicitudes correspondera, por delegacién
de la persona titular de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, a las personas
titulares de las jefaturas territoriales de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad,
en el respectivo ambito provincial donde la persona solicitante tenga su domicilio fiscal.

2. El érgano competente para la instruccion de los expedientes sera el Servicio de Apo-
yo al Empleo, Emprendimiento y Economia Social de la jefatura territorial de la Conselleria
de Promocién de Empleo e Igualdad competente por razon del territorio, segun los criterios
sefalados en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 14. Instruccion, tramitacién y procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de las solicitudes presentadas al amparo de esta or-
den es de concurrencia no competitiva y, por lo tanto, se ajustara a lo dispuesto en el articu-
lo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, ya que por el objeto
y la finalidad de la subvencion no resulta necesario realizar la comparacién y prelacion de
las solicitudes presentadas en un unico procedimiento.

2. Se entendera que la empresa desiste de su solicitud cuando la persona trabajadora
por la que se solicita la subvencion cause baja en la empresa solicitante en fecha anterior
a la resolucion de la concesion de la ayuda. La empresa solicitante esta obligada a comu-
nicar esta situacion al érgano ante el que solicité la ayuda.

3. En aplicacion de los principios de eficacia en la asignacion y utilizacion de los recur-
sos publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y siendo una convocatoria
de subvenciones en concurrencia no competitiva, el orden de prelacion para la resolucion
de las solicitudes vendra determinado por la fecha en la que se hubiera presentado la do-
cumentacion completa requerida en estas bases reguladoras.

Articulo 15. Resolucion y recursos

1. La resolucion de otorgamiento de la subvencion comprendera la identificacion de la
persona beneficiaria y la cuantia de la subvencién. La resolucion de concesion se emitira
atendiendo a las manifestaciones contenidas en las declaraciones responsables recogidas
en el formulario de solicitud, suscritas por la persona que las realiza, bajo su responsabili-
dad y con las repercusiones que tiene su falsedad reguladas en la Ley 9/2007, de subven-
ciones de Galicia.
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En la resolucion de concesion se informara a las personas beneficiarias de que estas
ayudas se someten al Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision, de 18 de di-
ciembre, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis, y a los Reglamentos (UE) num. 717/2014,
de 27 de junio (sector pesca y acuicultura) y num. 1408/2013, de 18 de diciembre (sector
agricola).

2. Toda vez que los requisitos para ser persona beneficiaria de esta ayuda deben cum-
plirse con anterioridad a la presentacion de la solicitud y que las obligaciones asumidas por
la persona beneficiaria se recogen en la presente orden en los articulos 20, 27 y 32, no es
necesaria la aceptacion expresa o tacita de la resolucion regulada en el articulo 21.5 de la
Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia, y se entiende aceptada con la presentacion de la
solicitud.

3. En caso de que el remanente de crédito existente en cada jefatura territorial sea
inferior al importe que corresponderia conceder segun las cuantias establecidas en los ar-
ticulos 25 y 30, se podra conceder la ayuda por el importe del remanente existente, previa
aceptacién por la persona solicitante.

De producirse renuncias o pérdidas del derecho al cobro en otras solicitudes o de llevar-
se a cabo las ampliaciones o redistribuciones de créditos a las que se refieren los parra-
fos 5y 6 del articulo 4, se podran atender en su totalidad las solicitudes concedidas segun
lo expuesto en el apartado anterior por orden de prelacion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar es de tres meses, que se computaran desde
la fecha de entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacién.
Transcurrido dicho plazo sin que se dicte resolucion expresa, se entendera desestimada la
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

5. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el érgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa, y podra formular-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que dictd la resolucion impugnada. Todo lo anterior de conformidad con lo dispues-
to en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.
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Articulo 16. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por me-
dios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la comparecencia
en la sede electronica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacion elec-
tronica de Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de
la puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono movil que
consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion
practicada y su falta no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccién elec-
tronica habilitada unica a través del Sistema de notificacion electronica de Galicia-Notifica.
gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracién general
y las entidades instrumentales del sector publico autonémico de Galicia. En todo caso, la
Administracion podra de oficio crear la indicada direccién, a los efectos de asegurar que
las personas interesadas cumplan su obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido y rechazadas cuando transcurran 10 dias naturales desde la puesta
a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuere posible por problemas técnicos, se
practicara la notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedi-
miento administrativo comun.

Articulo 17. Modificaciéon de la resolucion de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subven-
ciones, asi como la obtencion concurrente de subvenciones otorgadas por otras adminis-
traciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar a
la modificacion de la resolucion de concesién siguiendo el principio de proporcionalidad a
que se refiere el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
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Articulo 18. Forma de pago

1. El cumplimiento de los requisitos se acreditara en la solicitud mediante la declaracién
de la persona beneficiaria, emitida bajo su responsabilidad y sin perjuicio de la comprobacion
de su cumplimiento con posterioridad a la resolucién de concesidn; en funcion de esa decla-
racion responsable, se resolvera la concesion de la ayuda y se realizara su pago, una vez
comprobado el cumplimiento por la persona o entidad de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social y de no tener pendientes de pago deudas con la Administracién de la Co-
munidad Auténoma, en el nimero de cuenta, con inclusidon del IBAN, indicado en la solicitud.

2. En los casos en los que se solicite Unicamente el bono de contratacién, el pago sera
unico en el momento de la concesion de la ayuda.

3. En los casos en que se solicite ademas el bono de formacién, el pago tendra lugar
una vez justificada la formacién realizada segun lo indicado en el articulo 32. La falta de
presentacion de la justificacion en plazo conllevara la pérdida del derecho al cobro de los
incentivos para la actividad formativa.

Articulo 19. Devolucién voluntaria de la subvenciéon

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las
personas beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracion, la
devolucion total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta
ES82 2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la persona beneficiaria debera presentar ante el 6rgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada, en que conste la fecha del ingreso, su
importe y el numero del expediente y denominacion de la subvencion concedida.

Articulo 20. Obligaciones generales de las personas beneficiarias y supuestos de rein-
tegro

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas con caracter especifico para cada linea
de ayudas en los articulos 27 y 32, son obligaciones de las personas beneficiarias de las
subvenciones las sefialadas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, en especial,
las siguientes:

a) Estar al corriente en sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas y con la Se-
guridad Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun con-
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cepto, con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucién de concesién y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

b) Comunicar al 6rgano concedente cualquier modificacion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligacio-
nes asumidos por las personas beneficiarias y, en su caso, la obtencion concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

c) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable
a la persona beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

d) Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacion
publica de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Promocién de Empleo e
Igualdad con fondos recibidos del Servicio Publico de Emprego Estatal (SEPE) y colocar
un cartel en un lugar visible del lugar del trabajo segun el modelo que consta en la sede
electrénica de la Xunta de Galicia.

e) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 33 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos previstos en esta
orden.

f) Notificar la totalidad de las ayudas obtenidas, dentro del régimen de minimis en el que
se encuadra esta orden, debiendo sefialar, ademas, cuales de estas fueron obtenidas para
la misma finalidad.

g) Someterse a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccién que efectuara
la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, a las de control financiero que corres-
pondan, en su caso, a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas o a otros érganos de
la Administracion del Estado o de la Unidn Europea, y aportar cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

h) Debera mantener en su poder las autorizaciones (o la oposicion) para la comproba-
cion de los datos de las personas trabajadoras objeto de subvencién, segun el modelo de
autorizaciones publicado en la sede electrénica de la Xunta de Galicia. Estos documentos
podran ser requeridos por la Administracion publica en cualquier momento.
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Asimismo, debera informar a las personas cuyos contratos laborales se subvencionan
al amparo de esta orden de los siguientes aspectos:

— De la comunicacion de los datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito
de las competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento administrativo.

— De la posibilidad de que la Administracion realice las consultas precisas para compro-
bar, entre otros extremos, su veracidad.

— Del derecho de oposicion que las asiste a que la Administracion trate sus datos,
supuesto en el que debera comunicar su oposicién a la Administracién a los efectos opor-
tunos.

i) Aquellas otras obligaciones establecidos en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

2. Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articu-
lo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos estable-
cidos, para cada linea de ayudas, en los articulos 28 y 33 de esta orden.

En el caso de incumplimiento de la obligacién indicada en el apartado 1.d) de este ar-
ticulo y no enviar la fotografia con el cartel identificativo de los fondos recibidos en plazo,
procedera el 2 % de reintegro de la ayuda total percibida al amparo de esta convocatoria.

Articulo 21.  Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el
articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la referida Ley 1/2016, de 18 de enero,
de transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subven-
ciones estan obligadas a subministrar a la Administracién, al organismo o a la entidad de
las previstas en su articulo 3.1 a que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda
la informacidon necesaria para el cumplimiento por parte de aquella de las obligaciones
previstas en el titulo | de la citada ley. El incumplimiento de esta obligacion determinara, en
Su caso, la imposicion de las multas coercitivas previstas en el punto 4 del citado articulo.
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Articulo 22.  Ayudas concedidas bajo las condiciones del régimen de minimis

Estas ayudas quedan sometidas al régimen de minimis, en los términos establecidos
en el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre); al Reglamento (UE)
nam. 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio, relativo la aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis en el sector de la pes-
cay de la acuicultura (DOUE L190, de 28 de junio) y al Reglamento (UE) num. 1408/2013,
de 18 de diciembre, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcio-
namiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L352,
de 24 de diciembre). Al estar este régimen de ayudas sujeto al régimen de minimis, se
debera garantizar que, en el caso de ayudas a empresas, de recibir el beneficiario otras
ayudas bajo el régimen de minimis no se supera el limite de 200.000 euros en un periodo
de tres ejercicios fiscales; para las empresas del sector de transporte de mercancias por
carretera, este limite se reduce a 100.000 euros. Para las empresas del sector de la pesca,
las ayudas de minimis totales que se concedan a una misma empresa no podran superar
los 30.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Para las empresas
del sector agricola, el limite de minimis se reduce a 20.000 euros durante cualquier periodo
de tres ejercicios. Para el computo de los limites de este régimen de ayudas se tendra en
cuenta el concepto de «Unica empresa» establecido en el Reglamento (UE) 1407/2013 de
la Comision, de 18 de diciembre de 2013.

Articulo 23.  Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros érganos de la Administra-
cion del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Promocion del Empleo e
Igualdad llevara a cabo funciones de control, asi como de evaluacion y seguimiento de los
programas.

2. Las jefaturas territoriales de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad y
la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo Auténomo y Economia Social podran
comprobar, en todo momento, la aplicacion de las subvenciones concedidas para los fines
programados. A estos efectos, la persona beneficiaria debera cumplir las obligaciones de
comprobacion que se establezcan en esta orden y en la resolucion de concesion.

3. Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion
de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad para comprobar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en esta orden y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.
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CAPITULO Il
Bono de incentivos a la contratacion

Articulo 24. Acciones subvencionables

1. Seran subvencionables al amparo de este programa las contrataciones que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que las personas contratadas sean desempleadas conforme al concepto definido en
el articulo 5.1 de esta orden.

b) Que las contrataciones se realicen dentro del periodo subvencionable, que com-
prende desde el 1 de octubre de 2022 hasta el 29 de septiembre de 2023, ambas fechas
incluidas.

c¢) Que las contrataciones tengan lugar con anterioridad o en el mismo dia de la solicitud
de ayudas.

d) Que estén comunicadas al Servicio Publico de Empleo a través de la aplicacion
Contrat@

2. La contratacion debera ser indefinida inicial (incluidos fijos discontinuos). El periodo
de actividad del contrato fijo discontinuo debera tener una duracion minima de 6 meses
cada afio.

3. El contrato podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial. En este ultimo caso para
ser subvencionable debera tener una jornada minima del 50 % respecto de la jornada a
tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto, de la
jornada comun maxima legal.

4. Se subvencionan al amparo de esta orden la primera, la segunda y la tercera contra-
tacion indefinida inicial que realice la persona auténoma o la persona profesional.

I. Sera subvencionable la primera contratacion indefinida inicial cuando en la fecha en
que se formalice el contrato por el que se solicita la subvencion no haya otra persona traba-
jadora contratada con una relacion laboral indefinida ni se hubiese contratado con caracter
indefinido, con anterioridad, a otra persona trabajadora, excepto que este contrato indefinido
se haya extinguido por dimisidn, muerte, jubilacién, incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez de la persona trabajadora, o por resolucion durante el periodo de prueba.
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[l. Seran subvencionables la segunda y la tercera contratacion indefinida inicial siempre
que con anterioridad a la formalizacién de estos contratos no se hubiesen realizado dos
0 mas contrataciones indefinidas, excepto que estos contratos indefinidos anteriores se
hayan extinguido por dimisidon, muerte, jubilacién, incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez de la persona trabajadora, o por resolucién durante el periodo de prueba.

Articulo 25. Cuantia de los incentivos

1. Las contrataciones indefinidas iniciales tendran los siguientes incentivos:

I. Primera persona trabajadora indefinida desempleada: 8.000 €. La cuantia sera de
10.000 € cuando la persona desempleada se encuadre en alguno de los siguientes colec-
tivos, no acumulables:

a) Personas desempleadas de larga duracion.

b) Mayores de 55 afos.

b) Personas con discapacidad.

c) Personas en situacion o riesgo de exclusién social.

d) Personas emigrantes retornadas o personas extranjeras.

Il. Segunda y tercera persona trabajadora indefinida: 10.000 €. La cuantia sera de
12.000 euros cuando la persona desempleada se encuadre en alguno de los siguientes
colectivos, no acumulables:

a) Personas desempleadas de larga duracion.

b) Mayores de 55 anos.

b) Personas con discapacidad.

c) Personas en situacion o riesgo de exclusion social.

d) Personas emigrantes retornadas o personas extranjeras.
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2. Los incentivos sefialados en el apartado anterior se incrementaran en un 25 % en los
siguientes casos, que son acumulables entre si:

a) Si la persona incorporada es una mujer.

b) En caso de que el centro de trabajo (o domicilio fiscal, en el caso de carecer de este)
de la persona auténoma esté situado en un ayuntamiento rural.

c) Personas mayores de 45 afos (no sera aplicable en caso de que la ayuda se conceda
por el colectivo de mayores de 55 sefialado en el apartado b) de los parrafos | y Il del punto
primero de este articulo).

d) Personas trans.

e) Si la persona incorporada es una mujer en una profesion u oficio en el que la mujer
esté subrepresentada, segun informe del Observatorio del Empleo, tal y como figuran en
el anexo Il de esta orden.

3. De este modo las cuantias maximas posibles, de aplicarse todos los incrementos,
serian:

— Para la primera persona trabajadora indefinida: 22.500 euros.
— Para la segunda y tercera persona trabajadora indefinida: 27.000 euros.

Se aplicara la subvencion por el colectivo y los incrementos indicados por la persona
solicitante. En caso de no ejercer la opcién, se entendera solicitada por la cuantia supe-
rior que quede acreditada con la documentacion aportada con la solicitud. Si no queda
acreditada la pertenencia a ningun colectivo, se entendera que solicita por la cuantia base
minima.

4. Cuando se trate de contrataciones indefinidas con una jornada a tiempo parcial, las
cuantias de los incentivos seran proporcionales al tiempo efectivo de trabajo en funcioén de
la jornada a tiempo completo establecida en el convenio colectivo de aplicacion o, en su
defecto, de la jornada ordinaria maxima legal.

5. En el caso de contrataciones indefinidas iniciales en la modalidad de fijos disconti-
nuos, la cuantia del incentivo sera proporcional al tiempo de trabajo (periodo de actividad
del contrato fijo discontinuo).
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Articulo 26. Exclusiones
Se excluyen de los beneficios regulados en esta orden:

1. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de las trabajadoras y trabajadores, o en otras disposiciones legales y
disposiciones complementarias.

2. Los contratos realizados con el conyuge, los ascendientes, los descendientes y de-
mas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la per-
sona solicitante. No sera aplicable esta exclusiéon cuando la persona empleadora sea una
persona trabajadora auténoma que contrate como persona trabajadora por cuenta ajena
a los hijos e hijas menores de 30 afios, tanto si conviven o no con él, o cuando se trate de
una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas y contrate a un solo familiar
menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

Articulo 27. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. La persona beneficiaria debera mantener en su plantilla a la persona trabajadora con-
tratada por un tiempo minimo de veinticuatro meses.

En el supuesto de extincién de la relacion laboral de alguna persona trabajadora por la
que se concedio la subvencion, o en el caso de excedencias, la persona beneficiaria esta
obligada a cubrir la vacante con una nueva contratacion indefinida inicial, por lo menos con
una jornada de trabajo igual o superior a la de la persona sustituida, y la nueva persona
trabajadora debera pertenecer a algun colectivo por el que se le pueda conceder un incen-
tivo por importe igual o superior al de la persona que haya causado baja. Para cumplir esta
obligacion la empresa tiene de plazo hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la baja.
Esta nueva contratacién debera ser comunicada al érgano que concedio la ayuda y no dara
lugar, en ningun caso, a una nueva subvencion.

2. Enviar, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la recepcién de la
concesion de la ayuda, el cartel publicitario indicado en el articulo 20.1.d)

Articulo 28. Reintegros en los bonos de contratacion

1. Procedera el reintegro de las ayudas cuando la persona beneficiaria incumpla la obli-
gacion establecida en el articulo 27.1 de esta orden. Por cada contratacién subvencionada
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y no sustituida conforme a lo establecido en dicho articulo procedera el reintegro de la
ayuda concedida por la persona trabajadora de que se trate.

En este supuesto hay que diferenciar entre el reintegro total, cuando no se lleve a cabo
la sustitucion de la persona trabajadora que causo6 baja, y el reintegro parcial, que proce-
dera en los siguientes casos:

a) Cuando se efectud la sustitucion, pero esta no fue hecha en plazo, la cuantia que
se reintegrara sera la correspondiente al periodo durante el que el puesto estuvo vacante.

b) Cuando se efectud la sustitucion, pero esta no fue hecha con una nueva persona
trabajadora perteneciente a alguno de los colectivos recogidos en este programa por el
que se pueda conceder una subvencién por importe igual o superior al de la persona que
causo baja, procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la
cantidad percibida y la cantidad que corresponderia a la nueva contratacion.

2. En el supuesto de modificacion de jornada de la persona contratada subvencionada,
procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida por la diferencia entre la cantidad
percibida y la que le corresponde por la jornada inferior desde la fecha en que tuvo lugar
la modificacion.

CAPITULO III
Bono de incentivos a la formacion

Articulo 29. Acciones subvencionables y requisitos

1. Las personas autdbnomas o profesionales que asi lo soliciten podran ser beneficiarias
de un bono para la formacién de las personas trabajadoras cuyos contratos se subvencio-
nan por medio del bono de contratacion previsto en esta orden. Para ello tienen que cumplir
los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora que recibe la formacion y tutorizacion tiene que ser la misma
cuyo contrato se subvenciona a través del bono de contratacién y, por lo tanto, cumplir los
mismos requisitos que se establecen en el articulo 24 de esta orden.

b) La duracion de la accion formativa sera de un minimo de 70 horas de formacion
tedrica en contenidos relacionados con el puesto de trabajo a que asista integramente la
persona trabajadora que participa en este programa.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




©
X
—
=
=2
S
x
S
o3
c
3
X
—
o)
£
©
°
2
Y
©
>
[}
%
©
2
=
15
.0
=
O]
o]
Q
L
>
@)

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 24 Viernes, 3 de febrero de 2023 Pag. 11249

c¢) La accion formativa tendra lugar dentro de los tres primeros meses desde la fecha de
la solicitud y debera estar finalizada el 29 de octubre de 2023.

2. Queda excluida de este bono de incentivos a la formaciéon aquella formaciéon que
suponga el cumplimiento de obligaciones legales empresariales en materia preventiva a
que hace referencia el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 30. Cuantias de los incentivos y condiciones de la percepcion

Esta formacion se incentivara con una ayuda de 4.000 euros por cada persona trabaja-
dora cuyo contrato se subvenciona por medio del bono de contratacion y que cumpla los
requisitos establecidos en este capitulo tercero.

Articulo 31. Lugar de imparticion de las acciones formativas

1. Las personas beneficiarias desarrollaran las acciones formativas a través de medios
propios o por medio de su contratacion, y podran realizarlas tanto en sus instalaciones
como en las de la entidad encargada de su formacion.

2. Para el caso de imparticion de la formacion en la modalidad de teleformacion, debera
realizarse a través de una plataforma virtual de aprendizaje con una metodologia apropia-
da para esta modalidad que posibilite la interactividad entre la persona trabajadora que re-
cibe la formacién y la que imparte la tutoria y que asegure la gestion de los contenidos, un
proceso de aprendizaje sistematizado, su seguimiento continuo en tiempo real, asi como la
evaluacién de todo el proceso.

Se programaran controles periddicos de aprendizaje con un niumero de horas para cada
modulo en funcion de los contenidos relacionados con el puesto de trabajo, hasta conse-
guir el minimo de horas tedricas exigidas en la convocatoria.

Articulo 32. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias deberan presentar la siguiente documentacion, en el plazo
maximo de 10 dias, contados desde el dia siguiente a la finalizacién de la accién formativa:

a) Declaracion expresa de la aplicacion de la ayuda a los gastos subvencionables y de-
claracién de otras ayudas solicitadas y/o concedidas segun el modelo del anexo lll.
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b) Documento acreditativo de que la persona solicitante comunico a las personas repre-
sentantes legales de las personas trabajadoras la accion formativa justificativa del bono
de formacién que se realizé con la solicitud de esta ayuda. En el supuesto de que no haya
representantes legales, la comunicacion debe realizarse a todas las personas trabajadoras
de la empresa.

c) Declaracion de la persona beneficiaria de la ayuda, que debera ajustarse al modelo
publicado en la sede electronica de la Xunta de Galicia, conforme se realizé la formacion
subvencionada, con la relacion de las personas trabajadoras que la recibieron, los con-
tenidos de las acciones formativas, el calendario de actividades y el nimero de horas
impartidas. Dicha declaracion contendra un informe individualizado de aprovechamiento y
evaluacion de resultados, firmado por la persona tutora de la formacion.

d) La justificacion en la modalidad de teleformacion se realizara mediante la presenta-
cion de los resultados obtenidos en los controles de aprendizaje programados por cada
uno de los modulos por los que la persona recibid la formacién y que permitan identificar si
realizé las pruebas, la fecha y la hora en que se desarroll6 el control y el tiempo empleado
para su desarrollo, con indicacién de su calificacion.

Estos datos deben ser almacenados por el sistema de teleformacién empleado para la
ejecucion de la formacién.

Articulo 33. Incumplimiento de obligaciones y reintegro

En caso de que la persona trabajadora por la que se solicita la ayuda establecida en el
bono formacién cause baja en la empresa, si esta no recibid las horas de formacién esta-
blecidas en el articulo 29 en su totalidad, la entidad beneficiaria perdera el derecho al cobro
de la ayuda concedida.

En caso de que la persona trabajadora que causé baja sea sustituida por otra persona
trabajadora que cumpla las mismas condiciones que la anterior, la persona beneficiaria po-
dra percibir la ayuda establecida en el bono formacion en caso de que esta nueva persona
trabajadora reciba la formacion en su totalidad segun el articulo 29.

Esta ayuda se percibira por una sola persona trabajadora formada.

En todo caso, las acciones formativas deberan ejecutarse en lo referente a los plazos
establecidos, segun el articulo 29 de esta orden de convocatoria.
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+ + +
+ + +

Disposicion adicional primera. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacién de competencias de la persona titular de la Conselleria de
Promocién del Empleo e Igualdad en los jefes y jefas territoriales, en el ambito de sus
respectivas provincias, para resolver la concesion o denegacion de las ayudas y subven-
ciones previstas en esta orden, asi como para autorizar, disponer, reconocer la obligacion
y proponer los correspondientes pagos, y para resolver los procedimientos de reintegro de
las subvenciones indebidamente percibidas por las personas beneficiarias, respecto de las
resoluciones concesorias de que se derivan, dictadas por delegacion de la persona titular
de la conselleria.

Se aprueba la delegacion de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de Pro-
mocién del Empleo e Igualdad en la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al
Empleo, Trabajo Autonomo y Economia Social para tramitar y resolver los expedientes de
redistribucion de los créditos necesarios para la financiacion de esta orden.

Disposicion adicional segunda. Comunicacion a la Base de datos nacional de subven-
ciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, se transmitira la informacion necesaria a la Base de datos nacio-
nal de subvenciones (BDNS).

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Apoyo al Empleo, Trabajo
Auténomo y Economia Social para dictar, en el ambito de sus competencias, las resolucio-
nes, las instrucciones y aclaraciones necesarias para el desarrollo y cumplimiento de esta
orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 10 de enero de 2023

M?@ Jesus Lorenzana Somoza
Conselleira de Promocién del Empleo e Igualdad
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in CONSELLERIA DE ANEXO |
e KUNTA PROMOCION DO

Bl DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

PROGRAMA DE AYUDAS A PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS POR LA TR349F SOLICITUD
CONTRATACION INDEFINIDA Y LA FORMACION DE PERSONAS ASALARIADAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

‘TIPO NOMBRE DE LA‘ V‘I'A | NUM. BLo‘Q,‘ PISO  PUERTA |
LARROQU.A | —_— L T ]
CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENT‘O‘ LOCALIDAD ‘
‘TELEFONO1 ‘ ‘ TELEFONO 2 CORRE‘O‘ELECTRONICO ‘ ‘ ‘
‘FECHA DE NACIMIENTO‘ | | SEXO ‘

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de
Galicia-Notifica.gal https://notifica.xunta.gal

Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electronico o Chave365.

Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion al correo electrénico y/o teléfono mévil facilitados a continuacion y que se podran
cambiar en cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.

TITULAR DE LA CUENTA NUMERO DE LA CUENTA BANCARIA (24 DIGITOS)
L] JL JL JL JL JL |

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCEDIMIENTO
ACTIVIDAD ECONOMICA (DESCRIPCION) CNAE FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD

N° DE INSCRIPCION EN LA SEGURIDAD SOCIAL

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO |
¥ PROMOCION DO : 2
B¢l DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que con la presentacion de esta solicitud acepta la subvencion
2. Que para la misma actividad o proyecto esta entidad ha solicitado y/o ha obtenido las ayudas que se relacionan a continuacion:

AYUDAS
Solicitada Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

O]0|0|0|0|O
O]0]0|0|0|O

3. Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n° 1407/2013, 717/2014 y 1408/2013), en este afio y en los dos
afos anteriores las siguientes ayudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de
otras administraciones pUblicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion

4. Relacion de personas trabajadoras contratadas

AUTORIZA LA
COMPROBACION DE DATOS
De no autorizar la consulta, debera aportar los
documentos correspondientes segun el anexo IV

Osi ONo
Osi ONO

4.1. Que dispone de los documentos firmados por la persona o personas contratadas relacionadas en la tabla anterior, en el que autorizan o se
oponen a la comprobacion de sus datos, conforme al modelo del anexo IV, documentos que pueden ser requiridos por la Administracion en
cualquier momento.

4.2. Que las personas trabajadoras cuyos contratos laborales son objeto de subvencion al amparo de esta orden estan informadas de los
siguientes aspectos:

- De la comunicacion de los datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito de las competencias y de acuerdo con los fines del
procedimiento administrativo.

- De la posibilidad de que la administracion realice las consultas precisas para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.

- Del derecho de oposicion que las asiste a que la Administracion trate sus datos, supuesto en el que debera comunicar su oposicion a la
Administracion a los efectos oportunos

5. Que cumple todos los requisitos necesarios para la concesion y el pago de estas ayudas y que, en el caso de ser beneficiaria de las ayudas,
aplicara esta a los gastos subvencionables.

6. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son ciertos.

7. Que ninguna de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion es socia o administradora de la entidad solicitante

8. No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
9. Estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y al articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

10. Que no incurre en ninguna de las incompatibilidades sefaladas en el articulo 7 y no concurre ninguna de las causas de exclusion sefaladas en
el articulo 11 de la orden de convocatoria, no concurre ninguna de las circunstancias previstas en el nimero 2 del articulo 10 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y se reunen las condiciones para ser beneficiario de acuerdo con el establecido en el articulo 6 de la
orden de convocatoria.

11. Que no fue excluido/a del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo, con arreglo a lo establecido en el
articulo 46.2 del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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K=o XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO |
oRE PROMOCION DO : o
B¢4 DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacién)

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

[ |Documentacion que acredite que se trata del primer, segundo o tercer puesto de trabajo de caracter indefinido (vida laboral de la persona

autonoma como empresaria desde el inicio de la actividad hasta la fecha de la contratacion indefinida de la persona trabajadora por la

cual se solicita subvencion, incluyendo todas las cuentas de cotizacion: informe de vida laboral de un codigo cuenta de cotizacion).

[ ITA2 de baja de las personas trabajadoras indefinidas contratadas que causaron baja por dimision, muerte, jubilacion, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora, o por resolucion durante el periodo de prueba, en su caso

[ | Certificado del colegio profesional de alta en el dicho colegio, con indicacion de se presupone o no ejercicio de la actividad y certificado
de la mutualidad del colegio profesional con indicacion de los periodos de alta en ella, de ser el caso

|| Documentacién acreditativa de la condicién de riesgo o situacion de exclusion social

|| Documentacion acreditativa de la discapacidad en los casos de discapacidad reconocida fuera de Galicia.

[ | Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona trabajadora contratada y, ademas, en el caso de alegar alguna relacion
de parentesco con la persona nacida en Galicia, documentacion que acredite el vinculo con esta, en el caso de solicitar el colectivo de
persona emigrante retornada.

[ | Certificado de persona emigrante retornada, expedido por las delegaciones o subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra
documentacion que acredite fehacientemente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espaia, en el caso de solicitar el
colectivo de persona emigrante retornada.

[ ] Documentacion que justifique haber obtenido ante el Registro Civil la rectificacion de la mencion relativa al sexo o bien el cambio de
nombre para la asignacion de uno diferente al del sexo registrado al nacer, en el caso de persona trans.

|| Declaracion o documentacion acreditativa de la jornada prevista e indicacion de la jornada completa que le corresponde segiin convenio,
para poder calcular el porcentaje, en el caso de contrataciones fijas discontinuas, siempre que la informacion no conste en la
comunicacion del contrato de trabajo.

[ | Declaracion o documentaciéon acreditativa del periodo de actividad previsto con caracter anual. En el caso de contrataciones fixo
discontinuas, siempre que la informacion no conste en la comunicacion del contrato de trabajo

[1En el caso de que las persoas trabajadoras se opusieran a la comprobacion de los datos, documentos acreditativos de las condiciones
necesarias para que el contrato sea subvencionable.

ORGANO COD. DE PROC.|  ARO

[ ]Acreditacion de la representacion, en el caso de actuar por medio de representante
y no estar inscrito en el Registro General de Apoderamientos de Galicia.

COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de que las personas
: PR : N : ME OPONGO A LA
interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los CONSULTA
documentos.
DNI o NIE de la persona solicitante OJ
Certificado de la persona solicitante de estar al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social O
Certificado de la persona solicitante de estar al corriente en sus obligaciones con la Administracion Tributaria de Galicia O
(Atriga)
Consulta de concesiones por la regla de minimis. J
Consulta de concesion de subvenciones y ayudas O
Consulta de inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas O
Certificado de domicilio fiscal O
Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la persona solicitante O
CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS

. . . . L s . AUTORIZO LA
La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los siguientes datos. De no autorizar la CONSULTA
consulta, debera aportar el documento correspondiente.
Certificado de la persona solicitante de estar al corriente en sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion () si (O NO
Tributaria (AEAT).
NIF de la entidad representante Osi ONo

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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k=N XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO |

oRE PROMOCION DO : s
B¢4 DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacién)

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento |Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad.

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud
para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar
sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de cada
persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.
El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes pUblicos derivada de una
competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de requisitos
legales impuestos a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley organica 3/2018,
e i de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la
Legitimacion para el N . . P K
tratamiento competgnCIa y obligaciones previstas en los pltef:eptos basicos de la Ley. 38/2003, de 1? de nov1_e’mbr’e, general de
subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo com(n de las administraciones publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de
enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de Galicia.

Finalidades del tratamiento

Destinatarios de los datos Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y

P supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado a través de la sede electrdnica de la

Ejercicio de derechos .. . N X o
Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento

administrativo comdn, segiin se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto con la persona
delegada de proteccion de https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

datos y mas informacion

LEGISLACION APLICABLE

Orden de 10 de enero de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras para la promocion y consolidacion del empleo autéonomo a través
del Programa de ayudas a personas trabajadoras auténomas por la contratacion indefinida y la formacion de personas asalariadas, y se realiza
su convocatoria para el afio 2023 (codigo de procedimiento TR349F).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

oL e e |
rnsTERO
S VeloNdhasoon  SEPE
Jefatura Territorial de la Conselleria de Empleo e Igualdad de (@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en

https://sede.xunta.gal  las formas previstas en su norma reguladora
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CONSELLERIA DE
PROMOCION DO ANEXO IlI

EMPREGO E IGUALDADE

EA XUNTA
el DE GALICIA

DECLARACION EXPRESA DE LOS GASTOS Y DE OTRAS AYUDAS EN REGIMEN DE MINIMIS

TR349F- AYUDAS A PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS POR LA CONTRATACION INDEFINIDA Y LA FORMACION DE PERSONAS ASALARIADAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

a) Que se aplicé la ayuda a los gastos subvencionables previstos en esta orden (articulo 32.1)

b) Que para la misma actividad o proyecto esta entidad ha solicitado y/o ha obtenido las ayudas que se relacionan a continuacion:
AYUDAS

Solicitada Concedida ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

O]0]0]|0|0|0
O|0|0|0|0|0O

c) Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n° 1407/2013, 717/2014 y 1408/2013, en este afio y en los dos
anteriores, las ayudas siguientes:

ANO ORGANISMO IMPORTE (€) TIPO DE AYUDA DISPOSICION REGULADORA

Asimismo, la persona solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de
otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.
d) Que tiene la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir con las condiciones de la ayuda.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

s
S ToNofasoan  SEPE

Jefatura Territorial de la Conselleria de Empleo e Igualdad de

XUNTA
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CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

ANEXO IV

AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE DATOS DE LA PERSOA TRABAJADORA CONTRATADA
TR349F- AYUDAS A PERSONAS TRABAJADORAS AUTONOMAS POR LA CONTRATACION INDEFINIDA Y LA FORMACION DE PERSONAS ASALARIADAS

documentos.

Las personas interesadas, mediante su firma, declaran haber sido informadas de la incorporacion de sus datos personales al expediente en tramitacion. En el caso de menores de edad, este documento debera ser
firmado por uno de los progenitores, tutor/a o representante legal. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y presentar una copia de los

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

MENOR DE
EDAD

TUTOR/A O REPRESENTANTE LEGAL

COMPROBACION DE DATOS

Los siguientes documentos seran objeto de
consulta a las administraciones publicas

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

ME OPONGO A
LA CONSULTA

FIRMA

DNI/NIE
Certificado de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo

Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social

Contrato laboral
CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION:

D Certificado de discapacidad o dependencia reconocido por
la Xunta de Galicia

[ | Datos de residencia con fecha de dltima variacién padronal

DNI/NIE
Certificado de inscripcion en el Servicio Publico de Empleo

Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social

Contrato laboral
CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION:

D Certificado de discapacidad o dependencia reconocido por
la Xunta de Galicia

D Datos de residencia con fecha de ultima variacion padronal

DNI/NIE
Certificado de inscripcion en el Servicio Pablico de Empleo

Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social

Contrato laboral
CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION:

D Certificado de discapacidad o dependencia reconocido por
la Xunta de Galicia

D Datos de residencia con fecha de ultima variacién padronal

0 I I 0 R R I R O

De no ser suficiente el espacio previsto en el cuadro anterior, se deberan cubrir y enviar tantos anexos como sean necesarios.
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CONSELLERIA DE ANEXO IV
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

(continuacion)

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Xunta de Galicia. Conselleria de Promocién de Empleo e Igualdad.

Finalidades del tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo
las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de
cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Legitimacion para el tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos derivada de una competencia legalmente atribuida al responsable del
tratamiento, asi como el cumplimiento de requisitos legales impuestos a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la competencia y obligaciones previstas en los preceptos basicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de Galicia.

Destinatarios de los datos

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento
otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun, segun se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto con la persona delegada de
proteccion de datos y mas informacion

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

Lugar y fecha

c L fee] e | |
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ANEXO I
Ocupaciones con subrepresentacion femenina en la contratacion

Cadigo Ocupaciones

2411 Fisicas y astronomas

24111010 |Astrénomas

24111029 |Fisicas

24111038 | Técnicas medias en ciencias fisicas

2719 Analistas y disenadoras de software y multimedia no clasificadas bajo otros epigrafes

27191013 | Auditoras-asesoras informaticas

27191022 |Ingenieras técnicas en informatica, en general

Especialistas en bases de datos y en redes informaticas no clasificadas bajo otros

2729 :
epigrafes

27291012 |Especialistas en bases de datos y en redes informaticas no clasificadas bajo otros epigrafes

2939 Artistas creativas e interpretativas no clasificadas bajo otros epigrafes

3721 Atletas y deportistas

37211017 | Atletas profesionales

37211026 |Boxeadoras profesionales

37211035 |Ciclistas profesionales

37211044 | Deportistas profesionales

37211053 | Futbolistas profesionales

37211062 | Jockeys profesionales

37211071 | Jugadoras de baloncesto profesionales

37211080 |Jugadoras de balonmano profesionales

37211099 |Patronas de embarcaciones deportivas a motor

37211101 | Patronas de embarcaciones deportivas a vela

37211110 | Pilotas automovilistas profesionales

37211129 | Tenistas profesionales

5923 Policias locales

59231017 |Policias o guardias municipales

6203 Trabajadoras calificadas en actividades ganaderas de porcino

62031017 | Trabajadoras de ganado porcino en extensivo

62031026 | Trabajadoras de ganado porcino en intensivo

CVE-DOG: xicgfjs6-wsv6-8wd6-mgr1-wng0x1qyrix5
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Cadigo Ocupaciones
6205 Trabajadoras calificadas en la avicultura y en la cunicultura
62051013 |Encargadas o capatazas de explotacién avicola
62051022 |Sexadoras de pollos
62051031 | Trabajadoras de la cria de aves
62051040 | Trabajadoras de la cria de conejos
6209 Trgbajadoras calificadas en actividades ganaderas no clasificadas bajo otros
epigrafes
62091015 |Encargadas o capatazas de ganaderia en general
62091024 | Trabajadoras de granja cinegética
62091033 | Trabajadoras de la cria canina
62091042 | Trabajadoras de la cria de animales para peleteria
62091051 | Trabajadoras de la cria de caballos
62091060 | Trabajadoras de la ganaderia, en general
6422 Pescadoras de aguas costeras y aguas dulces
64221018 |Mariscadoras recolectoras
64221027 |Patronas de buques de pesca en aguas costeras
64221036 |Recolectoras submarinas de marisco y otros recursos
7294 Montadoras-instaladoras de placas de energia solar
72941010 |Instaladoras de energia solar por tuberias
72941021 |Instaladoras de sistemas de energia solar térmica
72941032 |Montadoras de placas de energia solar
f-g 7322 Trab?jadoras d_e la fabricacion de herramientas, mecanicas-ajustadoras, modelistas,
% matriceras y afines
%_ 73221014 | Armeras-ajustadoras, en general
E_ 73221023 |Cerrajeras
g’ 73221032 | Cuchilleras
§ 73221041 | Matriceras-moldistas de metales
:;, 73221050 |Mecanicas-ajustadoras de calibradores
“'E 73221061 |Mecanicas-ajustadoras de modelos de fundicion
E 73221072 | Verificadoras-trazadoras de metales
'8><' 7405 Reparadoras de bicicletas y afines
E 74051018 | Mecanicas reparadoras de bicicletas
>
O
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Cadigo Ocupaciones
7704 Trabajadoras del tratamiento de leche y elaboracion de productos lacteos (incluidos
helados)
77041014 | Fabricante-elaboradora de helados
77041023 |Queseras
77041032 |Trabajadoras de elaboracion de productos lacteos
77041041 | Trabajadoras del tratamiento de leche
7706 Trabajadoras de la elaboracion de bebidas alcohélicas distintas del vino
77061010 |Bodeguera de cerveza
77061029 | Trabajadoras de elaboracién de bebidas alcohdlicas
7894 Fumigadoras y otras controladoras de plagas y malas hierbas
78941018 | Aplicadora de plaguicidas
78941027 | Desinfectadoras-desinsectadoras de edificios
78941036 | Técnicas en tratamientos con plaguicidas y/o herbicidas
78941045 | Técnicas medias de tratamiento con plaguicidas y/o herbicidas
7899 Oficiales, operarias y artesanas de otros oficios no clasificadas bajo otros epigrafes
78991013 |Artesanas de otros oficios no clasificadas bajo otros epigrafes
78991022 |Laminadoras manuales de composite
8114 Operadoras de maquinaria para fabricar productos derivados de minerales no metalicos
81141014 | Operadoras de industrias del cemento
81141023 | Operadoras de maquinas en planta de aglomerados asfalticos
81141032 | Operadoras de maquinas en planta de aridos
9 81141041 | Operadoras de maquinas en planta de hormigones
% 81141050 |Operadoras de maquinas en planta de machaqueo de minerales no metalicos
% 81141061 |Operadoras de maquinas para elaborar cal, yeso y/o escayola
E_ 81141072 | Operadoras de maquinas para elaborar prefabricados de hormigon y/o fibrocemento
g’ 81141083 | Operadoras de maquinas para fabricar piedra artificial
§ 8143 Operadoras de maquinas para fabricar productos de papel y tarjeta
‘g 81431012 | Operadoras de maquina contracoladora-engomadora de papel y carton
"E 81431023 | Operadoras de maquina cortadora-plegadora de papel y carton
g 81431034 | Operadoras de maquina extrusora de papel y cartén
g 81431045 |Operadoras de maquina slotter (confeccion de productos de cartén)
g 81431056 |Operadoras de maquina troqueladora de papel, cartén y materiales afines
O
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Cadigo Ocupaciones

81431067 |Operadoras de maquinas para confeccionar articulos de carton, en general

81431078 |Operadoras de maquinas para confeccionar articulos de papel, en general

81431089 | Operadoras de maquinas para confeccionar servilletas, manteles, toallitas y compresas

81431090 | Verificadoras de productos acabados de papel y cartén

8145 Operadoras en instalaciones para la preparacion de pasta de papel y fabricacion de papel

81451014 |Operadoras de maquina blanqueadora (pasta de papel)

81451023 |Operadoras de maquina cortadora (fabricacion de papel)

81451032 |Operadoras de maquina descortezadora-troceadora (pasta de papel)

81451041 | Operadoras de maquina lixiviadora o digestor (pasta de papel)

81451050 |Operadoras de maquinas para fabricar papel o carton (fase himeda)

81451061 |Operadoras de maquinas para fabricar papel o carton (fase seca)

81451072 |Operadoras de maquinas para fabricar papel o cartén, en general

81451083 | Operadoras de maquinas para fabricar pasta de papel, en general

8199 Operadoras de instalaciones y maquinarias fija no clasificadas bajo otros epigrafes

81991011 | Operadoras de equipos compresores de aire

81991020 |Operadoras de equipos compresores de frio

81991039 | Operadoras de equipos compresores de gas

81991048 |Operadoras de planta de aire acondicionado

81991057 | Operadoras de planta de refrigeracion

81991066 |Operadoras de planta de ventilacion y calefaccion

8209 Montadoras y ensambladoras no clasificadas en otros epigrafes

82091013 |Ensambladoras de productos metalicos, de caucho o plastico en cadena de montaje

82091022 |Ensambladoras de productos metalicos, en general

82091031 |Montadoras de adornos con y para productos textiles

82091040 |Montadoras de envases y embalajes de madera y similares

82091059 |Montadoras de material rodado ferroviario

82091068 | Montadoras de muebles de cocina

82091077 |Montadoras de muebles de madera o similares

82091086 |Montadoras de productos con elementos de diferentes materiales

82091095 |Montadoras de productos de madera y/o ebanistaria, en general

82091107 |Montadoras de productos de cartdén/papel

82091116 |Montadoras en lineas de ensamblaje de automocion
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Cadigo Ocupaciones
8321 Operadoras de maquinaria agricola movil

83211010 |Conductoras. Operadoras de maquinaria agricola con motor, en general

83211021 | Manipuladoras de cosechadoras, en general

83211032 | Tractoristas-manipuladoras agricolas

8411 Conductoras propietarias de automéviles, taxis y furgonetas

84111014 | Conductoras propietarias de automoviles, taxis y furgonetas

8431 Conductoras propietarias de camiones

84311012 | Transportistas

9433 Repartidoras, recaderas y mensajeras a pie

94331017 |Botones

94331026 |Repartidoras a domicilio, a pie o en vehiculo no motorizado

9511 Peonas agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)

95111016 | Peonas agricolas, en general

9512 Peonas agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines

95121019 | Peonas de horticultura, jardineria
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