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Xosé Carlos Valcarcel Doval (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 07/09/2023

Concello de Barbadis

Expediente num.: 6312/2023

Procedemento: Ampliacion da bolsa de emprego na categoria de auxiliar do

Servizo de Axuda no Fogar.
Asunto : Ampliacion bolsa SAF

BASES REGULADORAS PARA A AMPLIACION DA BOLSA DE TRABALLO
PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR PARA O CONCELLO DE BARBADAS.

Exposicion de motivos.

Visto que logo do proceso selectivo para a creacién dunha Bolsa de emprego para a
contratacién de persoal laboral temporal na categoria de auxiliar de axuda no fogar, a
lista de reserva que o mesmo previ,a quedou integrada por catorce (14) aspirantes, dos
cales ningun/ha aceptou o tltimo chamamento realizado pola acumulacion de

incapacidades laborais temporais das traballadoras.

Circunstancia que pon de manifesto que a mesma resulta insuficiente para dar cobertura
as necesidades de persoal que trataba de cubrir, polo que procede ampliar a mesma

mediante procedemento urxente 6 efecto.
I. DISPOSICIONS XERAIS
Base Primeira. Obxecto.

1. As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento de seleccion para
a ampliacién da Bolsa de Traballo existente ( bases aprobadas por decreto da
alcaldia n° 2121/1617 de data 2/10/2021) para a contratacion de persoal laboral
interino, con caracter temporal que sexa necesario para cubrir as necesidades de
persoal do Servizo de Axuda no Fogar a condicion de que se requira unha

cobertura axil ou urxente para atender dita demanda.
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Concello de Barbadis

Todos os aspirantes admitidos neste proceso selectivo situaranse por orde de
maior puntuacion a continuacion dos/as xa integrantes da lista de agarda

existente.

2. A través deste proceso selectivo ampliarase Bolsa de Traballo existente ( bases
aprobadas por decreto da alcaldia n® 2121/1617 de data 26/10/2021) para a
especialidade sinalada.

3. Fora daqueles supostos nos que en virtude dunha subvencién outorgada ao
efecto ou outra normativa de referencia asi o estableza, a presente bolsa de
traballo sera a canle unica de seleccion de persoal laboral de caracter temporal

dentro del perfil profesional sinalado.
Base Segunda. Supostos de aplicacion e caracteristicas do contrato.

As necesidades de persoal de caracter temporal correspondentes a categoria sinalada
que poderan ser cubertas mediante un dos candidatos integrados na Bolsa de Traballo

seran aquelas as que se produzan como consecuencia dalgtns dos supostos seguintes:
a) Substitucion de persoal laboral en situacion de incapacidade temporal.

b) Substitucion de persoal laboral durante os periodos de descanso por maternidade,
adopcidn, acollemento, risco durante o embarazo, risco durante a lactacion natural ou

suspensién por paternidade.

) Substitucion de persoal laboral en situacion de excedencia, comision de servizos con
dereito a reserva de posto, por baixas por enfermidade, licenzas e permisos, ou situacion

de servizos especiais.

d) Substitucion de persoal laboral vitima de violencia de xénero que suspendan o seu
contrato de traballo no termos da Lei Organica 1/2004, de 28 de decembro, de Medidas

de Proteccién Integral contra a Violencia de Xénero.

e) Substitucion de persoal laboral que accedan a xubilacion parcial.

Concello de Barbadas
C/ Cimadevila 1, Barbadas. 32890 (Ourense). Tfno. 988360000. Fax: 988360401

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 16

[V]
I
el
o
[
x
N
w
I
o
Q
@
o
=
>
[14
>
=
w
[a]
-
B
[
=
Gl
c
he]
o
@
he]
£
°
o}
o

Correccion: https://barbadas.sedelectronica.gal/




Concello de Barbadis

f) Excepcionalmente, para a execucion dun programa especifico cunha duracion inferior
a seis meses, a condicion de que, debido a stia especialidade ou outras circunstancias,
non sexa posible o seu desenvolvemento con persoal municipal, debendo quedar

expresamente xustificado.

g) Excepcionalmente, cando por acumulacion de tarefas na actividade normal do servizo
asi o esixa, cunha duracion maxima de nove meses dentro dun periodo de dezaoito,

contados desde 0 momento no que se produzan ditas causas.

2. Nos casos aos que se refiren as letras a), b), ¢) e d) utilizarase a modalidade de

contratacion temporal de interinidade.

Para o suposto ao que se refire a letra e) o contrato temporal utilizado sera o de

substitucion.

Para o suposto ao que se refire a letra f) o contrato temporal utilizado sera o de obra ou

servizo.

Para o suposto ao que se refire a letra g) o contrato temporal utilizado sera o contrato

eventual por circunstancias da producion.
3. O contrato temporal celebrarase a xornada completa excepto:

Que o traballador substituido estivese contratado a tempo parcial

b. Que se realice para complementar a xornada reducida dos traballadores que
exercitaron tal dereito.

c. Que se trate dunha das modalidades recollidas na letra f) e g) do apartado

anterior, que poderan realizarse a xornada completa ou parcial.

4. A xornada de traballo a tempo completo establecerase segundo normativa podendo
ser as xornadas de cada traballador continua ou partida en horario de mafia, tarde ou
noite, e podéndose fixar xornadas de luns a domingo, segundo as necesidades de cada

servizo, sen prexuizo do descanso semanal.
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A xornada de traballo a tempo parcial podera ser continuada ou partida en horario de
mafid, de tarde ou noite, e podéndose fixar xornadas de luns a domingo, segundo as

necesidades de cada servizo, sen prexuizo do descanso semanal.

A xornada de traballo e as retribucions no supostos ao que se refire as letras a), b), c) e

d), seran os que correspondan a persoa que substitdan.

5. O contrato de interinidade extinguirase por reincorporacion do traballador ou por

finalizacion da causa que deu lugar & reserva do posto de traballo.

O contrato de substitucién ao que se refire a letra e) se extinguira cando o traballador ao
que se substitte alcance a idade establecida no apartado 1 do artigo 166 da Lei Xeral da
Seguridade Social ou transitoriamente as idades previstas na disposicion vixésima de

devandita Lei.

O contrato de obra ou servizo ao que se refire a letra f) extinguirase por finalizacion do

programa especifico, cun prazo maximo de seis meses.

O contrato eventual por circunstancias da producién ao que se refire a letra g)

extinguirase no prazo acordado no contrato, cos limites sinalados en devandita letra.
II. PROCEDEMENTO DE SELECCION.
Base Terceira. Requisitos dos solicitantes.

1. Poderan formar parte do procedemento selectivo para a constitucion da ampliacién

da Bolsa de Traballo os solicitantes que reinan os seguintes requisitos xerais:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou nacionalidade de un Estado membro da Unién
Europea ou estranxeiro segundo o previsto no Art. 10.2 da Lei Organica 4/2000, de 11
de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sua integracion

social, e a sda lexislacién de desenvolvemento.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion

forzosa.
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¢) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limite fisico ou psiquico que sexa

incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

d) Non ser separado do servizo de calquera das Administraciéns Publicas mediante
expediente disciplinario, nin acharse inhabilitado para o desempefio de empregos ou

cargos publicos. En caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabil.
e) Con respecto a Titulacién requirese:

-Estar en posesion do Titulo de Certificado de Escolaridade. E ademais estar en

posesion dalgun dos seguintes titulos ou certificados:

- Certificado de Profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a persoas no domicilio

regulado no Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- Certificado de Profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en

Institucions Sociais, regulado polo Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

- Titulo de Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermaria establecido polo Real
Decreto 546/1995, de 7 de abril, ou os titulos equivalentes que establece o Real Decreto

777/1998, do 30 de abril.

- Titulo de Técnico en Atencion a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado polo

Real Decreto 1593/2011, de 4 de novembro.

- Calquera outro titulo ou certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais
aos referidos anteriormente, sempre que cumpran cos requisitos establecidos e sexan
validos aos sinalados no mencionado decreto 99/2012 do 16 de marzo (no que se

regulan os servizos sociais comunitarios e a sta financiacion)

f) Dispofier da formacién adecuada en materia de manipulacion de alimentos.

Todos os requisitos e condiciéns enumerados nos apartados anteriores, deberan reunirse
na data en que finalice o prazo de presentacién de solicitudes e manterse durante a

vixencia da relacion con este Concello.
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Base Cuarta. Solicitudes e lista de admitidos.

No prazo de 5 dias habiles desde a publicacién das presentes na sede electronica
do Concello de Barbadas e nun dos diarios de maior difusiéon da Provincia, os
interesados para participar no presente proceso selectivo poderan presentar a
solicitude no Rexistro Xeral do Concello de Barbadas, sen prexuizo do
establecido no art.16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtn das Administracions Publicas. Estas bases publicasense
tamén na web e no Taboleiro de Edictos do Concello.

A solicitude, asinada pola persoa interesada ou polo seu representante legal,
formularase en instancia normalizada adxunta como Anexo I, e acompafiarase da

seguinte documentacion:

Documento Nacional de Identidade ou documento equivalente, copia
compulsada ou orixinal.

En todo caso, orixinal ou copia compulsada ou resgardo do mesmo da titulacién
esixido na letra e) da Base terceira.

Declaracion xurada de non ser separado mediante expediente disciplinario do
servizo do Estado, Comunidades Auténomas ou Entidades Locais e non atoparse
inhabilitado para o exercicio da funcién ptblica.

Relacion de méritos que se alegue.

En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesouraria
Xeral da Seguridade Social, con expresion do grupo de cotizacion e dos periodos
cotizados.

No seu caso, para acreditar a experiencia laboral no sector publico, sera
necesario presentar orixinal ou fotocopia compulsada de certificados ou
documento que corresponda, segundo proceda, dos servizos prestados, con
indicacion da especialidade e categoria profesional, data de inicio e finalizacion.
No seu caso, para acreditar a experiencia laboral no sector privado e por conta
allea, serd necesario presentar ademais orixinais ou fotocopias compulsadas dos
contratos de traballo nos que conste a categoria profesional e especialidade dos
postos desempefiados. En defecto de contrato, podera presentarse recibo de

némina ou certificado de empresa. Si existise contradicién entre o contrato e o
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Concello de Barbadis

informe de vida laboral en canto & categoria laboral, estarase & definicion que
por este concepto figure no contrato laboral. En caso de omitirse a categoria
laboral no contrato estarase ao grupo de cotizacién que figure no informe de

vida laboral.

3. Expirado o prazo de presentacion de instancias, o 6rgano competente ditara
resolucion aprobando as listas provisionais de admitidos e excluidos, que seran
publicadas no Taboleiro de Anuncios deste Concello asi como na paxina web
municipal (www.barbadas.es), concedendo un prazo de 2 dias hébiles para a
subsanacion de solicitudes e presentacion de reclamacions. Si transcorrese
devandito prazo sen que se formule reclamacion algunha, a lista elevarase a
definitiva automaticamente sen necesidade de nova resolucion nin publicacion.
Asi mesmo, xunto a publicacion das listas provisionais sera obxecto de
publicacién a composicion do Tribunal Cualificador nomeado de conformidade
coa base quinta, contra cuxos membros se podera presentar no mesmo prazo de
dous dias habiles solicitude de recusacion ou abstencion. Rematado o prazo de
dous dias para posibles alegaciéns, procederase a aprobacion da lista definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos no proceso selectivo, a cal sera obxecto de

publicacién no taboleiro de Anuncios deste Concello e na paxina web municipal

(www.barbadas.es).
Base Quinta. Tribunal Cualificador.

1. O Tribunal Cualificador sera nomeado mediante Decreto de Alcaldia,
axustandose a sia composicion aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros e tendera, na medida do posible, & paridade
entre muller e home, de conformidade co artigo 60 del Real Decreto Lexislativo
5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido de 1 a Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

2. O organo de seleccion estara composto polo Presidente e catro vocais, e un
Secretario.

3. Todos os membros do Tribunal de Seleccion deberan posuir un nivel de

titulacion igual ou superior ao esixido para o ingreso na praza convocada e
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haberan de ser funcionarios de carreira que pertenzan ao mesmo grupo/subgrupo
ou grupos/subgrupos superiores de entre os previstos no artigo 76 del Real
Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido de 1 a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, con relacion a
titulacion esixida para a categoria profesional a que se refire o procedemento de
seleccion.

A pertenza ao Tribunal Cualificador sera sempre a titulo individual, non
podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

A Presidencia coordinara a realizacién do proceso selectivo e dirimira os
posibles empates nas votacions co seu voto de calidade. Todos os membros do
Tribunal teran voz e voto. O Secretario actuara con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal Cualificador deberan de absterse de formar parte do
mesmo cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 34/2015,
de 1 de outubro de Réxime Xuridico del Sector Publico, comunicandoo a
Alcaldia. Tampouco poderan ser nomeados membros dos mesmos, quen
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas no cinco anos
anteriores a publicacion desta convocatoria. Asi mesmo, os aspirantes poderan
recusar aos membros do Tribunal de Seleccién cando entendan que se dan as
circunstancias reguladas no artigo 24 da citada Lei.

A solicitude do Tribunal Cualificador podera disporse a incorporacion de
asesores especialistas, para todas ou algunhas das probas. Devanditos asesores
colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das stas
especialidades técnicas e teran voz pero non voto.

Cando o nimero de aspirantes asi o aconselle, o Tribunal Cualificador podera
designar colaboradores administrativos, que baixo a supervision do Secretario
do Tribunal permitan garantir un axil e adecuado desenvolvemento do proceso
selectivo.

O procedemento de actuacion do Tribunal axustarase ao disposto nos artigos 15
e seguintes da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico del Sector
Publico.

Contra os actos e decisiéns do Tribunal Cualificador incluidas as peticiéns para

a revision de cualificaciéns, asi como as que imposibiliten a continuacion do
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procedemento para o interesado ou produzan indefension e fiindense en calquera
dos motivos de nulidade ou anulabilidade previstos nos artigos 47 e 48 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, poderase interpor polo interesado recurso de alzada
ante o Alcalde do Concello de Barbadas, de conformidade con lou establecido
no artigo 121.1° da citada Lei 39/2015, de 1 de outubro, sen prexuizo da

interposicion de calquera outro recurso que se estime oportuno.
Base Sexta. Procedemento Selectivo.

1. O procedemento para a seleccion dos aspirantes a integrar a Bolsa de Traballo
sera o sistema de concurso de méritos.
2. O concurso consistira nunha valoracién dos méritos alegados, até un maximo de

7 puntos, referidos & experiencia profesional e a formacién dos aspirantes.

1. Experiencia profesional. Maximo de 7 puntos.

Valorarase o desempefio de funciones similares, con igual ou superior nivel da
especialidade ofertada, até un maximo de 5 puntos, distinguindose en funcién da

seguinte relacion:

a) Na Administraciéon Local: 0,25 puntos por cada mes de servizos prestados, até un

maximo de 2 puntos.

b) Noutras Administracions Publicas: 0,10 puntos por cada mes de servizos prestados,

até un maximo de 2 puntos.

¢) En empresa privada ou publica: 0,05 puntos por cada mes de servizos prestado, até un

maximo de 1 punto.

2.2 Pola realizacién de cursos ou xornadas relacionadas co contido do Posto de

Traballo: Maximo de 3 puntos
-Cursos de duracion menor a 20 horas:0,10 puntos por curso.

-Cursos de duracion entre 20 e 30 horas:0,20 puntos por curso.
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-Cursos de duracion entre 31 e 40 horas:0,30 puntos por curso.

-Cursos de duracién entre 41 e 50 horas:0,40 puntos por curso.

-Cursos de duracion entre 51 e 80 horas:0,50 puntos por curso.

-Cursos de duracion entre 81 e 100 horas:0,80 puntos por curso.

-Cursos de duracién superior a 100 horas:1 puntos por curso.

Para calquera titulacion distinta das anteriores estarase ao disposto na Orde do 10 de
febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis do cofiecemento da lingua

galega (Celga). DOG num.34, 19 de febreiro de 2014.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo en primeiro lugar a favor do
aspirante que prestase mais tempo de servizos na Administracion Local; en segunda do
que prestase mais tempo de servizos noutras Administracions Publicas e en ultimo a

favor de quen tefia mais idade.

Unha vez realizada a valoracion de méritos polo Tribunal, ditarase resolucion

provisional que sera publicada no taboleiro de Anuncios deste Concello e na paxina web

municipal (www.barbadas.es), indicando a valoracién correspondente. Os aspirantes
disporan dun prazo de 10 dias para formular calquera reclamacién sobre a puntuacién
obtida, resoltas as cales, si houbéseas, publicarase a orde de cualificacion definitiva no

taboleiro de Anuncios deste Concello e na paxina web municipal (www.barbadas.es).

Utilizarase a lista resultante coa orde de puntuacion nela establecido como Bolsa de

Traballo.

Proba de coiiecemento da lingua galega.

En aplicacién do previsto non artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego ptiblico de Galicia
respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos en

lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente, deberan realizar obrigatoriamente
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unha proba de galego que consistira na traducién sen dicionario dun texto proposto
previamente polo tribunal, de castelan 6 galego, nun tempo maximo de trinta minutos.
Este exercicio serd cualificado de apto ou non apto, quedando excluidos os/as

candidatos que non superen a proba.

O dia e hora da proba da lingua galega, de ser precisa, publicarase coa listaxe definitiva
de admitidos/as e excluidos/as. As calificaciéns publicaranse xunto coa valoracién

provisional de méritos.
III. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO.
Base Sétima. Chamamento para incorporacion dun aspirante.

1. Todos os aspirantes admitidos neste proceso selectivo situaranse por orde de
maior puntuacion a continuacion dos/as xa integrantes da lista de agarda
existente (bases aprobadas por decreto da alcaldia n°® 2121/1617 de data
2/10/2021) existente para a cobertura das posibles vacantes que se poidan dar
na categoria obxecto das presentes bases.

2. Cando as necesidades do servizo asi o requira e en calquera dos supostos aos que
se refire a Base Primeira, se procedera sempre ao chamamento do candidato da
Bolsa de Traballo e da presente ampliacién, con maior cualificacion na mesma e

por estrita orde na mesma.

No entanto, sera posible a seleccion directa dun candidato da Bolsa que substitiia a un
empregado publico cando o chamamento prodizase polo mesmo feito causante e nun
prazo menor a un mes entre a finalizacion da contratacion precedente e 0 novo

chamamento.

No caso de que sexa chamado un candidato da bolsa no suposto ao que fai
referencia a letra e) do paragrafo primeiro da Base Segunda, comprobarase que o
candidato se atopa inscrito como demandante de emprego. En caso contrario
procederase a sucesivos chamamentos até o cumprimento por un candidato de

devandita condicion.

Concello de Barbadas
C/ Cimadevila 1, Barbadas. 32890 (Ourense). Tfno. 988360000. Fax: 988360401
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2. Sen prexuizo do establecido para o procedemento de urxencia, na comunicacién
da oferta de traballo temporal utilizarase calquera procedemento que garantice a
constancia escrita, electrénica ou telefénica da sda recepcion, tendo en conta as
formas de comunicacion cuxa preferencia sexa determinada polos candidatos
como preferentes.

3. O aspirante chamado dispora, como regra xeral, de vinte e catro horas naturais
desde a stia recepcion para aceptar ou rexeitar a oferta. Cando se efecttie por
medios electrénicos, sera de aplicacion o disposto no artigo 41 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns

Publicas.

En caso de non existir resposta do aviso, entenderase que se renuncia ao posto e

poderase chamar ao seguinte candidato da lista.
Base Oitava. Formalizacion do contrato ou resolucion de nomeamento.

1. Obtida a conformidade do interesado chamado, o érgano competente procedera
a ditar resolucién na que se dispoiia a formalizacién do contrato, con expresion
da categoria profesional, tipo de contrato, porcentaxe de xornada e demais
determinacions establecidas pola lexislacién laboral.

2. Asimesmo, no expediente tramitado deixarase expresa constancia das variacions
producidas na Bolsa de Traballo.

3. As Seccidns Sindicais con representacion no Concello de Barbadas poderan,
previa solicitude, cofiecer acceder 4 informacion relativa ao estado das Bolsas,
sen prexuizo das precaucions que sexan necesarias de conformidade coa

lexislacién en materia de proteccion de datos de caracter persoal.
Base Novena. Causas de exclusion da Bolsa de Traballo.

1. A exclusion dun aspirante da Bolsa de Traballo producirase por algun dos

seguintes supostos:

a) Solicitude expresa, na que se fard constar o tempo polo que se solicita a exclusién.
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b) Rexeitamento de oferta de traballo adecuada por causa non xustificada.

c) Falta de incorporacion ao seu posto de traballo tras a aceptacion da oferta por causa
non xustificada, excepto o rexeitamento a un chamamento efectuado polo tramite de

urxencia.
d) Non superacion do periodo de proba.

e) Por ser sancionado, con caracter firme, por unha falta tipificada como grave ou moi

grave.
f) Si tras a finalizacion dun contrato, o interesado xera dereito a paro.

2. A estes efectos enténdese como causa xustificativa de o rexeitamento da oferta ou da

falta de incorporacion por algin dos seguintes motivos:

a) Enfermidade do candidato que lle impida o desempefio do posto de traballo, sempre

que sexan debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidade ou paternidade, dentro do periodo legalmente establecido para o goce do

permiso debido a devandita situacion.
c) As contratacions noutra empresa ou 0 nomeamento na Administracion.
d) Alta no réxime de autonomos.

e) Coidado de familiares dependentes, que sexan debidamente acreditadas, anteriores a

data na que se realiza a oferta ou se produce a incorporacion.
3. A exclusion, segundo o motivo, tera unha duracion de:

a. Polo tempo que conste na solicitude si estd motivada pola causa 1.a) da presente
base.

b. Por un ano, si esta motivada polas causas 1. b) e 1.c) da presente base.
Transcorrido devandito prazo, o interesado debera solicitar o reingreso na lista.

c. De maneira definitiva, si esta motivada polas causas 1.d) e 1.e) da presente base.
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d. Por seis meses, si estd motivada pola causa 1.f) da presente base. Transcorrido

devandito prazo, o interesado debera solicitar o reingreso na lista.
Base Décima. Vixencia da Bolsa.

A Ampliacion da Bolsa de Traballo resultante deste proceso de seleccion de persoal
estara vixente até a posta en marcha dun novo proceso que substitda a lista obxecto de

ampliacion, actualicea ou a modifique.
Base Undécima. Actualizacion da Bolsa.

Anualmente abrirase un periodo, do dia 1 ao 10 de xaneiro de cada ano, para a
actualizacion de méritos e a presentacion de novas solicitudes, que se publicara na
paxina web do Concello, o taboleiro de edictos, e a sede electronica do Concello de

Barbadas.

As solicitudes presentadas seran valoradas seguindose o procedemento establecido nas
presentes bases. Os/as solicitantes pasaran a ocupar o lugar que lles corresponda na lista

segundo a puntuacién obtida.
A nova lista conformada constituird a Bolsa de Traballo.

DISPOSICION FINAL UNICA

As presentes Bases, a convocatoria e canto actos administrativos se deriven da mesma,
poderan, no seu caso, ser impugnados polos interesados na forma disposta na Lei de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, e demais normas
concordantes, os cales seran indicados no momento de a publicacion ou, no seu caso,

notificacién dos mesmos.

Ao proceso selectivo seralle de aplicacion o establecido na Lei 7/1995, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local; no Texto refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de Réxime Local 781/1986, de 18 de abril; no Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de Octubre, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico del Empregado Publico, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
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outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e na
Lei 39/2015, de 1 de outubro, Procedemento Administrativo Comun das

Administracions Publicas.

ANEXO I:

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA CREACION DUNA BOLSA DE TRABALLO
PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO S.A.F. PARA O
CONCELLO DE BARBADAS.

Apelidos, Nome:

DNI:

Enderezo:

Teléfono:

Correo electronico (a efectos de notificacions):
Enterado/a da convocatoria manifesta:

 Que desexa participar non procedemento de seleccién arriba
indicado, polo que SOLICITA que sexa admitida a presente solicitude
e a documentacion que se achega coa finalidade de participar en dito
procedemento.

* Non atoparse afectado/a en procedemento administrativo ou xudicial
que sexa ou poida ser incompatible co exercicio das suas funcién asi
como posuir a capacidade funcional para ou desempefo das tarefas.

e Que non esta incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas
na lexislacién vixente.

* Que posue todos os requisitos esixidos nas bases con referencia ao
ultimo dia de prazo de presentacién das instancias.

Concello de Barbadas
C/ Cimadevila 1, Barbadas. 32890 (Ourense). Tfno. 988360000. Fax: 988360401
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e Que achega orixinal ou copia compulsada dous seguintes documentos
(indiquese cunha X ou que proceda)

D.N.I.

___Titulacién requirida.

__Relacién de méritos que alega xunto cos orixinais ou copias compulsadas
dous documentos xustificativos.

.................................. e de . de 2023
Sinatura:

AO SR. ALCALDE DO CONCELLO DE BARBADAS.
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