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. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Seccion de Formacion, Calidade e Avaliacion

Convocatoria da primeira edicion do Curso de operador/a de
camion guindastre autocargante (AF-42A-2023)

Publicase que, por Resolucion da Presidencia do 29/08/2023,
nam. 2023/10807, acordouse o seguinte:

“A Deputacion Provincial de Ourense desefna anualmente o seu
Programa de formacion continua de caracter agrupado, desti-
nado a realizar diversas accions formativas dirixidas ao persoal
da Administracion local da provincia.

No plan correspondente ao ano 2023 prevese, entre outras
accions, desenvolver unha edicion do Curso de operador/a de
camion guindastre autocargante. A competencia para convocar
a dita accion correspondelle & Presidencia, de conformidade co
artigo 34.1 da Lei de bases de réxime local, e o seu exercicio
atopase delegado na vicepresidenta primeira e deputada dele-
gada de Recursos Humanos por Resolucion do 3 de agosto de
2023 (BOP do 11 de agosto de 2023).

Polo exposto, dispofo:

Primeiro. Aprobar as bases xerais da accion formativa que se
relaciona a continuacion, segundo a proposta formulada pola
Seccion de Formacion da Deputacion de Ourense que figura no
expediente, e convocar o seguinte curso de formacion continua:

Curso de operador/a de camion guindastre autocargante

Bases xerais:

Primeira. Solicitudes de participacion

1. O persoal que desexe participar neste curso de formacion
presentara cuberta, en todas as epigrafes que lle corresponda,
a instancia segundo o modelo oficial de solicitude de inscricion
publicado no anexo Il.

2. Todas as instancias deberan contar co informe correspon-
dente, sobre a asistencia ao curso, do/a xefe/a do servizo ou
departamento ao que pertenza o/a solicitante, para os efectos,
entre outros, de confirmar a sta condicion de traballador/a
publico/a local, e ir acompanadas da documentacion comple-
mentaria que se establece na convocatoria.

3. A falsidade ou ocultacion de datos esenciais para a selec-
cionar as persoas aspirantes dara lugar a exclusion automatica
do curso solicitado e & imposibilidade de participar en ningunha
outra actividade convocada pola Deputacion de Ourense duran-
te o prazo dun ano, a partir da data da infraccion.

4. As solicitudes de participacion deberan remitirse & Seccion
de Formacion da Deputacion Provincial, mediante a sGia presen-
tacion electronica no Rexistro Xeral de documentos da
Deputacion de Ourense, dispoiible na sede electronica da
Deputacion (sede.depourense.es), ou en calquera dos lugares
que establece o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.

5. Non se admitiran as solicitudes de inscricion que non tefian
cubertos todas as sUas epigrafes de maneira correcta e lexible,
ou ben que non conten coas sinaturas e co selo requiridos.

6. A presentacion dunha solicitude supon a aceptacion expre-
sa das bases xerais e das normas especificas de participacion e
asistencia que rexen e regulan as diferentes actividades forma-
tivas da Deputacion de Ourense.

Segunda. Acceso as actividades

1. Podera participar nesta actividade o persoal da
Administracion local en activo ao que vai dirixido o curso como
destinatario/a da accion formativa que cumpra os requisitos
especificos esixidos na convocatoria.

2. Daraselles preferencia para accederen ao curso aos/as tra-
balladores/as das entidades locais adheridas ao Programa de
formacion continua da Deputacion de Ourense do ano 2023. Asi

mesmo, de xeito complementario, podera acceder ao curso,
nas prazas vacantes, o persoal ao servizo da Administracion
estatal e autonémica.

Terceira. Seleccion das persoas participantes

1. Os criterios que se aplicaran para seleccionar os/as parti-
cipantes son:

* A relacion existente entre as funcions ou tarefas que realiza
o/a solicitante no seu posto de traballo e a materia ou contidos
obxecto do curso.

* A clase de persoal a que pertenza o/a solicitante, asi como
0 seu grupo/categoria profesional; daraselle preferencia ao
persoal fixo sobre o contratado.

* A data de ingreso do/a traballador/a na Administracion
publica; no acceso ao curso, daraselle preferencia ao persoal
con maior antigiidade.

2. Cando desde un mesmo departamento ou servizo se remi-
tan varias solicitudes e sexa preciso realizar unha seleccion
dos/as participantes, unha vez rematado o prazo de presenta-
cion de solicitudes, os/as responsables do persoal de cada
departamento ou servizo deberan de informar por escrito,
cando asi se lles requira, sobre a priorizacion da admision
dos/as solicitantes.

3. Alista de persoas seleccionadas sera aprobada por resolu-
cion da Presidencia e exposta oficialmente na sede electrénica
da Deputacion de Ourense, unha vez rematado o prazo de pre-
sentacion de solicitudes; ao mesmo tempo, os/as peticiona-
rios/as poderan obter informacion sobre a sta admision cha-
mando ao teléfono 988 317 580.

4. Desde a Deputacion Provincial, podera comunicarselles
telefonicamente aos/as seleccionados/as que foron admiti-
dos/as, co fin de obter a confirmacion sobre a sta participacion
na accion formativa. A renuncia dos/as participantes admiti-
dos/as que non poidan efectuar o curso por diferentes motivos
debera formalizarse sempre por escrito.

5. Os/As solicitantes admitidos/as que non comuniquen ofi-
cialmente que non van asistir, como minimo cun dia de antela-
cion ao inicio do curso, sen causa excepcional que o xustifique,
ou que abandonen a actividade formativa sen xustificacion,
quedaran excluidos/as de participar en calquera outra activi-
dade de formacion durante o prazo dun ano desde esa data.

Cuarta. Diplomas de aproveitamento

1. Outorgaraselles o correspondente diploma de aproveita-
mento ao alumnado que participe con regularidade e bo apro-
veitamento no desenvolvemento do curso e que superen satis-
factoriamente os diferentes modulos e as probas de avaliacion
do curso. Aqueles/as alumnos/as que, despois de asistiren con
regularidade e participaren no curso, non superen satisfactoria-
mente as probas de avaliacion, obteran un certificado que
acreditara a sGa asistencia a accion formativa.

2. E obrigatoria a asistencia e a puntualidade a todas as
sesions presenciais do curso e a realizacion de todos os madulos
e probas que integran o curso. Toda non asistencia a clase
debera ser debidamente xustificada polo/a interesado/a, sen
exceder nunca o 15% das horas lectivas do curso. Unha non asis-
tencia as clases presenciais superior ao 15% da duracion da
accion formativa, ainda que sexa xustificada, impedira a expe-
dicion do diploma de aproveitamento correspondente.

Quinta. Modificacions

A Deputacion de Ourense podera variar, se fose preciso e a
favor da eficacia da accion formativa, as caracteristicas e mais
os contidos do curso para adaptalos as necesidades da
Administracion ou as distintas continxencias que poidan xurdir.
Buscara sempre as condicions optimas para realizar a accion
formativa.
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Anexo |

Curso de operador/a de camion guindastre autocargante

1. Persoas destinatarias

* Traballadores/as da Area de Infraestruturas e Medio
Ambiente, do Parque de Maquinaria e doutros servizos da
Deputacion Provincial, asi como das demais entidades locais da
provincia que desenvolvan actividades relacionadas co manexo
do camion guindastre autocargante.

* Persoal da Administracion local de Ourense que deba obter
a sla acreditacion homologada de manexo camion guindastre
autocargante para o desempefo de funcions propias do seu
posto de traballo.

2. Desenvolvemento

2.1. Modalidade da accion formativa: presencial

2.2. Duracion: 30 horas lectivas

2.3. Datas de realizacion: do 15 de setembro ao 20 de outubro
do 2023

2.4. Dias e horario das sesions presenciais: 15, 22 e 29 de
setembro e 6 e 20 de outubro do 2023; de 8.00 a 14.00 horas,
0s venres.

2.5. Lugar: aulas da Asociacion de Empresarios do Poligono de
San Cibrao das Vihas (rla Ricardo Martin Esperanza, s/n,
Edificio Multiusos, 32911 San Cibrao das Vinas) e instalacions
exteriores do Parque de Maquinaria da Deputacion de Ourense
(rba 5, Poligono de San Cibrao das Vifas)

2.6. Prazas: 15 participantes

2.7. Nimero de edicions: unha

3. Obxectivos

* Darlles a cofecer aos/as participantes as partes e compo-
fientes que conforman un camion guindastre autocargante, asi
como o mantemento que a maquina require para incrementar
a sla produtividade e alongar a sta vida Util.

* Instruir o persoal das entidades locais encargado do manexo
dos guindastres autoargantes na normativa de seguridade aplica-
ble para a realizacion correcta de traballos con esta maquinaria.

4. Programa

4.1. Manexo do camion guindastre autocargante.

4.1.1. Manexo do camion guindastre.

4.1.2. Operacions frecuentes co guindastre.

4.1.3. Operacions guindastre con perigos proximos.

4.1.4. Elementos auxiliares para a carga.

4.2. Mantemento do camion guindastre.

4.3. Seguridade no manexo da maquina.

5. Prazo de presentacion de solicitudes

0 prazo de presentacion das solicitudes para participar nesta
accion formativa rematara o luns 11 de setembro do 2023.

Segundo. Ordenar a publicacion no BOP e na sede electronica
da presente convocatoria, bases e anexos.”

Publicase isto, e informaselles as persoas interesadas que,
contra o dito acto poderan interpofier un recurso de reposicion,
previo ao contencioso-administrativo, ante o mesmo drgano
que o ditou no prazo dun mes, ou, alternativamente e de forma
directa, un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Ourense (ou outro que resul-
tase territorialmente competente en aplicacion das regras
establecidas no artigo 14 de la Lei reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa), no prazo de dous meses. En nin-
glin caso poderan simultanearse ambos 0s recursos.

Os prazos computaranse de data a data, a partir do dia
seguinte ao de recibir esta notificacion e vencera no dia equi-
valente do mes natural seguinte ou, de non existir este, no Ulti-
mo dia do dito mes. No caso de que o dia de vencemento sexa
inhabil, entenderase prorrogado o dito prazo ao primeiro dia
habil seguinte.

Durante o mes de agosto non contara o prazo para interponer
0 recurso contencioso-administrativo, salvo para o procede-
mento para a proteccion dos dereitos fundamentais no que o
mes de agosto tera caracter de habil.

En todo caso, podera interpofer calquera outro recurso ou
accion administrativa ou xudicial que considere procedente.

Ourense, 29 de agosto do 2023. A deputada delegada de
Facenda, Economia e Recursos Humanos. P.D.: Decreto
03/08/2023. (BOP n.° 184 do 11/08/2023).

Asdo.: Marta Novoa Iglesias.
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS
DEPUTACION SOLICITUDE DE INSCRICION

OURENSE
AFEDAP

1.- DATOS DA ACCION FORMATIVA
TITULO DO CURSO OU ACTIVIDADE CODIGO EDICION
DATAS DE REALIZACION LUGAR - QUENDA
2.- DATOS PERSOAIS DO/ A TRABALLADOR/A
Apelidos: Nome: NIF:
Enderezo: Localidade:
Provincia: CP: Tfno.: E-mail:
3.- DATOS ADMINISTRATIVOS DO/ A TRABALLADOR/A
Clase de persoal: Grupo / Subgrupo: Nivel

O Funcionario O Funcionario interino OO O0OoOgooQgog

O Laboral fixo O Laboral indefinido

A1 A2 B C1 C2 AP

[ Laboral temporal O
Posto de traballo: Data de ingreso na administracion: Dia/ mes/ ano
Entidade de pertenza: Servizo:
Enderezo do posto de traballo: Localidade:
Provincia: CP: Tfno.: E-mail:

4.- DECLARACION-SOLICITUDE DO/ A EMPREADO/A PUBLICO/A

- Declaro, baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos que figuran nesta
inscricién e solicito participar no curso ou actividade de referencia

) de de

Asdo.:

5.- INFORME DO/A XEFE/A DO SERVIZO OU UNIDADE ADMINISTRATIVA

Vista a solicitude e o interese para o servizo emitese o informe:

0 FAVORABLE
[0 CURSO RELACIONADO CO POSTO DE TRABALLO

0 CONDICIONADO AS NECESIDADES DO SERVIZO
[0 CURSO NON RELACIONADO CO POSTO DE TRABALLO

[0 DESFAVORABLE

Sobre a asistencia ao curso ou actividade solicitada Sinatura do érgano informante
, de de

Selo do servizo Asdo.:

# REXIME DE PROTECCION DE DATOS #
Os datos achegados nesta solicitude incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento de datos da Deputacion Provincial de Ourense, e seran tratados coals finalidade/s
especifica/s de cada tratamento, de conformidade coa regulacion establecida no Regulamento xeral de proteccién de datos (Regulamento UE 2016/679 do Parlamento e do Consello) e na Lei
Orgénica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantias dos dereitos dixitais.

A lexitimacion do tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha obrigacién legal e/ou no cumprimento dunha misién realizada en interese publico ou no exercicio de poderes publicos
conferidos a este responsable, para levar a cabo as suas funcidns de formacion profesional dos empregados/as publicos/as e/ou outras inherentes & presente actividade formativa. O prazo de
conservacion dos datos sera o legalmente previsto e os seus datos persoais unicamente seran obxecto de cesién, no seu caso, previo consentimento ou de acordo co previsto na lexislacion
antedita.

Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opofierse & toma de decisions individuais automatizadas, diante
do responsable do tratamento, que é a Deputacion Provincial de Ourense, ou ante o seu Delegado de Proteccion de Datos no correo electronico dpd@depourense.es En todo caso, os/as
interesados/as poderan formular as reclamacions que consideren oportunas en relacion co tratamento dos seus datos persoais ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Deputacion Provincial de Ourense e Seccion de Formacion e Rua Progreso, 30, 2°, 32003 Ourense
Teléfonos: 988 317 580 - 988 317 583 // E-mail: formacion@depourense.es
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Diputacion Provincial de Ourense

Seccién de Formacion, Calidad y Evaluacion

Anuncio de la convocatoria de la primera edicién del Curso de
Operador/a de Camién Grua Autocargante (AF-42A-2023)

Se publica que, por Resolucién de la Presidencia de
29/08/2023 y num. 2023/10807, se acordd lo siguiente:

“La Diputacion Provincial de Ourense disefa anualmente su
Programa de formacion continua de cardcter agrupado, desti-
nado a realizar diversas acciones formativas dirigidas al perso-
nal de la Administracién local de la provincia.

En el plan correspondiente al afio 2023 se prevé, entre otras
acciones, la realizacion de una nueva edicion del Curso de
Operador/a de Camion Grua Autocargante. La competencia
para la convocatoria de dicha accion corresponde a la
Presidencia de conformidad con el articulo 34.1 de la Ley de
Bases de Régimen Local, y su ejercicio se encuentra delegado
en la vicepresidenta primera y diputada delegada de Recursos
Humanos por Resolucion de 3 de agosto de 2023 (BOP de 11 de
agosto de 2023).

Por lo expuesto, dispongo:

Primero. Aprobar las bases generales de la accion formativa
que se relaciona a continuacién, segun la propuesta formulada
por la Seccién de Formacion de la Diputacién de Ourense que
figura en el expediente, y convocar el siguiente curso de for-
macion continua:

Curso de Operador/a de Camién Grua Autocargante

Bases generales:

Primera. Solicitudes de participacion

1. El personal que desee participar en este curso de forma-
cion presentard cubierta, en todos los epigrafes que le corres-
ponda, la instancia, segtin el modelo oficial de solicitud de ins-
cripcion publicada en el anexo II.

2. Todas las instancias deberdn contar con el correspondiente
informe, sobre la asistencia al curso, del/a jefe/a del servicio
o departamento al que pertenezca el/la solicitante, a los efec-
tos, entre otros, de confirmar su condicion de trabajador/a
publico/a local, e ir acompafiadas de la documentacion com-
plementaria que se establece en la convocatoria.

3. La falsedad u ocultacion de datos esenciales para seleccionar
a las personas aspirantes dard lugar a la exclusién automatica del
curso solicitado y a la imposibilidad de participar en ninguna otra
actividad convocada por la Diputacion de Ourense durante el
plazo de un afio, a partir de la fecha de la infraccion.

4. Las solicitudes de participacion deberdn remitirse a la
Seccién de Formacién de la Diputacién Provincial, mediante su
presentacion electronica en el Registro General de documentos
de la Diputacién de Ourense, disponible en la sede electrénica
de la Diputacion (sede.depourense.es), o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

5. No se admitirdn las solicitudes de inscripcion que no ten-
gan cubiertos todos sus epigrafes de manera correcta y legible,
o bien que no cuenten con las firmas y sello requeridos.

6. La presentacién de una solicitud supone la aceptacion
expresa de las bases generales y de las normas especificas de
participacion y asistencia que rigen y regulan las diferentes
actividades formativas de la Diputacion de Ourense.

Segunda. Acceso a las actividades

1. Podrd participar en esta actividad el personal de la
Administracién local en activo al que va dirigido el curso como
destinatario/a de la accién formativa que cumpla los requisi-
tos especificos exigidos en la convocatoria.

2. Se les dard preferencia para acceder al curso a los/as tra-
bajadores/as de las entidades locales adheridas al Programa de

formacion continua de la Diputacion de Ourense del afio 2023.
Asimismo, de manera complementaria, podrd acceder al curso,
en las plazas vacantes, el personal al servicio de la
Administracion estatal y autondmica.

Tercera. Seleccion de las personas participantes

1. Los criterios que se aplicardn para la seleccién de los/as
participantes son:

* La relacidn existente entre las funciones o tareas que rea-
liza el/la solicitante en su puesto de trabajo y la materia o
contenidos objeto del curso.

* La clase de personal al que pertenezca el/la solicitante, asi
como su grupo/categoria profesional, dando preferencia al
personal fijo sobre el contratado.

* La fecha de ingreso del/de la trabajador/a en la
Administracion publica; en el acceso al curso, se le dard prefe-
rencia al personal con mayor antigliedad.

2. Cuando desde un mismo departamento o servicio se remi-
tan varias solicitudes y sea preciso realizar una seleccion de
los/as participantes, una vez finalizado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, los/as responsables del personal de cada
departamento o servicio deberdn de informar por escrito,
cuando asi se les requiera, sobre la priorizacién de la admision
de los/as solicitantes.

3. La lista de personas seleccionadas serd aprobada por
Resolucién de la Presidencia y expuesta oficialmente en la
sede electrénica de la Diputacion de Ourense, una vez finaliza-
do el plazo de presentacion de solicitudes; al mismo tiempo,
los/as peticionarios/as podrdn obtener informacion sobre su
admision [lamando al teléfono 988 317 580.

4. Desde la Diputacién Provincial, podrd comunicdrseles tele-
fonicamente a los/as seleccionados/as su admision, con el fin
de obtener la confirmacion sobre su participacion en la accion
formativa. La renuncia de los/as participantes admitidos/as
que no puedan efectuar el curso por diferentes motivos deberd
formalizarse siempre por escrito.

5. Los/as solicitantes admitidos/as que no comuniquen oficial-
mente que no van a asistir, como minimo con un dia de antelacion
al inicio del curso, sin causa excepcional que lo justifique, o que
abandonen la actividad formativa sin justificacion, quedardn
excluidos/as de participar en cualquier otra actividad de forma-
cion durante el plazo de un arfio desde esa fecha.

Cuarta. Diplomas de aprovechamiento

1. Se le otorgard el correspondiente diploma de aprovecha-
miento al alumnado que participe con regularidad y buen apro-
vechamiento en el desarrollo del curso y que supere satisfac-
toriamente los diferentes médulos y pruebas de evaluacion del
curso. Aquellos alumnos/as que, habiendo asistido con regula-
ridad y participado en el curso, no superen satisfactoriamente
las pruebas de evaluacion, obtendrdn un certificado que acre-
ditara su asistencia a la accion formativa.

2. Es obligatoria la asistencia y la puntualidad a todas las
sesiones presenciales del curso y la realizacién de todos los
mddulos y pruebas que integran el curso. Toda no asistencia a
la clase deberd ser debidamente justificada por el/la interesa-
do/a, sin exceder nunca el 15% de las horas lectivas del curso.
Una no asistencia a las clases presenciales superior al 15% de
la duracién de la accién formativa, aunque sea justificada,
impedird la expedicion del diploma de aprovechamiento
correspondiente.

Quinta. Modificaciones.

La Diputacion de Ourense podrad variar, si fuera preciso y a
favor de la eficacia de la accién formativa, las caracteristicas
y los contenidos del curso para adaptarlos a las necesidades de
la Administracion o a las distintas contingencias que puedan
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surgir, buscando siempre las condiciones optimas para la reali- 4.1.1. Manejo del camién grua.

zacién de la accion formativa. 4.1.2. Operaciones frecuentes con la grua.
4.1.3. Operaciones grua con peligros proximos.

Anexo |

Curso de Operador/a de Camioén Grta Autocargante

1. Personas destinatarias

* Trabajadores/as del Area de Infraestructuras y Medio
Ambiente, del Parque de Maquinaria y de otros servicios de la
Diputacion Provincial, asi como de las demds entidades locales
de la provincia que desarrollen actividades relacionadas con el
manejo del camion grua autocargante.

* Personal de la Administracion local de Ourense que deba
obtener su acreditaciéon homologada de manejo de camion grua
autocargante para el desempefo de funciones propias de su
puesto de trabajo.

2. Desarrollo

2.1. Modalidad de la accion formativa: presencial

2.2. Duracion: 30 horas lectivas

2.3. Fechas de realizacion: del 15 de septiembre 20 de octu-
bre de 2023

2.4. Dias y horario de las sesiones presenciales: 15, 22 y 29 de
septiembre y 6 y 20 de octubre de 2023; de 8.00 a 14.00 horas,
los viernes

2.5. Lugar: aulas de la Asociacion de Empresarios del Poligono
de San Cibrao das Vinas (calle Ricardo Martin Esperanza, s/n,
Edificio Multiusos, 32911 San Cibrao das Vifias) e instalaciones
exteriores del Parque de Maquinaria de la Diputacion de
Ourense (calle 5, Poligono de San Cibrao das Vifias)

2.6. Plazas: 15 participantes

2.7. Numero de ediciones: una

3. Objetivos

* Darles a conocer a los/as participantes las partes y compo-
nentes que conforman un camién grua autocargante, asi como
el mantenimiento que la mdquina requiere para incrementar
su productividad y alargar su vida util.

* Instruir al personal de las entidades locales encargado del
manejo de las gruas autoargantes en la normativa de seguridad
aplicable para la realizacion correcta de trabajos con esta
maquinaria.

4. Programa

4.1. Manejo del camion grua autocargante.

4.1.4. Elementos auxiliares para la carga.

4.2. Mantenimiento del camién grua.

4.3. Seguridad en el manejo de la mdquina.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes para participar en
esta accién formativa terminard el lunes 11 de septiembre del
2023.

Segundo. Ordenar la publicacion en el BOP y en la sede elec-
tronica de la presente convocatoria, bases y anexos”

Todo ello se publica, informando a las personas interesadas
de que contra dicho acto podrdn interponer un recurso de
reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo organo que lo dictd en el plazo de un mes, o, alternati-
vamente y de forma directa, un recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Ourense (u otro que resultara territorialmente competente en
aplicacién de las reglas establecidas en el articulo 14 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), en
el plazo de dos meses. En ninglin caso podrdn simultanearse
ambos recursos.

Los plazos se computardn de fecha a fecha a partir del dia
siguiente al de recepcion de esta notificacion, venciendo en el
dia equivalente del mes natural siguiente o, de no existir este,
en el ultimo dia de dicho mes. En caso de que el dia de venci-
miento sea inhdbil, se entenderd prorrogado dicho plazo al pri-
mer dia habil siguiente.

Durante el mes de agosto no se contard el plazo para inter-
poner el recurso contencioso-administrativo, salvo para el pro-
cedimiento para la proteccion de los derechos fundamentales,
en el que el mes de agosto tendrd cardcter de hdbil.

En todo caso, podrd interponer cualquier otro recurso o
accion administrativa o judicial que estime procedente.

Ourense, 29 de agosto de 2023. La diputada delegada de
Hacienda, Economia y Recursos Humanos. P.D.: Decreto
03/08/2023. (BOP n.° 184 de 11/08/2023).

Fdo.: Marta Novoa Iglesias.

R. 2.606
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@ ACTIVIDADES FORMATIVAS

DEPUTACION ,
OURENSE SOLICITUD DE INSCRIPCION

AFEDAP

1.- DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

TITULO DEL CURSO O ACTIVIDAD CODIGO EDICION

FECHAS DE REALIZACION LUGAR - TURNO

2.- DATOS PERSONALES DEL/ DE LA SOLICITANTE

Apellidos: Nombre: NIF:

Direccion: Localidad:

Provincia: CP: Tfno.: E-mail:

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS DEL/ DE LA TRABAJADOR/A

Clase de personal: Grupo / Subgrupo: Nivel

[ Funcionario [ Funcionario interino OO0 oQOogoogog

O Laboral fijo [ Laboral indefinido
O Laboral temporal O

A1 A2 B C1 C2 AP

Puesto de trabajo: Fecha de ingreso en la administracion: Dia/ mes/ afio

Entidad de pertenencia: Servicio:

Direccién del puesto de trabajo: Localidad:

Provincia: CP: Tfno.: E-mail:

4.- DECLARACION-SOLICITUD DEL/ DE LA EMPLEADO/A PUBLICO/A

- Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco las bases de la convocatoria y que son ciertos los datos que figuran en esta
inscripcion y solicito participar en el curso o actividad de referencia.

) de de

Fdo.:

5.- INFORME DEL/ DE LA JEFE/A DEL SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

Vista la solicitud y el interés para el servicio se emite informe:

O FAVORABLE
[0 CURSO RELACIONADO CON EL PUESTO DE TRABAJO

[0 CONDICIONADO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO
[0 CURSO NO RELACIONADO CON EL PUESTO DE TRABAJO

[0 DESFAVORABLE

Sobre la asistencia al curso o actividad solicitada Firma del érgano informante

, de de

Sello del servicio Fdo.:

# REGIMEN DE PROTECCION DE DATOS #
Los datos facilitados en esta solicitud se incorporaran a las correspondientes actividades de tratamiento de datos de la Diputacion Provincial de Ourense y, seran tratados con la/s finalidad/es
especifica/s de cada tratamiento, de conformidad con la regulacion establecida en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679 del Parlamento y del Consejo) y en la
Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales.

La legitimacion del tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una obligacién legal y/o en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a este responsable, para llevar a cabo sus funciones de formacion profesional de los empleados/as publicos/as y/o otras inherentes a la presente actividad formativa. El plazo de
conservacion de los datos sera el legalmente previsto y sus datos personales Unicamente seran objeto de cesion, en su caso, previo consentimiento o de acuerdo con lo previsto en la legislacion
antedicha.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas, ante el
responsable del tratamiento, que es la Diputacion Provincial de Ourense, o ante su Delegado de Proteccién de Datos en el correo electrénico dpd@depourense.es En todo caso, los/as
interesados/as podran formular las reclamaciones que consideren oportunas en relacion con el tratamiento de sus datos personales ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.

Deputacion Provincial de Ourense e Seccion de Formacion e Rua Progreso, 30, 2°, 32003 Ourense
Teléfonos: 988 317 580 - 988 317 583 // E-mail: formacion@depourense.es
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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Barbadas

Acordo Plenario polo que se establecen os cargos municipais
que se desenvolveran en réxime de dedicacion exclusiva ou
parcial e establecemento das sUas retribucions econémicas

En cumprimento do establecido no art. 75 da Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora de bases de réxime local, publicase o
acordo do Pleno do Concello de Barbadas, reunido en sesion
extraordinaria do 07/07/2023, polo que se aproban os cargos
municipais que se desenvolveran en réxime de dedicacion
exclusiva ou parcial e o establecemento das suas retribucions
do seguinte teor literal:

“Primeiro. Aprobar a creacion en réxime de dedicacion exclu-
siva dos seguintes cargos municipais, coas retribucions que se
sinalan:

a) un cargo de tenencia de alcaldia con concelleria delegada:
cunha retribucion bruta mensual de 2.600 €, que percibira en
doce pagas mensuais e duas extraordinarias (xufo e decem-
bro), de igual contia.

b) tres cargos de concellaria delegada: cunha retribucion bruta
mensual de 1.800 €, que percibira en doce pagas mensuais e diias
extraordinarias (xuno e decembro), de igual contia.

Segundo. Aprobar a posibilidade de que os cargos anteriores
poidan ser desempenados en réxime de dedicacion parcial,
como maximo de ata o 75%.

Terceiro. Aprobar as condicions nas que se desenvolvera o
exercicio das dedicacions sinaladas nos apartados anteriores,
que seran as seguintes:

1. Os/as membros da corporacion que exerzan os seus cargos
en réxime de dedicacion exclusiva ou parcial, seran dados de
alta no réxime xeral da Seguridade Social, asumindo a
Corporacion o pagamento dos custos empresariais que corres-
pondan.

2. Por Decreto da Alcaldia determinaranse os/as membros da
corporacion que realizaran as stas funcions en réxime de dedi-
cacion exclusiva ou parcial, e percibiran as retribucions desde
o dia seguinte ao da devandita resolucion.

3. As retribucions establecidas incrementaranse, ou reduci-
ranse, anualmente na porcentaxe maxima que se determine
nos Orzamentos xerais do Estado para o persoal ao servizo das
administracions publicas.

Barbadas, 21 de xullo de 2023. O alcalde.

Asdo.: Xosé Carlos Valcarcel Doval.

Acuerdo Plenario por el que se establecen los cargos munici-
pales que se desarrollardn en régimen de dedicacién exclusiva
o parcial y establecimiento de sus retribuciones economicas

En cumplimiento de lo establecido en el art. 75 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se publica el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Barbadds, reunido en sesion extraordinaria el dia 07/07/2023,
por el que se aprueban los cargos municipales que se desarro-
llardn en régimen de dedicacién exclusiva o parcial y el esta-
blecimiento de sus retribuciones con el siguiente tenor literal:

“Primero. Aprobar la creaciéon en régimen de dedicacion
exclusiva de los siguientes cargos municipales, con las retribu-
ciones que se sefalan:

a) un cargo de tenencia de alcaldia con concejalia delegada:
con una retribucion bruta mensual de 2.600 €, que percibird en
doce pagas mensuales y dos extraordinarias (junio y diciem-
bre), de igual cuantia.

b) tres cargos de concejalia de legada: con una retribucion
bruta mensual de 1.800 €, que percibird en doce pagas mensuales
y dos extraordinarias (junio y diciembre), de igual cuantia.

Segundo. Aprobar la posibilidad de que los cargos anteriores
puedan ser desempenados en régimen de dedicacion parcial,
como mdximo de hasta el 75%.

Tercero. Aprobar las condiciones en que se desenvolverd el
ejercicio de las dedicaciones sefaladas en los apartados ante-
riores, que serdn las siguientes:

1. Los/as miembros de la corporacién que ejerzan sus cargos en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial, serdn dados de alta en
el régimen general de la Seguridad Social, asumiendo la corpora-
cion el pago de los costes empresariales que corresponda.

2. Por Decreto de la Alcaldia se determinardn los/as miem-
bros de la corporacién que realizardn sus funciones en régimen
de dedicacion exclusiva o parcial, y percibirdn las retribucio-
nes desde el dia siguiente al de dicha resolucion.

3. Las retribuciones establecidas se incrementardn, o se
reducirdn, anualmente en el porcentaje mdximo que se deter-
mine en los Presupuestos generales del Estado para el personal
al servicio de las administraciones publicas.

Barbadds, 21 de julio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Xosé Carlos Valcdrcel Doval.

R. 2.519

Barbadas

Acordos Plenarios sobre periodicidade das sesions plenarias,
delegacions na Xunta de Goberno Local, creacion de Comisions
Informativas e representacion en 6rganos colexiados

0 Pleno do Concello de Barbadas, reunido en sesion extraordi-
naria o 07/07/2023, adoptou entre outros os seguintes acordos:

- Periodicidade das sesions plenarias: as sesions plenarias
levaranse a cabo o primeiro luns de todos os meses, agas agos-
to, entendendo que non perden o caracter de ordinarias aque-
las que se realicen por circunstancias especiais dentro dos tres
dias seguintes ao prefixado. Non obstante ao anterior, a
Presidencia queda habilitada, para posponer ou adiantar a rea-
lizacion doutras sesions ordinarias, dentro do mesmo mes ou
nos primeiros tres dias do seguinte, cando o dia fixado sexa fes-
tivo ou se atope dentro dun periodo de vacacions. As sesions
ordinarias realizaranse as 19.00 horas en horario de inverno e
as 19.30 horas en horario de veran.

- Delegacion de atribucions do Pleno na Xunta de Goberno
Local: delegase na Xunta de Goberno Local o establecemento
ou modificacion dos prezos publicos. Ambito temporal das
delegacions: desde o dia seguinte ao da adopcion do acordo
polo Pleno, sen prexuizo da sta publicacion no BOP, de confor-
midade co artigo 51.2 do ROF, ata a extincion do mandato da
actual Corporacion ou ata que se revogue expresamente polo
Pleno. Facultades que se delegan: a adopcion de cantos actos
administrativos sexan precisos para a tramitacion e resolucion
dos procedementos en relacion coas atribucions que se delega-
ron, incluindo a resolucion dos recursos de reposicion que se
interponan contra ditos actos.

Creacion e composicion das
Informativas:

1. Réxime Interior, Persoal e Asuntos Xerais.

2. Facenda.

3. Urbanismo, Infraestruturas, Vias e Obras, Servizos Publicos,
Vivenda e Mobilidade.

4. Educacion (incluidas Escola Infantil e Escola de Musica,
Espazo Infantil), Cultura e Comercio, Promocion Econdmica,

seguintes Comisions
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Turismo e Formacion, Deportes, Mocidade, Servizos Sociais,
Igualdade, Sanidade e Participacion Vecinal.

5. Medio Ambiente, Medio Rural, Parques e Xardins,
Patrimonio e Proteccion Civil.

Para manter a proporcionalidade da representacion existente
no Pleno, cada Comision informativa estara integrada por:

- PSOE: 4 membros

- PP: 3 membros

- BNG: 1 membro

- GRUPO MIXTO: 1 membro

- Nomeamento de representantes en organos colexiados:

Consello Escolar centro docente "CEIP Filomena Dato”:

Titular: Margarita Pérez Fernandez

Consello Escolar centro docente “CEIP O Ruxidoiro”:

Titular: Margarita Pérez Fernandez

Xunta Local de Seguridade de Barbadas:

Titular: Xosé Carlos Valcarcel Doval

Mesa Local de Coordinacion Interconstitucional fronte a
Violencia de Xénero:

Titular: Maria Elisabet Gonzalez Nistal

Mesa Xeral de Negociacion Sindical:

Titular: José Manuel Morgade Méndez

Comision de Igualdade:

Titular: Maria Elisabet Gonzalez Nistal

Comité de Seguridade e Salde:

Titular: José Manuel Morgade Méndez

GDR (grupo de desenvolvemento rural):

Titular: José Manuel Morgade Méndez

Mesa Local de Comercio de Barbadas:

Titular: Margarita Pérez Fernandez

Barbadas, 21 de xullo de 2023. O alcalde.

Asdo.: Xosé Carlos Valcarcel Doval.

Acuerdos Plenarios sobre periodicidad de las sesiones plenarias,
delegaciones en la Junta de Gobierno Local, creacién de
Comisiones Informativas y representacion en organos colegiados

El Pleno del Ayuntamiento de Barbadds, reunido en sesion
extraordinaria del dia 07/07/2023, adoptd entre otros los
siguientes acuerdos:

- Periodicidad de las sesiones plenarias: las sesiones plenarias
se realizardn el primer lunes de todos los meses, excepto agos-
to, entendiendo que no pierden el cardcter de ordinarias aque-
llas que se realicen por circunstancias especiales dentro de los
tres dias siguientes al prefijado. No obstante a lo anterior, la
Presidencia queda habilitada, para posponer o adelantar la
realizacion de otras sesiones ordinarias, dentro del mismo mes
o en los primeros tres dias del siguiente, cuando el dia fijado
sea festivo o se encuentre dentro de un periodo de vacaciones.
Las sesiones ordinarias se realizardn a las 19.00 horas en hora-
rio de invierno y 19.30 horas en horario de verano.

- Delegacion de atribuciones del Pleno en la Junta de
Gobierno Local: Se delega en la Junta de Gobierno Local el
establecimiento o modificacion de los precios publicos. Ambito
temporal de las delegaciones: Desde el dia siguiente al de la
adopcién del acuerdo por el Pleno, sin perjuicio de su publica-
cion en el BOP, de conformidad con el articulo 51.2 del ROF,
hasta la extincion del mandato de la actual Corporacién o
hasta que se revoque expresamente por el Pleno. Facultades
que se delegan: La adopcion de cuantos actos administrativos
sean precisos para la tramitacion y resolucién de los procedi-
mientos en relacion con las atribuciones que se delegaron,
incluyendo la resolucién de los recursos de reposicion que se
interpongan contra dichos actos.

- Creacion y composicion de las siguientes Comisiones
Informativas:

1. Régimen Interior, Personal y Asuntos Generales.

2. Hacienda.

3. Urbanismo, Infraestructuras, Vias y Obras, Servicios
Publicos, Vivienda y Movilidad.

4. Educacion (incluidas Escuela Infantil y Escuela de Musica,
Espacio Infantil), Cultura y Comercio, Promocion Econdmica,
Turismo y Formacién, Deportes, Juventud, Servicios Sociales,
Igualdad, Sanidad 'y Participacién Vecinal.

5. Medio Ambiente, Medio Rural, Parques y Jardines,
Patrimonio y Proteccion civil.

Para mantener la proporcionalidad de la representacion exis-
tente en el Pleno, cada Comision informativa estard integrada
por:

- PSOE: 4 miembros

- PP: 3 miembros

- BNG: 1 miembro

- GRUPO MIXTO: 1 miembro

- Nombramiento de representantes en organos colegiados:

Consejo Escolar centro docente "CEIP Filomena Dato”:

Titular: Margarita Pérez Ferndndez

Consejo Escolar centro docente “CEIP O Ruxidoiro”:

Titular: Margarita Pérez Ferndndez

Junta Local de Seguridad de Barbadds:

Titular: Xosé Carlos Valcdrcel Doval

Mesa Local de Coordinacion Interconstitucional frente a la
Violencia de Género:

Titular: Maria Elisabet Gonzdlez Nistal

Mesa General de Negociacion Sindical:

Titular: José Manuel Morgade Méndez

Comision de Igualdad:

Titular: Maria Elisabet Gonzdlez Nistal

Comité de Seguridad y Salud:

Titular: José Manuel Morgade Méndez

GDR (grupo de desarrollo rural).

Titular: José Manuel Morgade Méndez

Mesa Local de Comercio de Barbadds:

Titular: Margarita Pérez Ferndndez

Barbadds, 21 de julio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Xosé Carlos Valcdrcel Doval.

R. 2.517

Barbadas

Acordo Plenario polo que se establecen as asignacions a grupos
politicos e indemnizacions por asistencias a organos colexiados

En cumprimento do establecido no art. 75 da Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora de bases de réxime local, publicase o
acordo do Pleno do Concello de Barbadas, reunido en sesion
extraordinaria do 07/07/2023 polo que se aproban as asigna-
cions a grupos politicos e indemnizacions por asistencias a orga-
nos colexiados do seguinte teor literal:

“No que se refire as asistencias, os/as membros da
Corporacion que non tefan dedicacion exclusiva percibiran as
seguintes cantidades en concepto & asistencia a organos cole-
xiados que quedan establecidas:

Organo; Concelleiros/as; Alcalde

Pleno; 150 euros; 175 euros

Xunta de Goberno Local; 150 euros; 175 euros

Comisions Informativas; 150 euros; 175 euros

Xunta de Portavoces; 150 euros; 175 euros

En canto as asignacions aos grupos politicos:

- 400 € ao mes a cada grupo politico.
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- 40 € ao mes por cada concelleiro/a.
Barbadas, 21 de xullo de 2023. O alcalde.
Asdo.: Xosé Carlos Valcarcel Doval.

Acuerdo Plenario por el que se establecen las asignaciones a
grupos politicos e indemnizaciones por asistencias a organos
colegiados

En cumplimiento de lo establecido en el art. 75 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se publica el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Barbadds, reunido en sesion extraordinaria del dia
07/07/2023, por el que se aprueban las asignaciones a grupos
politicos e indemnizaciones por asistencias a 6rganos colegia-
dos del siguiente tenor literal:

“En lo que se refiere a las asistencias, los/as miembros de la
Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva percibirdn las
siguientes cantidades en concepto a la asistencia a 6rganos
colegiados que quedan establecidas:

Organo; Concejales/as; Alcalde

Pleno; 150 euros; 175 euros

Junta de Gobierno Local; 150 euros; 175 euros

Comisiones Informativas; 150 euros; 175 euros

Junta de Portavoces; 150 euros; 175 euros

En cuanto a las asignaciones a los grupos politicos:

- 400 € al mes a cada grupo politico.

- 40 € al mes por cada concejal/a.

Barbadds, 21 de julio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Xosé Carlos Valcdrcel Doval.

R. 2.516

Barbadas

Resolucion da Alcaldia sobre membros da corporacion que
desempefian as suas funcions en réxime de dedicacion exclusi-
va ou parcial

En cumprimento do establecido no art. 75.5 da Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora de bases de réxime local, publicase que,
por Resolucion da Alcaldia do 10/07/2023, decreto nim. 2023-
1573, designase aos/as seguintes membros da corporacion que
desempefaran as suas funcions en réxime de dedicacion exclu-
siva ou parcial como segue:

- Para o desempefio dos seus cargos en réxime de dedicacion
exclusiva, percibindo as cantidades fixadas polo Pleno:

- Victoria Morenza Doforno, tenenta de alcalde con concelle-
ria delegada, cunha retribucion bruta mensual de 2.600 €, que
percibira en doce pagas mensuais e duas extraordinarias (xufo
e decembro), de igual contia.

- Maria Elisabet Gonzalez Nistal, concelleira delegada, cunha
retribucion bruta mensual de 1.800 €, que percibira en doce
pagas mensuais e dlas extraordinarias (xufo e decembro), de
igual contia.

- Daniel Rey Lopez, concelleiro delegado, cunha retribucion
bruta mensual de 1.800 €, que percibira en doce pagas mensuais
e dlas extraordinarias (xufio e decembro), de igual contia.

- Para o desempefio dos seus cargos en réxime de dedicacion
parcial do 75%, percibindo as cantidades rateadas fixadas polo
Pleno:

- Margarita Pérez Fernandez, concelleira delegada, cunha
retribucion bruta mensual de 1.350 €, que percibira en doce
pagas mensuais e dlas extraordinarias (xuno e decembro), de
igual contia.

Barbadas, 21 de xullo de 2023. O alcalde.

Asdo.: Xosé Carlos Valcarcel Doval.

Resolucién de la Alcaldia sobre miembros de la corporacién
que desempefian sus funciones en régimen de dedicacion exclu-
siva o parcial

En cumplimiento de lo establecido en el art. 75.5 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
se publica que, por Resolucion de la Alcaldia del dia 10/07/2023,
decreto nim. 2023-1573, se designan a los/as siguientes miem-
bros de la corporacion que desempenardn sus funciones en régi-
men de dedicacion exclusiva o parcial como sigue:

- Para el desempefio de sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva, percibiendo las cantidades fijadas por el Pleno:

- Victoria Morenza Doforno, tenienta de alcalde con conceja-
lia delegada, con una retribucion bruta mensual de 2.600 €,
que percibird en doce pagas mensuales y dos extraordinarias
(junio y diciembre), de igual cuantia.

- Maria Elisabet Gonzdlez Nistal, concejala delegada, con una
retribucion bruta mensual de 1.800 €, que percibird en doce
pagas mensuales y dos extraordinarias (junio y diciembre), de
igual cuantia.

- Daniel Rey Lopez, concejal delegado, con una retribucion
bruta mensual de 1.800 €, que percibird en doce pagas mensuales
y dos extraordinarias (junio y diciembre), de igual cuantia.

- Para el desempefio de sus cargos en régimen de dedicacion
parcial del 75%, percibiendo las cantidades prorrateadas fija-
das por el Pleno:

- Margarita Pérez Ferndndez, concejala delegada, con una
retribucion bruta mensual de 1.350 €, que percibird en doce
pagas mensuales y dos extraordinarias (junio y diciembre), de
igual cuantia.

Barbadds, 21 de julio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Xosé Carlos Valcdrcel Doval.

R. 2.515

Barbadas

Nomeamento de tenentas de alcalde

En cumprimento do establecido no art. 46 do Real decreto
lexislativo 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba
o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuri-
dico das entidades locais, publicase a Resolucion da Alcaldia do
04/07/2023, decreto nim. 2023/1528, pola que se nomean
tenentas de alcalde, co seguinte teor literal:

“De conformidade coas atribucions que me confire o artigo 46
do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, acordo desig-
nar tenentas de alcalde deste concello, as seguintes concellei-
ras, pola orde que se relacionan:

1. Victoria Morenza Doforno

2. Margarita Pérez Fernandez”

Barbadas, 21 de xullo de 2023. O alcalde.

Asdo.: Xosé Carlos Valcarcel Doval.

Nombramiento de tenientas de alcalde

En cumplimiento de lo establecido en el art. 46 del Real
Decreto Legislativo 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se publica la
Resolucion de Alcaldia del dia 04/07/2023, decreto num.
2023/ 1528, por la que se nombran tenientas de alcalde, con el
siguiente tenor literal:

“De conformidad con las atribuciones que me confiere el arti-
culo 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
acuerdo designar tenientas de alcalde de este ayuntamiento, a
las siguientes concejalas, por el orden que se relacionan:
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1. Victoria Morenza Doforno
2. Margarita Pérez Ferndndez”
Barbadds, 21 de julio de 2023. El alcalde.
Fdo.: Xosé Carlos Valcdrcel Doval.
R. 2.514

Barbadas

Nomeamento dos/as membros da Xunta de Goberno Local

En cumprimento do establecido no art. 46 do Real decreto
lexislativo 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba
o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuri-
dico das entidades locais, publicase a Resolucion da Alcaldia do
04/07/2023, decreto num. 2023-1527, pola que se nomean
os/as membros da Xunta de Goberno Local co seguinte teor
literal:

“De conformidade coas atribucions que me confire o artigo 52
do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, acordo desig-
nar como membros da Xunta de Goberno Local a:

Victoria Morenza Doforno

Margarita Pérez Fernandez

Ana Belén Peleteiro Prieto

Cristian Rodriguez Varela

José Manuel Morgade Méndez.”

Barbadas, 21 de xullo de 2023. O alcalde.

Asdo.: Xosé Carlos Valcarcel Doval.

Nombramiento de los/as miembros de la Junta de Gobierno
Local

En cumplimiento de lo establecido en el art. 46 del Real
Decreto Legislativo 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se publica la
Resolucién de la Alcaldia del dia 04/07/2023, decreto num.
2023-1527, por la que se nombran los/as miembros de la Junta
de Gobierno Local con el siguiente tenor literal:

“De conformidad con las atribuciones que me confiere el arti-
culo 52 del Real Decreto 2568/ 1986, de 28 de noviembre,
acuerdo designar como miembros de la Junta de Gobierno
Local a:

Victoria Morenza Doforno

Margarita Pérez Ferndndez

Ana Belén Peleteiro Prieto

Cristian Rodriguez Varela

José Manuel Morgade Méndez.”

Barbadds, 21 de julio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Xosé Carlos Valcdrcel Doval.

R. 2.513

Barbadas

Delegacions da Alcaldia na Xunta de Goberno Local

En cumprimento do establecido no art. 44 do Real decreto
lexislativo 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba
o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuri-
dico das entidades locais, publicase a Resolucion da Alcaldia do
04/07/2023, decreto nim. 2023/1533, pola que se delegan
atribucions na Xunta de Goberno Local, co seguinte teor literal:

“En uso das atribucions que me confiren os 43, 46, 52 e 112
do Real decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxi-
me xuridico das entidades locais, acordo:

Primeiro. Delegar na Xunta de Goberno Local as seguintes
atribucions:

1. As aprobacions dos instrumentos de planeamento de desen-
volvemento do planeamento xeral non expresamente atribuidas
ao Pleno, asi como a dos instrumentos de xestion urbanistica e
dos proxectos de urbanizacion.

Igualmente, resolucion dos expedientes de expropiacion nos
asuntos que non sexan competencia do Pleno.

2. Sancionar as faltas de desobediencia a sGia autoridade ou
por infraccion das ordenanzas municipais, salvo nos casos en
que tal facultade estea atribuida a outros 6rganos.

3. A aprobacion dos proxectos de obras e de servizos cando o
alcalde sexa competente para a sUa contratacion ou concesion
e estean previstos no Orzamento.

4. 0 outorgamento das licenzas, prorrogas e/ou modifica-
cions, salvo que nas leis sectoriais o atriblan expresamente ao
Pleno. Igualmente, tomar razon das declaracions responsables
e comunicacions previas en materia urbanistica.

5. As competencias como 6rgano de contratacion respecto dos
contratos de obras, de subministracion, de servizos, de xestion
de servizos publicos, os especiais, os contratos privados, ou
similares, cando sexan competencia de Alcaldia, e non tefan a
consideracion de contrato menor.

Esta competencia inclie a resolucion dos contratos e/ou cal-
quera incidencia que xurda durante sGa execucion.

6. A adxudicacion de concesions sobre os bens e a adquisicion
de bens inmobles e dereitos suxeitos a lexislacion patrimonial
cando sexan competencia de Alcaldia.

Esta competencia inclie as concesions de ocupacion de via
publica, incluida a instalacion de terrazas, tarimas e veladores.

7. Devolucion de avais e fianzas.

8. Aprobacion de certificacions de obras e nomeamento do
director destas.

9. Resolucion de expedientes de responsabilidade patrimonial
que se interpohan contra o Concello.

10. Aprobacion das bases reguladoras de proxectos e servizos.

11. Aprobacion das axudas de emerxencia social (excepto que
sexan de extraordinaria urxencia, segundo informe a traballa-
dora social, en cuxo caso seran competencia da alcaldia) e dos
traslados de expedientes de servizos sociais.

12. Aprobacion da concesion de reservas de estacionamento
para persoas con mobilidade reducida.

13. Aprobacion de facturas a partir de 12.000,00 € incluidos,
e seguros sociais.

14. Aprobacion da convocatoria de subvencions que sexan
competencia da Alcaldia.

Ambito da delegacion: a adopcion dos actos administrativos
con efectos xuridicos fronte a terceiros que poian fin aos pro-
cedementos que tefan que ver coas atribucions que se dele-
gan, incluida a resolucion dos recursos que se interpoian en via
administrativa.

Vixencia da delegacion: desde a data desta resolucion ata a
extincion do mandato da actual Corporacion ou a da que se
revogue por outra posterior.

Segundo. A Xunta de Goberno Local realizara sesion constitu-
tiva dentro dos dez dias seguintes ao da data deste decreto, de
acordo co disposto no artigo 112 do ROF.

Terceiro. O presente decreto xurdira efectos desde o dia da sa
data, sen prexuizo da sta preceptiva publicacion no Boletin
Oficial da Provincia, e notificaraselle os membros da Xunta de
Goberno Local, para os efectos do establecido no artigo 114 do
ROF”

Barbadas, 21 de xullo de 2023. O alcalde.

Asdo.: Xosé Carlos Valcarcel Doval.
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Delegaciones de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local

En cumplimiento de lo establecido en el art. 44 del Real
Decreto Legislativo 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por lo que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se publica la
Resolucion de la Alcaldia, de 04/07/2023, decreto num.
2023/1533, por la que se delegan atribuciones en la Junta de
Gobierno Local, con el siguiente tenor literal:

“En uso de las atribuciones que me confieren los 43, 46, 52 y
112 del Real Decreto 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
acuerdo:

Primero. Delegar en la Junta de Gobierno Local las siguientes
atribuciones:

1. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento general no expresamente atribui-
das al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urba-
nistica y de los proyectos de urbanizacion.

Igualmente, resolucion de los expedientes de expropiacién en
los asuntos que no sean competencia del Pleno.

2. Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por
infraccién de las ordenanzas municipales, salvo en los casos en
que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

3. La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios
cuando el alcalde sea competente para su contratacion o con-
cesion y estén previstos en el Presupuesto.

4. El otorgamiento de las licencias, prérrogas y/o modifica-
ciones, salvo que en las leyes sectoriales lo atribuyan expresa-
mente al Pleno. Igualmente, tomar razon de las declaraciones
responsables y comunicaciones previas en materia urbanistica.

5. Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de
los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestion
de servicios publicos, los especiales, los contratos personales,
o similares, cuando sean competencia de la Alcaldia, y no ten-
gan la consideracion de contrato menor.

Esta competencia incluye la resolucion de los contratos y/o
cualquier incidente que surja durante suya ejecucion.

6. La adjudicacion de concesiones sobre los bienes y la adqui-
sicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial cuando sean competencia de la Alcaldia.

Esta competencia incluye las concesiones de ocupacion de via
publica, incluida la instalacion de terrazas, tarimas y veladores.

7. Devolucién de avales y fianzas.

8. Aprobacion de certificaciones de obras y nombramiento del
director de estas.

9. Resolucion de expedientes de responsabilidad patrimonial
que se interpongan contra el Ayuntamiento.

10. Aprobacion de las bases reguladoras de proyectos y servicios.

11. Aprobacion de las ayudas de emergencia social (excepto
que sean de extraordinaria urgencia, segun informe la trabaja-
dora social, en cuyo caso serdn competencia de la Alcaldia) y
de los traslados de expedientes de servicios sociales.

12. Aprobacién de la concesion de reservas de aparcamiento
para personas con movilidad reducida.

13. Aprobacion de facturas a partir de 12.000,00 € incluidos,
y seguros sociales.

14. Aprobacion de la convocatoria de subvenciones que sean
competencia de la Alcaldia.

Ambito de la delegacién: la adopcion de los actos administra-
tivos con efectos juridicos frente a terceros que pongan fin a
los procedimientos que tengan que ver con las atribuciones que
se delegan, incluida la resolucién de los recursos que se inter-
pongan en via administrativa.

Vigencia de la delegacidn: desde la fecha de esta resolucion
hasta la extincion del mandato de la actual Corporacioén o a la
de la que se revoque por otra posterior.

Segundo. La Junta de Gobierno Local realizarad sesién constitu-
tiva dentro de los diez dias siguientes al de la fecha de este
decreto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112 del ROF.

Tercero. El presente decreto tendrd efectos desde el dia de
su fecha, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, y se le notificard a los/as miem-
bros de la Junta de Gobierno Local, para los efectos de lo esta-
blecido en el articulo 114 del ROF”

Barbadds, 21 de julio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Xosé Carlos Valcdrcel Doval.

R. 2.512

Barbadas

Delegacions da Alcaldia nos concelleiros e concelleiras

En cumprimento do establecido no art. 44 do Real decreto
lexislativo 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba
o Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuri-
dico das entidades locais, publicase a Resolucion da Alcaldia do
04/07/2023, decreto nim. 2023-1534, pola que se efectlan as
delegacions da Alcaldia nos/as concelleiros e concelleiras,
modificada polas Resolucions da Alcaldia dos dias 05/07/2023 e
14/07/2023, decretos nim. 2023-1542 e 2023-1628, quedando
como a continuacion se transcribe:

“En uso das atribucions que me confiren os artigos 44 e
seguintes do ROF e en uso das atribucions conferidas polo arti-
g0 23.4 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local:

Primeiro. Efectuar as delegacions xenéricas de servizos que a
continuacion se indican en favor dos/a seguintes
concelleiros/as-delegados/as, sen facultades resolutorias.
Estas delegacions comporta a realizacion de propostas concre-
tas para levar a cabo a xestion das actividades e asuntos das
distintas areas, asi coma a direccion técnica do persoal adscrito
aos diferentes servizos. Tamén implica a tramitacion adminis-
trativa dos procedementos propios da area, coma contratacion
e subvencions, dentro dos criterios xerais de organizacion, sen
prexuizo de que, en todo caso, as facultades de resolucion e
adopcion de actos administrativos nas devanditas materias
correspondera sempre aos organos da Corporacion competen-
tes (alcalde, Pleno, Xunta de Goberno Local).

1. Area de Tenencia de Alcaldia: coordinacion de Urbanismo,
Vias e Obras, Servizos PUblicos, Parques e Xardins, delegada en
Victoria Morenza Doforno.

a) Urbanismo. Delégase a xestion dos seguintes servizos:

i. Xestion do planeamento e urbanistica do territorio, a
vivenda social e a rehabilitacion.

ii. Licencias municipais.

ifi. Rexistros e inspeccions técnicas.

iv. Disciplina urbanistica, ruinas e proteccion do territorio,
agas as competencias en materia sancionadora.

v. Patrimonio municipal.

vi. Responsabilidade patrimonial

b) Infraestruturas. Delégase a xestion dos seguintes servicios:

i. Coordinacion da planificacion de infraestruturas pUblicas
ou privadas de servicio publico.

ii. Coordinacion da execucion de obras de construcion, man-
temento e conservacion de infraestruturas pUblicas ou privadas
de servicio publico.

c) Vias e Obras. Delégase a xestion dos seguintes servicios:
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i. Coordinacion das brigadas municipais de reparacions e
mantemento.

ii. Coordinacion da execucion de obras de construcion, man-
temento e conservacion de vias e obras.

d) Servizos Publicos. Delégase a xestion dos seguintes servicios:

i. Coordinacion e xestion do servizo de recollida de lixo.

ii. Coordinaciéon e xestion do servizo de abastecemento de
auga.

iii. Coordinacion e xestion do servizo da rede de sumidoiros.

e) Parques, xardins e zonas verdes. Delégase a xestion dos
seguintes servicios:

i. Coordinacion das brigadas municipais de parques e xardins

ii. Creacion e xestion de parques, xardins e zonas verdes.

f) Medio Ambiente. Delégase a xestion dos seguintes servi-
cios:

i. Control e xestion de colonias felinas.

ii. Control e xestion das competencias establecidas na Lei
4/2017, do 3 de outubro, de proteccion e benestar dos animais
de compaiia en Galicia, ou norma que a substitla.

ifi. Control e xestion do Plan da Seca.

g) Mobilidade. Delégase a xestion dos seguintes servicios:

i. Coordinacion e xestion de transporte de bacharelato.

ii. Coordinacion e xestion de transporte de viaxeiros por
estrada.

iii. Coordinacion e xestion de licencias de taxis.

2. Area de Segunda Tenencia de Alcaldia: Educacion e
Comercio, delegada en Margarita Pérez Fernandez.

a) Educacion. Delégase a xestion dos seguintes servizos:

i. Escola infantil Municipal.

ii. Actividades e servizos dos centros docentes.

ili. Programacion e xestion de campamentos de conciliacion
familiar.

iv. Reforzo extra-escolar.

v. Xestion do espazo infantil.

b) Comercio. Delégase a xestion dos seguintes servizos:

i. Programacion e xestion de actividades de fomento do
comercio e/ou a hostaleria: bono-comercio, escaparates, con-
cursos, etc.

¢) Escola de Musica. Delégase a xestion dos seguintes servicios:

i. A xestion da Escola de Muisica do Concello de Barbadas.

ii. Supervision da actividade docente da Escola da Misica.

d) Orientacion. Delégase a xestion dos seguintes servizos:

i. Unidade de Orientacion Laboral.

ii. Aula Mentor.

iii. Aula de informatica.

3. Area de Deportes e Mocidade, delegada en Cristian
Rodriguez Varela.

a) Deportes. Delégase a xestion dos seguintes servizos:

a) Axestion do deporte municipal e os seus programas, even-
tos e actividades.

b) A xestion das instalacions deportivas municipais.

b) Mocidade. a xestion dos seguintes servizos:

a) Casa da mocidade.

b) Programacion e xestion de campamentos e actividades de
mocidade.

¢) Programacion e xestion de obradoiros de mocidade.

4. Area de Promocion Econdmica, Turismo, Recursos humanos
e Formacion, delegada en José Manuel Morgade Méndez.

a) Promocion Econdmica. Delégase a xestion dos seguintes
servizos:

i. Xestion do Centro Empresarial Transfronteirizo.

ii. Programacion e xestion de fomento da actividade econo-
mica.

ili. Programacion e xestion de obradoiros de emprego.

b) Turismo. Delégase a xestion dos seguintes servizos:

i. Museo da Gaita de Fol.

ii. Programacion e xestion de actividades do Museo da Gaita.

ifi. Programacion e xestion de itinerarios.

c) Recursos humanos e persoal. Delégase a xestion dos
seguintes servicios:

i. Coordinacion do cadro de persoal funcionario e laboral.

ii. Proxectos de optimizacion dos recursos humanos, negocia-
cion laboral, seleccion de persoal, etc.

iii. Funcions de organizacion e xestion do réxime interior.

iv.  Direccion Técnica do persoal do departamento de
Administracion xeral.

d) Formacion. Delégase a xestion dos seguintes servizos:

i Cursos de formacion do Centro Empresarial
Transfronteirizo.

ii. Outras xornadas ou formacions.

ifi. Aulas ou centros de formacion dependentes de subven-
cions non previstas noutros apartados.

5. Area de Servizos Sociais, Saude e Igualdade, delegada en
Maria Elisabeth Gonzalez Nistal.

a) Asuntos sociais. Delégase a xestion dos seguintes servizos:

i. Servizos sociais comunitarios basicos e servizos sociais
comunitarios especificos e os seus equipamentos.

ii. Servizo de Axuda no Fogar.

iii. Calquera programa existente ou por existir de integracion
ou atencion social ou sociolaboral.

b) Igualdade. Delégase a xestion dos seguintes servizos:

i. Muller, inclte o Centro de Informacion a Muller.

ii. Politicas de igualdade.

¢) Salude. Delégase a xestion dos seguintes servizos:

i. Prevencion sanitaria e politicas de saude pUblica.

ii. O desenvolvemento das politicas pUblicas previstas na Lei
11/2010, do 17 de decembro, de prevencion do consumo de
bebidas alcohélicas en menores de idade, ou normativa que a
substitUa, agas as competencias en materia sancionadora.

6. Area de Cultura e Participacion Vecifial, delegada en Ana
Belén Peleteiro Prieto.

a) Cultura. Delégase a xestion dos seguintes servizos:

i. Casa da Cultura e infraestruturas culturais.

ii. Programacion e xestion da actividade cultural.

ifi. Programacion e xestion de obradoiros culturais.

b) Participacion Vecifal. Delégase a xestion dos seguintes
servizos:

i. Locais sociais.

ii. Servizos mortuorios e tanatorios.

ifi. Programacion e xestion de actividades realizadas dentro
dos locais sociais.

iv. Programacion e xestion de subvencions de participacion
vecinal.

V. Xestion das festas patronais e solicitudes de eventos de
caracter privado.

7. Area de Emerxencias e Intervenciéns Piblicas, Disciplina
Medioambiental e Garderia Forestal, delegada en Daniel Rey
Lopez.

a) Emerxencias e Intervencions Publicas. Delégase a xestion
dos seguintes servizos:

i. Servizo de Proteccion Civil.

ii. Intervencions en catastrofes naturais, choivas ou riadas e
simulacros.

b) Disciplina Medioambiental. Delégase a xestion dos seguin-
tes servizos:

i. Control e supervision de puntos de verteduras incontrola-
das, vehiculos abandonados.
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ii. Control e supervision de sustancias contaminantes.

iii. Supervision de leitos fluviais.

c) Garderia Forestal. Delégase a xestion dos seguintes servizos:

i. Control e supervision de limpeza de predios.

ii. Xestion de franxas de biomasa e limpeza de terreos en solo
rustico e urbano, e prevencion e defensa contra os incendio
forestais (Lei 3/2007, do 9 de abril, e normativa de desenvol-
vemento e ordenanzas municipais)

iii. Plan de prevencion e extincion de incendios, en coordina-
cion coa supervision técnica da Tenencia da Alcaldia.

iv. Xestion e execucion do convenio de prevencion de incen-
dios, en coordinacion coa supervision técnica da Tenencia de
Alcaldia.

En relacion as delegacions anteriores precisase que:

- Comportan a asistencia permanente ao alcalde no exercicio
das atribucions que lle correspondan que tehan que ver coas
actividades que desenvolvan as distintas areas que anterior-
mente se referenciaron, asi como a direccion dos servizos
correspondentes e a sUa xestion.

- Asinaran co visto e prace as certificacions emitidas en rela-
cion aos asuntos propios da delegacion.

- Autorizaran e disporan gastos con cargo aos créditos com-
prendidos na delegacion.

- Resolveran sobre as peticions de acceso a informacion for-
muladas polos/as membros da Corporacion.

- As funcions que non son delegadas expresamente nos para-
grafos precedentes seguen correspondendo ao alcalde.

- O control e xestion de colonias felinas e control e xestion
das competencias establecidas na Lei 4/2017, do 3 de outubro,
de proteccion e benestar dos animais de compaiia en Galicia,
ou norma que a substitla; traballara coordinadamente co
Servizo de Proteccion Civil.

Segundo. Efectuar delegacions especificas nos servizos-areas
que se relacionan a continuacion, con facultades resolutorias:

1. Na persoa de José Manuel Morgade Méndez, en materia de:

a) Recursos Humanos e Persoal. Delégase as facultades reso-
lutorias de:

a) Reconecemento de trienios

b) Reconecemento de vacacions, permisos e licencias

c) Reconecemento de produtividade

d) Recoilecemento de solicitudes de compensacions en horas
ou xornadas

Terceiro. As competencias non delegadas expresamente son
competencia desta alcaldia, quen asume especificamente as
seguintes areas:

- Policia Local, que comprende a xestion do servizo asi coma
todo expediente en materia de trafico e seguridade.

- Facenda, que comprende a elaboracion e xestion orzamen-
taria, tributos e tesoureria.

Cuarto. Desta resolucion informarase o Pleno na sesion
extraordinaria que se convoque para cumprir o artigo 38 do
ROF, notificandoselle os/as interesados, para os efectos do arti-
go 114 do ROF, que esixe, para a eficacia da delegacion, a sGa
aceptacion por parte do delegado/a; entendéndose tacitamen-
te aceptada se no termo dos tres dias habiles non fai manifes-
tacion expresa ante o organo delegante de que non acepta a
delegacion, e publicarase no Boletin Oficial da Provincia, sen
prexuizo da sua efectividade desde o dia seguinte ao da presen-
te resolucion ata a extincion do mandato da actual Corporacion
ou a da que se revogue por outra posterior.

Barbadas, 21 de xullo de 2023. O alcalde.

Asdo.: Xosé Carlos Valcarcel Doval.

Delegaciones de la Alcaldia en los/as concejales/as

En cumplimiento de lo establecido en el art. 44 del Real
Decreto Legislativo 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se publica la
Resolucion de la Alcaldia del dia 04/07/2023, decreto num.
2023-1534, por la que se efectuan las delegaciones de la
Alcaldia en los/as concejales/as, modificada por las resolucio-
nes de Alcaldia de 05/07/2023 y 14/07/2023, decretos num.
2023-1542 y 2023-1628, quedando como a continuacion se
transcribe:

“En uso de las atribuciones que me confieren los articulos 44
y siguientes del ROF y en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 23.4 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen local:

Primero. Efectuar las delegaciones genéricas de servicios que a
continuacion se indican en favor de los/as siguientes conceja-
les/as-delegados/as, sin facultades resolutorias. Estas delegacio-
nes conllevan la realizacion de propuestas concretas para llevar
a cabo la gestion de las actividades y asuntos de las distintas
dreas, asi como la direccion técnica del personal adscrito a los
diferentes servicios. También conllevard la tramitacién adminis-
trativa de los procedimientos propios del drea, como contrata-
cién y subvenciones, dentro de los criterios generales de organi-
zacion, sin perjuicio de que, en todo caso, las facultades de reso-
lucién y adopcion de actos administrativos en dichas materias
corresponderd siempre a los 6rganos de la Corporacién compe-
tentes (alcalde, Pleno, Junta de Gobierno Local).

1. Area de Tenencia de Alcaldia: coordinacién de Urbanismo,
Vias y Obras, Servicios Publicos, Parques y Jardines, delegada
en Victoria Morenza Doforno.

a) Urbanismo. Se delega la gestion de los siguientes servicios:

i. Gestion del planeamiento y urbanistica del territorio, la
vivienda social y la rehabilitacion.

ii. Licencias municipales.

iii. Registros e inspecciones técnicas.

iv. Disciplina urbanistica, ruinas y proteccion del territorio,
excepto las competencias en materia sancionadora.

v. Patrimonio municipal.

vi. Responsabilidad patrimonial

b) Infraestructuras. Se delega la gestion de los siguientes
servicios:

i. Coordinacién de la planificacién de infraestructuras publi-
cas o personales de servicio publico.

ii. Coordinacion de la ejecucién de obras de construccion,
mantenimiento y conservacién de infraestructuras publicas o
personales de servicio publico.

¢) Viasy Obras. Se delega la gestion de los siguientes servicios:

i. Coordinacion de las brigadas municipales de reparaciones
y mantenimiento.

ii. Coordinacion de la ejecucion de obras de construccion,
mantenimiento y conservacion de vias y obras.

d) Servicios Publicos. Se delega la gestion de los siguientes
servicios:

i. Coordinacion y gestion del servicio de recogida de basura.

ii. Coordinacion y gestion del servicio de abastecimiento de
agua.

iii. Coordinacion y gestion del servicio de alcantarillado.

e) Parques, Jardines y Zonas Verdes. Se delega la gestion de
los siguientes servicios:

i. Coordinacion de las brigadas municipales de parques y jar-
dines.

ii. Creacion y gestion de parques, jardines y zonas verdes.
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f) Medio Ambiente. Se delega la gestion de los siguientes ser-
vicios:

i. Control y gestion de colonias felinas.

ii. Control y gestion de las competencias establecidas en la
Ley 4/2017, de 3 de octubre, de proteccion y bienestar de los
animales de compafia en Galicia, o norma que la sustituya.

iii. Control y gestion del Plan de la Sequia.

g) Movilidad. Se delega la gestion de los siguientes servicios:

i. Coordinacion y gestion de transporte de bachillerato.

ii. Coordinacion y gestién de transporte de viajeros por
carretera.

iii. Coordinacion y gestion de licencias de taxis.

2. Area de Segunda Tenencia de Alcaldia: Educacion y
Comercio, delegada en Margarita Pérez Ferndndez

a) Educacion. Se delega la gestion de los siguientes servicios:

i. Escuela infantil Municipal.

ii. Actividades y servicios de los centros docentes.

iii. Programacion y gestion de campamentos de conciliacion
familiar.

iv. Refuerzo extraescolar.

v. Gestion del espacio infantil.

b) Comercio. Se delega la gestion de los siguientes servicios:

i. Programacion y gestion de actividades de fomento del
comercio y/o la hosteleria: bono-comercio, escaparates, con-
cursos, etc.

¢) Escuela de Musica. Se delega la gestion de los siguientes
servicios:

i. La gestion de la Escuela de Musica del Ayuntamiento de
Barbadds

ii. Supervision de la actividad docente de la Escuela de la
Mdsica.

d) Orientacion. Se delega la gestion de los siguientes servi-
cios:

i. Unidad de orientacion laboral.

ii. Aula Mentor.

iii. Aula de informdtica.

3. Area de Deportes y Juventud, delegada en Cristian
Rodriguez Varela.

a) Deportes. Se delega la gestion de los siguientes servicios

a) La gestion del deporte municipal y sus programas, eventos
y actividades.

b) La gestion de las instalaciones deportivas municipales.

b) Juventud: la gestion de los siguientes servicios

a) Casa de la juventud.

b) Programacion y gestion de campamentos y actividades de
juventud.

¢) Programacion y gestion de talleres de juventud.

4. Area de Promocién Econémica, Turismo, Recursos humanos
y Formacién, delegada en José Manuel Morgade Méndez

a) Promocién Economica. Se delega la gestion de los siguien-
tes servicios:

i. Gestion del Centro Empresarial Transfronterizo.

ii. Programacion y gestion de fomento de la actividad econd-
mica.

iii. Programacion y gestion de talleres de empleo.

b) Turismo. Se delega la gestion de los siguientes servicios:

i. Museo de la Gaita de Fole.

ii. Programacion y gestion de actividades del Museo de la
Gaita.

iii. Programacion y gestién de itinerarios.

¢) Recursos Humanos y Personal. Se delega la gestién de los
siguientes servicios:

i. Coordinacién de la plantilla de personal funcionario y
laboral.

ii. Proyectos de optimizacion de los recursos humanos, nego-
ciacion laboral, seleccion de personal, etc.

iii. Funciones de organizacion y gestion del régimen interior.

iv.  Direccion Técnica del Personal del Departamento de
Administracion general.

d) Formacion. Se delega la gestion de los siguientes servi-
cios:

i. Cursos
Transfronterizo.

ii. Otras jornadas o formaciones.

iii. Aulas o centros de formacion dependientes de subvencio-
nes no previstas en otros apartados.

5. Area de Servicios Sociales, Salud e Igualdad, delegada en
Maria Elisabeth Gonzdlez Nistal.

a) Asuntos sociales. Se delega la gestion de los siguientes ser-
vicios:

i. Servicios sociales comunitarios bdsicos y servicios sociales
comunitarios especificos y sus equipamientos.

ii. Servicio de Ayuda en el Hogar.

iii. Cualquier programa existente o por existir de integracion
o atencion social o sociolaboral.

b) Igualdad. Se delega la gestion de los siguientes servicios:

i. Mujer, incluye el Centro de Informacion a la Mujer,

ii. Politicas de igualdad.

¢) Salud, Se delega la gestion de los siguientes servicios:

i. Prevencion sanitaria y politicas de salud publicas.

ii. El desarrollo de las politicas publicas previstas en la Ley
11/2010, de 17 de diciembre, de Prevencion del Consumo de
Bebidas Alcohdlicas en Menores de Edad, o normativa que la
sustituya, excepto las competencias en materia sancionadora.

6. Area de Cultura y Participacién Vecinal, delegada en Ana
Belén Peleteiro Prieto.

a) Cultura. Se delega la gestion de los siguientes servicios:

i. Casa de la Cultura e infraestructuras culturales.

ii. Programacion y gestion de la actividad cultural

iii. Programacion y gestion de talleres culturales.

b) Participacion Vecinal. Se delega la gestion de los siguien-
tes servicios:

i. Locales sociales

ii. Servicios mortuorios y tanatorios.

iii. Programacion y gestion de actividades realizadas dentro
de los locales sociales.

iv. Programacion y gestién de subvenciones de participacion
vecinal.

v. Gestion de las fiestas patronales y solicitudes de eventos
de cardcter personal.

7. Area de Emergencias e Intervenciones Publicas, Disciplina
Medioambiental y Guarderia Forestal, delegada en Daniel Rey
Lépez.

a) Emergencias e Intervenciones Publicas. Se delega la ges-
tion de los siguientes servicios:

i. Servicio de Proteccion Civil.

ii. Intervenciones en catdstrofes naturales, lluvias o riadas y
simulacros.

b) Disciplina Medioambiental. Se delega la gestion de los
siguientes servicios:

i. Control y supervision de puntos de vertidos incontrolados,
vehiculos abandonados

ii. Control y supervision de sustancias contaminantes.

iii. Supervision de cauces fluviales

¢) Guarderia Forestal. Se delega la gestion de los siguientes
servicios:

i. Control y supervision de limpieza de predios.

de formaciéon del Centro Empresarial
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ii. Gestion de franjas de biomasa y limpieza de terrenos en
suelo rustico y urbano, y prevencion y defensa contra los incen-
dios forestales (Ley 3/2007, de 9 de abril, y normativa de des-
arrollo y ordenanzas municipales)

iii. Plan de prevencién y extincion de incendios, en coordina-
cioén con la supervision técnica de la Tenencia de Alcaldia.

iv. Gestion y ejecucion del Convenio de prevencion de incen-
dios, en coordinacién con la supervision técnica de la Tenencia
de Alcaldia.

En relacidn a las delegaciones anteriores se precisa que:

- Conllevan la asistencia permanente al alcalde en el ejerci-
cio de las atribuciones que le correspondan que tengan que ver
con las actividades que desarrollen las distintas dreas que
anteriormente se referenciaron, asi como la direccion de los
servicios correspondientes y su gestion.

- Firmardn con el visto bueno las certificaciones emitidas en
relacion a los asuntos propios de la delegacion.

- Autorizardn y dispondrdn gastos con cargo a los créditos
comprendidos en la delegacion.

- Resolverdn sobre las peticiones de acceso a la informacién
formuladas por los/as miembros de la Corporacién.

- Las funciones que no son delegadas expresamente en los
pdrrafos precedentes siguen correspondiendo al alcalde.

- El control y gestién de colonias felinas y control y gestién
de las competencias establecidas en la Ley 4/2017, de 3 de
octubre, de Proteccion y Bienestar de los Animales de
Compafhia en Galicia, o norma que la sustituya; trabajard coor-
dinadamente con el Servicio de Proteccion Civil.

Segundo. Efectuar delegaciones especificas en los servicios-
dreas que se relacionan a continuacion, con facultades resolu-
torias:

1. En la persona de José Manuel Morgade Méndez, en mate-
ria de:

a) Recursos humanos y personal. Se delega las facultades
resolutorias de:

a) Reconocimiento de trienios

b) Reconocimiento de vacaciones, permisos y licencias.

¢) Reconocimiento de productividad.

d) Reconocimiento de solicitudes de compensaciones en
horas o jornadas.

Tercero. Las competencias no delegadas expresamente son
competencia de esta alcaldia, quien asume especificamente las
siguientes dreas:

- Policia Local, que comprende la gestion del servicio, asi
como todo expediente en materia de trdfico y seguridad.

- Hacienda, que comprende la elaboracion y gestion presu-
puestaria, tributos y tesoreria.

Cuarto. De esta resolucion se informard al Pleno en la sesion
extraordinaria que se convoque para dar cumplimiento al arti-
culo 38 del ROF, notificdndosele a los/as interesados/as, a los
efectos del articulo 114 del ROF, que exige, para la eficacia de
la delegacion, su aceptacion por parte del delegado/a; enten-
diéndose tdcitamente aceptada si en el término de tres dias
hdbiles no hay manifestacion expresa ante el 6rgano delegante
de que no acepta la delegacion, y se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el
dia siguiente al de esta resolucion hasta la extincién del man-
dato de la actual Corporacion o a la de que se revoque por otra
posterior.

Barbadds, 21 de julio de 2023. El alcalde.

Fdo.: Xosé Carlos Valcdrcel Doval.

R. 2.511

Celanova

De acordo co que establece o artigo 44.2 do Real decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridi-
co das entidades locais, publicase a parte dispositiva da
Resolucion da Alcaldia, do 3 de agosto de 2023, co numero
2023-0763, que a continuacion se reproduce:

“Primeiro. Autorizar o matrimonio civil entre David Alvarez
Amor e Andrea Da Cufa Alvarez.

Segundo. Fixar a celebracion do matrimonio para o dia 12 de
agosto de 2023 as 11.00 horas no Claustro barroco do Mosteiro
de San Salvador do Concello de Celanova, sito na Praza Maior
desta localidade, tal e como solicitaran os contraentes.

Terceiro. Delegar na concelleira Teresa Barge Dapia a celebra-
cion da voda”

Celanova, na data da sinatura electronica. O alcalde.

Asdo.: Antonio Puga Rodriguez.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44.2 del Real
Decreto 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se publica la parte dispositi-
va de la Resolucién de la Alcaldia, de 3 de agosto de 2023, con
el numero 2023-0763, que a continuacion se reproduce:

“Primero. Autorizar el matrimonio civil entre David Alvarez
Amor e Andrea Da Curia Alvarez.

Segundo. Fijar la celebracién del matrimonio para el dia 12
de agosto de 2023 a las 11.00 horas en el Claustro barroco del
Monasterio de San Salvador del Ayuntamiento de Celanova,
sito en la Plaza Mayor de esta localidad, tal y como solicitaron
los contrayentes.

Tercero. Delegar en la concejala Teresa Barge Dapia la cele-
bracion de la boda”.

Celanova, en la fecha de la firma electrénica. El alcalde.

Fdo.: Antonio Puga Rodriguez.

R. 2.509

Celanova

De acordo co que establece o artigo 44.2 do Real decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridi-
co das entidades locais, publicase a parte dispositiva da
Resolucion da Alcaldia, do 27 de xullo de 2023, co nimero 2023-
0726, que a continuacion se reproduce:

“Primeiro. Autorizar o matrimonio civil entre Manuel Casal
Guisande e Silvia Fernandez Antorrena.

Segundo. Fixar a celebracion do matrimonio para o dia 16 de
agosto de 2023 as 13.00 horas no Claustro barroco do Mosteiro
de San Salvador do Concello de Celanova, sito na Praza Maior
desta localidade, tal e como solicitaran os contraentes.

Terceiro. Delegar na concelleira Rosario Gomez Tinoco a cele-
bracion da voda”

Celanova, na data da sinatura electronica. O alcalde.

Asdo.: Antonio Puga Rodriguez.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44.2 del Real
Decreto 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se publica la parte dispositi-
va de la Resolucion de la Alcaldia, de 27 de julio de 2023, con
el nimero 2023-0726, que a continuacién se reproduce:
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“Primero. Autorizar el matrimonio civil entre Manuel Casal
Guisande y Silvia Ferndndez Antorrena.

Segundo. Fijar la celebracién del matrimonio para el dia 16
de agosto de 2023 a las 13.00 horas en el Claustro barroco del
Monasterio de San Salvador del Ayuntamiento de Celanova,
sito en la Plaza Mayor de esta localidad, tal y como solicitaron
los contrayentes.

Tercero. Delegar en la concejala Rosario Gémez Tinoco la
celebracion de la boda”.

Celanova, en la fecha de la firma electronica. El alcalde.

Fdo.: Antonio Puga Rodriguez.

R. 2.508

Celanova

De acordo co que establece o artigo 44.2 do Real decreto
2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridi-
co das entidades locais, publicase a parte dispositiva da
Resolucion da Alcaldia, do 27 de xullo de 2023, co nimero 2023-
0734, que a continuacion se reproduce:

“Primeiro. Autorizar o matrimonio civil entre Fernando
Montes Moure e Eva Montes Feijoo.

Segundo. Fixar a celebracion do matrimonio para o dia 29 de
xullo de 2023 as 19.00 horas, no Claustro barroco do Mosteiro
de San Salvador do Concello de Celanova, sito na Praza Maior
desta localidade, tal e como solicitaran os contraentes.

Terceiro. Delegar no concelleiro Manuel Nogueiras Nogueiras
a celebracion da voda”

Celanova, na data da sinatura electronica. O alcalde.

Asdo.: Antonio Puga Rodriguez.

De acuerdo con lo que establece el articulo 44.2 del Real
Decreto 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se publica la parte dispositi-
va de la Resolucion de la Alcaldia, de 27 de julio de 2023, con
el numero 2023-0734, que a continuacion se reproduce:

“Primero. Autorizar el matrimonio civil entre Fernando
Montes Moure y Eva Montes Feijoo.

Segundo. Fijar la celebracién del matrimonio para el dia 29
de julio de 2023 a las 19.00 horas, en el Claustro barroco del
Monasterio de San Salvador del Ayuntamiento de Celanova,
sito en la Plaza Mayor de esta localidad, tal y como solicitaron
los contrayentes.

Tercero. Delegar en el concejal Manuel Nogueiras Nogueiras
la celebracién de la boda”.

Celanova, en la fecha de la firma electronica. El alcalde.

Fdo.: Antonio Puga Rodriguez.

R. 2.507

Esgos

Eleccion de xuiz/a de paz substituto/a do Concello de Esgos

Esta corporacion vai proceder proximamente & eleccion do/a
Xuiz/a de paz titular deste concello de Esgos; para iso abrese
un prazo de dez dias habiles para que as persoas que estean
interesadas e relnan as condicions legais, o soliciten por escri-
to, dirixido a esta alcaldia.

Podera participar na convocatoria toda a cidadania que reu-
nan os seguintes requisitos:

- Posuir a nacionalidade espafola

- Ser maior de idade

- Estar en pleno exercicio de dereitos civis

- Ser residente nesta localidade, sede do Xulgado de Paz,
salvo autorizacion da Sala de Goberno do Tribunal Superior de
Xustiza (artigo 15 do Regulamento 3/1995, do 7 de xuho, dos
Xuices de paz)

- Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade
previstas na Lei organica do poder xudicial (artigo 389)

- Non estar impedido/a fisica ou psiquicamente para a funcion
xudicial

- Non estar condenado/a por delito doloso

- Non estar procesado/a ou inculpado/a por delito doloso

As solicitudes poderan presentarse no rexistro de entrada deste
concello ou en calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comUn, debendo aportar a seguinte documentacion:

- Certificacion de nacemento ou fotocopia de DNI

- Certificacion expedida polo Rexistro Central de Penados e
Rebeldes

- Xustificacion de méritos que poida alegar

Esgos, 16 de agosto de 2023. O alcalde.

Eleccion de juez/a de paz sustituto/a del Ayuntamiento de Esgos

Esta corporacion va a proceder proximamente a la eleccién
de juez/a de paz sustituto/a de este ayuntamiento de Esgos;
para ello se abre un plazo de diez dias hdbiles para que las per-
sonas que estén interesadas y reunan las condiciones legales,
lo soliciten por escrito dirigido a esta alcaldia.

Podrd participar en la convocatoria toda la ciudadania que
retnan los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafola

- Ser mayor de edad

- Estar en pleno ejercicio de derechos civiles

- Ser residente en esta localidad, sede del Juzgado de Paz,
salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia (articulo 15 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz)

- No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad
previstas en la Ley Orgdnica del Poder Judicial (articulo 389)

- No estar impedido/a fisica o psiquicamente para la funcion
judicial

- No estar condenado/a por delito doloso

- No estar procesado/a o inculpado por delito doloso

Las solicitudes podrdn presentarse en el registro de entrada
de este ayuntamiento o en cualquiera de los medios estableci-
dos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, debiendo aportar la
siguiente documentacion:

- Certificacion de nacimiento o fotocopia del DNI

- Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes

- Justificacién de méritos que pueda alegar

Esgos, 16 de agosto de 2023. El alcalde.

R. 2.523

Ribadavia

Unha vez aprobada inicialmente a modificacion do
Regulamento do servizo de conciliacion do Concello de
Ribadavia, por acordo do Pleno do 27 de xullo de 2023, confor-
me cos artigos 49 e 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, regula-
dora das bases de réxime local, sométese a informacion publica
polo prazo de trinta dias, que contaran desde o dia seguinte &
insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para
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que poida ser examinada e presentar as reclamacions que se
estimen oportunas.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera
interesado/a nas dependencias municipais para que se formu-
len as alegacions que se estimen pertinentes.

No caso de non presentarse reclamacions no citado prazo,
entenderase definitivamente aprobado o acordo de modifica-
cion do mencionado regulamento sen necesidade de acordo
expreso.

Ribadavia, 7 de agosto de 2023. O alcalde.

Asdo.: César Fernandez Gil.

Una vez aprobada inicialmente la modificacion del
Reglamento del servicio de conciliacion por acuerdo del Pleno
de 27 de julio de 2023, conforme con los articulos 49y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se somete la informacion publica por el plazo
de treinta dias, que contardn desde el dia siguiente a la inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier inte-
resado/a en las dependencias municipales para que se formu-
len las alegaciones que se estimen pertinentes. En el caso de
no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el acuerdo de modificacién del men-
cionado reglamento sin necesidad de acuerdo expreso.

Ribadavia, 7 de agosto de 2023. El alcalde.

Fdo.: César Ferndndez Gil.

R. 2.521

San Amaro

Publicase o Acordo adoptado polo Pleno do Concello, en
sesion extraordinaria do dia 11 de xullo de 2023, sobre réxime
de dedicacions de concelleiros/as do equipo de goberno:

Primeiro. Determinar que o cargo da Alcaldia realice as suas
funcions en réxime de dedicacion parcial con base a represen-
tatividade e responsabilidade do cargo e co fin de poder aten-
der con maior disponibilidade as funcions inherentes ao mesmo
para a consecucion dunha maior eficacia e celeridade nas xes-
tions necesarias e a implicacion requirida para o eficaz desen-
volvemento destas e das necesidades da comunidade vecinal
asi como dos intereses publicos cuxa xestion estea encomenda-
da & Administracion municipal.

Segundo. Fixar a dedicacion efectiva con caracter de dedica-
cion minima, en 20 horas semanais. Neste computo incliense
tardes, manas e as dedicadas xustificadamente a calquera xes-
tion municipal propia da Alcaldia, que teran asi mesmo a con-
sideracion de horas presenciais.

Terceiro. Establecer a favor do/a membro da corporacion que
desempefie o seu cargo en réxime de dedicacion parcial, unha
retribucion bruta mensual de 1.100 euros que sera aboada
mensualmente coas nominas dos/as empregados/as
publicos/as, en 12 mensualidades.

Establecer a favor da concelleira delegada de atencion cidada,
Noelia Garcia Ordofez, unha dedicacion parcial de vinte (20)
horas semanais, en horario de 10.00 a 14.00 horas, cunha retribu-
cion bruta de seiscentos euros mensuais, en 12 mensualidades.

Cuarto. Efectuar os tramites que procedan en canto a
Seguridade Social, asumindo o Concello as obrigacions que as nor-
mas do réxime xeral da Seguridade Social impoien as empresas

en relacion cos/coas traballadores/as ao seu servizo, asumindo a
corporacion o pago da cota empresarial correspondente.

Quinto. Para a aplicacion do réxime de dedicacion aos/as
membros da corporacion, estes/as deberan aceptar expresa-
mente o réxime de dedicacion parcial. No caso de non acepta-
cion da dedicacion no prazo de 3 dias habiles desde a notifica-
cion do acordo, entenderase rexeitada e ao/a membro da cor-
poracion de quen se trate, aplicaraselle o réxime establecido
no apartado 3 do artigo 75 da Lei 7/1985.

Sexto. Indemnizacions por asistencias

Todos/as os/as membros da Corporacion salvo os que desem-
pefen o seu cargo con dedicacion exclusiva ou parcial, percibi-
ran en concepto de asistencias por a concorrencia efectiva as
sesions dos drganos colexiados dos que formen parte as seguin-
tes contias.

Asistencia ao Pleno, Comision Especial de Contas e outros
o6rganos dos que formen parte:

75 € por sesion.

Sétimo. Publicar no Boletin Oficial da Provincia o Acordo
Plenario nos termos e extension establecidos no artigo 75.5 da
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

En todo o demais relacionado con este tema estarase ao esta-
blecido no artigo 75 da Lei de bases de réxime local e demais
lexislacion de aplicacion para o efecto.

San Amaro, 14 de agosto de 2023. O alcalde.

Asdo.: Fernando Rodriguez Redondo.

Documento asinado electronicamente.

Se publica el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento, en sesion extraordinaria del dia 11 de julio de
2023, sobre régimen de dedicacion de concejales/as del equipo
de gobierno:

Primero. Determinar que el cargo de la Alcaldia realice sus
funciones en régimen dedicacion parcial con base a la repre-
sentatividad y responsabilidad del cargo y con el fin de poder
atender con mayor disponibilidad las funciones inherentes al
mismo para la consecucion de una mayor eficacia y celeridad
en las gestiones necesarias y la implicacion requerida para su
eficaz desarrollo y de las necesidades de la comunidad vecinal
asi como de los intereses publicos cuya gestion esté encomen-
dada a la Administracion municipal.

Segundo. Fijar la dedicacion efectiva con cardcter de dedica-
cion minima en 20 horas semanales. En este cdmputo se inclu-
yen tardes, mafianas y las dedicadas justificadamente a cual-
quier gestion municipal propia de la Alcaldia, que tendrdn asi-
mismo la consideracién de horas presenciales.

Tercero. Establecer a favor del/de la miembro de la corpora-
cién que desempenie su cargo en régimen de dedicacion parcial,
una retribucion bruta mensual de 1.100 euros que serd abona-
da mensualmente con las nominas de los empleados publicos,
en 12 mensualidades.

Establecer a favor de la concejala delegada de atencion ciu-
dadana, Noelia Garcia Ordofiez, una dedicacion parcial de
veinte (20) horas semanales, en horario de 10.00 a 14.00 horas,
con una retribucion bruta de seiscientos euros mensuales, en
12 mensualidades.

Cuarto. Efectuar los trdmites que procedan en cuanto a la
Seguridad Social, asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones
que las normas del Régimen General de la Seguridad Social
imponen a las empresas en relacion con los/as trabajadores a
su servicio, asumiendo la corporaciéon el pago de la cuota
empresarial correspondiente.

Quinto. Para la aplicacion del régimen de dedicacion a los/as
miembros de la corporacion, estos deberdn aceptar expresamen-
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te el régimen de dedicacion parcial. En el caso de no aceptacion
de la dedicacion en el plazo de 3 dias hdbiles desde la notifica-
cion del acuerdo, se entenderd rechazada y al/ a la miembro de
la corporacion de quién se trate le serd aplicado el régimen pre-
visto en el apartado 3 del articulo 75 de la Ley 7/1985.

Sexto. Indemnizaciones por asistencias

Todos los/as miembros de la Corporacion salvo los que des-
empefien su cargo con dedicacién exclusiva o parcial, percibi-
rdn en concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a
las sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte
las siguientes cuantias.

Asistencia al Pleno, Comision Especial de Cuentas y otros
organos de los que formen parte:

75 € por sesion.

Séptimo. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el
Acuerdo Plenario en los términos y extension establecidos en
el articulo 75.5 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

En todo lo demds relacionado con este tema se estard a lo
establecido en el articulo 75 de la Ley de Bases de Régimen
Local y demds legislacion de aplicacién al efecto.

San Amaro, 14 de agosto de 2023. El alcalde.

Fdo.: Fernando Rodriguez Redondo.

Documento firmado electronicamente.

R. 2.522
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