
iv. entidades locais
IV. ENTIDADES LOCALES

Barbadás
Por Resolución da Alcaldía do 21 de agosto de 2023, Decreto

núm. 2023/1832, aprobouse a lista definitiva das persoas can-
didatas e a nomeouse o Tribunal do proceso selectivo da praza
de peón/peoa de usos múltiples correspondente á Oferta públi-
ca de emprego extraordinaria para a estabilización do emprego
temporal, co seguinte tenor literal: 

“Unha vez vistas a convocatoria e as bases xerais e específi-
cas, reguladoras dos procesos selectivos derivados da Oferta de
emprego público extraordinaria para estabilizar o emprego
temporal, aprobadas por Resolución da Alcaldía do 15/12/2022,
Decreto núm. 2022/2573, publicadas no BOP de Ourense núm.
291, do 22/12/2022, no que se inclúe o proceso arriba referen-
ciado,

Tendo en conta que a convocatoria foi publicada no BOE do 24
de febreiro de 2023, e que se iniciou o prazo de 20 días hábiles
de solicitudes, á vista das solicitudes presentadas no dito
prazo, e a documentación que as acompaña, 

En virtude das facultades en materia de Persoal, conferidas á
Alcaldía polo artigo 21 da Lei 7/1985, de bases do réxime local,
resolvo:

Primeiro:
1. Aprobar a seguinte relación definitiva de persoas candida-

tas admitidas no proceso selectivo referenciado:
- Borrajo Rodríguez Julio, DNI núm. 44----43 E, exento da

proba de lingua galega
- Fernández Vázquez José Luis, DNI núm. 43----96 J, exento

da proba de lingua galega
-I glesias Blanco David, DNI núm. 44----75 P, exento da proba

de lingua galega
- Lameiras Méndez Alain, DNI núm. 44----97 H, exento da

proba de lingua galega
- Losada Conde David, DNI núm. 44----68 Z, exento da proba

de lingua galega
- Novoa Varela Pablo, DNI núm. 44----97 S, exento da proba de

lingua galega
- Rey Aran Joaquín, DNI núm. 79----07 W, exento da proba de

lingua galega
- Soriano Pires Natalia, DNI núm. 34----75 N, exenta da proba

de lingua galega
Ao non existir defectos que cumpra emendar, a listaxe consi-

derarase definitiva para todos os efectos, segundo o que dispón
o apartado no apartado segundo. VI.1 das bases xerais regula-
doras dos procesos selectivos derivados da Oferta de emprego
público extraordinaria do Concello de Barbadás para a estabili-
zación de persoal temporal ao abeiro do establecido na Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redu-
ción da temporalidade no emprego público.

2. Designar como membros do Tribunal cualificador do proce-
so selectivo, segundo o establecido na base cuarta das bases
reguladoras, a:

Presidente: 
Titular: Juan Fernando Freire Gallego-Oficial-Xefe da Policía

Local de Barbadás
(Suplente): Pedro Freire Guede–Policía local de Barbadás
Secretaria: 
Titular: Berta M.ª Gómez Guede-Administrativa de Secretaría

do Concello de Barbadás
(Suplente): Eva García Fernández-Interventora do Concello de

Barbadás

Vogais: 
Titular: María Áurea Pacho Blanco–Traballadora social
(Suplente): Jaime Sabucedo Álvarez-Policía local de Barbadás
Titular: María del Mar López Robles-Técnica de Intervención.
(Suplente): Pablo Fernández Pereiro-Policía local de Barbadás
Titular: Julia Freire Boo-Administrativa do Concello de

Barbadás
(Suplente): Rubén Fernández Vila-Policía local de Barbadás.”
Contra esta resolución, poderá interpoñer un recurso de repo-

sición, previo ao contencioso-administrativo, ante esta alcal-
día, no prazo dun mes, ou alternativamente e de forma directa,
un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo de Ourense (ou outro que resultase
territorialmente competente en aplicación das regras estable-
cidas no artigo 14 da Lei reguladora da xurisdición contencioso-
administrativa), no prazo de dous meses. En ningún caso, pode-
rán compaxinarse ambos os recursos.

Barbadás, 31 de agosto de 2023. O alcalde.
Asdo.: Xosé Carlos Valcárcel Doval.

Por Resolución de la Alcaldía de 21 de agosto de 2023,
Decreto núm. 2023/1832, se aprobó la lista definitiva de las
personas candidatas y se nombró el Tribunal del proceso
selectivo de la plaza de peón/a de usos múltiples correspon-
diente a la Oferta pública de empleo extraordinaria para la
estabilización del empleo temporal, con el siguiente tenor
literal: 

“Una vez vistas la convocatoria y las bases generales y espe-
cíficas, reguladoras de los procesos selectivos derivados de la
Oferta de empleo público extraordinaria para estabilizar el
empleo temporal, aprobadas por Resolución de Alcaldía de
15/12/2022, Decreto núm. 2022/2573, publicadas en el BOP de
Ourense núm. 291, del día 22/12/2022, en el que se incluye el
proceso arriba referenciado,

Toda vez que la convocatoria fue publicada en el BOE de 24
de febrero de 2023, y que se inició el plazo de 20 días hábiles
de solicitudes, a la vista de las solicitudes presentadas en
dicho plazo, y la documentación que las acompaña, 

En virtud de las facultades en materia de personal, conferi-
das a la Alcaldía por el artículo 21 de la Ley 7/1985, de Bases
del Régimen Local, resuelvo:

1. Aprobar la siguiente relación definitiva de personas candi-
datas admitidas en el proceso selectivo referenciado:

- Borrajo Rodríguez Julio, DNI núm. 44----43 E, exento de la
prueba de lengua gallega

- Fernández Vázquez Jose Luis, DNI núm. 43----96 J, exento
de la prueba de lengua gallega

- Iglesias Blanco David, DNI núm. 44----75 P, exento de la
prueba de lengua gallega

- Lameiras Mendez Alain, DNI núm. 44----97 H, exento de la
prueba de lengua gallega

- Losada Conde David, DNI núm. 44----68 Z, exento de la prue-
ba de lengua gallega

- Novoa Varela Pablo, DNI núm. 44----97 S, exento de la prue-
ba de lengua gallega

- Rey Aran Joaquín, DNI núm. 79----07 W, exento de la prueba
de lengua gallega

- Soriano Pires Natalia, DNI núm. 34----75 N, exenta da prue-
ba de lengua gallega

Al no existir defectos que haya que enmendar, la lista se con-
siderará definitiva a todos los efectos, según lo establecido en
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el apartado en el apartado segundo. VI.1 de las bases generales
reguladoras de los procesos selectivos derivados de la Oferta
de empleo público extraordinaria del Ayuntamiento de
Barbadás para la estabilización de personal temporal, al ampa-
ro de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el
Empleo Público.

2. Designar como miembros del Tribunal calificador del pro-
ceso selectivo, según lo establecido en la base cuarta de las
bases reguladoras, a:

Presidente:
Titular: Juan Fernando Freire Gallego, oficial de Policía Local

del Ayuntamiento de Barbadás
(Suplente): Pedro Freire Guede, policía local del

Ayuntamiento de Barbadás
Secretaria: 
Titular: Berta María Gómez Guede, administrativa del

Ayuntamiento de Barbadás
(Suplente): Eva García Fernández, interventora del

Ayuntamiento de Barbadás
Vocales: 
Titular: María Áurea Pacho Blanco–Trabajadora social
(Suplente) Jaime Sabucedo Álvarez-Policía local de Barbadás
Titular: María del Mar López Robles-Técnica de Intervención
(Suplente): Pablo Fernández Pereiro-Policía local de

Barbadás
Titular: Julia Freire Boo-Administrativa del Ayuntamiento de

Barbadás
(Suplente): Rubén Fernández Vila-Policía local de Barbadás.”
Contra esta resolución, podrá interponer un recurso de

reposición, previo al contencioso-administrativo, ante esta
alcaldía, en el plazo de un mes, o alternativamente y de
forma directa, un recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Ourense (u otro que
resultara territorialmente competente en aplicación de las
reglas establecidas en el artículo 14 de la Ley Reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa), en el plazo de
dos meses. En ningún caso, podrán compaginarse ambos
recursos.

Barbadás, 31 de agosto de 2023. El alcalde.
Fdo.: Xosé Carlos Valcárcel Doval.

R. 2.628

Barbadás
Por Resolución da Alcaldía do 21 de agosto de 2023, Decreto

núm. 2023/1830, aprobouse a lista provisional das persoas can-
didatas admitidas e excluídas do proceso selectivo da praza de
peón/peoa correspondente á Oferta pública de emprego
extraordinaria para a estabilización do emprego temporal, co
seguinte teor literal: 

“Unha vez vistas a convocatoria e as bases xerais e específi-
cas, reguladoras dos procesos selectivos derivados da Oferta de
emprego público extraordinaria para estabilizar o emprego
temporal, aprobadas por Resolución da Alcaldía do 15/12/2022,
Decreto Núm. 2022/2573, publicadas no BOP de Ourense núm.
291, do día 22/12/2022, no que se inclúe o proceso arriba refe-
renciado,

Tendo en conta que a convocatoria foi publicada no BOE do 24
de febreiro de 2023, e que se iniciou o prazo de 20 días hábiles

de solicitudes, á vista das solicitudes presentadas no dito
prazo, e a documentación que as acompaña, 

En virtude das facultades en materia de Persoal, conferidas á
Alcaldía polo artigo 21 da Lei 7/1985 de bases do réxime local,
resolvo:

1. Aprobar a seguinte relación provisional de persoas candida-
tas admitidas no proceso selectivo referenciado:

- Borrajo Rodríguez Julio, DNI núm. 44----43 E, exento da
proba de lingua galega.

- Iglesias Blanco David, DNI núm. 44----75 P, exento da proba
de lingua galega.

- Losada Conde David, DNI núm. 44----68 Z, exento da proba
de lingua galega.

- Rodríguez Cuquejo Juan Carlos, DNI núm. 76----86 C, exento
da proba de lingua galega.

2. Aprobar a seguinte relación provisional de persoas candida-
tas excluídas no proceso selectivo referenciado:

Cofán Rodríguez Javier, DNI núm. 34----34 T, falta DNI, xusti-
ficante de aboamento das taxas, xustificante da bonificación
da taxa e titulación.”

As persoas candidatas excluídas disporán, nos termos do arti-
go 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento admi-
nistrativo común das administracións públicas (LPACAP) e o
artigo 14.3 do Real decreto 203/2021, do 30 de marzo, que
aproba o Regulamento de actuacións e funcionamento do sec-
tor público por medios electrónicos, de dez días hábiles, que
contarán desde o día seguinte á publicación da listaxe, para
emendar o defecto que motivase a exclusión ou presentar
reclamación.

Barbadás, 31 de agosto de 2023. O alcalde. 
Asdo.: Xosé Carlos Valcárcel Doval.

Por Resolución de la Alcaldía de 21 de agosto de 2023,
Decreto Núm. 2023/1830, se aprobó la lista provisional de las
personas candidatas admitidas y excluidas del proceso selecti-
vo de la plaza de peón/a correspondiente a Oferta pública de
empleo extraordinaria para la estabilización del empleo tem-
poral, con el siguiente tenor literal: 

“Una vez vistas la convocatoria y las bases generales y espe-
cíficas, reguladoras de los procesos selectivos derivados de la
Oferta de empleo público extraordinaria para estabilizar el
empleo temporal, aprobadas por Resolución de la Alcaldía de
15/12/2022, Decreto núm. 2022/2573, publicadas en el BOP de
Ourense núm. 291, del día 22/12/2022, en el que se incluye el
proceso arriba referenciado,

Toda vez que la convocatoria fue publicada en el BOE de 24
de febrero de 2023, y que se inició el plazo de 20 días hábiles
de solicitudes, a la vista de las solicitudes presentadas en
dicho plazo, y la documentación que las acompaña, 

En virtud de las facultades en materia de Personal, conferi-
das a la Alcaldía por el artículo 21 de la Ley 7/1985 de Bases
del Régimen Local, resuelvo:

1. Aprobar la siguiente relación provisional de personas can-
didatas admitidas en el proceso selectivo referenciado:

- Borrajo Rodríguez Julio, DNI núm. 44----43 E, exento da
prueba de lengua gallega.

- Iglesias Blanco David, DNI núm. 44----75 P, exento de la
prueba de lengua gallega.

- Losada Conde David, DNI núm. 44----68 Z, exento de la prue-
ba de lengua gallega.
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