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I. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Para os efectos oportunos publicase que, no dia da data, a
Presidencia, ditou o seguinte decreto:

“De conformidade co disposto na Ordenanza provincial regu-
ladora dos procedementos de seleccion de persoal funcionario
interino e laboral temporal ao servizo da Deputacion Provincial
de Ourense, unha vez aprobada definitivamente tras a sua
modificacion, na sesion plenaria do 30 de xullo de 2021, e
publicada no Boletin Oficial da Provincia do 8 de outubro de
2021, no momento actual atopanse aprobadas e operativas as
listas previas para a contratacion de persoal funcionario interi-
no e laboral, entre outras, nas categorias profesionais de auxi-
liar administrativo/a (C2), subalterno/a, porteiro/a, opera-
rio/a de mantemento, operario/a limpador/a, operario/a sen
cualificar e peon/peoa agricola (agrupacions profesionais sen
requisito de titulacion).

A publicacion das listas definitivas de cada unha destas cate-
gorias foi realizada do xeito seguinte:

- Auxiliar administrativo/a, BOP n.° 183, do 11 de agosto de
2020.

- Pedn/peoa agricola, BOP n.° 156, do 8 de xullo do 2016.

- Operario/a sen cualificar, BOP n.° 35, do 12 de febreiro de
2021.

- Operario/a de mantemento, BOP, n.° 182, do 25 de outubro
de 2021.

- Operario/a limpador/a, BOP n.° 247, do 26 de outubro de
2021.

- Porteiro/a, BOP n.° 278, do 3 de decembro de 2021.

- Subalterno/a, BOP n.° 279, do 4 de decembro de 2021.

Tal e como establece o artigo 5.° apartado 9 da Ordenanza, as
listas previas de contratacion teran un prazo de vixencia de
dous anos que contaran desde a publicacion da sta aprobacion
no BOP. Das ditas categorias, alglins dos prazos venceron, sen
iniciarse a renovacion ata a data debido & sobrecarga de traba-
llo dos servizos administrativos, mentres que noutros casos,
esta proxima a data de finalizacion da sua vixencia.

Por este motivo, e co fin de paliar esta situacion, optouse por
iniciar os procesos de revision das listas correspondentes as
categorias profesionais mais demandadas, actualizandose de
xeito progresivo na medida na que sexa posible xestionar os
correspondentes procedementos e o resto de listas de contra-
tacion vixentes.

Sen prexuizo do caracter limitado do procedemento de revi-
sion, aprovéitase este procedemento para introducir algunhas
melloras nesta convocatoria respecto da de formacion das lis-
tas orixinais, que consisten no seguinte:

- Flexibilizase o modo de acreditacion da posesion dos certi-
ficados Celga 2 de cofecemento de lingua galega, e posibilitase
a sla acreditacion alternativa mediante a realizacion dun
exame oral. Non obstante, exceptlase desta posibilidade
aos/as aspirantes a nomeamentos interinos na categoria de
auxiliar administrativo/a, que deberan achegar o diploma ou
certificado en todo caso.

- Formase unha Unica lista para toda a provincia, esta medida
compleméntase cunha ampliacion dos supostos de forza maior
que permiten aos/as aspirantes rexeitar as ofertas de traballo
sen que isto implique a sta exclusion das listas, considerando
como tal a oferta de postos de traballo localizados a mais de
trinta quilometros por estrada do domicilio do/a interesado/a.
Deste xeito, garantese que a lista Unica non prexudique en nin-
glin caso aos/as integrantes das listas, e evita que se vexan
obrigados/as a aceptar ofertas de traballo antiecondmicas ao

localizarse en lugares excesivamente afastados dos seus domi-
cilios.

Unha vez visto o informe favorable do xefe do Servizo de
Recursos Humanos e Formacion, do 11 de decembro de 2023,
relativo ao cumprimento do establecido na dita ordenanza, asi
como ao cumprimento da normativa actual que rexe para a
contratacion de persoal no sector publico.

Unha vez visto o informe favorable da Comision de Control e
Seguimento na sua reunion do 28 de novembro de 2023, sobre
a proposta de bases reguladoras para o dito procedemento.

Polo exposto, e unha vez concluida a tramitacion do expe-
diente, formUlase a seguinte proposta de resolucion:

1. Aprobar a convocatoria e bases reguladoras da convocato-
ria do concurso para a elaboracion e aprobacion das listas de
contratacion de persoal laboral temporal e nomeamento de
persoal funcionario interino ao servizo da Deputacion Provincial
de Ourense e do Inorde nas categorias de auxiliar administrati-
vo/a (subgrupo C2), subalterno/a, porteiro/a, operario/a de
mantemento, operario/a limpador/a, operario/a sen cualificar
e peon/peoa agricola (agrupacions profesionais sen requisito de
titulacion), e deberan publicarse na forma regulamentaria.

Base 1.% Obxecto

0 obxecto das presentes bases é regular a convocatoria do pro-
cedemento para a revision e actualizacion das listas previas para
a contratacion de persoal laboral temporal e 0 nomeamento de
persoal funcionario interino ao servizo da Deputacion Provincial
de Ourense e do Instituto Ourensan de Desenvolvemento
Econdmico e Social (Inorde) nas categorias profesionais que se
especifican na base 2.2, en cumprimento do establecido no apar-
tado 10 do artigo 5 da Ordenanza reguladora dos procedementos
de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao
servizo da Deputacion Provincial de Ourense (publicada no Boletin
Oficial da Provincia do 8 de outubro de 2021).

Base 2.2 Relacion por categorias profesionais das listas obxec-
to da convocatoria de revision

1. As listas previas obxecto de revision a través da presente
convocatoria son as seguintes:

A) Categorias profesionais de funcionarios/as interinos/as:

- Lista para nomeamentos de auxiliar administrativo/a (C2),
publicada no BOP do 11 de agosto de 2020. Titulacion: gradua-
do en ESO ou equivalente.

- Lista para nomeamentos de subalterno/a, publicada no BOP
do 4 de decembro de 2021. Non se esixe titulacion.

B) Categorias profesionais de persoal laboral temporal:

- Pedn/peoa agricola, BOP n.° 156, do 8 de xullo do 2016. Non
se esixe titulacion.

- Operario/a sen cualificar, publicada no BOP do 12 de febrei-
ro de 2021. Non se esixe titulacion.

- Operario/a de mantemento, publicada no BOP do 25 de
outubro de 2021. Non se esixe titulacion.

- Operario/a limpador/a, publicada no BOP do 26 de outubro
de 2021. Non se esixe titulacion.

- Porteiro/a, publicada no BOP do 3 de decembro de 2021.
Non se esixe titulacion.

2. En execucion das presentes bases, procederase a revision e
actualizacion das listas sinaladas no apartado anterior, permi-
tindo o acceso de novos/as aspirantes e a actualizacion de
méritos dos/as actuais integrantes das listas. Ademais, a
Deputacion Provincial revisara de oficio a lista de integrantes
da seccion B), e incluira na seccion A) a aqueles/as que, na
aplicacion das listas orixinais, acadaran méritos por servizos
prestados superiores a seis meses na correspondente categoria.

3. Teran dereito a ser incluidas nas listas todas as persoas que
relinan os requisitos legais para o acceso ao emprego publico
nas categorias profesionais correspondentes.
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4. Os/as integrantes da lista correspondente a cada categoria
profesional poderan ser chamados para desempefar temporal-
mente calquera posto de traballo reservado a esa categoria
profesional na Relacion de postos de traballo da Deputacion,
asi como postos de traballo temporais desas mesmas categorias
non incluidos na dita relacion.

5. O ambito territorial das listas, con caracter xeral, sera
Unico, e a inclusion nelas determinara a posibilidade de que
o0s/as seus/suas integrantes sexan chamados para o desempefo
de postos da categoria correspondente en centros de traballo
situados nos municipios da provincia de Ourense.

Base 3.7 Requisitos para formar parte das listas e para a poste-
rior contratacion ou nomeamento dos/as seus/sUas integrantes

1. Para ser inscritos/as nas listas previas, os/as solicitantes
deberan acreditar que relinen os requisitos seguintes:

a) Estar en posesion da titulacion ou formacion esixida nesta
convocatoria para cada categoria profesional, conforme se
especifica na base 2.2,

b) Posuir, o diploma ou certificado que acredite o grao de
conecemento da lingua galega, Celga 2 para o caso das agrupa-
cions profesionais sen requisito de titulacion e iniciacion no
idioma galego ou Celga 3 para o caso dos grupos C2. So se con-
cedera validez aos cursos e titulacions homologadas pola
Direccion Xeral de Politica Lingiiistica da Xunta de Galicia.

Non obstante o anterior - e agas no caso dos/as aspirantes da
categoria de auxiliar administrativo/a, que deberan dispofer do
diploma ou certificado en todo caso - o requisito poderase subs-
tituir pola superacion dunha proba, convocada para os/as aspi-
rantes admitidos/as, que consistira nunha entrevista oral no idio-
ma galego, que realizara un Tribunal designado para o dito efec-
to pola Presidencia. O exercicio valorarase como apto ou non
apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
e corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel de cofnece-
mentos esixidos para acadar o resultado de apto. O dito proce-
demento debera estar resolto na fase previa a contratacion.

) Ter nacionalidade espanola. Ademais, poderan acceder as
listas de funcionarios/as interinos/as, os/as nacionais dos
demais estados membros da Unidon Europea, asi como os/as
estranxeiros/as que retinan a condicion de cénxuxes de espa-
fiois ou de nacionais doutros estados membros da Union
Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os
seus descendentes e os do seu conxuxe - sempre que non este-
an separados de dereito - menores de 21 anos ou maiores que
vivan as stas expensas. As mesmas regras aplicaranse, de ser o
caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais realizados pola Comunidade Europea e ratifica-
dos por Espafa, nos que sexa de aplicacion a libre circulacion
de traballadores/as.

No que atinxe as listas de persoal laboral, poderan acceder a
elas, ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior,
os/as estranxeiros/as que se atopen residindo legalmente en
Espana, de acordo co establecido no artigo 10.2 da vixente Lei
organica de dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafa.

d) Ter cumpridos os 16 anos e non ter acadada a idade de
xubilacion.

Os requisitos sinalados neste apartado deben reunirse o Ulti-
mo dia do prazo para a presentacion de solicitudes, e acredi-
tarse coa documentacion anexa a propia solicitude.

3 Para poder ser contratados/as ou nomeados/as, os/as inte-
grantes das listas deberan acreditar, no momento do chama-
mento, que relinen os seguintes requisitos:

a) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tare-
fas propias de cada categoria. Entenderase que se posUe a dita
capacidade funcional cando non se padeza enfermidade nin se

estea afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefo das correspondentes funcions.

b) Non estar separados/as do servizo de ningunha
Administracion publica en virtude de expediente disciplinario
nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de fun-
cions publicas.

Base 4.2 Taxas pola participacion no proceso selectivo

Para a admision ao concurso dos/as solicitantes, sera requisi-
to imprescindible o previo aboamento da taxa establecida na
vixente ordenanza fiscal, agas nos supostos de exencion.

As tarifas fixas aplicables nesta convocatoria son as seguintes:

13 € para o subgrupo C2 (auxiliar administrativo/a)

10 € para as categorias sen titulacion (resto de categorias)

Estaran exentos/as de pago da taxa as persoas que se atopen
nalgunha das seguintes situacions:

- Persoas con discapacidade igual ou superior ao 33 %.

- Persoas que acrediten atoparse en situacion de desemprego
como parados/as de longa duracion.

As persoas que formen parte dunha familia numerosa gozaran
dunha bonificacion do 50 %.

Para o caso das exencions ou bonificacions deberase acreditar
o cumprimento do requisito que produce o dereito, do xeito
establecido na base 4.°.

0 pago da taxa realizarase a través do modelo de autoliquida-
cion que se inclie na convocatoria, que ademais estara dispo-
nible no portal web corporativo da Deputacion de Ourense
www.depourense.es, no espazo web do dito portal habilitado
para este procedemento.

Base 5.2 Solicitudes de inscricion nas listas ou actualizacion de
méritos. Prazo, lugar e forma de presentacion. Documentacion
esixible

1. O prazo para a presentacion de solicitudes sera dun mes
que contara a partir do dia seguinte ao da publicacion destas
bases no Boletin Oficial da Provincia.

2. As instancias solicitando tomar parte na convocatoria, na
que os/as aspirantes deberan manifestar que relnen todas e
cada unha das condicions esixidas, referidas sempre a data de
expiracion do prazo sinalado para a presentacion de instancias,
dirixiranse o presidente da Deputacion. As modalidades de pre-
sentacion son as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da documentacion anexa na Oficina de Asistencia
ao Cidadan en materia de Rexistro da Deputacion Provincial de
Ourense (ou en calquera dos lugares establecidos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administra-
tivo comin das administracions publicas). Neste Ultimo caso
rogase que se envie a copia da instancia via e-mail ao enderezo
electronico persoal@depourense.es

b) De forma telematica, a través do Rexistro Xeral da sede
electronica da Deputacion Provincial, na direccion
https://sede.depourense.es

3. As solicitudes para a inscricion das persoas que non estan
integradas nas listas vixentes conteran a seguinte documen-
tacion:

A) Documentacion administrativa para a admision ao concurso:

a) Modelo normalizado de solicitude que se inclie nesta con-
vocatoria (Anexo |) e que estara dispoiible no portal web cor-
porativo da Deputacion de Ourense www.depourense.es. Na
solicitude, os/as interesados/as deberan especificar as catego-
rias profesionais nas que desexan inscribirse.

b) Xustificante de pago da taxa de participacion no proceso
selectivo. Nos supostos en que os/as interesados/as concorran
as listas para as duas categorias convocadas, cada unha delas
constituira un proceso selectivo diferente, e debera aboarse a
taxa para cada unha delas.
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No caso de que o/a interesado/a estea exento por discapaci-
dade igual ou superior ao 33 % , debera acreditar esta circuns-
tancia mediante a certificacion acreditativa expedida polo
Instituto Nacional de Seguridade Social.

No caso de que o/a interesado/a estea exento por ter a con-
dicion de desempregado/a de longa duracion, debera achegar
a certificacion desta situacion expedida polo Servizo Publico de
Emprego.

No caso de que o/a interesado/a forme parte dunha familia
numerosa e se acolla & bonificacion do 50 % no pago da taxa,
debera achegar a copia do titulo de familia numerosa expedida
pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia.

c) Copia do diploma ou certificado Celga 2 (para as agrupa-
cions profesionais sen requisito de titulacion) ou Celga 3 (para
o subgrupo C2) que acredite o grao de cofilecemento do idioma
galego. No caso de non presentar esta documentacion, o/a
interesado/a debera realizar unha proba oral de cofecemento
de lingua galega

B) Documentacion para a valoracion do concurso:

a) Certificacion expedida polo Instituto Nacional da
Seguridade Social acreditativa de ter reconecida unha discapa-
cidade en grao igual ou superior ao 33 %, de ser o caso.

b) Certificado ou informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

¢) Certificacion expedida pola Administracion competente dos
servizos prestados para o caso de experiencia laboral en admi-
nistracions publicas.

d) Copia dos contratos de traballo para os servizos prestados
no sector privado, na mesma ou analoga categoria para a que
se presenta a solicitude.

e) Diplomas ou certificados dos cursos que se aleguen como
mérito para a sUa valoracion conforme ao baremo recollido na
base 5.7, apartado 1, letra b).

Os méritos admisibles e avaliables seran unicamente os cau-
sados ata a data da presentacion de solicitudes.

A esixencia da documentacion recollida neste apartado motiva-
se pola imposibilidade material, no momento actual, de obter os
datos correspondentes nas plataformas de intermediacion de
datos e redes corporativas das administracions publicas.

4. Non obstante o anterior, non sera necesario achegar a
documentacion sinalada no apartado 3 que xa conste en poder
da Deputacion Provincial. Deberase indicar esta situacion na
solicitude, facendo constar a data ou procedemento no que
foron achegados.

5. Os datos de identidade (DNI, NIE, etc.), asi como os de
estar en posesion da titulacion esixida (se procede) de non
achegarse coa solicitude, seran comprobados de oficio pola
Deputacion mediante consulta as plataformas de intermedia-
cion de datos das administracions publicas, sempre que, con-
forme ao Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo
e do Consello Europeo do 27 de abril de 2016, relativo & pro-
teccion dos datos das persoas fisicas, os/as solicitantes fagan
constar o seu consentimento expreso na solicitude (Anexo ).

Excepcionalmente, se a Deputacion non puidese obter os
documentos conforme ao establecido neste apartado, podera
solicitarlle ao/a interesado/a a sUa achega, outorgandolle un
prazo de 10 dias habiles.

6. En todo caso, os datos e documentos obtidos utilizaranse
exclusivamente para as finalidades deste procedemento selec-
tivo. Os/as interesados/as poderan exercer en calquera
momento os dereitos que lles recofiece a normativa vixente en
materia de proteccion de datos.

7. Cando os/as interesados/as presenten en papel a solicitude e
a documentacion anexa, deberan presentar a dita documentacion
na Oficina de Asistencia ao Cidadan en Materia de Rexistros da

Deputacion Provincial ou de calquera outra entidade do sector
publico as que se refire o artigo 2.1 da Lei 39/2015, do 1 de outu-
bro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, asi como en representacions diplomaticas ou oficinas
consulares de Espaia. A oficina dixitalizara os documentos, e emi-
tira unha copia electronica auténtica destes, que se remitira a
unidade administrativa competente pola propia oficina. Os docu-
mentos en papel presentados devolveranse no acto ao/a intere-
sado/a, en union dun recibo acreditativo da presentacion da soli-
citude e a documentacion anexa.

A documentacion debera presentarse sen grampar nin enca-
dernar, en follas soltas e ordenadas, para facilitar a stia correc-
ta dixitalizacion.

Alternativamente, poderan presentar a documentacion en papel
nunha oficina de correos, que procedera a sta dixitalizacion e
envio electronico a Deputacion a través do servizo de rexistro vir-
tual electrénico coa Administracion (ORVE) de Correos.

8. Cando os/as interesados/as opten pola presentacion telema-
tica no Rexistro Electronico da Deputacion, deberan acceder ao
rexistro na sede electrénica da Deputacion, do seguinte xeito:

a) En primeiro lugar, deberan cubrir a solicitude, que estara
disponible na web da Deputacion, descargala e gardala no seu
dispositivo electronico, para logo anexala no Rexistro
Electronico.

b) En segundo lugar, deberan dixitalizar e incorporar a solici-
tude o resto de documentacion esixible.

¢) Unha vez incorporada a solicitude, asinarana electronicamen-
te e enviarana, xerandose automaticamente o recibo acreditativo
da sua presentacion. A sinatura electronica debera realizarse
mediante os sistemas de sinatura electronica establecidos no arti-
go 10.1, apartado a), da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do proce-
demento administrativo comUn das administracions publicas.

9. Para calquera consulta ou dibida podera contactar co
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior, no
teléfono 988 317 570, de luns a venres, en horario de 9.00 a
14.00 horas

10. No caso das persoas integrantes das actuais listas que soli-
citen a actualizacion dos seus méritos, seran de aplicacion as
regras sinaladas nos apartados anteriores, pero a documenta-
cion a presentar limitarase aos seguintes documentos:

a) Modelo normalizado de solicitude que se inclle nesta con-
vocatoria (Anexo Il) e que estara disponible no portal web cor-
porativo da Deputacion de Ourense www.depourense.es. Na
solicitude, os/as interesados/as deberan especificar as catego-
rias profesionais nas que desexan inscribirse.

b) Xustificante de pago da taxa de participacion no proceso
selectivo. Nos supostos nos que os/as interesados/as concorran
as listas para as dlas categorias convocadas, cada unha delas
constituira un proceso selectivo diferente, e debera aboarse a
taxa para cada unha delas.

No caso de que o/a interesado/a estea exento/a por discapa-
cidade igual ou superior ao 33 %, debera acreditar esta circuns-
tancia mediante a certificacion acreditativa expedida polo
Instituto Nacional de Seguridade Social.

No caso de que o/a interesado/a estea exento/a por ter a
condicion de desempregado/a de longa duracion, debera ache-
gar a certificacion desta situacion expedida polo Servizo
PUblico de Emprego.

No caso de que o/a interesado/a forme parte dunha familia
numerosa e se acolla & bonificacion do 50 % no pago da taxa,
debera achegar a copia do titulo de familia numerosa expedida
pola Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia.

¢) A documentacion establecida no apartado 3.B) que corres-
ponda aos méritos non valorados na convocatoria da lista
actualmente vixente.
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Base 6.2 Baremo de méritos

1. O baremo aplicable para a revision e actualizacion das lis-
tas sera o seguinte:

a) Polos servizos prestados na mesma ou analoga categoria pro-
fesional: 0,15 puntos por mes ou fraccion (acreditarase, no caso
de servizos prestados en administracions pUblicas, mediante a
certificacion expedida pola Administracion correspondente e para
o resto de servizos prestados mediante o informe da vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e mediante
orixinal dos contratos de traballo).

Entenderase por categoria profesional analoga aquela coa que
a establecida nas bases garde unha relacion de identidade
esencial.

O computo realizarase sumando o tempo total de servizos
prestados expresado en dias e dividindoo por trinta, aplicando-
lle ao cociente resultante o coeficiente de puntuacion que
corresponda segundo o baremo.

Non se computaran como servicios prestados os traballos rea-
lizados por conta propia baixo o réxime de cotizacion corres-
pondente, ao non ter necesariamente a consideracion de homo-
xéneos respecto dos realizados a través da xornada laboral por
conta allea.

b) Por cada curso realizado e impartido por administracions
pUblicas ou cursos de formacion continua realizados no marco
do Acordo de Formacion Continua para as Administracions
Publicas (AFCAP), ou do Acordo de Formacion para o Emprego
das Administracions Publicas (AFEDAP), ou cursos de formacion
ocupacional homologados e realizados dentro do Plan de
Formacion e Insercion Profesional (FIP) ou do Plan de Accions
Formativas dirixidas prioritariamente a Desempregados (AFD),
relacionados coas funcions para desenvolver:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

Acreditarase mediante a copia cotexada do diploma ou certi-
ficado do curso correspondente.

2. Para a aplicacion do dito baremo observaranse as seguintes
regras:

a) O mérito recollido na letra a) do baremo non sera obxecto
de valoracion na seccion B) da lista no que se refire a servizos
prestados por tempo superior a seis meses na categoria corres-
pondente.

b) De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate
establecerase do xeito seguinte:

Pola maior puntuacion nos apartados do baremo, segundo a
sta orde (a maior puntuacion na letra a) e no seu defecto na
letra b).

De persistir o empate, por orde alfabética, a partir da letra
inicial que resulte do Gltimo sorteo anual efectuado pola Xunta
de Galicia para os seus procesos selectivos.

Base 7.2 Comision de Valoracion

1. A Comision de Valoracion sera designada pola Presidencia,
axustandose ao establecido no artigo 60 do Estatuto basico do
empregado publico. A Comision integrarase por un/unha presi-
dente/a, catro vogais e un/unha secretario/a, este/a Ultimo/a
con voz pero sen voto, e que desempenara as funcions propias
da secretaria de o6rganos colexiados.

2. A Comision de Valoracion para este procedemento é a
designada pola Resolucion da Presidencia nimero 2023/11067,
do 5 de setembro de 2023 (BOP do 9 de setembro de 2023).
Os/as membros da Comision exerceran a sGa funcion de xeito
independente, e non estaran suxeitos/as a instrucions ou direc-
trices doutros organos ou unidades administrativas da
Deputacion. Estaran suxeitos/as aos deberes de abstencion
establecidos na Lei de réxime xuridico das administracions

publicas, e poderan ser obxecto de recusacion conforme co
establecido na dita Lei, correspondéndolle & Presidencia da
Deputacion a resolucion do incidente de recusacion.

3. No non establecido nestas bases nin na Ordenanza regula-
dora dos procedementos de seleccion de persoal funcionario
interino e laboral temporal ao servizo da Deputacion Provincial
de Ourense, a Comision de Valoracion axustara o seu funciona-
mento as normas sobre organos colexiados contidas no titulo Il
da Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do
procedemento administrativo comun.

Base 8.2 Procedemento de elaboracion das listas

1. Unha vez concluido o prazo de presentacion de instancias,
a Comision de Valoracion establecida procedera a un primeiro
exame das solicitudes, no que se verificara o cumprimento dos
requisitos formais e documentais establecidos na base 3.2.

A Comision concedera un prazo de dez dias habiles para a
emenda das deficiencias documentais advertidas nas solicitu-
des, mediante o anuncio que se publicara na sede electronica
da Deputacion Provincial.

Simultaneamente a este tramite de emendas de deficiencias,
a Comision de Valoracion remitiralle & Comision de Control e
Seguimento a relacion dos cursos achegados polos/as solicitan-
tes para os efectos de establecer os criterios de valoracion des-
tes na formacion das listas.

2. Unha vez concluido o prazo de emenda de deficiencias, a
Comision formulara unha proposta de revision das listas pre-
vias, conforme as seguintes regras:

a) Excluiranse da revision aquelas solicitudes que non emen-
daran as deficiencias formais e documentais no prazo concedi-
do para o efecto, asi como aquelas outras presentadas fora de
prazo e as que non relnan os requisitos establecidos nas pre-
sentes bases.

b) Actualizaranse as listas conforme as valoracions resultan-
tes, nas seccions A e B establecidas no apartado 5 do artigo da
Ordenanza.

No caso dos/as integrantes das listas actualmente vixentes, a
valoracion obtida polos novos méritos sumarase a anteriormen-
te reconecida.

A orde da lista actualizada vira determinada pola puntuacion
obtida no concurso, determinada por aplicacion do baremo
establecido nas presentes bases e & vista dos méritos acredita-
dos polos/as aspirantes.

) A revision da lista incluira o paso dos/as actuais integrantes
da seccion B a seccion A, de oficio e sen necesidade de que pre-
senten solicitude, cando na execucion da lista vixente acadaran
méritos por prestacion de servizos na categoria de que se trate
por un periodo superior a seis meses.

d) Na valoracion dos cursos, a Comision de Valoracion seguira
os criterios xerais que estableza a Comision de Control e
Seguimento.

Non obstante o anterior, e para dar cumprimento a reserva do
7 % dos postos ao seu favor, as persoas con discapacidade teran
dereito a un de cada quince postos de cada seccion da lista,
ainda que a sGa puntuacion corresponda cun posto inferior. Esta
regra non sera de aplicacion cando a puntuacion obtida xa lles
dea dereito a un posto en cada quincena da lista.

3. A proposta da Comision someterase a informacion publica
polo prazo de dez dias, para os efectos de reclamacions dos/as
interesados/as, mediante o anuncio que se publicara na sede
electronica da Deputacion Provincial. As alegacions, de ser o
caso, seran informadas pola Comision, que elevara a proposta
definitiva & Comision de Control e Seguimento establecida no
artigo 9 da Ordenanza reguladora dos procedementos de selec-
cion de persoal funcionario interino e laboral temporal ao ser-
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vizo da Deputacion Provincial de Ourense, para a emision do
informe preceptivo.

4. Unha vez emitido o informe pola Comision de Control e
Seguimento, se este fose desfavorable & proposta da Comision
de Valoracion, devolveraselle o expediente a esta, co fin de
que emita o informe ao respecto que considere oportuno.

Unha vez emitidos os informes da Comision de Control e
Seguimento, e, se € o caso, da Comision de Valoracion, aos que
se alude no paragrafo anterior, a Presidencia resolvera confor-
me coa proposta desta ultima, agas que, de xeito motivado,
considere que a dita proposta infrinxe as bases reguladoras ou
a normativa vixente. Neste suposto, a Presidencia requirira da
Comision a formulacion dunha nova proposta na que se emen-
den as deficiencias advertidas.

A Comision, motivandoo suficientemente, podera manter a
sUa proposta orixinal, que vinculara a Presidencia, sen prexuizo
da potestade dos drganos da Administracion provincial de acor-
dar a declaracion de lesividade ou a revision de oficio da reso-
lucion de que se trate, cando se considere procedente confor-
me coa lexislacion aplicable.

5. Aresolucion da Presidencia sera obxecto de publicacion no
Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica da
Deputacion, e entrara en vigor coa publicacion no Boletin.

Base 9.2 Procedemento para a contratacion das persoas inte-
grantes das listas revisadas

1. Unha vez producida a necesidade de cobertura temporal
dun posto e previamente a realizacion de calquera contrato
temporal, sera preceptiva a tramitacion establecida no artigo
3 da Ordenanza reguladora dos procedementos de seleccion de
persoal funcionario interino e laboral temporal ao servizo da
Deputacion Provincial de Ourense.

2. Unha vez realizados os tramites sinalados, a Presidencia acor-
dara a realizacion da contratacion das persoas as que lle corres-
ponda pola sta orde na lista coa alternancia das seccions A) e B),
verificandose os chamamentos de xeito que por cada dous contra-
tos ou nomeamentos que se realicen, o primeiro correspondera a
seccion A), e o seguinte a seccion B), e asi sucesivamente.

3. Os/as integrantes da seccion B) pasaran a ser incluidos/as
de oficio na seccion A) en cada renovacion anual da lista, cando
conste que adquiriron como mérito avaliable o de servizos pres-
tados por tempo superior a seis meses na categoria correspon-
dente na Deputacion Provincial ou noutras administracions
publicas ou no sector privado.

4. A mera integracion nunha lista para contratacion temporal
non dara lugar a existencia de relacion laboral ningunha coa
Deputacion, senon unicamente o dereito a ser contratado nos
supostos nos que a Deputacion Provincial aprecie a existencia da
necesidade de realizar contratos para postos reservados a lista de
referencia, nos termos e condicions que sinale a Administracion
provincial conforme ao establecido no artigo 3 da Ordenanza.

5. Os chamamentos faranse mediante o anuncio na sede elec-
tronica da Deputacion de Ourense. No prazo maximo de dous
dias habiles seguintes a publicacion do chamamento, o/a aspi-
rante debera presentarse nas oficinas do Servizo de Recursos
Humanos da Deputacion para a formalizacion do corresponden-
te contrato. Para levar a cabo a dita formalizacion, o/a aspi-
rante debera subscribir unha declaracion xurada de non estar
separado/a de ningunha Administracion publica en virtude de
expediente disciplinario nin inhabilitado/a por sentencia firme
para o exercicio de funcions publicas, para o que podera
empregarse un modelo que facilitara o propio servizo.

Desde o Servizo de Recursos Humanos xestionarase a realizacion
dun exame médico do/a aspirante, a cargo do Servizo de
Medicina do Traballo da Deputacion, co fin de acreditar que o/a
aspirante posle a capacidade funcional para o desempefo das

tarefas propias de cada categoria. Entenderase que se posle a
dita capacidade funcional cando non se padeza enfermidade nin
se estea afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions. O
sometemento ao exame médico é obrigatorio para o/a aspirante,
e 0 seu rexeitamento dara lugar a exclusion das listas.

No caso de rexeitamento ao chamamento, ou de non cumpri-
mentarse polo/a interesado/a os tramites sinalados no prazo
indicado e coa achega da documentacion sinalada, asi como nos
supostos en que o exame médico acredite que o/a aspirante
non posle a capacidade funcional para o desempeio das tare-
fas propias da categoria, ditarase a resolucion pola que se
declare a imposibilidade de realizar a contratacion ou nomea-
mento (que en todo caso sera obxecto de notificacion indivi-
dualizada o/a afectado/a). Nesta resolucion acordarase ade-
mais a exclusion do/a aspirante decaido/a da lista con caracter
definitivo, agas que o incumprimento ou imposibilidade da con-
tratacion ou nomeamento estea motivado por causa de forza
maior debidamente acreditada ou que se acredite a imposibili-
dade temporal de aceptar o chamamento pola concorrencia de
circunstancias especiais que motivasen unha baixa regulada
para un/unha traballador/a activo da Deputacion.

Para estes efectos, e dado o ambito territorial das listas, con-
siderarase como causa de forza maior eximente da obriga de
aceptar a contratacion proposta a residencia nun nucleo de
poboacion afastado en mais de 30 quilémetros do centro de tra-
ballo do posto ofertado.

Simultanea ou sucesivamente a dita resolucion, chamarase
ao/a seguinte integrante da lista que corresponda.

6. A medida que se vaian extinguindo os contratos realizados,
as persoas contratadas pasaran a ocupar de novo o posto que
consonte coa puntuacion obtida lles corresponda na lista, e
poden volver a ser contratadas se xurdise a necesidade. Sen
prexuizo do anterior, os/as integrantes das listas que, en virtu-
de dos contratos realizados ao abeiro deste sistema, adquiran
o dereito & prestacion por desemprego, pasaran a ocupar o ulti-
mo lugar da lista.

7. Nos supostos nos que xurdise a necesidade dunha contrata-
cion temporal para un posto dos reservados a lista, e todos
os/as integrantes da dita lista tivesen contratos en vigor coa
Deputacion Provincial, realizarase unha convocatoria especifica
para ampliacion da lista previa, que se tramitara de forma
urxente, reducindose & metade os prazos establecidos para
este procedemento. Non obstante, podera empregarse o proce-
demento excepcional de urxencia se concorren 0s requisitos
establecidos no artigo 7 da Ordenanza.

8. As listas previas de contratacion e nomeamento de persoal
funcionario interino teran un prazo de vixencia de dous anos que
contaran desde a publicacion da sGa aprobacion no BOP, e debe-
ran cubrirse obrigatoriamente as necesidades de persoal tempo-
ral da Deputacion Provincial para os postos de traballo aos que se
refira a lista mediante a contratacion ou nomeamento directo das
persoas incluidas, seguindo a sa orde de colocacion na lista.

9. As listas renovaranse bianualmente, mediante a convocatoria
realizada para o efecto. Na dita convocatoria de renovacion
poderan integrarse novos/as candidatos/as, e os/as xa inclui-
dos/as poderan actualizar os seus méritos. Ademais, nesta reno-
vacion anual, a Deputacion Provincial revisara de oficio a lista de
integrantes da seccion B), e incluira na seccion A) a aqueles que,
na data de remate de prazo de presentacion de instancias para a
renovacion, acadaran méritos por servizos prestados por tempo
superior a seis meses na correspondente categoria.

En tanto se realice o tramite de renovacion das listas, a lista
anterior mantera a sta plena vixencia e efectividade.

O presidente.
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SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA A REVISION E RENOVACION DAS LISTAS PREVIAS DE CONTRATACION
DE PERSOAL LABORAL E NOMEAMENTO DE PESOAL FUNCIONARIO INTERINO DA/S CATEGORIA/S DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
SUBALTERNO/A, PORTEIRO/A, OPERARIO/A DE MANTEMENTO, OPERARIO/A LIMPADOR/A, OPERARIO/A SEN CUALIFICAR E
PEON/PEOA AGRICOLA AO SERVIZO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

ANEXO |
|. Datos do solicitante:
Apelidos: Nome:
DNI/NIE: Enderezo:
Poboacion: Provincia:
Teléfono mobil: Teléfono: Correo electronico:

Il. Solicita a sGa inclusion para participar no proceso selectivo para a creacion dunha bolsa de contratacion de duracion
determinada na seguinte categoria profesional (o/a aspirante debera marcar a/as categorias as que desexa presentarse).
Auxiliar administrativo/a (C2) [ ]
Subalterno/a (AP)
Porteiro/a (AP)
Operario/a de mantemento (AP) E
Operario/a limpador/a (AP)
Operario/a sen cualificar (AP)
Peon/peoa agricola (AP)

IIl. Documentacion que achega:

- DNI

- Titulacion para o caso do subgrupo C2 (graduado en educacion secundaria obrigatoria ou equivalente)

- Diploma ou certificado polo que se acredita o grao de iniciacion do idioma galego Celga 2 (para o caso do subgrupo AP) e
perfeccionamento, Celga 3 (para o caso do subgrupo C2)

- Xustificante do pago da taxa de procesos selectivos (AP:10 €; C2: 13 €) ou de cumprir os requisitos de bonificacion ou exencion
da taxa, de ser o caso)

- Xustificante dos méritos alegados

Sl ] CONSINTO EXPRESAMENTE que a Deputacion Provincial de Ourense poida obter
electronicamente nas redes corporativas e/ou plataformas de intermediacion de datos das
AAPP, os documentos ou informacions indicados na base 5.2 punto 5 da convocatoria.

oN [
AUTORIZO & Deputacion Provincial de Ourense para que me sexa enviada via correo
Sl ] electrénico ou SMS a comunicacién de aviso da publicacion na sede electrénica da Deputacion
dos diferentes actos e resolucion de interese para a mifia solicitude.
, de de 20__
Sinatura

Anexo relativo ao réxime de proteccion dos datos persoais achegados coa solicitude: os datos persoais achegados coa presente solicitude
incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da Deputacion Provincial de Ourense e seran tratados coa/s finalidade/s
especificas de cada tratamento, de conformidade coa regulacion establecida no Regulamento xeral de proteccion de datos (Regulamento UE
2016/679, do Parlamento e do Consello) e na Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. A
lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacion legal e/ou no cumprimento dunha mision realizada en interese pUblico
ou no exercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as stas funcions de seleccion e xestion do persoal, e/ou
calquera outras inherentes a relacion laboral/funcionarial. O prazo de conservacion dos datos sera o legalmente establecido. Os seus datos
persoais unicamente seran obxecto de cesion, no seu caso, previo consentimento ou de acordo co establecido na lexislacion antedita. Podera
exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como opoferse a toma de
decisions individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a Deputacion Provincial de Ourense, ou ante o seu delegado de
Proteccion de Datos, no correo electronico dpd@depourense.es. En todo caso, os/as interesados/as poderan formular as reclamacions que
consideren oportunas en relacion co tratamento dos seus datos persoais ante a Axencia Espanola de Proteccion de Datos.

PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
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RELATORIO DE MERITOS

ANEXO I

Apelidos e nome:

DNI/NIE: Teléfono mobil:

Para os efectos do baremo aplicable, acredita os méritos que a continuacion se especifican e achega a documentacion
xustificativa deles.

1. Polos servizos prestados na mesma categoria ou analoga categoria profesional:

Anos Meses Dias

2. Por cada curso realizado, impartido por administracions puablicas, universidades, INEM, formacion continua no marco do

acordo de formacion continua para as administracions publicas ou formacion ocupacional, relacionado coas funcions para
desenvolver:

Denominacion Organismo emisor Ano Horas

, de de20___
Sinatura

Anexo relativo ao réxime de proteccion dos datos persoais achegados coa solicitude:

Os datos persoais achegados coa presente solicitude incorporaranse as correspondentes actividades de tratamento da Deputacion Provincial de
Ourense e seran tratados coa/s finalidade/s especificas de cada tratamento, de conformidade coa regulacion establecida no Regulamento xeral
de proteccion de datos (Regulamento UE 2016/679, do Parlamento e do Consello) e na Lei organica 3/2018, de proteccion de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

A lexitimacion do tratamento baséase no cumprimento dunha obrigacion legal e/ou no cumprimento dunha mision realizada en interese publico
ou no exercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para levar a cabo as sGas funcions de seleccion e xestion do persoal, e/ou
calquera outras inherentes a relacion laboral/funcionarial. O prazo de conservacion dos datos sera o legalmente establecido.

Os seus datos persoais unicamente seran obxecto de cesion, no seu caso, previo consentimento ou de acordo co establecido na lexislacion
antedita.

Podera exercer os deus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como oponerse a
toma de decisions individuais automatizadas, diante do responsable do tratamento, que é a Deputacion Provincial de Ourense, ou ante o seu
delegado de Proteccion de Datos, no correo electronico dpd@depourense.es. En todo caso, os/as interesados/as poderan formular as
reclamacions que consideren oportunas en relacion co tratamento dos seus datos persoais ante a Axencia Espanola de Proteccion de Datos.”
Ourense, 18 de decembro de 2023. O presidente.

Asdo.: Luis Menor Pérez.
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Diputacion Provincial de Ourense

A los efectos oportunos se publica que, en el dia de la fecha,
la Presidencia, dicto el siguiente decreto:

“De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Provincial
Reguladora de los Procedimientos de Seleccion de Personal
Funcionario Interino y Laboral Temporal al Servicio de la
Diputacion Provincial de Ourense, una vez aprobada definitiva-
mente tras su modificacion, en la sesion plenaria de 30 de julio
de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 8
de octubre de 2021, en el momento actual se encuentran apro-
badas y operativas las listas previas para la contratacion de
personal funcionario interino y laboral, entre otras, en las
categorias profesionales de auxiliar administrativo/a (C2),
subalterno/a, portero/a, operario/a de mantenimiento, ope-
rario/a limpiador/a, operario/a sin calificar y peén/a agricola
(agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion).

La publicacion de las listas definitivas de cada una de estas
categorias fue realizada de la manera siguiente:

- Auxiliar administrativo/a, BOP n.° 183, de 11 de agosto de
2020.

- Pedn/a agricola, BOP n.° 156, de 8 de julio del 2016.

- Operario/a sin calificar, BOP n.° 35, de 12 de febrero de
2021.

- Operario/a de mantenimiento, BOP, n.° 182, de 25 de octu-
bre de 2021.

- Operario/a limpiador/a, BOP n.° 247, de 26 de octubre de
2021.

- Portero/a, BOP n.° 278, de 3 de diciembre de 2021.

- Subalterno/a, BOP n.° 279, de 4 de diciembre de 2021.

Tal y como establece el articulo 5.° apartado 9 de la
Ordenanza, las listas previas de contratacion tendrdn un plazo
de vigencia de dos afios que contardn desde la publicacion de
su aprobacion en el BOP. De dichas categorias, algunos de los
plazos vencieron, sin haberse iniciada la renovacion hasta la
fecha debido a la sobrecarga de trabajo de los servicios admi-
nistrativos, mientras que en otros casos, estd proxima la fecha
de finalizacién de su vigencia.

Por este motivo, y con el fin de paliar esta situacion, se optd
por iniciar los procesos de revision de las listas correspondien-
tes a las categorias profesionales mds demandadas, actualizdn-
dose de manera progresiva en la medida en la que sea posible
gestionar los correspondientes procedimientos y el resto de lis-
tas de contratacion vigentes.

Sin perjuicio del cardcter limitado del procedimiento de revi-
sién, se aprovecha este procedimiento para introducir algunas
mejoras en esta convocatoria respeto de la de formacion de las
listas originales, que consisten en lo siguiente:

- Se flexibiliza el modo de acreditacion de la posesion de los
certificados Celga 2 de conocimiento de lengua gallega, y se
posibilita su acreditacion alternativa mediante la realizacion
de un examen oral. No obstante, se exceptua de esta posibili-
dad a los/as aspirantes a nombramientos interinos en la cate-
goria de auxiliar administrativo/a, que deberdn acercar el
diploma o certificado en todo caso.

- Se forma una Unica lista para toda la provincia, esta medida
se complementa con una ampliacion de los supuestos de fuerza
mayor que permiten a los/as aspirantes rechazar las ofertas de
trabajo sin que esto implique su exclusion de las listas, consi-
derando cémo tal la oferta de puestos de trabajo localizados a
mds de treinta kildmetros por carretera del domicilio del/de

la interesado/a. De este modo, se garantiza que la lista Unica
no perjudique en ningun caso a los/as integrantes de las listas,
y evita que se vean obligados/as a aceptar ofertas de trabajo
antieconémicas al localizarse en lugares excesivamente aleja-
dos de sus domicilios.

Una vez visto el informe favorable del jefe del Servicio de
Recursos Humanos y Formacion, de 11 de diciembre de 2023,
relativo al cumplimiento de lo establecido en dicha ordenanza,
asi como al cumplimiento de la normativa actual que rige para
la contratacién de personal en el sector publico.

Una vez visto el informe favorable de la Comision de Control
y Seguimiento en su reunion de 28 de noviembre de 2023, sobre
la propuesta de bases reguladoras para dicho procedimiento.

Por lo expuesto, y una vez concluida la tramitacion del expe-
diente, se formula la siguiente propuesta de resolucion:

1. Aprobar la convocatoria y bases reguladoras de la convoca-
toria del concurso para la elaboracién y aprobacion de las lis-
tas de contratacion de personal laboral temporal y nombra-
miento de personal funcionario interino al servicio de la
Diputacion Provincial de Ourense y del Inorde en las categorias
de auxiliar administrativo/a (subgrupo C2), subalterno/a, por-
tero/a, operario/a de mantenimiento, operario/a limpiador
/a, operario/a sin calificar y pedn/a agricola (agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacién), y deberdn publicarse
en la forma reglamentaria.

Base 1.9 Objeto

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria
del procedimiento para la revision y actualizacion de las listas
previas para la contratacion de personal laboral temporal y el
nombramiento de personal funcionario interino al servicio de
la Diputacién Provincial de Ourense y del Instituto Ourensano
de Desarrollo Econémico y Social (Inorde) en las categorias pro-
fesionales que se especifican en la base 2.9, en cumplimiento
de lo establecido en el apartado 10 del articulo 5 de la
Ordenanza Reguladora de los Procedimientos de Seleccion de
Personal Funcionario Interino y Laboral Temporal al Servicio de
la Diputacion Provincial de Ourense (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de 8 de octubre de 2021).

Base 2.9 Relacion por categorias profesionales de las listas
objeto de la convocatoria de revision

1. Las listas previas objeto de revision a través de la presente
convocatoria son las siguientes:

A) Categorias profesionales de funcionarios/as interinos/as:

- Lista para nombramientos de auxiliar administrativo/a
(C2), publicada en el BOP de 11 de agosto de 2020. Titulacién:
graduado en ESO o equivalente.

- Lista para nombramientos de subalterno/a, publicada en el
BOP de 4 de diciembre de 2021. No se exige titulacion.

B) Categorias profesionales de personal laboral temporal:

- Peén/a agricola, BOP n.° 156, de 8 de julio del 2016. No se
exige titulacion.

- Operario/a sin calificar, publicada en el BOP de 12 de febre-
ro de 2021. No se exige titulacion.

- Operario/a de mantenimiento, publicada en el BOP de 25 de
octubre de 2021. No se exige titulacion.

- Operario/a limpiador/a, publicada en el BOP de 26 de octu-
bre de 2021. No se exige titulacion.

- Portero/a, publicada en el BOP de 3 de diciembre de 2021.
No se exige titulacion.

2. En ejecucion de las presentes bases, se procederd a la revi-
sién y actualizacion de las listas sefaladas en el apartado ante-
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rior, permitiendo el acceso de nuevos/as aspirantes y la actua-
lizacién de méritos de los/as actuales integrantes de las listas.
Ademds, la Diputacion Provincial revisard de oficio la lista de
integrantes de la seccion B), e incluird en la seccion A) a aque-
llos/as que, en la aplicacion de las listas originales, habian
alcanzado méritos por servicios prestados superiores a seis
meses en la correspondiente categoria.

3. Tendrdn derecho a ser incluidas en las listas todas las perso-
nas que reunan los requisitos legales para el acceso al empleo
publico en las categorias profesionales correspondientes.

4. Los/as integrantes de la lista correspondiente a cada cate-
goria profesional podrdn ser llamados/as para desempefiar
temporalmente cualquier puesto de trabajo reservado a esa
categoria profesional en la Relacién de puestos de trabajo de
la Diputacion, asi como puestos de trabajo temporales de esas
mismas categorias no incluidos en dicha relacién.

5. El dmbito territorial de las listas, con cardcter general,
serd unico, y la inclusién en ellas determinard la posibilidad de
que sus integrantes sean llamados para el desempefio de pues-
tos de la categoria correspondiente en centros de trabajo
situados en los municipios de la provincia de Ourense.

Base 3.9 Requisitos para formar parte de las listas y para la
posterior contratacion o nombramiento de sus integrantes

1. Para ser inscritos/as en las listas previas, los/as solicitan-
tes deberdn acreditar que retnen los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de la titulacién o formacion exigida en
esta convocatoria para cada categoria profesional, conforme
se especifica en la base 2.°.

b) Poseer, el diploma o certificado que acredite el grado de
conocimiento de la lengua gallega, Celga 2 para el caso de las
agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion e inicia-
cion en el idioma gallego o Celga 3 para el caso de los grupos
C2. Solo se concederd validez a los cursos y titulaciones homo-
logadas por la Direccion General de Politica Lingliistica de la
Xunta de Galicia.

No obstante a lo anterior - y excepto en el caso de los/as
aspirantes de la categoria de auxiliar administrativo/a, que
deberdn disponer del diploma o certificado en todo caso - el
requisito se podrd sustituir por la superacion de una prueba,
convocada para los/as aspirantes admitidos/as, que consistird
en una entrevista oral en idioma gallego, que realizard un
Tribunal designado para dicho efecto por la Presidencia. El
ejercicio se valorard cémo apto o no apto, y serd necesario
para superarlo obtener el resultado de apto, y le corresponde-
rd al Tribunal determinar el nivel de conocimientos exigidos
para alcanzar el resultado de apto. Dicho procedimiento debe-
rd estar resuelto en la fase previa a la contratacion.

¢) Tener nacionalidad espafiola. Ademds, podrdn acceder a las
listas de funcionarios/as interinos/as, los/as nacionales de los
demds estados miembros de la Unién Europea, asi como los/as
extranjeros/as que retinan la condicion de conyuges de espario-
les o de nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge - siempre que no estén sepa-
rados de derecho - menores de 21 afios 0 mayores que vivan a
sus expensas. Las mismas reglas se aplicardn, de ser el caso, a
las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los trata-
dos internacionales realizados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores/as.

En lo que atafe a las listas de personal laboral, podrdn acce-
der a ellas, ademds de las personas sefnaladas en el pdrrafo
anterior, los/as extranjeros/as que se encuentren residiendo
legalmente en Espafia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 10.2 de la vigente Ley Orgdnica de Derechos y
Libertades de los Extranjeros en Espafia.

d) Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

Los requisitos sefialados en este apartado deben reunirse el
ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes, y
acreditarse con la documentacion anexa a la propia solicitud.

3 Para poder ser contratados/as o nombrados/as, los/as inte-
grantes de las listas deberdn acreditar, en el momento del lla-
mamiento, que retnen los siguientes requisitos:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tare-
as propias de cada categoria. Se entenderd que se posee dicha
capacidad funcional cuando no se padezca enfermedad ni si esté
afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

b) No estar separados/as del servicio de ninguna
Administracién publica en virtud de expediente disciplinario ni
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

Base 4. Tasas por la participacion en el proceso selectivo

Para la admision al concurso de los/as solicitantes, sera
requisito imprescindible el previo abono de la tasa establecida
en la vigente ordenanza fiscal, excepto en los supuestos de
exencion.

Las tarifas fijas aplicables en esta convocatoria son las
siguientes:

13 € para el subgrupo C2 (auxiliar administrativo/a)

10 € para las categorias sin titulacién (resto de categorias)

Estardn exentos/as de pago de la tasa las personas que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Personas con discapacidad igual o superior al 33 %.

- Personas que acrediten encontrarse en situacion de desem-
pleo cémo parados/as de larga duracion.

Las personas que formen parte de una familia numerosa dis-
frutardn de una bonificacion del 50 %.

Para el caso de las exenciones o bonificaciones se deberd
acreditar el cumplimiento del requisito que produce el dere-
cho, de la manera establecida en la base 4.°.

El pago de la tasa se realizard a través del modelo de autoli-
quidacién que se incluye en la convocatoria, que ademds estara
disponible en el portal web corporativo de la Diputacién de
Ourense www.depourense.es, en el espacio web de dicho por-
tal habilitado para este procedimiento.

Base 5.9 Solicitudes de inscripcion en las listas o actualizacién
de méritos. Plazo, lugar y forma de presentacion.
Documentacion exigible

1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes
que contard a partir del dia siguiente al de la publicacion de
estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
en la que los/as aspirantes deberdn manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre
a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presenta-
cion de instancias, se dirigirdn el presidente de la Diputacion.
Las modalidades de presentacion son las siguientes:

a) De forma presencial, mediante la presentacién en papel de
la solicitud y de la documentacion anexa en la Oficina de
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Asistencia al Ciudadano en materia de Registro de la
Diputacion Provincial de Ourense (o en cualquiera de los luga-
res establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas). En este ultimo caso se ruega que se
envie la copia de la instancia via e-mail a la direccion electré-
nica persoal@depourense.es

b) De forma telemdtica, a través del Registro General de la
sede electronica de la Diputacion Provincial, en la direccion
https://sede.depourense.es

3. Las solicitudes para la inscripcion de las personas que no
estdn integradas en las listas vigentes contendrdn la siguiente
documentacion:

A) Documentacion administrativa para la admisién al con-
curso:

a) Modelo normalizado de solicitud que se incluye en esta
convocatoria (Anexo 1) y que estard disponible en el portal web
corporativo de la Diputacién de Ourense www.depourense.es.
En la solicitud, los/as interesados/as deberdn especificar las
categorias profesionales en las que desean inscribirse.

b) Justificante de pago de la tasa de participacion en el pro-
ceso selectivo. En los supuestos en que los/as interesados/as
concurran a las listas para las dos categorias convocadas, cada
una de ellas constituird un proceso selectivo diferente, y debe-
rd abonarse la tasa para cada una de ellas.

En caso de que el/la interesado/a esté exento/a por discapa-
cidad igual o superior al 33 %, deberd acreditar esta circuns-
tancia mediante la certificacion acreditativa expedida por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En caso de que el/la interesado/a esté exento por tener la
condicion de desempleado/a de larga duracion, deberd acercar
la certificaciéon de esta situacion expedida por el Servicio
Puablico de Empleo.

En caso de que el/la interesado/a forme parte de una familia
numerosa y se acoja a la bonificacion del 50 % en el pago de la
tasa, deberd adjuntar la copia del titulo de familia numerosa
expedida por la Conselleria de Politica Social de la Xunta de
Galicia.

¢) Copia del diploma o certificado Celga 2 (para las agrupa-
ciones profesionales sin requisito de titulacion) o Celga 3 (para
el subgrupo C2) que acredite el grado de conocimiento del
idioma gallego. En el caso de no presentar esta documenta-
cioén, el/la interesado/a deberd realizar una prueba oral de
conocimiento de lengua gallega

B) Documentacién para la valoracién del concurso:

a) Certificacion expedida por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social acreditativa de tener reconocida una discapa-
cidad en grado igual o superior al 33 %, de ser el caso.

b) Certificado o informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Certificacion expedida por la Administracion competente
de los servicios prestados para el caso de experiencia laboral
en administraciones publicas.

d) Copia de los contratos de trabajo para los servicios presta-
dos en el sector privado, en la misma o andloga categoria para
la que si presenta la solicitud.

e) Diplomas o certificados de los cursos que se aleguen como
meérito para su valoracion conforme al baremo recogido en la
base 5.9, apartado 1, letra b).

Los méritos admisibles y evaluables seran unicamente los
causados hasta la fecha de la presentacion de solicitudes.

La exigencia de la documentacion recogida en este apartado
se motiva por la imposibilidad material, en el momento actual,
de obtener los datos correspondientes en las plataformas de
intermediacion de datos y redes corporativas de las adminis-
traciones publicas.

4. No obstante a lo anterior, no serd necesario adjuntar la
documentacion sefalada en el apartado 3 que ya conste en
poder de la Diputacién Provincial. Se deberd indicar esta situa-
cion en la solicitud, haciendo constar la fecha o procedimiento
en el que fueron adjuntados.

5. Los datos de identidad (DNI, NIE, etc.), asi como los de
estar en posesion de la titulacion exigida (si procede) de no
adjuntarse con la solicitud, serdn comprobados de oficio por la
Diputacion mediante consulta a las plataformas de intermedia-
cién de datos de las administraciones publicas, siempre que,
conforme al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo Europeo de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de los datos de las personas fisicas, los/as soli-
citantes hagan constar su consentimiento expreso en la solici-
tud (Anexo |).

Excepcionalmente, si la Diputaciéon no pudiera obtener los
documentos conforme a lo establecido en este apartado, podrd
solicitarle al/a la interesado/a su aportacién, otorgdndole un
plazo de 10 dias hdbiles.

6. En todo caso, los datos y documentos obtenidos se utiliza-
ran exclusivamente para las finalidades de este procedimiento
selectivo. Los/as interesados/as podrdn ejercer en cualquier
momento los derechos que les reconoce la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

7. Cuando los/as interesados/as presenten en papel la solici-
tud y la documentacion anexa, deberdn presentar dicha docu-
mentacion en la Oficina de Asistencia al Ciudadano en Materia
de Registros de la Diputacién Provincial o de cualquier otra
entidad del sector publico a las que se refiere el articulo 2.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en representaciones diplomaticas u oficinas consulares
de Espana. La oficina digitalizard los documentos, y emitird
una copia electrénica auténtica de estos, que se remitird a la
unidad administrativa competente por la propia oficina. Los
documentos en papel presentados se devolverdn en el acto al/a
la interesado/a, en unién de un recibo acreditativo de la pre-
sentacion de la solicitud y la documentacién anexa.

La documentacién deberd presentarse sin grapar ni encuader-
nar, en hojas sueltas y ordenadas, para facilitar su correcta
digitalizacion.

Alternativamente, podrdn presentar la documentacion en
papel en una oficina de correos, que procederd a su digitaliza-
cion y envio electrénico a la Diputacion a través del servicio de
registro virtual electronico con la Administracion (ORVE) de
Correos.

8. Cuando los/as interesados/as opten por la presentacién
telemadtica en el Registro Electrénico de la Diputacion, debe-
ran acceder al registro en la sede electrénica de la Diputacion,
de la siguiente manera:

a) En primer lugar, deberdn cubrir la solicitud, que estard
disponible en la web de la Diputacién, descargarla y guardarla
en su dispositivo electrénico, para luego anexarla en el
Registro Electronico.

b) En segundo lugar, deberdn digitalizar e incorporar a la soli-
citud el resto de documentacion exigible.



12 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 293 - Sabado, 23 decembro 2023

¢) Una vez incorporada la solicitud, la firmardn electronica-
mente vy la enviardn, generdndose automdticamente el recibo
acreditativo de su presentacion. La firma electrdnica deberd
realizarse mediante los sistemas de firma electroénica estable-
cidos en el articulo 10.1, apartado a), de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9. Para cualquier consulta o duda podrd contactar con el
Servicio de Recursos Humanos, Formacién y Régimen Interior,
en el teléfono 988 317 570, de lunes a viernes, en horario de
9.00 a 14.00 horas

10. En el caso de las personas integrantes de las actuales lis-
tas que soliciten la actualizacion de sus méritos, serdn de apli-
cacion las reglas sefaladas en los apartados anteriores, pero la
documentacion a presentar se limitard a los siguientes docu-
mentos:

a) Modelo normalizado de solicitud que se incluye en esta
convocatoria (Anexo Il) y que estard disponible en el portal
web corporativo de la Diputacion de Ourense www.depouren-
se.es. En la solicitud, los/as interesados/as deberdn especifi-
car las categorias profesionales en las que desean inscribirse.

b) Justificante de pago de la tasa de participacion en el pro-
ceso selectivo. En los supuestos en los que los/as
interesados/as concurran a las listas para las dos categorias
convocadas, cada una de ellas constituird un proceso selectivo
diferente, y deberd abonarse la tasa para cada una de ellas.

En caso de que el/la interesado/a esté exento/a por discapa-
cidad igual o superior al 33 %, deberd acreditar esta circuns-
tancia mediante la certificacion acreditativa expedida por el
Instituto Nacional de Seguridad Social.

En caso de que el/la interesado/a esté exento/a por tener la
condicion de desempleado/a de larga duracion, deberd adjun-
tar la certificacién de esta situacion expedida por el Servicio
Publico de Empleo.

En caso de que el/la interesado/a forme parte de una familia
numerosa y se acoja a la bonificacion del 50 % en el pago de la
tasa, deberd adjuntar la copia del titulo de familia numerosa
expedida por la Conselleria de Politica Social de la Xunta de
Galicia.

¢) La documentacion establecida en el apartado 3.B) que
corresponda a los méritos no valorados en la convocatoria de
la lista actualmente vigente.

Base 6.% Baremo de méritos

1. El baremo aplicable para la revision y actualizacion de las
listas serd el siguiente:

a) Por los servicios prestados en la misma o andloga categoria
profesional: 0,15 puntos por mes o fraccion (se acreditard, en
el caso de servicios prestados en administraciones publicas,
mediante la certificacion expedida por la Administracion
correspondiente y para el resto de servicios prestados median-
te el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y mediante original de los con-
tratos de trabajo).

Se entenderd por categoria profesional andloga aquella con la
que la establecida en las bases guarde una relacion de identi-
dad esencial.

El cdmputo se realizard sumando el tiempo total de servicios
prestados expresado en dias y dividiéndolo por treinta, apli-
cdndole al cociente resultante el coeficiente de puntuacion
que corresponda segun el baremo.

No se computardn como servicios prestados los trabajos rea-
lizados por cuenta propia bajo el régimen de cotizacion corres-
pondiente, al no tener necesariamente la consideracion de
homogéneos respecto de los realizados a través de la jornada
laboral por cuenta ajena.

b) Por cada curso realizado e impartido por administracio-
nes publicas o cursos de formacién continua realizados en el
marco del Acuerdo de Formaciéon Continua para las
Administraciones Publicas (AFCAP), o del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
(AFEDAP), o cursos de formacion ocupacional homologados y
realizados dentro del Plan de Formaciéon e Insercién
Profesional (FIP) o del Plan de Acciones Formativas dirigidas
prioritariamente a Desempleados (AFD), relacionados con las
funciones para desarrollar:

- Por cursos de 20 a 59 horas: 0,5 puntos por curso.

- Por cursos de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

- Por cursos de 100 o mds horas: 1 punto por curso.

Se acreditard mediante la copia compulsada del diploma o
certificado del curso correspondiente.

2. Para la aplicacion de dicho baremo se observardn las
siguientes reglas:

a) El mérito recogido en la letra a) del baremo no serd objeto
de valoracion en la seccion B) de la lista en lo que se refiere a
servicios prestados por tiempo superior a seis meses en la cate-
goria correspondiente.

b) De producirse empate en la puntuacion, el orden de des-
empate se establecerd de la manera siguiente: por la mayor
puntuacion en los apartados del baremo, segin su orden (la
mayor puntuacion en la letra a) y en su defecto en la letra b).

De persistir el empate, por orden alfabético, a partir de la
letra inicial que resulte del tltimo sorteo anual efectuado por
la Xunta de Galicia para sus procesos selectivos.

Base 7.2 Comision de Valoracién

1. La Comisién de Valoracién serd designada por la
Presidencia, ajustdndose a lo establecido en el articulo 60 del
Estatuto bdsico del empleado publico. La Comision se integrard
por un/una presidente/a, cuatro vocales y un/una
secretario/a, este/a ultimo/a con voz pero sin voto, y que des-
empefard las funciones propias de la secretaria de 6rganos
colegiados.

2. La Comisién de Valoracién para este procedimiento es la
designada por la Resoluciéon de la Presidencia numero
2023/11067, de 5 de septiembre de 2023 (BOP de 9 de septiem-
bre de 2023). Los/as miembros de la Comision ejercerdn su
funcion de manera independiente, y no estardn sujetos/as a
instrucciones o directrices de otros organos o unidades admi-
nistrativas de la Diputacion. Estardn sujetos/as a los deberes
de abstencion establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas, y podrdn ser objeto de recusa-
cién conforme con lo establecido en dicha Ley, correspondién-
dole a la Presidencia de la Diputacion la resolucion del inciden-
te de recusacion.

3. En lo no establecido en estas bases ni en la Ordenanza
Reguladora de los Procedimientos de Seleccion de Personal
Funcionario Interino y Laboral Temporal al Servicio de la
Diputacion Provincial de Ourense, la Comision de Valoracion
ajustard su funcionamiento a las normas sobre drganos colegia-
dos contenidas en el titulo Il de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Base 8.% Procedimiento de elaboracion de las listas

1. Una vez concluido el plazo de presentacion de instancias,
la Comisién de Valoracion establecida procederd a un primer
examen de las solicitudes, en el que se verificard el cumpli-
miento de los requisitos formales y documentales establecidos
en la base 3.°.

La Comisién concederd un plazo de diez dias hdbiles para la
enmienda de las deficiencias documentales advertidas en las
solicitudes, mediante el anuncio que se publicard en la sede
electronica de la Diputacién Provincial.

Simultdneamente a este trdmite de enmiendas de deficien-
cias, la Comision de Valoracién le remitird a la Comisién de
Control y Seguimiento la relacion de los cursos adjuntados por
los/as solicitantes a los efectos de establecer los criterios de
valoracion de estos en la formacion de las listas.

2. Una vez concluido el plazo de enmienda de deficiencias, la
Comisién formulard una propuesta de revisién de las listas pre-
vias, conforme a las siguientes reglas:

a) Se excluirdn de la revision aquellas solicitudes que no
enmendasen las deficiencias formales y documentales en el
plazo concedido al efecto, asi como aquellas otras presentadas
fuera de plazo y las que no retnan los requisitos establecidos
en las presentes bases.

b) Se actualizardn las listas conforme a las valoraciones resul-
tantes, en las secciones Ay B establecidas en el apartado 5 del
articulo de la Ordenanza.

En el caso de los/as integrantes de las listas actualmente
vigentes, la valoracién obtenida por los nuevos méritos se
sumard a la anteriormente reconocida.

El orden de la lista actualizada vendrad determinado por la
puntuacion obtenida en el concurso, determinada por aplica-
cion del baremo establecido en las presentes bases y a la vista
de los méritos acreditados por los/as aspirantes.

) La revision de la lista incluird el paso de los/as actuales
integrantes de la seccién B a la seccion A, de oficio y sin nece-
sidad de que presenten solicitud, cuando en la ejecucién de la
lista vigente alcanzasen méritos por prestacion de servicios en
la categoria de que se trate por un periodo superior a seis
meses.

d) En la valoracion de los cursos, la Comision de Valoracion
seguird los criterios generales que establezca la Comisién de
Control y Seguimiento.

No obstante a lo anterior, y para dar cumplimiento a la reser-
va del 7 % de los puestos a su favor, las personas con discapa-
cidad tendrdn derecho a uno de cada quince puestos de cada
seccion de la lista, aunque su puntuacion corresponda con un
puesto inferior. Esta regla no serd de aplicacion cuando la pun-
tuacién obtenida ya les dé derecho a un puesto en cada quin-
cena de la lista.

3. La propuesta de la Comisién se someterd a informacion
publica por el plazo de diez dias, a los efectos de reclamacio-
nes de los/as interesados/as, mediante el anuncio que se
publicard en la sede electronica de la Diputacion Provincial.
Los alegatos, de ser el caso, serdn informadas por la Comision,
que elevard la propuesta definitiva a la Comision de Control y
Seguimiento establecida en el articulo 9 de la Ordenanza
Reguladora de los Procedimientos de Seleccion de Personal
Funcionario Interino y Laboral Temporal al Servicio de la
Diputacion Provincial de Ourense, para la emision del informe
preceptivo.

4. Una vez emitido el informe por la Comision de Control y
Seguimiento, si este fuera desfavorable a la propuesta de la
Comision de Valoracién, se le devolverd el expediente a esta,
con el fin de que emita el informe al respeto que considere
oportuno.

Una vez emitidos los informes de la Comision de Control y
Seguimiento, y, en su caso, de la Comisién de Valoracién, a los
que se alude en el pdrrafo anterior, la Presidencia resolverd
conforme con la propuesta de esta ultima, excepto que, de
manera motivada, considere que dicha propuesta infringe las
bases reguladoras o la normativa vigente. En este supuesto, la
Presidencia requerird de la Comision el planteamiento de una
nueva propuesta en la que se enmienden las deficiencias adver-
tidas.

La Comisién, motivdndolo suficientemente, podrd mantener
su propuesta original, que vinculard a la Presidencia, sin per-
juicio de la potestad de los 6rganos de la Administracioén pro-
vincial de acordar la declaracion de lesividad o la revision de
oficio de la resolucion de que se trate, cuando se considere
procedente conforme con la legislacion aplicable.

5. La resolucion de la Presidencia serd objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
la Diputacion, y entrard en vigor con la publicacion en el
Boletin.

Base 9.9 Procedimiento para la contratacién de las personas
integrantes de las listas revisadas

1. Una vez producida la necesidad de cobertura temporal de
un puesto y previamente a la realizacion de cualquier contrato
temporal, serd preceptiva la tramitacion establecida en el
articulo 3 de la Ordenanza Reguladora de los Procedimientos
de Seleccion de Personal Funcionario Interino y Laboral
Temporal al Servicio de la Diputacion Provincial de Ourense.

2. Una vez realizados los tramites sefnalados, la Presidencia
acordard la realizacién de la contratacién de las personas a las
que le corresponda por su orden en la lista con la alternancia
de las secciones A) y B), verificdndose los llamamientos de
manera que por cada dos contratos o nombramientos que se
realicen, el primero corresponderd a la seccion A), y el siguien-
te a la seccion B), y asi sucesivamente.

3. Los/as integrantes de la seccion B) pasardn a ser inclui-
dos/as de oficio en la seccion A) en cada renovacion anual de
la lista, cuando conste que adquirieron cémo mérito evaluable
el de servicios prestados por tiempo superior a seis meses en
la categoria correspondiente en la Diputacién Provincial o en
otras administraciones publicas o en el sector privado.

4. La mera integracion en una lista para contratacion tempo-
ral no dard lugar a la existencia de relacion laboral alguna con
la Diputacion, sino Gnicamente el derecho a ser contratado en
los supuestos en los que la Diputacion Provincial aprecie la
existencia de la necesidad de realizar contratos para puestos
reservados a la lista de referencia, en los términos y condicio-
nes que sefale la Administracién provincial conforme a lo esta-
blecido en el articulo 3 de la Ordenanza.

5. Los llamamientos se hardn mediante el anuncio en la sede
electronica de la Diputacion de Ourense. En el plazo mdximo
de dos dias hdbiles siguientes a la publicacion del llamamien-
to, el/la aspirante deberd presentarse en las oficinas del
Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion para la forma-
lizacién del correspondiente contrato. Para llevar a cabo dicha
formalizacién, el/la aspirante deberd suscribir una declaracion
jurada de no estar separado/a de ninguna Administracion
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publica en virtud de expediente disciplinario ni inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas,
para lo cual podrd emplearse un modelo que facilitard el pro-
pio servicio.

Desde el Servicio de Recursos Humanos se gestionard la rea-
lizacién de un examen médico del/de la aspirante, a cargo del
Servicio de Medicina del Trabajo de la Diputacion, con el fin de
acreditar que el/la aspirante posee la capacidad funcional
para el desempenio de las tareas propias de cada categoria. Se
entenderd que se posee dicha capacidad funcional cuando no se
padezca enfermedad ni si esté afectado/a por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. El sometimiento al examen médi-
co es obligatorio para el/la aspirante, y su rechazo dard lugar
a la exclusion de las listas.

En el caso de rechazo al llamamiento, o de no cumplimentar-
se por el/la interesado/a los tramites sefnalados en el plazo
indicado y con la aportacion de la documentacién sefialada, asi
como en los supuestos en que el examen médico acredite que
el/la aspirante no posee la capacidad funcional para el desem-
pefio de las tareas propias de la categoria, se dictard la reso-
lucion por la que se declare la imposibilidad de realizar la con-
tratacion o nombramiento (que en todo caso serd objeto de
notificacion individualizada al afectado/a). En esta resolucion
se acordard ademds la exclusion del/de la aspirante decaido/a
de la lista con cardcter definitivo, excepto que el incumpli-
miento o imposibilidad de la contratacion o nombramiento
esté motivado por causa de fuerza mayor debidamente acredi-
tada o que se acredite la imposibilidad temporal de aceptar el
llamamiento por la concurrencia de circunstancias especiales
que motivaran una baja regulada para un/una trabajador/a
activo de la Diputacion.

Para estos efectos, y dado el dmbito territorial de las listas,
se considerard como causa de fuerza mayor eximente del deber
de aceptar la contratacion propuesta la residencia en un
ntcleo de poblacién alejado en mds de 30 kilémetros del cen-
tro de trabajo del puesto ofertado.

Simultdnea o sucesivamente a dicha resolucién, se llamard
al/a la siguiente integrante de la lista que corresponda.

6. A medida que se vayan extinguiendo los contratos realiza-
dos, las personas contratadas pasardn a ocupar de nuevo el
puesto que conforme con la puntuacién obtenida les corres-
ponda en la lista, y pueden volver a ser contratadas si surgiera
la necesidad. Sin perjuicio de lo anterior, los/as integrantes de
las listas que, en virtud de los contratos realizados al amparo
de este sistema, adquieran el derecho a la prestacion por des-
empleo, pasardn a ocupar el ultimo lugar de la lista.

7. En los supuestos en los que surgiera la necesidad de una
contratacion temporal para un puesto de los reservados a la
lista, y todos los/as integrantes de dicha lista tuvieran contra-
tos en vigor con la Diputacion Provincial, se realizard una con-
vocatoria especifica para ampliacién de la lista previa, que se
tramitard de forma urgente, reduciéndose a la mitad los pla-
zos establecidos para este procedimiento. No obstante, podrd
emplearse el procedimiento excepcional de urgencia si concu-
rren los requisitos establecidos en el articulo 7 de la
Ordenanza.

8. Las listas previas de contratacion y nombramiento de per-
sonal funcionario interino tendrdn un plazo de vigencia de dos
afios que contardn desde la publicacion de su aprobacién en el
BOP, y deberdn cubrirse obligatoriamente las necesidades de
personal temporal de la Diputacion Provincial para los puestos
de trabajo a los que se refiera la lista mediante la contrata-
cion o nombramiento directo de las personas incluidas,
siguiendo su orden de colocacion en la lista.

9. Las listas se renovaran bianualmente, mediante la convo-
catoria realizada al efecto. En dicha convocatoria de renova-
cién podrdn integrarse nuevos/as candidatos/as, y los/as ya
incluidos/as podrdn actualizar sus méritos. Ademds, en esta
renovacién anual, la Diputacion Provincial revisard de oficio la
lista de integrantes de la seccién B), e incluird en la seccion A)
a aquellos/as que, en la fecha de final de plazo de presenta-
cién de instancias para la renovacion, alcanzasen méritos por
servicios prestados por tiempo superior a seis meses en la
correspondiente categoria.

En tanto se realice el trdmite de renovacion de las listas, la
lista anterior mantendrd su plena vigencia y efectividad.

El presidente.

(Ver anexos pdg. 15-16)
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA REVISION Y RENOVACION DE LAS LISTAS PREVIAS DE
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL Y NOMBRAMIENTO DE PESOAL FUNCIONARIO INTERINO DE LA/S CATEGORIA/S DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, SUBALTERNO/A, PORTERO/A, OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO, OPERARIO/A LIMPIADOR/A,
OPERARIO/A SIN CALIFICAR Y PEON/A AGRICOLA AL SERVICIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

ANEXO |
I. Datos del solicitante:
Apellidos: Nombre:
DNI/NIE: Direccién:
Poblacion: Provincia:
Teléfono movil: Teléfono: Correo electrénico:

Il. Solicita su inclusién para participar en el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de contratacién de duracion
determinada en la siguiente categoria profesional (el/la aspirante deberd marcar la/s categorias a las que desea presentarse).
Auxiliar administrativo/a (C2) [ ]
Subalterno/a (AP)
Portero/a (AP)
Operario/a de mantenimiento (AP) E
Operario/a limpiador/a (AP)
Operario/a sin calificar (AP) —
Pedn/a agricola (AP)

Ill. Documentacién que adjunta:

- DNI

- Titulacién para el caso del subgrupo C2 (graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente)

- Diploma o certificado por el que se acredita el grado de iniciacién del idioma gallego Celga 2 (para el caso del subgrupo AP) y
perfeccionamiento, Celga 3 (para el caso del subgrupo C2)

- Justificante del pago de la tasa de procesos selectivos (AP:10 €; C2: 13 €) o de cumplir los requisitos de bonificacion o
exencion de la tasa, de ser el caso)

- Justificante de los méritos alegados

Sl ] CONSIENTO EXPRESAMENTE que la Diputacién Provincial de Ourense pueda obtener
electréonicamente en las redes corporativas y/o plataformas de intermediacion de datos de
las AAPP, los documentos o informaciones indicados en la base 5.9 punto 5 de la
convocatoria.

NO

(I
) AUTORIZO a la Diputacién Provincial de Ourense para que me sea enviada via correo
Sl 1 electrénico o SMS la comunicacion de aviso de la publicacién en la sede electronica de la
Diputacion de los diferentes actos y resolucion de interés para mi solicitud.

NO .

) de de 20__
Firma

Anexo relativo al régimen de proteccion de los datos personales adjuntados con la solicitud: los datos personales adjuntados con la presente
solicitud se incorporardn a las correspondientes actividades de tratamiento de la Diputacion Provincial de Ourense y serdn tratados con la/s
finalidad/s especificas de cada tratamiento, de conformidad con la regulacion establecida en el Reglamento General de Proteccion de Datos
(Reglamento UE 2016/679, del Parlamento y del Consejo) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. La legitimacién del tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal y/o en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para llevar a cabo sus funciones de seleccién y
gestion del personal, y/o cualquier otras inherentes a la relacion laboral/funcionarial. El plazo de conservacion de los datos serd el legalmente
establecido. Sus datos personales Gnicamente serdn objeto de cesion, en su caso, previo consentimiento o de acuerdo con lo establecido en la
legislacion antedicha. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi
como oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas, delante del responsable del tratamiento, que es la Diputacion Provincial
de Ourense, o ante su delegado de Proteccion de Datos, en el correo electrénico dpd@depourense.es. En todo caso, los/as interesados/as
podrdn formular las reclamaciones que consideren oportunas en relacion con el tratamiento de sus datos personales ante la Agencia Espaiiola
de Proteccion de Datos.

PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
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RELATORIO DE MERITOS
ANEXO Il

Apellidos y nombre:

DNI/NIE: Teléfono movil:

A los efectos del baremo aplicable, acredita los méritos que a continuacion se especifican y adjunta la documentacion
justificativa de ellos.

1. Por los servicios prestados en la misma categoria o andloga categoria profesional:

Afios Meses Dias

2. Por cada curso realizado, impartido por administraciones publicas, universidades, INEM, formacién continua en el marco del
acuerdo de formacion continua para las administraciones publicas o formacion ocupacional, relacionado con las funciones para
desarrollar:

Denominacion Organismo emisor Afio Horas

, de de 20 ___

Firma

Anexo relativo al régimen de proteccion de los datos personales adjuntados con la solicitud:

Los datos personales adjuntados con la presente solicitud se incorporardn a las correspondientes actividades de tratamiento de la Diputacion
Provincial de Ourense y serdn tratados con la/s finalidad/s especificas de cada tratamiento, de conformidad con la regulacion establecida en el
Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento UE 2016/679, del Parlamento y del Consejo) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

La legitimacion del tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal y/o en el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este responsable, para llevar a cabo sus funciones de seleccién y gestién del
personal, y/o cualquier otras inherentes a la relacion laboral/funcionarial. El plazo de conservacion de los datos serd el legalmente
establecido.

Sus datos personales unicamente serdn objeto de cesion, en su caso, previo consentimiento o de acuerdo con el establecido en la legislacion
antedicha.

Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacidn del tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la
toma de decisiones individuales automatizadas, delante del responsable del tratamiento, que es la Diputacion Provincial de Ourense, o ante su
delegado de Proteccién de Datos, en el correo electronico dpd@depourense.es. En todo caso, los/as interesados/as podrdn formular las
reclamaciones que consideren oportunas en relacion con el tratamiento de sus datos personales ante la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos.”

Ourense, 18 de diciembre de 2023. El presidente.

Fdo.: Luis Menor Pérez.

R. 3.560
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Deputacion Provincial de Ourense

Para os efectos oportunos publicase que, no dia da data, a
Presidencia, ditou o seguinte decreto:

“Unha vez vista a providencia da Presidencia do 2 de novem-
bro de 2023, pola que se incoa o expediente para a provision,
mediante o procedemento de libre designacion do posto de tra-
ballo de director/a da Area de Cultura e Deporte da Deputacion
de Ourense e que polo servizo de Recursos Humanos se elabore
unha proposta de bases reguladoras para cubrir o dito posto de
traballo incluido na vixente Relacion de postos de traballo, de
conformidade coas previsions contidas na Lei de emprego
pUblico, a Ordenanza provincial reguladora do cadro de persoal
e da clasificacion e provision de postos de traballo de Galicia e
demais normativa concordante.

Unha vez visto o acordo da Mesa Xeral de Negociacion da
sesion do 28 de novembro de 2023, co voto a favor da dita pro-
posta.

Unha vez visto o informe favorable de fiscalizacion da interven-
tora xeral do 14 de decembro de 2023, sobre a existencia de cré-
dito orzamentario adecuado e suficiente para esta finalidade.

Unha vez finalizada a tramitacion do expediente, formulase a
seguinte proposta de resolucion:

1.°) Aprobar as bases reguladoras para a provision, mediante
libre designacion, do posto de traballo de director/a da Area de
Cultura e Deporte (Area de Cultura e Deporte)

I. Obxecto

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento
de provisién do posto de direccion da Area de Cultura e Deporte
da Deputacion Provincial de Ourense, polo sistema de libre
designacion establecido na vixente Relacion de postos de tra-
ballo, ao abeiro do establecido nos artigos 80 do Texto refundi-
do da Lei do estatuto basico do empregado publico, 92 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego pUblico de Galicia e na sec-
cion 3.2 (artigos 44 a 47, ambos os dous incluidos) da Ordenanza
provincial reguladora do cadro de persoal e da clasificacion e
provision de postos de traballo (Boletin Oficial da Provincia de
Ourense, n.° 278, do 4 de decembro de 2017).

Il. Caracteristicas do posto. Requisitos para o seu desempefio

Denominacion: Direccion da Area de Cultura e Deporte

Unidade administrativa de adscricion: Area de Cultura e
Deporte. Contido funcional:

- Dirixir a totalidade das unidades administrativas da Area de
Cultura e Deporte, establecendo instrucions xerais e supervi-
sando o funcionamento das distintas unidades.

- Impulsar a participacion cidada a través de medidas de par-
ticipacion na entidade aos diferentes colectivos sociais.

- Elaboracion de estudos, memorias e propostas de caracter
superior.

- Exercer as funcions de responsable dos contratos que se lle
encomenden.

- Prestar asistencia técnico-administrativa directa e de carac-
ter operativa no ambito da cultura e deporte, no eido da sGa
capacitacion profesional e competencial.

- Xestionar o fomento, proteccion e promocion da cultura e o
deporte dunha entidade provincial.

- Dirixir o estudo, desefo, programacion, tramitacion e exe-
cucion de plans, proxectos e programas no eido da cultura e o
deporte, incluindo os proxectos e programas financiados en
colaboracion con outras administracions publicas.

- Prestar asesoramento no eido das slias competencias e capa-
citacion profesional, cando asi sexa requirido desde as diferen-
tes areas ou servizos.

- Realizar tarefas de asistencia as entidades locais.

- Elaborar pregos de prescricions técnicas, bases de convoca-
torias, convenios e contratos, emitindo as valoracions corres-
pondentes sobre as ofertas ou solicitudes nos procedementos
da sua area de traballo.

- Elaborar informes e propostas en materia de organizacion e
funcionamento da sua area.

NUmero de postos que se convocan: un

Retribucions do posto:

a) Nivel de complemento de destino: 30/26.

b) Complemento especifico: 35.357,98 €.

Ill. Requisitos para o desempeno do posto

Seran requisitos indispensables para concorrer & convocatoria
e ser nomeado/a para o posto os seguintes:

1.°) Ser funcionario/a de carreira da Administracion xeral do
Estado, das comunidades auténomas ou de calquera entidade
local, ou dos seus organismos ou entidades vinculados ou
dependentes, pertencente a calquera das seguintes escalas,
clases e categorias:

a) Escala de Administracion xeral (subescala técnica ou de
xestion).

b) Escala de Administracion especial (subescala técnica, cla-
ses técnico superior ou medio).

c) Escala de Administracion especial (subescala de servizos
especiais, sempre que sexan titulares de prazas integradas nos
subgrupos A1 ou A2).

2.°) Non atoparse en situacion administrativa de suspension
firme de funcions, imposta por resolucion disciplinaria ou sen-
tenza xudicial.

3.°) Non atoparse inhabilitado/a para o exercicio de cargos ou
funcions plblicas por sentenza xudicial firme, ou separado/a
do servizo por resolucion disciplinaria firme

IV. Solicitudes. Lugar e prazo de presentacion. Documentacion

1. As solicitudes dirixiranse a Presidencia, dentro dos 15 dias
naturais seguintes ao da publicacion do anuncio da convocato-
ria no Boletin Oficial do Estado, conforme co modelo de solici-
tude anexo as presentes bases.

A dita solicitude incluira unha declaracion responsable de non
atoparse en situacion de suspension ou inhabilitacion para o
exercicio de cargos ou empregos publicos.

Presentaranse en modelo normalizado (Anexo |) que estara
dispoiiible na paxina web www.depourense.es, na seccion de
ofertas de emprego. As modalidades de presentacion seran as
seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da documentacion anexa na Oficina de Asistencia
ao Cidadan en materia de Rexistro da Deputacion Provincial de
Ourense ou en calquera dos lugares establecidos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administra-
tivo comin das administracions publicas. Neste ultimo caso
rogase que se envie a copia da instancia ao e-mail:
persoal@depourense.es

b) De forma telematica, a través do rexistro electronico xeral
da sede electronica da Deputacion Provincial, no enderezo
https://sede.depourense.es

Nas solicitudes farase constar expresamente que a persoa
aspirante relne todas e cada unha das condicions esixidas,
referidas a data de expiracion do prazo de presentacion.
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2. Xunto coas solicitudes, os/as aspirantes achegaran a
seguinte documentacion:

Memoria descritiva da sta formacion e experiencia profesio-
nal, na que constaran, como minimo, os titulos académicos, os
anos de servizo, os postos de traballo desenvolvidos tanto na
Administracion pUblica como no sector privado e os estudos e
cursos realizados, detallando especialmente a formacion e
experiencia relativa ao desempefio de funcions que se conside-
ren relacionadas co posto convocado.

Xunto coa memoria, achegaranse os seguintes documentos:

a) DNI ou documento equivalente acreditativo da sua identi-
dade.

b) Documentacion acreditativa da sta condicion de funciona-
rio/a de carreira dalgin dos subgrupos, escalas e subescalas
esixidos para o acceso ao posto convocado.

¢) Titulos académicos que se aleguen na memoria

d) Certificados dos servizos prestados no sector publico que se
aleguen na memoria.

e) Certificados de accions formativas realizadas en universi-
dades publicas ou en centros de formacion dependentes das
administracions publicas que se aleguen na memoria.

f) Documentos administrativos que acrediten calquera outro
mérito alegado na memoria.

g) Declaracion responsable de non atoparse inhabilitado/a
legalmente, separado/a do servizo ou suspendido/a por resolu-
cion xudicial ou administrativa firme para o exercicio de cargos
ou empregos publicos.

De achegarse esta documentacion con anterioridade, debera
indicarse na solicitude a data e o procedemento para os que se
achegaron os documentos. De non formularse esta indicacion,
deberan achegarse polo/a interesado/a.

De non achegarse coa solicitude os requisitos de estar en
posesion das titulacions universitarias oficiais, asi como os
datos de identidade, seran comprobados de oficio pola
Deputacion mediante consulta as plataformas de intermedia-
cion de datos das administracions pUblicas, sempre que, con-
forme ao Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo
e do Consello Europeo do 27 de abril de 2016, relativo & pro-
teccion dos datos das persoas fisicas, os/as solicitantes fagan
constar o seu consentimento expreso na solicitude.
Excepcionalmente, se a Deputacion non puidese obter os docu-
mentos conforme ao establecido neste apartado, podera solici-
tarlle ao/a interesado/a a sta achega, outorgandolle un prazo
de 10 dias habiles.

V. Emenda de deficiencias. Lista de admitidos/as e exclui-
dos/as. Valoracion de solicitudes

1. Unha vez concluido o prazo de presentacion de solicitudes,
o Servizo de Recursos Humanos da Deputacion emitira un infor-
me en relacion coas solicitudes presentadas, indicando se estas
precisan a emenda de deficiencias formais.

No caso de existir solicitudes que precisen a emenda de defi-
ciencias formais, a Presidencia comunicaralles esta circunstan-
cia as persoas afectadas mediante o anuncio que se publicara
na sede electrénica da Deputacion Provincial, e concederalles
un prazo de dez dias habiles para a siia emenda.

O tramite de emenda de deficiencias non podera empregarse
en ningun caso para a mellora das solicitudes, e permitira uni-
camente a correccion de simples defectos formais na documen-
tacion presentada.

2. Unha vez concluido o tramite de emenda de deficiencias,
ou directamente, de ser este innecesario, o Servizo de Recursos

Humanos emitira o informe coa proposta de declaracion de
admitidos/as e excluidos/as. A Presidencia ditara a correspon-
dente resolucion, que sera obxecto de publicacion na sede
electronica da Deputacion Provincial. Contra esta resolucion,
os/as interesados/as poderan interpofier os recursos legalmen-
te procedentes.

3. As solicitudes admitidas seran obxecto de valoracion pola
Presidencia, que podera solicitar os informes que considere
oportunos.

4. A Presidencia resolvera o procedemento de xeito discrecio-
nal, debendo motivarse, correcta e suficientemente, basean-
dose en criterios de mérito, capacidade, competencia profesio-
nal, experiencia e idoneidade para o posto, utilizando como
fontes de informacion as memorias e a documentacion presen-
tados polos/as aspirantes e, de ser o caso, os informes. A reso-
lucion, en todo caso, indicara os criterios de valoracion empre-
gados, razoando o resultado obtido. A Presidencia podera requi-
rir a asistencia dos/as empregados/as publicos/as provinciais
para a avaliacion destas solicitudes, asi como os informes e ase-
soramento precisos.

5. A resolucion notificaraselles aos/as participantes, e sera
obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia e na sede
electrdnica da Deputacion, podendo ser obxecto de recurso nos
termos establecidos na lexislacion de procedemento adminis-
trativo comun.

VI. Toma de posesion

A toma de posesion realizarase conforme co establecido no
artigo 48 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que
se aprobou o Regulamento xeral de ingreso e provision de pos-
tos de traballo dos funcionarios ao servizo da Administracion
xeral do Estado.

En caso de que o/a funcionario/a nomeado/a non tomase
posesion en prazo, o nomeamento declararase caducado, trala
audiencia previa do/a interesado/a, e formularase unha nova
resolucion nomeando ao seguinte mellor candidato/a presenta-
do/a. Non obstante, non se declarara a caducidade do nomea-
mento no suposto en que o/a interesado/a xustifique que non
pode tomar posesion en prazo por causas de forza maior. En
todo caso, declararase a caducidade se a toma de posesion non
pode producirse nun prazo maximo de tres meses desde o
nomeamento.

VII. Proteccion de datos

1. O tratamento pola Deputacion dos datos persoais que ache-
ga a persoa solicitante coa sUa solicitude baséase no disposto
nos apartados c) e e) do artigo 6 do Regulamento UE 2016/679,
do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tra-
tamento dos datos persoais e a libre circulacion destes datos,
asi como no artigo 8.2 da Lei organica 3/2018, do 5 de decem-
bro, de proteccion dos datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, ao ser a achega dos datos e informacions esixidas nas
presentes bases, necesaria para o cumprimento do disposto na
lexislacion de emprego no sector pUblico asi como para a valo-
racion das solicitudes. En consecuencia, a negativa a facilitar
estes datos a Deputacion determinara a exclusion da persoa
solicitante do procedemento.

2. En cumprimento do establecido no artigo 13 do
Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das per-
soas fisicas no que respecta ao tratamento dos datos persoais e
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a libre circulacion destes datos, informase as persoas interesa-
das do seguinte:

a) O responsable do tratamento dos datos é a Deputacion
Provincial de Ourense, cuxo representante legal é o seu presi-
dente, Luis Menor Pérez, con domicilio para os efectos de noti-
ficacions na rda do Progreso, nim. 32, 32003 Ourense, teléfono
de contacto 988 317 500 e correo electronico: dpd@depouren-
se.es.

b) O delegado de proteccion de datos da Deputacion de
Ourense pode contactarse no enderezo electronico
dpd@depourense.es, e ante el (ou directamente ante o respon-
sable do tratamento) podera exercer os seus dereitos de acce-
so, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamen-
to e portabilidade, asi como opoferse & toma de decision indi-
viduais automatizadas.

c) Os datos subministrados coa solicitude destinanse unica-
mente a garantir o cumprimento do establecido na lexislacion
do emprego publico do sector publico, a comprobar que a per-
soa solicitante reline os requisitos establecidos para a sua
admision e & valoracion da sUa solicitude. Publicaranse na sede
electronica da Deputacion as listas provisionais e definitivas de
persoas admitidas e excluidas, as actas dos tribunais cualifica-
dores e a resolucion de nomeamento. As publicacions referidas
manteranse durante o periodo de tempo estritamente necesa-
rio para o fin que se persegue e, como maximo durante un
prazo de 5 anos desde a realizacion da publicacion, podendo, a
partir dese prazo, ser suprimida a publicacion de oficio pola
Deputacion ou ben por solicitude das persoas interesadas, diri-
xida ao responsable do tratamento ou ao delegado de
Proteccion da Deputacion de Ourense (DPD), na RlUa do
Progreso 32, 32003 Ourense ou ben, a través do enderezo elec-
tronico dpd@depourense.es

d) A base xuridica do tratamento dos datos achegados coa
solicitude € a necesidade de conecer eses datos para o cumpri-
mento das obrigas legais que impdn a lexislacion do emprego
publico & Deputacion (artigo 6.1.c) do Regulamento UE
2016/679). No caso dos datos necesarios para acreditar o cum-
primento dos requisitos especificos da convocatoria e a valora-
cion de solicitudes, a necesidade de conecer eses datos € para
satisfacer a finalidade de interese pUblico (organizacion e xes-
tion do emprego publico provincial) perseguida coa convocato-
ria (artigo 6.1.e) do Regulamento UE 2016/679).

e) Os datos subministrados & Deputacion seran tratados exclu-
sivamente polo persoal autorizado da Deputacion para a trami-
tacion da solicitude, suxeitos a deber de reserva. Estes datos
poderan ser cedidos a terceiras persoas nos seguintes casos:

- Ao resto de persoas solicitantes ou aos seus representantes
legais cando asi o reclamen para a formulacion de reclamacions
ou interposicion de recursos.

- Aos xulgados e tribunais, para os efectos da resolucion dos
recursos administrativos e xudiciais que poidan interponerse

contra os actos e resolucions susceptibles de recurso, asi como
aos/as membros dos tribunais cualificadores, Ministerio Fiscal,
Valedor do Pobo, Defensor del Pueblo, Tribunal de Cuentas e
Consello de Contas, na medida en que sexa necesario para o
exercicio das funcions dos tribunais e das devanditas autorida-
des publicas.

- Aos/as deputados/as provinciais, cando o reclamen, para o
exercicio do seu dereito & informacion.

f) En ninglin caso se transferiran os datos persoais a un tercei-
ro pais nin a unha organizacion internacional.

g) Os datos subministrados conservaranse nos arquivos da
Deputacion de forma indefinida, para os Unicos efectos da sta
conservacion conforme co disposto na lexislacion sobre arqui-
vos do sector pUblico e na lexislacion sobre patrimonio docu-
mental cultural.

h) En todo momento, as persoas interesadas poderan solici-
tarlle a Presidencia da Deputacion o acceso aos seus datos,
asi como a sua rectificacion, de ser o caso. Podera solicitarse
a limitacion do tratamento dos ditos datos, referida a sua
publicacion, unha vez finalizado o procedemento, sempre
que conste a firmeza do acto administrativo que lle pofa fin
e transcorrese o prazo sinalado na letra c) anterior desta
base. Podera formularse, igualmente, a oposicion ao trata-
mento dos datos, motivada pola situacion particular da per-
soa interesada, nos termos establecidos no artigo 21 do
Regulamento UE 2016/679. Os dereitos sinalados neste apar-
tado poderan exercerse mediante o escrito dirixido a
Presidencia da Deputacion. De conformidade co disposto no
artigo 20.3 do Regulamento UE 2016/679, non sera de aplica-
cion o dereito & portabilidade dos datos subministrados a
Deputacion neste procedemento.

i) En todo caso, a persoa interesada podera formular as
reclamacions que considere oportunas en relacion co trata-
mento dos seus datos persoais ante a Axencia Espafola de
Proteccion de Datos.

j) En ningln caso se adoptaran decisions automatizadas nin se
elaboraran perfis persoais cos datos subministrados, que non
seran obxecto de tratamentos diferentes aos expresamente
establecidos nesta base.

k) Respecto das persoas que participen nas quendas por diver-
sidade funcional, a publicacion da sua identidade realizarase
mediante o nimero completo do seu documento nacional de
identidade, nimero de identidade de estranxeiro, pasaporte ou
documento equivalente, salvo que previa e expresamente
manifeste o seu consentimento a publicacion do seu nome com-
pleto. Neste ultimo caso, identificarase, ao igual que o resto de
aspirantes, mediante a publicacion do nome e apelidos enga-
dindo catro cifras numéricas aleatorias do seu documento
nacional de identidade, nimero de identidade de estranxeiro,
pasaporte ou documento equivalente.

(Ver anexo pax. 20)
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Anexo | )
Solicitude de participacion para a provision do posto de traballo de director/a da Area de Cultura e Deporte mediante libre
designacion
|. Datos persoais:
Primeiro apelido Segundo apelido Nome
DNI Data de nacemento Domicilio (RUa ou praza e nimero) Codigo postal
Localidade Provincia Teléfono de contacto

Il. Datos profesionais:

Corpo ou escala/categoria profesional Grupo
Situacion administrativa Data toma de posesion actual
Activo

Outras (especificar)

Denominacion do posto que desempeiia

Nivel Grao Localidade Provincia

O DECLARO que relno todas e cada unha das condicions esixidas nas bases da convocatoria, referidas a data de expiracion
do prazo de presentacion de solicitudes.

O CONSINTO EXPRESAMENTE que a Deputacion Provincial de Ourense poida obter electronicamente nas redes corporativas
e/ou plataformas de intermediacion de datos das AAPP, os documentos ou informacions relacionados coas titulacions
universitarias oficiais, asi como os datos de identidade.

O CONSINTO EXPRESAMENTE que a Deputacion Provincial de Ourense publique o meu nome completo (marcar en caso optar
pola quenda de persoas con diversidade funcional)

O ENTREGUEI anteriormente na Deputacion Provincial de Ourense na data para o procedemento de

, a documentacion que a continuacion indico

Ourense, ..... de .. de 2023
Sinatura

PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

2.°) Aprobar a convocatoria polo sistema de libre designacion referida ao posto sinalado e conforme coas bases aprobadas
no apartado 1.°), ordenando a sta publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e a dos anuncios
correspondentes no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado, conforme co disposto no artigo 205.4 da Lei do
emprego puUblico de Galicia.

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier un recurso potestativo de
reposicion ante esta presidencia, no prazo dun mes que contara desde o dia seguinte ao da sGa publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Ourense, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou poderase impugnar
directamente ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous
meses, que contaran desde a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co artigo 10.1°, da Lei 29/1998, do 13 de
xullo.”

Ourense, 18 de decembro de 2023. O presidente.

Asdo.: Luis Menor Pérez.
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Diputacion Provincial de Ourense

A los efectos oportunos se publica que, en el dia de la fecha,
la Presidencia, dicto el siguiente decreto:

“Una vez vista la providencia de la Presidencia de 2 de
noviembre de 2023, por la que se incoa el expediente para la
provisién, mediante el procedimiento de libre designacién del
puesto de trabajo de director/a del Area de Cultura y Deporte
de la Diputacién de Ourense y que por el servicio de Recursos
Humanos se elabore una propuesta de bases reguladoras para
cubrir dicho puesto de trabajo incluido en la vigente Relacion
de puestos de trabajo, de conformidad con las previsiones con-
tenidas en la Ley de Empleo Publico, la Ordenanza Provincial
Reguladora de la Plantilla de Personal y de la clasificacion y
provision de puestos de trabajo de Galicia y demds normativa
concordante.

Una vez visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacion
de la sesion de 28 de noviembre de 2023, con el voto a favor
de dicha propuesta.

Una vez visto el informe favorable de fiscalizacion de la
interventora general de 14 de diciembre de 2023, sobre la exis-
tencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente para
esta finalidad.

Una vez finalizada la tramitacion del expediente, se formula
la siguiente propuesta de resolucion:

1.°) Aprobar las bases reguladoras para la provision, median-
te libre designacion, del puesto de trabajo de director/a del
Area de Cultura y Deporte (Area de Cultura y Deporte)

I. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimien-
to de provision del puesto de direccién del Area de Cultura e
Deporte de la Diputacién Provincial de Ourense, por el sistema
de libre designacién establecido en la vigente Relacion de
puestos de trabajo, al amparo de lo establecido en los articu-
los 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, 92 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia y en la seccion 3.9 (articulos 44 a 47,
ambos los dos incluidos) de la Ordenanza Provincial Reguladora
de la Plantilla de Personal y de la clasificacion y provision de
puestos de trabajo (Boletin Oficial de la Provincia de Ourense,
n.° 278, de 4 de diciembre de 2017).

Il. Caracteristicas del puesto. Requisitos para su desempeno

Denominacion: Direccién del Area de Cultura y Deporte

Unidad administrativa de adscripcion: Area de Cultura y
Deporte. Contenido funcional:

- Dirigir la totalidad de las unidades administrativas del Area
de Cultura y Deporte, estableciendo instrucciones generales y
supervisando el funcionamiento de las distintas unidades.

- Impulsar la participacion ciudadana a través de medidas de
participacion en la entidad a los diferentes colectivos sociales.

- Elaboracion de estudios, memorias y propuestas de cardcter
superior.

- Ejercer las funciones de responsable de los contratos que se
le encomienden.

- Prestar asistencia técnico-administrativa directa y de cardc-
ter operativa en el dmbito de la cultura y deporte, en el campo
de su capacitacion profesional y competencial.

- Gestionar el fomento, proteccién y promocion de la cultura
y el deporte de una entidad provincial.

- Dirigir el estudio, disefio, programacion, tramitacioén y eje-
cucioén de planes, proyectos y programas en el campo de la cul-

tura y el deporte, incluyendo los proyectos y programas finan-
ciados en colaboracién con otras administraciones publicas.

- Prestar asesoramiento en el campo de sus competencias y
capacitacion profesional, cuando asi sea requerido desde las
diferentes dreas o servicios.

- Realizar tareas de asistencia a las entidades locales.

- Elaborar pliegos de prescripciones técnicas, bases de convo-
catorias, convenios y contratos, emitiendo las valoraciones
correspondientes sobre las ofertas o solicitudes en los procedi-
mientos de su drea de trabajo.

- Elaborar informes y propuestas en materia de organizacion
y funcionamiento de su drea.

Numero de puestos que se convocan: uno

Retribuciones del puesto:

a) Nivel de complemento de destino: 30/26.

b) Complemento especifico: 35.357,98 €.

lll. Requisitos para el desempefio del puesto

Serdn requisitos indispensables para concurrir a la convocato-
ria y ser nombrado/a para el puesto los siguientes:

1.°) Ser funcionario/a de carrera de la Administracion gene-
ral del Estado, de las comunidades auténomas o de cualquier
entidad local, o de sus organismos o entidades vinculados o
dependientes, perteneciente a cualquiera de las siguientes
escalas, clases y categorias:

a) Escala de Administracion general (subescala técnica o de
gestion).

b) Escala de Administracién especial (subescala técnica, cla-
ses técnico superior o medio).

¢) Escala de Administracion especial (subescala de servicios
especiales, siempre que sean titulares de plazas integradas en
los subgrupos A1 0 A2).

2.°) No encontrarse en situacién administrativa de suspension
firme de funciones, impuesta por resolucion disciplinaria o
sentencia judicial.

3.°) No encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos
o funcion publicas por sentencia judicial firme, o separado/a
del servicio por resolucion disciplinaria firme

IV. Solicitudes. Lugar y plazo de presentacién. Documentacién

1. Las solicitudes se dirigirdn a la Presidencia, dentro de los
15 dias naturales siguientes al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme con
el modelo de solicitud anexo a las presentes bases.

Dicha solicitud incluird una declaracién responsable de no
encontrarse en situacion de suspension o inhabilitacion para el
ejercicio de cargos o empleos publicos.

Se presentardn en modelo normalizado (Anexo ) que estard
disponible en la pdgina web www.depourense.es, en la seccion
de ofertas de empleo. Las modalidades de presentacién serdn
las siguientes:

a) De forma presencial, mediante la presentacién en papel de
la solicitud y de la documentacion anexa en la Oficina de
Asistencia al Ciudadano en materia de Registro de la
Diputacion Provincial de Ourense o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este tltimo caso se ruega que se
envie la copia de la instancia al e-mail: persoal@depourense.es

b) De forma telemdtica, a través del registro electronico
general de la sede electrénica de la Diputacion Provincial, en
la direccion https://sede.depourense.es



22 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 293 Sabado, 23 decembro 2023

En las solicitudes se hard constar expresamente que la persona
aspirante reune todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.

2. Junto con las solicitudes, los/as aspirantes adjuntardn la
siguiente documentacion:

Memoria descriptiva de su formacion y experiencia profesio-
nal, en la que constardn, como minimo, los titulos académicos,
los afios de servicio, los puestos de trabajo desarrollados tanto
en la Administracién publica cémo en el sector privado y los
estudios y cursos realizados, detallando especialmente la for-
macion y experiencia relativa al desempefio de funciones que
se consideren relacionadas con el puesto convocado.

Junto con la memoria, se aportardn los siguientes documentos:

a) DNI o documento equivalente acreditativo de su identidad.

b) Documentacion acreditativa de su condicion de funciona-
rio/a de carrera de alguno de los subgrupos, escalas y subesca-
las exigidos para el acceso al puesto convocado.

¢) Titulos académicos que se aleguen en la memoria

d) Certificados de los servicios prestados en el sector publico
que se aleguen en la memoria.

e) Certificados de acciones formativas realizadas en universi-
dades publicas o en centros de formacion dependientes de las
administraciones publicas que se aleguen en la memoria.

f) Documentos administrativos que acrediten cualquier otro
mérito alegado en la memoria.

g) Declaracion responsable de no encontrarse inhabilitado/a
legalmente, separado/a del servicio o suspendido/a por reso-
lucion judicial o administrativa firme para el ejercicio de car-
gos o empleos publicos.

De aportarse esta documentacion con anterioridad, deberd
indicarse en la solicitud la fecha y el procedimiento para los
que se adjuntaron los documentos. De no formularse esta indi-
cacion, deberdn adjuntarse por el interesado/a.

De no adjuntarse con la solicitud los requisitos de estar en
posesion de las titulaciones universitarias oficiales, asi como
los datos de identidad, serdn comprobados de oficio por la
Diputacion mediante consulta a las plataformas de intermedia-
cion de datos de las administraciones publicas, siempre que,
conforme al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo Europeo de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de los datos de las personas fisicas, los/as soli-
citantes hagan constar su consentimiento expreso en la solici-
tud. Excepcionalmente, si la Diputacion no pudiera obtener los
documentos conforme a lo establecido en este apartado, podrd
solicitarle al/a la interesado/a su aportacién, otorgdndole un
plazo de 10 dias hdbiles.

V. Enmienda de deficiencias. Lista de admitidos/as y exclui-
dos/as. Valoracién de solicitudes

1. Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién emitird un
informe en relacion con las solicitudes presentadas, indicando
si estas necesitan la enmienda de deficiencias formales.

En el caso de existir solicitudes que necesiten la enmienda de
deficiencias formales, la Presidencia les comunicard esta cir-
cunstancia a las personas afectadas mediante el anuncio que se
publicard en la sede electronica de la Diputacion Provincial, y
les concederd un plazo de diez dias hdbiles para su enmienda.

El trdmite de enmienda de deficiencias no podrd emplearse
en ningun caso para la mejora de las solicitudes, y permitird
unicamente la correccion de simples defectos formales en la
documentacion presentada.

2. Una vez concluido el trdmite de enmienda de deficiencias,
o directamente, de ser este innecesario, el Servicio de
Recursos Humanos emitird el informe con la propuesta de
declaracion de admitidos/as y excluidos/as. La Presidencia dic-
tard la correspondiente resolucion, que serd objeto de publi-
cacion en la sede electronica de la Diputacion Provincial.
Contra esta resolucion, los/as interesados/as podrdn interpo-
ner los recursos legalmente procedentes.

3. Las solicitudes admitidas serdn objeto de valoracion por la
Presidencia, que podrd solicitar los informes que considere
oportunos.

4. La Presidencia resolverd el procedimiento de manera discre-
cional, debiendo motivarse, correcta y suficientemente, basdn-
dose en criterios de mérito, capacidad, competencia profesio-
nal, experiencia e idoneidad para el puesto, utilizando como
fuentes de informacion las memorias y la documentacion pre-
sentados por los/as aspirantes y, de ser el caso, los informes. La
resolucion, en todo caso, indicara los criterios de valoracion
empleados, razonando el resultado obtenido. La Presidencia
podrd requerir la asistencia de los/as empleados/as publicos/as
provinciales para la evaluacion de estas solicitudes, asi como los
informes y asesoramiento precisos.

5. La resolucién se les notificard a los/as participantes, y serd
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de la Diputacion, pudiendo ser objeto de
recurso en los términos establecidos en la legislacion de proce-
dimiento administrativo comun.

VI. Toma de posesion

La toma de posesion se realizard conforme con lo establecido
en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprobd el Reglamento General de Ingreso y
Provision de Puestos de Trabajo de los Funcionarios al Servicio
de la Administracion General del Estado.

En caso de que el/la funcionario/a nombrado/a no tomara
posesion en plazo, el nombramiento se declarard caducado,
tras la audiencia previa del/de la interesado/a, y se formulard
una nueva resolucién nombrando al siguiente mejor candida-
to/a presentado/a. No obstante, no se declarard la caducidad
del nombramiento en el supuesto en que el/la interesado/a
justifique que no puede tomar posesioén en plazo por causas de
fuerza mayor. En todo caso, se declarard la caducidad si la
toma de posesion no puede producirse en un plazo mdximo de
tres meses desde el nombramiento.

VIl. Proteccién de datos

1. El tratamiento por la Diputacion de los datos personales
que adjunta la persona solicitante con su solicitud se basa en
lo dispuesto en los apartados c) y e) del articulo 6 del
Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como en
el articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de los Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, al ser la aportacion de los datos e informa-
ciones exigidas en las presentes bases, necesaria para el cum-
plimiento de lo dispuesto en la legislacion de empleo en el sec-
tor publico asi como para la valoracién de las solicitudes. En
consecuencia, la negativa a facilitar estos datos a la
Diputacion determinard la exclusion de la persona solicitante
del procedimiento.
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2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, se informa a
las personas interesadas de lo siguiente:

a) El responsable del tratamiento de los datos es la
Diputacion Provincial de Ourense, cuyo representante legal es
su presidente, Luis Menor Pérez, con domicilio a los efectos de
notificaciones en la calle del Progreso, num. 32, 32003
Ourense, teléfono de contacto 988 317 500 y correo electroni-
co: dpd@depourense.es.

b) El delegado de proteccion de datos de la Diputacién de
Ourense puede contactarse en la direccion electrdnica
dpd@depourense.es, y ante él (o directamente ante el respon-
sable del tratamiento) podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento
y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decision indivi-
duales automatizadas.

¢) Los datos suministrados con la solicitud se destinan Unica-
mente a garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
legislacion del empleo publico del sector publico, a comprobar
que la persona solicitante reune los requisitos establecidos
para su admisién y a la valoracién de su solicitud. Se publica-
rdn en la sede electrénica de la Diputacion las listas provisio-
nales y definitivas de personas admitidas y excluidas, las actas
de los tribunales calificadores y la resolucién de nombramien-
to. Las publicaciones referidas se mantendrdn durante el peri-
odo de tiempo estrictamente necesario para el fin que se per-
sigue y, como mdximo durante un plazo de 5 afios desde la rea-
lizacion de la publicacion, pudiendo, a partir de ese plazo, ser
suprimida la publicacién de oficio por la Diputacion o bien por
solicitud de las personas interesadas, dirigida al responsable
del tratamiento o al delegado de Proteccion de la Diputacion
de Ourense (DPD), en la Calle del Progreso 32, 32003 Ourense
o bien, a través de la direccion electronica dpd@depourense.es

d) La base juridica del tratamiento de los datos aportados
con la solicitud es la necesidad de conocer esos datos para el
cumplimiento de los deberes legales que impone la legislacion
del empleo publico a la Diputacion (articulo 6.1.c) del
Reglamento UE 2016/679). En el caso de los datos necesarios
para acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de
la convocatoria y la valoracion de solicitudes, la necesidad de
conocer esos datos es para satisfacer la finalidad de interés
publico (organizacion y gestion del empleo publico provincial)
perseguida con la convocatoria (articulo 6.1.e) del Reglamento
UE 2016/679).

e) Los datos suministrados a la Diputacion serdn tratados
exclusivamente por el personal autorizado de la Diputacion
para la tramitacion de la solicitud, sujetos a deber de reserva.
Estos datos podrdn ser cedidos a terceras personas en los
siguientes casos:

- Al resto de personas solicitantes o a sus representantes
legales cuando asi lo reclamen para el planteamiento de recla-
maciones o interposicion de recursos.

- A los juzgados y tribunales, a los efectos de la resolucion de
los recursos administrativos y judiciales que puedan interpo-
nerse contra los actos y resoluciones susceptibles de recurso,
asi como a los/as miembros de los tribunales calificadores,
Ministerio Fiscal, Valedor del pueblo, Defensor del Pueblo,
Tribunal de Cuentas y Consejo de Cuentas, en la medida en que
sea necesario para el ejercicio de las funciones de los tribuna-
les y de dichas autoridades publicas.

- A los/as diputados/as provinciales, cuando lo reclamen,
para el ejercicio de su derecho a la informacion.

f) En ningun caso se transferirdn los datos personales a un
tercer pais ni a una organizacién internacional.

g) Los datos suministrados se conservardn en los archivos de
la Diputacién de forma indefinida, para los unicos efectos de
su conservacion conforme con lo dispuesto en la legislacion
sobre archivos del sector publico y en la legislacion sobre
patrimonio documental cultural.

h) En todo momento, las personas interesadas podrdn soli-
citarle a la Presidencia de la Diputacion el acceso a sus
datos, asi como su rectificacion, de ser el caso. Podrd solici-
tarse la limitacion del tratamiento de dichos datos, referida
a su publicacién, una vez finalizado el procedimiento, siem-
pre que conste la firmeza del acto administrativo que le
ponga fin y transcurriera el plazo sefalado en la letra c)
anterior de esta base. Podrd formularse, igualmente, la opo-
sicion al tratamiento de los datos, motivada por la situacion
particular de la persona interesada, en los términos estable-
cidos en el articulo 21 del Reglamento UE 2016/679. Los
derechos sefalados en este apartado podrdn ejercerse
mediante el escrito dirigido a la Presidencia de la
Diputacién. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
20.3 del Reglamento UE 2016/679, no serd de aplicacion el
derecho a la portabilidad de los datos suministrados a la
Diputacion en este procedimiento.

i) En todo caso, la persona interesada podrd formular las
reclamaciones que considere oportunas en relacion con el tra-
tamiento de sus datos personales ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.

Jj) En ningtin caso se adoptardn decisiones automatizadas ni se
elaborardn perfiles personales con los datos suministrados,
que no serdn objeto de tratamientos diferentes a los expresa-
mente establecidos en esta base.

k) Respecto de las personas que participen en los turnos por
diversidad funcional, la publicacion de su identidad se realiza-
rd mediante el nimero completo de su documento nacional de
identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente, salvo que previa y expresamente
manifieste su consentimiento a la publicaciéon de su nombre
completo. En este ultimo caso, se identificard, al igual que el
resto de aspirantes, mediante la publicacion del nombre y ape-
llidos afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias de su docu-
mento nacional de identidad, nimero de identidad de extran-
jero, pasaporte o documento equivalente.

(Ver anexo pdg. 24)
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Anexo |
Solicitud de participacion para la provision del puesto de trabajo de director /la del drea de Cultura e Deporte mediante
libre designacion
|. Datos personales:

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Fecha de nacimiento Domicilio (Calle o plaza y numero) Cddigo postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto

1. Datos profesionales:

Cuerpo o escala/categoria profesional Grupo
Situacion administrativa Fecha toma de posesion actual
Activo

Otras (especificar)

Denominacion del puesto que desempena

Nivel Grado Localidad Provincia

ODECLARO que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

O CONSIENTO EXPRESAMENTE que la Diputaciéon Provincial de Ourense pueda obtener electronicamente en las redes
corporativas y/o plataformas de intermediacion de datos de las AAPP, los documentos o informaciones relacionados con
las titulaciones universitarias oficiales, asi como los datos de identidad.

OCONSIENTO EXPRESAMENTE que la Diputacion Provincial de Ourense publique mi nombre completo (marcar en caso optar

or el turno de personas con diversidad funcional)
ENTREGUE anteriormente en la Diputacion Provincial de Ourense en la fecha para el procedimiento de

, la documentacion que a continuacion indico

Ourense, ..... de .. de 2023
Firma

PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE”

2.°) Aprobar la convocatoria por el sistema de libre designacion referida al puesto senalado y conforme con las bases
aprobadas en el apartado 1.°), ordenando su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense y la de
los anuncios correspondientes en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del Estado, conforme con lo dispuesto
en el articulo 205.4 de la Ley del Empleo Publico de Galicia.
Contra la resolucion que aprueba estas bases, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer un recurso potes-
tativo de reposicion ante esta presidencia, en el plazo de un mes que contard desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
se podrd impugnar directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Gali-
cia, en el plazo de dos meses, que contardn desde la misma fecha, segun el articulo 8.1°, en conexion con el articulo
10.1°, de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio .”
Ourense, 18 de diciembre de 2023. El presidente.
Fdo.: Luis Menor Pérez.

R. 3.562
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Deputacion Provincial de Ourense

Para os efectos oportunos publicase que, no dia da data, a
Presidencia, ditou o seguinte decreto:

“Unha vez vista a providencia da Presidencia do 2 de novem-
bro de 2023, pola que se incoa o expediente para a provision,
mediante o procedemento de libre designacion do posto de tra-
ballo de director/a da Area de Infraestruturas da Deputacion de
Ourense e que polo Servizo de Recursos Humanos se elabore
unha proposta de bases reguladoras para a cobertura do dito
posto de traballo incluido na vixente Relacion de postos de tra-
ballo, de conformidade coas previsions contidas na Lei de
emprego publico, a Ordenanza provincial reguladora do cadro
de persoal e da clasificacion e provision de postos de traballo
de Galicia e demais normativa concordante.

Unha vez visto o acordo da Mesa Xeral de Negociacion da
sesion do 28 de novembro de 2023, co voto a favor da dita pro-
posta.

Unha vez visto o informe favorable de fiscalizacion da inter-
ventora xeral do 15 de decembro de 2023, sobre a existencia
de crédito orzamentario adecuado e suficiente para esta fina-
lidade.

Unha vez finalizada a tramitacion do expediente, formulase a
seguinte proposta de resolucion:

1.°) Aprobar as bases reguladoras para a provision mediante
libre designacion do posto de traballo de director/a da Area de
Infraestruturas (Area de Infraestruturas)

I. Obxecto

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento
de provision do posto de direccion da Area de Infraestruturas
da Deputacion Provincial de Ourense, polo sistema de libre
designacion establecido na vixente Relacion de postos de tra-
ballo, ao abeiro do establecido nos artigos 80 do Texto refundi-
do da Lei do estatuto basico do empregado publico, 92 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego plblico de Galicia e na sec-
cion 3.2 (artigos 44 a 47, ambos os dous incluidos) da Ordenanza
provincial reguladora do cadro de persoal e da clasificacion e
provision de postos de traballo (Boletin Oficial da Provincia de
Ourense, n.° 278, do 4 de decembro de 2017).

Il. Caracteristicas do posto. Requisitos para o seu desempefio

Denominacion: Direccion da Area de Infraestruturas

Unidade administrativa de adscricién: Area
Infraestruturas.

Contido funcional:

- Dirixir a totalidade das unidades administrativas da Area de
Infraestruturas, establecendo instrucions xerais e supervisando
o funcionamento das distintas unidades.

- Asumir a Xefatura superior das tres unidades seguintes:
Negociado de Contabilidade, Parque de Fornecemento-
Laboratorio, Taller de Maquinaria e Negociado de Enquisa de
Infraestruturas e Equipamentos Locais.

- Prestar asistencia técnico-administrativa directa e de carac-
ter operativa no ambito da Area de Infraestruturas

- Dirixir a planificacion, proxeccion, execucion, explotacion,
conservacion e mantemento das infraestruturas da entidade
provincial.

- Ditar instrucions sobre a solicitude e tramitacion dos plans,
proxectos e programas xestionados con fondos alleos a entida-
de e relativos aos programas de xestion da sUa area de traballo.

- Procurar a captacion de novas lifas de financiacion dos pro-
xectos e plans relativos & sta Area.

de

- Elaborar pregos de prescricions técnicas, bases de convoca-
torias, convenios e contratos.

- Prestar asesoramento, no eido das slas competencias e
capacitacion profesional, cando asi sexa requirido dende as
diferentes areas ou servizos.

- Emision de informes, dentro do seu eido competencial e pro-
fesional.

- Realizar tarefas de asistencia a entidades locais.

- Calquera outra de similar natureza, sempre que resulte ade-
cuada a sua clasificacion, grao ou categoria, e propia da area
na que se integra o posto.

NUmero de postos que se convocan: un

Retribucions do posto:

a) Nivel de complemento de destino: 30/26.

b) Complemento especifico: 40.075,00 €.

Ill. Requisitos para o desempeno do posto

Seran requisitos indispensables para concorrer & convocatoria
e ser nomeado/a para o posto os seguintes:

1.°) Ser funcionario/a de carreira da Deputacion Provincial de
Ourense, pertencente a calquera das seguintes categorias,
escalas e clases:

- Enxeneiro/a de obras e servizos provinciais, escala de
Administracion especial, subescala técnica.

Enxefeiro/a técnico/a de obras publicas, escala de
Administracion especial, subescala de xestion.

2.°) Non atoparse en situacion administrativa de suspension
firme de funcions, imposta por resolucion disciplinaria ou sen-
tenza xudicial.

3.°) Non atoparse inhabilitado/a para o exercicio de cargos ou
funcions publicas por sentenza xudicial firme, ou separado/a
do servizo por resolucion disciplinaria firme

IV. Solicitudes. Lugar e prazo de presentacion. Documentacion

1. As solicitudes dirixiranselle a Presidencia, dentro dos 15
dias naturais seguintes ao da publicacion do anuncio da convo-
catoria no Boletin Oficial do Estado, conforme co modelo de
solicitude anexo as presentes bases. Previamente publicaranse
as bases integras no BOP e un anuncio da convocatoria no DOG
(artigo 205 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico
de Galicia).

A dita solicitude incluira unha declaracion responsable de non
atoparse en situacion de suspension ou inhabilitacion para o
exercicio de cargos ou empregos publicos.

Presentaranse en modelo normalizado (Anexo |) que estara
dispoiible na paxina web www.depourense.es, na seccion de
ofertas de emprego. As modalidades de presentacion seran as
seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da documentacion anexa na Oficina de Asistencia
ao Cidadan en materia de Rexistro da Deputacion Provincial de
Ourense ou en calquera dos lugares establecidos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administra-
tivo comin das administracions publicas. Neste ultimo caso
réogase que se envie a copia da instancia ao e-mail:
persoal@depourense.es

b) De forma telematica, a través do rexistro electronico xeral
da sede electronica da Deputacion Provincial, no enderezo
https://sede.depourense.es

2. Xunto coas solicitudes, os/as aspirantes achegaran a
seguinte documentacion:

Memoria descritiva da sta formacion e experiencia profesio-
nal, na que constaran, como minimo, os titulos académicos, os
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anos de servizo, os postos de traballo desenvolvidos tanto na
Administracion publica como no sector privado e os estudos e
cursos realizados, detallando especialmente a formacion e
experiencia relativa ao desempefio de funcions que se conside-
ren relacionadas co posto convocado.

Xunto coa memoria, achegaranse os seguintes documentos:

a) DNI ou documento equivalente acreditativo da sua identi-
dade.

b) Documentacion acreditativa da sua condicion de funciona-
rio/a de carreira dalgin dos subgrupos, escalas e subescalas
esixidos para 0 acceso ao posto convocado.

¢) Titulos académicos que se aleguen na memoria

d) Certificados dos servizos prestados no sector publico que se
aleguen na memoria.

e) Certificados de accions formativas realizadas en universi-
dades publicas ou en centros de formacion dependentes das
administracions plblicas que se aleguen na memoria.

f) Documentos administrativos que acrediten calquera outro
mérito alegado na memoria.

g) Declaracion responsable de non atoparse inhabilitado/a
legalmente, separado/a do servizo ou suspendido/a por resolu-
cion xudicial ou administrativa firme para o exercicio de cargos
ou empregos publicos.

De terse achegada esta documentacion con anterioridade,
debera indicarse na solicitude a data e o procedemento para os
que se achegaron os documentos. De non formularse esta indi-
cacion, deberan achegarse polo/a interesado/a.

De non achegarse coa solicitude, os requisitos de estar en
posesion das titulacions universitarias oficiais, asi como os
datos de identidade, seran comprobados de oficio pola
Deputacion mediante a consulta as plataformas de intermedia-
cion de datos das administracions publicas, sempre que, con-
forme ao Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo
e do Consello Europeo do 27 de abril de 2016, relativo a pro-
teccion dos datos das persoas fisicas, os/as solicitantes fagan
constar o seu consentimento expreso na solicitude.
Excepcionalmente, se a Deputacion non puidese obter os docu-
mentos conforme ao establecido neste apartado, podera solici-
tar ao/a interesado/a a slia achega, outorgandolle un prazo de
10 dias habiles.

V. Emenda de deficiencias. Lista de admitidos/as e exclui-
dos/as. Valoracion de solicitudes

1. Unha vez concluido o prazo de presentacion de solicitudes,
o Servizo de Recursos Humanos da Deputacion emitira informe
en relacion coas solicitudes presentadas, indicando se estas
precisan a emenda de deficiencias formais.

No caso de existir solicitudes que precisen a emenda de defi-
ciencias formais, a Presidencia comunicaralles esta circunstan-
cia aos/as afectados/as mediante un anuncio que se publicara
na sede electronica da Deputacion Provincial, e concederase un
prazo de dez dias habiles para a sia emenda.

O tramite de emenda de deficiencias non podera empregarse
en ningln caso para a mellora das solicitudes, e permitirase
unicamente a correccion de simples defectos formais na docu-
mentacion presentada.

2. Unha vez concluido o tramite de emenda de deficiencias,
ou directamente, de ser este innecesario, o Servizo de Recursos
Humanos emitira un informe coa proposta de declaracion de
admitidos/as e excluidos/as. A Presidencia ditara a correspon-
dente resolucion, que sera obxecto de publicacion na sede
electronica da Deputacion Provincial.

3. As solicitudes admitidas seran obxecto de valoracion pola
Presidencia, que podera solicitar os informes que considere
oportunos.

4. A Presidencia resolvera o procedemento de xeito discrecio-
nal, debendo motivarse, correcta e suficientemente, basean-
dose en criterios de mérito, capacidade, competencia profesio-
nal, experiencia e idoneidade para o posto, utilizando como
fontes de informacion as memorias e a documentacion presen-
tados polos/as aspirantes e, de ser o caso, os informes. A reso-
lucion, en todo caso, indicara os criterios de valoracion empre-
gados, razoando o resultado obtido. A Presidencia podera requi-
rir a asistencia dos/as empregados/as pUblicos/as provinciais
para a avaliacion destas solicitudes, asi como os informes e ase-
soramento precisos.

5. A resolucion notificaraselles aos/as participantes, e sera
obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia e na sede
electronica da Deputacion, podendo ser obxecto de recurso nos
termos establecidos na lexislacion de procedemento adminis-
trativo comun.

V1. Toma de posesion

A toma de posesion realizarase conforme co establecido no
artigo 48 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que
se aprobou o Regulamento xeral de ingreso e provision de pos-
tos de traballo dos funcionarios ao servizo da Administracion
xeral do Estado.

En caso de que o/a funcionario/a nomeado/a non tomase
posesion no prazo, o nomeamento declararase caducado, tras a
audiencia previa do/a interesado/a, formularase unha nova
resolucion nomeando ao/a seguinte mellor candidato/a presen-
tado/a. Non obstante, non se declarara a caducidade do nome-
amento no suposto no que o/a interesado/a xustifique que non
pode tomar posesion no prazo por causas de forza maior. En
todo caso, declararase a caducidade se a toma de posesion non
pode producirse nun prazo maximo de tres meses desde o
nomeamento.

VII. Proteccion de datos

1. O tratamento pola Deputacion dos datos persoais que ache-
ga a persoa solicitante coa sla solicitude baséase no disposto
nos apartados c) e e) do artigo 6 do Regulamento UE 2016/679,
do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tra-
tamento dos datos persoais e a libre circulacion destes datos,
asi como no artigo 8.2 da Lei organica 3/2018, do 5 de decem-
bro, de proteccion dos datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, ao ser a achega dos datos e informacions esixidas nas
presentes bases, necesaria para o cumprimento do disposto na
lexislacion de emprego no sector pUblico asi como para a valo-
racion das solicitudes. En consecuencia, a negativa a facilitar
estes datos a Deputacion determinara a exclusion da persoa
solicitante do procedemento.

2. En cumprimento do establecido no artigo 13 do
Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das per-
soas fisicas no que respecta ao tratamento dos datos persoais e
a libre circulacion destes datos, informase as persoas interesa-
das do seguinte:

a) O responsable do tratamento dos datos é a Deputacion
Provincial de Ourense, cuxo representante legal é o seu presi-
dente, Luis Menor Pérez, con domicilio para os efectos de noti-
ficacions na rdia do Progreso, nim. 32, 32003 Ourense, teléfono
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de contacto 988 317 500 e correo electronico: dpd@depouren-
se.es.

b) O delegado de proteccion de datos da Deputacion de
Ourense pode contactarse no enderezo electronico
dpd@depourense.es, e ante el (ou directamente ante o respon-
sable do tratamento) podera exercer os seus dereitos de acce-
so, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamen-
to e portabilidade, asi como opofierse a toma de decision indi-
viduais automatizadas.

c) Os datos subministrados coa solicitude destinanse unica-
mente a garantir o cumprimento do establecido na lexislacion
do emprego publico do sector publico, a comprobar que a per-
soa solicitante reline os requisitos establecidos para a sua
admision e & valoracion da sua solicitude. Publicaranse na sede
electronica da Deputacion as listas provisionais e definitivas de
persoas admitidas e excluidas, as actas dos tribunais cualifica-
dores e a resolucion de nomeamento. As publicacions referidas
manteranse durante o periodo de tempo estritamente necesa-
rio para o fin que se persegue e, como maximo durante un
prazo de 5 anos desde que se publique, podendo, a partir dese
prazo, ser suprimida a publicacion de oficio pola Deputacion ou
ben por solicitude das persoas interesadas, dirixida ao respon-
sable do tratamento ou ao delegado de Proteccion da
Deputacion de Ourense (DPD), na Rua do Progreso 32, 32003
Ourense ou ben, a través do enderezo electronico dpd@depou-
rense.es

d) A base xuridica do tratamento dos datos achegados coa
solicitude é a necesidade de conecer eses datos para o cumpri-
mento das obrigas legais que impon a lexislacion do emprego
publico & Deputacion (artigo 6.1.c) do Regulamento UE
2016/679). No caso dos datos necesarios para acreditar o cum-
primento dos requisitos especificos da convocatoria e a valora-
cion de solicitudes, a necesidade de cofnecer eses datos é para
satisfacer a finalidade de interese publico (organizacion e xes-
tion do emprego pUblico provincial) perseguida coa convocato-
ria (artigo 6.1.e) do Regulamento UE 2016/679).

e) Os datos subministrados a Deputacion seran tratados exclu-
sivamente polo persoal autorizado da Deputacion para a trami-
tacion da solicitude, suxeitos a deber de reserva. Estes datos
poderan ser cedidos a terceiras persoas nos seguintes casos:

- Ao resto de persoas solicitantes ou aos seus representantes
legais cando asi o reclamen para a formulacion de reclamacions
ou interposicion de recursos.

- Aos xulgados e tribunais, para os efectos da resolucion dos
recursos administrativos e xudiciais que poidan interponerse
contra os actos e resolucions susceptibles de recurso, asi como
aos/as membros dos tribunais cualificadores, Ministerio Fiscal,
Valedor do Pobo, Defensor del Pueblo, Tribunal de Cuentas e

Consello de Contas, na medida en que sexa necesario para o
exercicio das funcions dos tribunais e das devanditas autorida-
des publicas.

- Aos/as deputados/as provinciais, cando o reclamen, para o
exercicio do seu dereito a informacion.

f) En ningln caso se transferiran os datos persoais a un tercei-
ro pais nin a unha organizacion internacional.

g) Os datos subministrados conservaranse nos arquivos da
Deputacion de forma indefinida, para os Unicos efectos da sua
conservacion conforme co disposto na lexislacion sobre arqui-
vos do sector pUblico e na lexislacion sobre patrimonio docu-
mental cultural.

h) En todo momento, as persoas interesadas poderan solicitar-
lle & Presidencia da Deputacion o acceso aos seus datos, asi
como a sua rectificacion, de ser o caso. Podera solicitarse a
limitacion do tratamento dos ditos datos, referida a sta publi-
cacion, unha vez finalizado o procedemento, sempre que cons-
te a firmeza do acto administrativo que lle pona fin e transco-
rrese o prazo sinalado na letra c) anterior desta base. Podera
formularse, igualmente, a oposicion ao tratamento dos datos,
motivada pola situacion particular da persoa interesada, nos
termos establecidos no artigo 21 do Regulamento UE 2016/679.
Os dereitos sinalados neste apartado poderan exercerse
mediante o escrito dirixido & Presidencia da Deputacion. De
conformidade co disposto no artigo 20.3 do Regulamento UE
2016/679, non sera de aplicacion o dereito & portabilidade dos
datos subministrados & Deputacion neste procedemento.

i) En todo caso, a persoa interesada podera formular as recla-
macions que considere oportunas en relacion co tratamento dos
seus datos persoais ante a Axencia Espanola de Proteccion de
Datos.

j) En ningln caso se adoptaran decisions automatizadas nin se
elaboraran perfis persoais cos datos subministrados, que non
seran obxecto de tratamentos diferentes aos expresamente
establecidos nesta base.

k) Respecto das persoas que participen nas quendas por diver-
sidade funcional, a publicacion da sta identidade realizarase
mediante o nimero completo do seu documento nacional de
identidade, nimero de identidade de estranxeiro, pasaporte ou
documento equivalente, salvo que previa e expresamente
manifeste o seu consentimento a publicacion do seu nome com-
pleto. Neste Ultimo caso, identificarase, ao igual que o resto de
aspirantes, mediante a publicacion do nome e apelidos enga-
dindo catro cifras numéricas aleatorias do seu documento
nacional de identidade, nimero de identidade de estranxeiro,
pasaporte ou documento equivalente.

(Ver anexo pax. 28)
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Anexo |
Solicitude de participacion para a provision do posto de traballo de director/a da Area de Infraestruturas mediante libre
designacion
|. Datos persoais:

Primeiro apelido Segundo apelido Nome
DNI Data de nacemento Domicilio (RUa ou praza e niUmero) Codigo postal
Localidade Provincia Teléfono de contacto

Il. Datos profesionais:

Corpo ou escala/categoria profesional Grupo
Situacion administrativa Data toma de posesion actual
Activo

Outras (especificar)

Denominacion do posto que desempena

Nivel Grao Localidade Provincia

ODECLARO que relno todas e cada unha das condicidns esixidas nas bases da convocatoria, referidas a data de expiracion
do prazo de presentacion de solicitudes.

OCONSINTO EXPRESAMENTE que a Deputacion Provincial de Ourense poida obter electronicamente nas redes corporativas
e/ou plataformas de intermediacion de datos das AAPP, os documentos ou informacions relacionados coas titulacions
universitarias oficiais, asi como os datos de identidade.

OCONSINTO EXPRESAMENTE que a Deputacion Provincial de Ourense publique o meu nome completo (marcar en caso optar
pola quenda de persoas con diversidade funcional)

OENTREGUEI anteriormente na Deputacion Provincial de Ourense en data para o procedemento de

, a documentacion que a continuacion indico

Ourense, ..... de .. de 2023
Sinatura

PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

2.°) Aprobar a convocatoria polo sistema de libre designacion referida ao posto sinalado e conforme coas bases aprobadas
no apartado 1.°), ordenando a slUa publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e a dos anuncios
correspondentes no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado, conforme co disposto no artigo 205.4 da Lei de
emprego publico de Galicia.

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier un recurso potestativo
de reposicion ante esta presidencia, no prazo dun mes que contara desde o dia seguinte ao da sua publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Ourense, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou poderase impugnar
directamente ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous
meses, que contaran desde a mesma data, segundo o artigo 8.1°, en conexion co artigo 10.1°, da Lei 29/1998, do 13 de
xullo.”

Ourense, 18 de decembro de 2023. O presidente.

Asdo.: Luis Menor Pérez.
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Diputacion Provincial de Ourense

A los efectos oportunos se publica que, en el dia de la fecha,
la Presidencia, dicto el siguiente decreto:

“Una vez vista la providencia de la Presidencia de 2 de
noviembre de 2023, por la que se incoa el expediente para la
provision, mediante el procedimiento de libre designacion del
puesto de trabajo de director/a del Area de Infraestructuras
de la Diputacién de Ourense y que por el Servicio de Recursos
Humanos se elabore una propuesta de bases reguladoras para
la cobertura de dicho puesto de trabajo incluido en la vigente
Relacion de puestos de trabajo, de conformidad con las previ-
siones contenidas en la Ley de Empleo Publico, la Ordenanza
Provincial Reguladora de la Plantilla de Personal y de la clasi-
ficacién y provision de puestos de trabajo de Galicia y demds
normativa concordante.

Una vez visto el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
de la sesion de 28 de noviembre de 2023, con el voto a favor
de dicha propuesta.

Una vez visto el informe favorable de fiscalizacion de la
interventora general de 15 de diciembre de 2023, sobre la exis-
tencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente para
esta finalidad.

Una vez finalizada la tramitacion del expediente, se formula
la siguiente propuesta de resolucion:

1.°) Aprobar las bases reguladoras para la provision mediante
libre designacion del puesto de trabajo de director/a del Area
de Infraestructuras (Area de Infraestructuras)

I. Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimien-
to de provision del puesto de direccion del Area de
Infraestructuras de la Diputacion Provincial de Ourense, por el
sistema de libre designacion establecido en la vigente Relacion
de puestos de trabajo, al amparo de lo establecido en los arti-
culos 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, 92 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia y en la seccion 3. (articulos 44 a 47,
ambos incluidos) de la Ordenanza Provincial Reguladora de la
Plantilla de Personal y de la clasificacion y provisiéon de pues-
tos de trabajo (Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, n.°
278, de 4 de diciembre de 2017).

Il. Caracteristicas del puesto. Requisitos para su desempeno

Denominacion: Direccion del drea de Infraestructuras

Unidad  administrativa de adscripciéon: Area
Infraestructuras.

Contenido funcional:

- Dirigir la totalidad de las unidades administrativas del Area
de Infraestructuras, estableciendo instrucciones generales y
supervisando el funcionamiento de las distintas unidades.

- Asumir la Jefatura superior de las tres unidades siguientes:
Negociado de Contabilidad, Parque de Abastecimiento-
Laboratorio, Taller de Maquinaria y Negociado de Encuesta de
Infraestructuras y Equipamientos Locales.

- Prestar asistencia técnico-administrativa directa y de cardc-
ter operativa en el dmbito del Area de Infraestructuras

- Dirigir la planificacion, proyeccion, ejecucion, explotacion,
conservacion y mantenimiento de las infraestructuras de la
entidad provincial.

- Dictar instrucciones sobre la solicitud y tramitacion de los
planes, proyectos y programas gestionados con fondos ajenos

de

la entidad y relativos a los programas de gestion de su drea de
trabajo.

- Procurar la captacion de nuevas lineas de financiacion de los
proyectos y planes relativos a su drea.

- Elaborar pliegos de prescripciones técnicas, bases de convo-
catorias, convenios y contratos.

- Prestar asesoramiento, en el campo de sus competencias y
capacitacién profesional, cuando asi sea requerido desde las
diferentes dreas o servicios.

- Emision de informes, dentro de su campo competencial y
profesional.

- Realizar tareas de asistencia a entidades locales.

- Cualquier otra de similar naturaleza, siempre que resulte
adecuada su clasificacién, grado o categoria, y propia del drea
en la que se integra el puesto.

Numero de puestos que se convocan: uno

Retribuciones del puesto:

a) Nivel de complemento de destino: 30/26.

b) Complemento especifico: 40.075,00 €.

Ill. Requisitos para el desempefio del puesto

Serdn requisitos indispensables para concurrir a la convocato-
ria y ser nombrado/a para el puesto los siguientes:

1.°) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacién Provincial
de Ourense, perteneciente a cualquiera de las siguientes cate-
gorias, escalas y clases:

- Ingeniero/a de obras y servicios, escala de Administracion
especial, subescala técnica.

- Ingeniero/a técnico/a de obras publicas, escala de
Administracion especial, subescala de gestion.

2.°) No encontrarse en situacion administrativa de suspension
firme de funciones, impuesta por resolucion disciplinaria o
sentencia judicial.

3.°) No encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos
o funcion publicas por sentencia judicial firme, o separado/a
del servicio por resolucion disciplinaria firme.

IV. Solicitudes. Lugar y plazo de presentacién. Documentacion

1. Las solicitudes se dirigirdn a la Presidencia, dentro de los
15 dias naturales siguientes al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme con
el modelo de solicitud anexo a las presentes bases.
Previamente se publicardn las bases integras en el BOP y un
anuncio de la convocatoria en el DOG (articulo 205 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia).

Dicha solicitud incluira una declaracién responsable de no
encontrarse en situacion de suspensién o inhabilitacion para el
ejercicio de cargos o empleos publicos.

Se presentardn en modelo normalizado (Anexo ) que estard
disponible en la pdgina web www.depourense.es, en la seccion
de ofertas de empleo. Las modalidades de presentacion serdn
las siguientes:

a) De forma presencial, mediante la presentacién en papel de
la solicitud y de la documentacion anexa en la Oficina de
Asistencia al Ciudadano en materia de Registro de la
Diputacién Provincial de Ourense o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este Gltimo caso se ruega que se
envie la copia de la instancia al e-mail: persoal@depourense.es

b) De forma telemdtica, a través del registro electronico
general de la sede electronica de la Diputacion Provincial, en
la direccion https://sede.depourense.es
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2. Junto con las solicitudes, los/as aspirantes adjuntardn la
siguiente documentacion:

Memoria descriptiva de su formacion y experiencia profesio-
nal, en la que constardn, como minimo, los titulos académicos,
los afios de servicio, los puestos de trabajo desarrollados tanto
en la Administracién publica cémo en el sector privado y los
estudios y cursos realizados, detallando especialmente la for-
macion y experiencia relativa al desempefio de funciones que
se consideren relacionadas con el puesto convocado.

Junto con la memoria, se adjuntardn los siguientes documen-
tos:

a) DNI o documento equivalente acreditativo de su identidad.

b) Documentacion acreditativa de su condicion de funciona-
rio/a de carrera de alguno de los subgrupos, escalas y subesca-
las exigidos para el acceso al puesto convocado.

¢) Titulos académicos que se aleguen en la memoria

d) Certificados de los servicios prestados en el sector publico
que se aleguen en la memoria.

e) Certificados de acciones formativas realizadas en universi-
dades publicas o en centros de formacion dependientes de las
administraciones publicas que se aleguen en la memoria.

f) Documentos administrativos que acrediten cualquier otro
mérito alegado en la memoria.

g) Declaracion responsable de no encontrarse inhabilitado/a
legalmente, separado/a del servicio o suspendido/a por reso-
lucidn judicial o administrativa firme para el ejercicio de car-
gos o empleos publicos.

Si se ha aportado esta documentacion con anterioridad,
deberd indicarse en la solicitud la fecha y el procedimiento
para los que se adjuntaron los documentos. De no formularse
esta indicacioén, deberdn ser aportados por el/la interesado/a.

De no adjuntarse con la solicitud, los requisitos de estar en
posesion de las titulaciones universitarias oficiales, asi como
los datos de identidad, serdn comprobados de oficio por la
Diputacion mediante la consulta a las plataformas de interme-
diacién de datos de las administraciones publicas, siempre
que, conforme al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo Europeo de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de los datos de las personas fisicas, los/as soli-
citantes hagan constar su consentimiento expreso en la solici-
tud. Excepcionalmente, si la Diputacion no pudiera obtener los
documentos conforme a lo establecido en este apartado, podrd
solicitar al/a la interesado/a su aportacion, otorgdndole un
plazo de 10 dias hdbiles.

V. Enmienda de deficiencias. Lista de admitidos/as y exclui-
dos/as. Valoracién de solicitudes

1. Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién emitird un
informe en relacion con las solicitudes presentadas, indicando
si estas precisan la enmienda de deficiencias formales.

En el caso de existir solicitudes que necesiten la enmienda de
deficiencias formales, la Presidencia les comunicard esta cir-
cunstancia a los/as afectados/as mediante un anuncio que se
publicard en la sede electronica de la Diputacién Provincial, y
se concederd un plazo de diez dias hdbiles para su enmienda.

El tramite de enmienda de deficiencias no podrd emplearse
en ningun caso para la mejora de las solicitudes, y se permitird
unicamente la correccion de simples defectos formales en la
documentacion presentada.

2. Una vez concluido el tramite de enmienda de deficiencias,
o directamente, de ser este innecesario, el Servicio de

Recursos Humanos emitird un informe con la propuesta de
declaracion de admitidos/as y excluidos/as. La Presidencia dic-
tard la correspondiente resolucioén, que serd objeto de publi-
cacion en la sede electronica de la Diputacion Provincial.

3. Las solicitudes admitidas serdn objeto de valoracién por la
Presidencia, que podrd solicitar los informes que considere
oportunos.

4. La Presidencia resolverd el procedimiento de manera discre-
cional, debiendo motivarse, correcta y suficientemente, basan-
dose en criterios de mérito, capacidad, competencia profesional,
experiencia e idoneidad para el puesto, utilizando como fuentes
de informacion las memorias y la documentacion presentados por
los/as aspirantes v, de ser el caso, los informes. La resolucién, en
todo caso, indicard los criterios de valoracion empleados, razo-
nando el resultado obtenido. La Presidencia podrd requerir la
asistencia de los/as empleados/as publicos/as provinciales para
la evaluacion de estas solicitudes, asi como los informes y aseso-
ramiento precisos.

5. La resolucion se les notificard a los/as participantes, y serd
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de la Diputacion, pudiendo ser objeto de
recurso en los términos establecidos en la legislacion de proce-
dimiento administrativo comun.

VI. Toma de posesion

La toma de posesion se realizard conforme con lo establecido
en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprobd el Reglamento General de Ingreso y
Provision de Puestos de Trabajo de los Funcionarios al Servicio
de la Administracion General del Estado.

En caso de que el/la funcionario/a nombrado/a no tomara
posesion en el plazo, el nombramiento se declarard caducado,
tras la audiencia previa del/de la interesado/a, se formulard
una nueva resolucion nombrando al/a la siguiente mejor can-
didato/a presentado/a. No obstante, no se declarard la cadu-
cidad del nombramiento en el supuesto en el que el/la intere-
sado/a justifique que no puede tomar posesion en el plazo por
causas de fuerza mayor. En todo caso, se declarard la caduci-
dad si la toma de posesion no puede producirse en un plazo
madximo de tres meses desde el nombramiento.

VIl. Proteccién de datos

1. El tratamiento por la Diputacion de los datos personales
que adjunta la persona solicitante con su solicitud se basa en
lo dispuesto en los apartados c) y e) del articulo 6 del
Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como en
el articulo 8.2 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de los Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, al ser la aportacion de los datos e informa-
ciones exigidas en las presentes bases, necesaria para el cum-
plimiento de lo dispuesto en la legislacion de empleo en el sec-
tor publico asi como para la valoracién de las solicitudes. En
consecuencia, la negativa a facilitar estos datos a la
Diputacion determinard la exclusion de la persona solicitante
del procedimiento.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
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personales y a la libre circulacion de estos datos, se informa a
las personas interesadas de lo siguiente:

a) El responsable del tratamiento de los datos es la
Diputacion Provincial de Ourense, cuyo representante legal es
su presidente, Luis Menor Pérez, con domicilio a los efectos de
notificaciones en la calle del Progreso, num. 32, 32003
Ourense, teléfono de contacto 988 317 500 y correo electroni-
co: dpd@depourense.es.

b) El delegado de proteccion de datos de la Diputacion de
Ourense puede contactarse en la direccion electrénica
dpd@depourense.es, y ante él (o directamente ante el respon-
sable del tratamiento) podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento
y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decision indivi-
duales automatizadas.

¢) Los datos suministrados con la solicitud se destinan unica-
mente a garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
legislacion del empleo publico del sector publico, a comprobar
que la persona solicitante reune los requisitos establecidos
para su admisién y a la valoracién de su solicitud. Se publica-
rdn en la sede electroénica de la Diputacion las listas provisio-
nales y definitivas de personas admitidas y excluidas, las actas
de los tribunales calificadores y la resolucion de nombramien-
to. Las publicaciones referidas se mantendrdn durante el peri-
odo de tiempo estrictamente necesario para el fin que se per-
sigue y, como madximo durante un plazo de 5 afos desde que se
publique, pudiendo, a partir de ese plazo, ser suprimida la
publicacién de oficio por la Diputacién o bien por solicitud de
las personas interesadas, dirigida al responsable del trata-
miento o al delegado de Proteccion de la Diputacion de
Ourense (DPD), en la Calle del Progreso 32, 32003 Ourense o
bien, a través de la direccion electrénica dpd@depourense.es

d) La base juridica del tratamiento de los datos aportados
con la solicitud es la necesidad de conocer esos datos para el
cumplimiento de los deberes legales que impone la legislacion
del empleo publico a la Diputacién (articulo 6.1.c) del
Reglamento UE 2016/679). En el caso de los datos necesarios
para acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de
la convocatoria y la valoracion de solicitudes, la necesidad de
conocer esos datos es para satisfacer la finalidad de interés
publico (organizacion y gestion del empleo publico provincial)
perseguida con la convocatoria (articulo 6.1.y) del Reglamento
UE 2016/679).

e) Los datos suministrados a la Diputacion serdn tratados
exclusivamente por el personal autorizado de la Diputacion
para la tramitacion de la solicitud, sujetos a deber de reserva.
Estos datos podrdn ser cedidos a terceras personas en los
siguientes casos:

- Al resto de personas solicitantes o a sus representantes
legales cuando asi lo reclamen para el planteamiento de recla-
maciones o interposicion de recursos.

- A los juzgados y tribunales, a los efectos de la resolucion de
los recursos administrativos y judiciales que puedan interpo-

nerse contra los actos y resoluciones susceptibles de recurso,
asi como a los/as miembros de los tribunales calificadores,
Ministerio Fiscal, Valedor del pueblo, Defensor del Pueblo,
Tribunal de Cuentas y Consejo de Cuentas, en la medida en que
sea necesario para el ejercicio de las funciones de los tribuna-
les y de las dichas autoridades publicas.

- A los/as diputados/as provinciales, cuando lo reclamen,
para el ejercicio de su derecho a la informacion.

f) En ningun caso se transferirdn los datos personales a un
tercer pais ni a una organizacion internacional.

g) Los datos suministrados se conservardn en los archivos de
la Diputacién de forma indefinida, para los unicos efectos de
su conservacion conforme con lo dispuesto en la legislacion
sobre archivos del sector publico y en la legislacion sobre
patrimonio documental cultural.

h) En todo momento, las personas interesadas podrdn solici-
tarle a la Presidencia de la Diputacién el acceso a sus datos, asi
como su rectificacion, de ser el caso. Podrd solicitarse la limi-
tacion del tratamiento de dichos datos, referida a su publica-
cion, una vez finalizado el procedimiento, siempre que conste
la firmeza del acto administrativo que le ponga fin y transcu-
rriera el plazo sefialado en la letra c) anterior de esta base.
Podrd formularse, igualmente, la oposicion al tratamiento de
los datos, motivada por la situacién particular de la persona
interesada, en los términos establecidos en el articulo 21 del
Reglamento UE 2016/679. Los derechos sefalados en este apar-
tado podrdn ejercerse mediante el escrito dirigido a la
Presidencia de la Diputacion. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.3 del Reglamento UE 2016/679, no serd de
aplicacién el derecho a la portabilidad de los datos suministra-
dos a la Diputacién en este procedimiento.

i) En todo caso, la persona interesada podrd formular las
reclamaciones que considere oportunas en relacion con el tra-
tamiento de sus datos personales ante la Agencia Espafola de
Proteccion de Datos.

Jj) En ningtin caso se adoptardn decisiones automatizadas ni se
elaborardn perfiles personales con los datos suministrados,
que no serdn objeto de tratamientos diferentes a los expresa-
mente establecidos en esta base.

k) Respeto de las personas que participen en los turnos por
diversidad funcional, la publicacion de su identidad se realiza-
rd mediante el numero completo de su documento nacional de
identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente, salvo que previa y expresamente
manifieste su consentimiento a la publicacion de su nombre
completo. En este ultimo caso, se identificard, al igual que el
resto de aspirantes, mediante la publicacion del nombre y ape-
llidos afadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias de su docu-
mento nacional de identidad, numero de identidad de extran-
jero, pasaporte o documento equivalente.

(Ver anexo pdg. 32)
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Anexo |
Solicitud de participacién para la provisién del puesto de trabajo de director/a del Area de Infraestructuras mediante
libre designacion
I. Datos personales:

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Fecha de nacimiento Domicilio (calle o plaza y numero) Cédigo postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto

Il. Datos profesionales:

Cuerpo o escala/categoria profesional Grupo
Situacién administrativa Fecha toma de posesién actual
Activo

Otras (especificar)

Denominacion del puesto que desempeia

Nivel Grado Localidad Provincia

ODECLARO que retno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

O CONSIENTO EXPRESAMENTE que la Diputacién Provincial de Ourense pueda obtener electréonicamente en las redes
corporativas y/o plataformas de intermediacién de datos de las AAPP, los documentos o informaciones relacionados con
las titulaciones universitarias oficiales, asi como los datos de identidad.

OCONSIENTO EXPRESAMENTE que la Diputacion Provincial de Ourense publique mi nombre completo (marcar en caso optar

or el turno de personas con diversidad funcional)
ENTREGUE anteriormente en la Diputacion Provincial de Ourense en la fecha para el procedimiento de

, la documentacién que a continuacion indico

QOurense, ..... de .. de 2023
Firma

PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

2.°) Aprobar la convocatoria por el sistema de libre designacion referida al puesto sefialado y conforme con las bases
aprobadas en el apartado 1.°), ordenando su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense y la de
los anuncios correspondientes en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del Estado, conforme con lo dispuesto
en el articulo 205.4 de la Ley de Empleo Publico de Galicia.

Contra la resolucién que aprueba estas bases, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer un recurso potes-
tativo de reposicion ante esta presidencia, en el plazo de un mes que contard desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
se podrd impugnar directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Gali-
cia, en el plazo de dos meses, que contardn desde la misma fecha, segun el articulo 8.1°, en conexion con el articulo
10.1°, de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio .”

Ourense, 18 de diciembre de 2023. El presidente.

Fdo.: Luis Menor Pérez.

R. 3.563
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Il. ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO
Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Confederacion Hidrografica do Mifo-Sil, O.A.
Direccién Técnica
Ourense

Proxecto de construcion de sendeiro fluvial no rio Sampil.
Termo municipal de Celanova (Ourense), PDM Mifno-Sil
ES010_3_CHCHOXCET29WP2537

Clave: M1.444-256/2111

Informacion publica

Por Resolucion da Confederacion Hidrografica do Mino-Sil,
0.A., do 30 de novembro de 2023, acordouse someter a infor-
macion publica os documentos relativos as obras do asunto,
que a continuacion se relacionan, e para os efectos que igual-
mente se expresan:

- Proxecto, para os efectos establecidos no artigo 83 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions pUblicas.

- Relacion de bens e dereitos afectados, para os efectos
determinados no art. 18 da Lei do 16 de decembro de 1954,
sobre expropiacion forzosa, e dos artigos 17 e 18 do Decreto do
26 de abril de 1957, polo que se aproba o Regulamento da lei
de expropiacion forzosa. Incliese como anexo ao presente
documento.

Os referidos documentos estaran publicados na web oficial da
Confederacion Hidrografica do Mifio-Sil, O.A, para que poidan
ser examinados por quen o desexe e formular as alegacions ou
observacions que se consideren oportunas, sobre o contido des-
tes, durante o prazo de vinte dias habiles, que contaran a par-
tir do dia seguinte da publicacion do presente anuncio no Ulti-
mo dos boletins oficiais en que se ha de publicar, Boletin Oficial
do Estado e Boletin Oficial da Provincia de Ourense. Ademais,
quen o desexe podera consultalos nas oficinas da
Confederacion Hidrografica do Mifo-Sil, O.A., para o que pode-
ra solicitar cita previa no teléfono 988 399 422.

Ademais do anterior, a relacion de bens e dereitos afectados
estara exposta no Concello de Celanova.

O presidente da Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A.

Asdo.: José Antonio Quiroga Diaz.

Documento asinado electronicamente.

Anexo

Relacion de Bens e dereitos afectados

N.° de orde; Ref. catastral; Titular (DNI ou nome e apelidos);

Exprop. pleno dominio (m?); Ocup. temporal (m?2); Superf.

total afectada (m?)

1; 6170701NG8666N; P32025001; 98.38; 154.59; 252.97

2; 6270705NG8667S; 76680410C; 39.89; 73.30; 113.19

3; 6270706NG8667S; 34591654E; 15.37; 27.19; 42.56

4; 6270707NG8667S; 34392710M; 44466708A, 21.76; 38.63; 60.39

5; 6270733NG8667S; Carmen Fernandez Fernandez; 20.31;
36.18; 56.49

6; 6270708NG8667S; 34437769F; 94.41; 166.98; 261.39

7; 6270709NG8667S; 34394940G; 44.81; 79.44; 124.25

8; 6270710NG8667S; 76691142B; 22.37; 40.68; 63.05

9; 6270732NG8667S; 34522488V; 11.22; 19.99; 31.21

10; 6270711NG8667S; 34499110F; 14.65; 26.15; 40.80

11; 6270712NG8667S; 76680832M; 29.64; 52.52; 82.16

12; 6270713NG8667S; 34387902G; 38.97; 69.29; 108.26

13; 6270714NG8667S; 76701120F; 46.74; 84.39; 131.13

14; 6270505NG8667S; 34395788R; 115.67; 0.00; 115.67

15; 6471555NG8667S; 34395788R; 42.30; 74.82; 117.12

16; 6471554NG8667S; 34522504X; 232.99; 444.03; 677.02

17; 6471553NG8667S; Francisco Cercado; 58.43; 121.88; 180.31

18; 6471552NG8667S; 34522505B; 94.04; 199.53; 293.57

19; 6471551NG8667S; DESCONOCIDO; 97.80; 205.90; 303.70

20; 32025A07400004; 34573502V; 94.18; 198.91; 293.09

21; 32025A07400122; 34545546Y; 69.52; 147.82; 217.34

22; 32025A07400123; 34910783A, 44485532J; 144.81; 306.76;
451.57

23; 32025A07400124; Luis Meleiro Peaguda; 68.25; 126.17;
194.42

24; 32025A07400129; 34980311W; 34980310R; 42.27; 47.58;
89.85

25; 32025A07400130; 34391568J; 58.57; 100.94; 159.51

26; 32025A07400132; Aurora Rodriguez; 28.86; 50.01; 78.87

27; 32025A07400131; Desconecido; 1.71; 9.05; 10.76

28; 32025A08100042; E32194367; 16.83; 37.26; 54.09

29; 32025A08100044; 34394683T; 57.64; 117.55; 175.19

30; 32025A08100043; 34394926J; 35.14; 71.86; 107.00

31; 32025A08100024; Desconecido; 85.88; 129.11; 214.99

32; 32025A08100464; Luis Meleiro Peaguda; 0.00; 10.70; 10.70

33; 32025A08100465; 34394926J; 0.79; 14.91; 15.70

34; 000202100NG86F; 34395017N; 0.32; 13.90; 14.22

35; 32025A08100017; 35467243R, 76720877F; 99.72; 163.07,
262.79

36; 32025A08100020; Filomena Fernandez Cortinas; 83.84;
118.29; 202.13

37; 32025A08100018; Rosa Fernandez Camifas; 0.00; 32.54;
32.54

38; 32025A08100019; 35917508H; 35.26; 56.45; 91.71

39; 32025A08100014; 34453520A; 36.82; 66.37; 103.19

40; 32025A08100013; 34395846J; 0.04; 4.76; 4.80

Confederacion Hidrografica del Mino-Sil, O.A.
Direccion Técnica
Ourense

Proyecto de construccion de sendero fluvial en el rio Sampil.
Término municipal de Celanova (Ourense), PDM Mifo-Sil
ESO10_3_CHCHOXCET29WP2537.

Clave: M1.444-256/2111

Informacién publica

Por Resolucion de la Confederacion Hidrogrdfica del Mifio-Sil,
0.A., de 30 de noviembre de 2023, se acordo someter a infor-
macion publica los documentos relativos a las obras del asunto,
que a continuacion se relacionan, y a los efectos que igualmen-
te se expresan:

- Proyecto, a los efectos establecidos en el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Relacion de bienes y derechos afectados, a los efectos
determinados en el art. 18 de la Ley de 16 de diciembre de
1954, sobre Expropiacion Forzosa, y de los articulos 17 y 18 del
Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa. Se incluye como
anexo al presente documento.

Los referidos documentos estardn publicados en la web ofi-
cial de la Confederacion Hidrogrdfica del Mifo-Sil, O.A, para
que puedan ser examinados por quienes lo deseen y formular
las alegaciones u observaciones que se consideren oportunas,
sobre el contenido de estos, durante el plazo de veinte dias
hdbiles, que contardn a partir del dia siguiente de la publica-
cién del presente anuncio en el ultimo de los boletines oficia-
les en que se ha de publicar, Boletin Oficial del Estado y
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Boletin Oficial de la Provincia de Ourense. Ademds, quienes lo
deseen podrdn consultarlo en las oficinas de la Confederacion
Hidrogrdfica del Mifo-Sil, O.A., para lo que podrdn solicitar
cita previa en el teléfono 988 399 422.

Ademds de lo anterior, la relacion de bienes y derechos afec-
tados estard expuesta en el Ayuntamiento de Celanova.

El presidente de la Confederacion Hidrogrdfica del Mifio-Sil, O.A.

Fdo.: José Antonio Quiroga Diaz.

Documento firmado electronicamente.

Anexo

Relacién de bienes y derechos afectados

N.° de orden; Ref. catastral; Titular (DNI o nombre y apelli-

dos); Exprop. pleno dominio (m?); Ocup. temporal (m?);

Superf. total afectada (m?)

1; 6170701NG8666N; P32025001; 98.38; 154.59; 252.97

2; 6270705NG8667S; 76680410C; 39.89; 73.30; 113.19

3; 6270706NG8667S; 34591654E; 15.37; 27.19; 42.56

4; 6270707NG8667S; 34392710M, 44466708A; 21.76; 38.63;
60.39

5; 6270733NG8667S; Carmen Ferndndez Ferndndez; 20.31;
36.18; 56.49

6; 6270708NG8667S; 34437769F; 94.41; 166.98; 261.39

7; 6270709NG8667S; 34394940G; 44.81; 79.44; 124.25

8; 6270710NG8667S; 76691142B; 22.37; 40.68; 63.05

9; 6270732NG8667S; 34522488V; 11.22; 19.99; 31.21

10; 6270711NG8667S; 34499110F; 14.65; 26.15; 40.80

11; 62707 12NG8667S; 76680832M; 29.64; 52.52; 82.16

12; 6270713NG8667S; 34387902G; 38.97; 69.29; 108.26

13; 6270714NG8667S; 76701120F; 46.74; 84.39; 131.13

14; 6270505NG8667S; 34395788R; 115.67; 0.00; 115.67

15; 6471555NG8667S; 34395788R; 42.30; 74.82; 117.12

16; 6471554NG8667S; 34522504X; 232.99; 444.03; 677.02

17; 6471553NG8667S; Francisco Cercado; 58.43; 121.88; 180.31

18; 6471552NG8667S; 34522505B; 94.04; 199.53; 293.57

19; 6471551NG8667S; Desconocido; 97.80; 205.90; 303.70

20; 32025A07400004; 34573502V; 94.18; 198.91; 293.09

21; 32025A07400122; 34545546Y; 69.52; 147.82; 217.34

22; 32025A07400123; 34910783A, 44485532J; 144.81; 306.76;
451.57

23; 32025A07400124; Luis Meleiro Peaguda; 68.25; 126.17;
194.42

24; 32025A07400129; 34980311W; 34980310R; 42.27; 47.58;
89.85

25; 32025A07400130; 34391568J; 58.57; 100.94; 159.51

26; 32025A07400132; Aurora Rodriguez; 28.86; 50.01; 78.87

27; 32025A07400131; Desconocido; 1.71; 9.05; 10.76

28; 32025A08100042; E32194367; 16.83; 37.26; 54.09

29; 32025A08100044; 34394683T; 57.64; 117.55; 175.19

30; 32025A08100043; 34394926J; 35.14; 71.86; 107.00

31; 32025A08100024; Desconocido; 85.88; 129.11; 214.99

32; 32025A08100464; Luis Meleiro Peaguda; 0.00; 10.70; 10.70

33; 32025A08100465; 34394926J; 0.79; 14.91; 15.70

34; 000202 100NG86F; 34395017N; 0.32; 13.90; 14.22

35; 32025A08100017; 35467243R, 76720877F; 99.72; 163.07;
262.79

36; 32025A08100020; Filomena Ferndndez Cortifias; 83.84;
118.29; 202.13

37; 32025A08100018; Rosa Ferndndez Caminas; 0.00; 32.54;
32.54

38; 32025A08100019; 35917508H; 35.26; 56.45; 91.71

39; 32025A08100014; 34453520A; 36.82; 66.37; 103.19

40; 32025A08100013; 34395846J; 0.04; 4.76; 4.80

R. 3.444

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Barbadas

Expediente nim.: 1510/2023

Procedemento: proceso selectivo da OPE extraordinaria -
monitor/a deportivo/a

Resolucion de Alcaldia con nimero e data establecidos na
marxe

Asunto: aprobacion da lista definitiva de persoas candidatas
admitidas e excluidas

Resolucion de Alcaldia

Unha vez vistas a convocatoria e as bases xerais e especificas,
reguladoras dos procesos selectivos derivados da Oferta de
emprego publico extraordinaria para estabilizar o emprego
temporal, aprobadas por Resolucion de Alcaldia do 15/12/2022,
Decreto nim. 2022-2573, publicadas no BOP de Ourense nim.
291, do dia 22/12/2022, no que se inclle o proceso arriba refe-
renciado,

Tendo en conta que a convocatoria foi publicada no BOE do 24
de febreiro de 2023, e que se iniciou o prazo de 20 dias habiles
de solicitudes, e a vista das solicitudes presentadas no dito
prazo, e a documentacion que as acompana,

Tendo en conta que o 15 de novembro de 2023 se publicou no
BOP de Ourense a lista provisional de admitidos/as e exclui-
dos/as, unha vez transcorrido o prazo de 10 dias habiles de ale-
gacions da dita listaxe, o resultado definitivo queda do seguinte
xeito:

En virtude das facultades en materia de persoal, conferidas &
Alcaldia polo artigo 21 da Lei 7/1985, de bases de réxime local,
resolvo:

Primeiro. Aprobar a seguinte relacion de persoas candidatas
admitidas no proceso selectivo referenciado:

Lista de admitidos/as definitiva:

- Alonso Rojo Fernando José, DNI 76----33-H, exento da proba
de galego

- Campelo Garcia Pablo, DNI 44----75-N, exento da proba de
galego

- Fidalgo Alonso Daniel, DNI 44----70-D, debe facer a proba de
galego

- Vazquez Alvarez Jorge, 44----80-Q, exento da proba de
galego

Segundo. Aprobar a lista definitiva de excluidos/as:

- Pérez Ulfe Carmen Sofia, DNI 32----12-G

Terceiro. Designar como membros do Tribunal cualificador do
proceso selectivo segundo o establecido na base cuarta das
bases reguladoras a:

Presidente:

Titular: Juan Fernando Freire Gallego

(Suplente) Pedro Freire Guede

Secretaria:

Titular: Berta M.? Gomez Guede

(Suplente) Pilar del Carmen Saborido Diaz

Vogais:

Titular: Maria Aurea Pacho Blanco

(Suplente) Rubén Fernandez Vila

Titular: Maria del Mar Lopez Robles

(Suplente) Isabel Delgado Vila

Titular: Julia Freire Boo

(Suplente) Jaime Sabucedo Alvarez

Cuarto. A data da proba de galego publicarase no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello de Barbadas, con polo
menos 48 h de antelacion a realizacion da proba.

Barbadas, na data da sinatura electronica.
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Expediente num.: 1510/2023

Procedimiento: proceso selectivo da OPE extraordinaria -
monitor/a deportivo/a

Resolucion de Alcaldia con nuimero y fecha establecidos al
margen

Asunto: aprobacion del listado definitivo de personas candi-
datas admitidas y excluidas

Resolucién de Alcaldia

Una vez vistas la convocatoria y las bases generales y especi-
ficas, reguladoras de los procesos selectivos derivados de la
oferta de empleo publico extraordinaria para estabilizar el
empleo temporal, aprobadas por Resolucion de Alcaldia de
15/12/2022, Decreto num. 2022-2573, publicadas en el BOP de
Ourense num. 291, del dia 22/12/2022, en el que se incluye el
proceso arriba referenciado,

Teniendo en cuenta que la convocatoria fue publicada en el
BOE de 24 de febrero de 2023, y que se inicio el plazo de 20
dias hdbiles de solicitudes, a la vista de las solicitudes pre-
sentadas en dicho plazo, y la documentacion que las acom-
paha,

Teniendo en cuenta que el 15 de noviembre de 2023 se publi-
cd en el BOP de Ourense el listado provisional de admitidos/as
y excluidos/as, una vez transcurrido el plazo de 10 dias hdbiles
de alegaciones del listado, el resultado definitivo queda del
siguiente modo:

En virtud de las facultades en materia de personal, conferi-
das a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de Bases
del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente relacién de personas candida-
tas admitidas en el proceso selectivo referenciado:

Listado de admitidos/as definitivo:

- Alonso Rojo Fernando José, DNI 76----33-H, exento de la
prueba de gallego

- Campelo Garcia Pablo, DNI 44----75-N, exento de la prueba
de gallego

- Fidalgo Alonso Daniel, DNI 44----70-D, debe hacer la prueba
de gallego

- Vdzquez Alvarez Jorge, 44----80-Q, exento de la prueba de
gallego

Segundo. Aprobar el listado definitivo de excluidos/as:

- Pérez Ulfe Carmen Sofia, DNI.32----12-G

Tercero. Designar como miembros del Tribunal calificador del
proceso selectivo segtn lo establecido en la base cuarta de las
bases reguladoras a:

Presidente:

Titular: Juan Fernando Freire Gallego

(Suplente) Pedro Freire Guede

Secretaria:

Titular: Berta M.® Gomez Guede

Suplente) Pilar del Carmen Saborido Diaz

Vocales:

Titular: Maria Aurea Pacho Blanco

(Suplente) Rubén Ferndndez Vila

Titular: Maria del Mar Lépez Robles

(Suplente) Isabel Delgado Vila

Titular: Julia Freire Boo

(Suplente) Jaime Sabucedo Alvarez

Cuarto. La fecha de la prueba de gallego se publicard en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Concello de
Barbadds, con por lo menos 48 h de antelacion a la realizacion
de la prueba.

Barbadds, en la fecha de la firma electronica.

R. 3.450

Castrelo do Val

En cumprimento do establecido nas bases que rexen o proceso
selectivo que se dira, publicase que a Alcaldia, o0 21 de decem-
bro de 2023, adoptou a Resolucion que se transcribe a conti-
nuacion, para o coiecemento xeral e para os efectos legalmen-
te establecidos:

“Logo de rematar, tras a realizacion do exercicio da fase de
oposicion o dia 18 de decembro de 2023, o proceso selectivo
para a funcionarizacion por quenda de promocion interna de
persoal laboral fixo que desempena un posto de traballo clasi-
ficado como propio de persoal funcionario, dunha praza de
axente de emprego e desenvolvemento local (AEDL), deste con-
cello de Castrelo do Val.

Logo de ver a acta de valoracion do devandito proceso selec-
tivo, do 18 de decembro de 2023, que subscriben os/as mem-
bros de Tribunal cualificador, e que se eleva a esta alcaldia para
os efectos da tramitacion do nomeamento da aspirante que
acadou a maior puntuacion final no proceso selectivo,

Logo de ver a proposta do presidente do Tribunal cualificador
do 21 de decembro de 2023, de nomeamento como persoal fun-
cionario da Corporacion da aspirante Purificacion Salgado
Rodriguez.

De conformidade c6 disposto na base décimo quinta das que
rexen o proceso selectivo e de acordo coa proposta vinculante
do Tribunal cualificador, que fai stia o presidente do Tribunal,
resolvo:

Primeiro. Aprobar nos seus termos a proposta vinculante do
Tribunal cualificador e, consecuentemente, a valoracion do
procedemento e a puntuacion acadada pola aspirante; resol-
vendo, xa que logo, o proceso selectivo.

Segundo. Nomear a aspirante que acadou a puntuacion total
no proceso selectivo de 78,25 puntos, Purificacion Salgado
Rodriguez, con DNI nim. 76 715 366 Q, funcionaria de carreira
de Administracion especial, subescala técnica, grupo A2, como
técnica-axente de emprego e desenvolvemento local (AEDL) do
Concello de Castrelo do Val.

Terceiro. Publicar a presente resolucion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense”

Castrelo do Val, 21 de decembro de 2023. O alcalde.

Asdo.: Vicente Gémez Garcia.

En cumplimiento de lo establecido en las bases que rigen el
proceso selectivo que se dird, se publica que la Alcaldia, el dia
21 de diciembre de 2023, adoptd la Resolucién que se transcri-
be a continuacién, para el conocimiento general y a los efectos
legalmente establecidos:

“Después de terminar con la realizacién del ejercicio de la
fase de oposicion, el dia 18 de diciembre de 2023, el proceso
selectivo para la funcionarizacién por turno de promocion
interna de personal laboral fijo que desempefia un puesto de
trabajo clasificado como propio de personal funcionario, de
una plaza de agente de empleo y desarrollo local (AEDL), de
este ayuntamiento de Castrelo do Val.

Una vez vista el acta de valoracién de dicho proceso selecti-
vo, de 18 de diciembre de 2023, que suscriben los/as miembros
del Tribunal calificador, y que se eleva a esta alcaldia a los
efectos da tramitacion del nombramiento de la aspirante que
obtuvo la mayor puntuacién final en el proceso selectivo

Una vez vista la propuesta del presidente del Tribunal califi-
cador, de 21 de diciembre de 2023, de nombramiento como
personal funcionario de la Corporacion de la aspirante
Purificacién Salgado Rodriguez.
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De conformidad con lo dispuesto en la base décimo quinta de
las que rigen el proceso selectivo y de acuerdo con la propues-
ta vinculante del Tribunal calificador, que hace suya el presi-
dente del Tribunal, resuelvo:

Primero. Aprobar en sus términos la propuesta vinculante del
Tribunal calificador vy, consecuentemente, la valoracion del
procedimiento y las puntuaciones obtenidas por la aspirante;
resolviendo por consiguiente el proceso selectivo.

Segundo. Nombrar a la aspirante que obtuvo la puntuacion
total en el proceso selectivo de 78,25 puntos, Purificacion
Salgado Rodriguez, con DNI num. 76 715 366 Q, funcionaria de
carrera de Administracion especial, subescala técnica, grupo
A2, como técnica-agente de empleo y desarrollo local (AEDL)
del Ayuntamiento de Castrelo do Val.

Tercero. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ourense”.

Castrelo do Val, 21 de diciembre de 2023. El alcalde.

Fdo.: Vicente Gdmez Garcia.

R. 3.601

Monterrei

O Pleno deste concello, na sesion que tivo lugar o dia 20 de
decembro de 2023, acordou aprobar inicialmente o Orzamento
municipal para o exercicio 2024, asi como as bases de execu-
cion, o cadro de persoal, a relacion de postos de traballo e
demais documentacion complementaria

Para cumprir co disposto no artigo 169.1 do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das facendas locais, o Orzamento
aprobado exponse ao publico na Intervencion deste concello
polo prazo dos 15 dias habiles seguintes ao da publicacion deste
edicto no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os/as inte-
resados/as aos que se refire o artigo 170 do devandito RDL
2/2004, poidan formular as reclamacions que consideren opor-
tunas, s6 e exclusivamente polos motivos que establece o
devandito artigo no apartado 2.°.

Faise constar que se unha vez transcorrido o prazo da sla
exposicion publica non se producen alegacions ou reclamacions
contra este orzamento, considerarase aprobado definitivamen-
te, sen necesidade de adoptar outro acordo que o declare, e
publicarase deseguido o seu resumo por capitulos.

Monterrei, 21 de decembro de 2023. O alcalde.

Asdo.: José Luis Suarez Martinez.

El Pleno de este ayuntamiento, en la sesion del dia 20 de
diciembre de 2023, acord6é aprobar inicialmente el
Presupuesto municipal para el ejercicio 2024, asi como las
bases de ejecucion, la plantilla de personal, la relacién de
puestos de trabajo y demds documentacion complementaria

Para cumplir con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el Presupuesto aprobado se expone al
publico en la Intervencion de este ayuntamiento por el plazo
de los 15 dias habiles siguientes al de la publicacion de este
edicto en el BOP, a fin de que los/as interesados/as a los/as
que se refiere el articulo 170 de dicho RDL 2/2004, puedan for-
mular las reclamaciones que consideren oportunas, solo y
exclusivamente por los motivos que establece dicho articulo en
el apartado 2.°.

Se hace constar que, si una vez transcurrido el plazo de su
exposicion publica no se producen alegaciones o reclamaciones

contra este presupuesto, se considerard aprobado definitiva-
mente, sin necesidad de adoptar otro acuerdo que lo declare,
y se publicard a continuacién su resumen por capitulos.
Monterrei, 21 de diciembre de 2023. El alcalde.
Fdo.: José Luis Sudrez Martinez.
R. 3.604

Rios

Por Resolucion da Alcaldia do 14/12/2023, resolveuse

Primeiro. Aprobar a seguinte relacion provisional de aspiran-
tes admitidas e excluidas para a praza de técnica/o de xardin
de infancia:

N° rexistro; Nome; DNI; Excluida/o; Admitida/o

2023-E-RE-226; Monica Alonso Rodriguez; ***5696**; 1-Debe
presentar copia auténtica da documentacion que presenta.

2.-Non presenta anexo |.;

2023-E-RC-1186; Margarita Rosas Fernandez; ***2926*; ;
Admitida

20223-E-RE-227; Ana Maria Anel Prieto; ***2862**; 1.-Debe
presentar copia auténtica da documentacion que presenta;

2023-E-RC-1204; Carmen Garrido Farifas; ***1225*;
Admitida

2023-E-RE-239; Andrea Chaves Rivas; ***6253**; 1.- Debe pre-
sentar copia auténtica da documentacion que presenta;

2023-E-RC-1297; Belén Duran Fernandez; ***2125**; 1.- Debe
presentar copia auténtica da documentacion que presenta;

2023-E-RE-229; Tania Prieto Dominguez ; ***3042**; 1.- Debe
presentar copia auténtica da documentacion que presenta;

Segundo. Aprobar a seguinte relacion provisional de aspiran-
tes admitidas e excluidas para a praza de mestre/a de educa-
cion infantil:

N° rexistro; Nome; Dni; Excluida/O; Admitida/O

2023-E-RC-1185; Margarita Rosas Fernandez; ***2926*; ;
Admitida

2023-E-RE-239; Andrea Chaves Rivas; ***6253**; 1.- Debe pre-
sentar copia auténtica da documentacion que presenta;

2023-E-RC-1298; Belén Duran Fernandez; ***2125**; 1.- Debe
presentar copia auténtica da documentacion que presenta;

Terceiro. Publicar a relacion provisional de admitidas e exclu-
idas no Boletin Oficial da Provincia de Ourense e na sede elec-
tronica do Concello de Rios: https://concelloderios.sedelectro-
nica.gal e no taboleiro de anuncios deste Concello, concedera-
se un prazo de dez dias habiles para presentar a correccion de
documentacion.

Rids, 14 decembro de 2023. A alcaldesa.

Asdo.: Eva Maria Barrio Lopez.

Por Resolucion de la Alcaldia de 14/12/2023, se resolvio:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspiran-
tes admitidas y excluidas para la plaza de técnica/o de jardin
de infancia:

N° registro; Nombre; DNI; Excluida/o; Admitida/o

2023-E-RE-226; Monica Alonso Rodriguez; ***5696**; 1-Debe
presentar copia auténtica de la documentacion que presenta.

2.-No presenta anexo I.;

2023-E-RC-1186; Margarita Rosas Ferndndez; ***2926*;---;
Admitida

20223-E-RE-227; Ana Maria Afiel Prieto; ***2862**; 1.-Debe
presentar copia auténtica de la documentacion que presenta.;
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2023-E-RC-1204; Carmen Garrido Farinas;
Admitida

2023-E-RE-239; Andrea Chaves Rivas; ***6253**; 1.- Debe pre-
sentar copia auténtica de la documentacion que presenta.;

2023-E-RC-1297; Belén Durdn Ferndndez; ***2125**; 1.- Debe
presentar copia auténtica de la documentacion que presenta.;

2023-E-RE-229; Tania Prieto Dominguez ; ***3042**; 1.- Debe
presentar copia auténtica de la documentacion que presenta.;

***1225**;___,.

Segundo. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspi-
rantes admitidas y excluidas para la plaza de maestro/a de
educacion infantil:

N° registro; Nombre; DNI; Excluida/o; Admitida/o

2023-E-RC-1185; Margarita Rosas Ferndndez; ***2926**;---;
Admitida

2023-E-RE-239; Andrea Chaves Rivas; **6253**; 1.- Debe pre-
sentar copia auténtica de la documentacion que presenta.;

2023-E-RC-1298; Belén Durdn Ferndndez; ***2125**; 1.- Debe
presentar copia auténtica de la documentacion que presenta.;

Tercero. Publicar la relacion provisional de admitidas y exclui-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Rids:

https://concelloderios.sedelectronica.gal y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se concederd un plazo de diez
dias hdbiles para presentar subsanacion de documentacion.

Rids, 14 diciembre de 2023. La alcaldesa.

Fdo.: Eva Maria Barrio Lépez.

R. 3.536

Riods

Por Resolucion da Alcaldia do 14/12/2023, resolveuse:

Primeiro. Aprobar a seguinte relacion provisional de aspiran-
tes admitidos e excluidos para unha praza de chofer maquina
rozadoira:

N.° de rexistro: 2023-E-RC-1270. José Antonio Prieto Vaz. DNI:
***2889**. Excluido: Debe presentar a documentacion cotexada.

Segundo. Publicar a relacion provisional de admitidos e exclu-
idos no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, na sede elec-
tréonica do Concello de Rios: https://concelloderios.sedelectro-
nica.gal e no taboleiro de anuncios deste concello, concedera-
se un prazo de dez dias habiles para presentar a subsanacion da
documentacion.

Rios, 14 de decembro de 2023. A alcaldesa.

Asdo.: Eva Maria Barrio Lopez.

Por Resolucion de la Alcaldia de 14/12/2023, se resolvio:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos para una plaza de chéfer mdquina
rozadora:

N.° de registro: 2023-E-RC-1270. José Antonio Prieto Vaz.
DNI: ***2889**. Excluido: Debe presentar la documentacion
cotejada.

Segundo. Publicar la relacion provisional de admitidos y
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, en
la sede electronica del Ayuntamiento de Rids: https://conce-
lloderios.sedelectronica.gal y en el tablon de anuncios de este
ayuntamiento, se concederd un plazo de diez dias hdbiles para
presentar la subsanacién de la documentacion.

Riés, 14 de diciembre de 2023. La alcaldesa.

Fdo.: Eva Maria Barrio Lopez.

R. 3.537

Verea

Correccion de erros no Boletin Oficial da Provincia nim. 221,
do 25 de setembro de 2023, relativo & aprobacion definitiva da
modificacion da Ordenanza fiscal reguladora do imposto sobre
construcions, instalacions e obras (ICIO)

Unha vez observado o erro na publicacion no Boletin Oficial
da Provincia num. 221, do 25 de setembro de 2023, relativo a
aprobacion definitiva da modificacion da Ordenanza fiscal
reguladora do imposto sobre construcions, instalacions e obras
(ICI0) débese modificar o artigo 4.2. do anexo:

“Artigo 4.°- 2. a) As empresas de nova instalacion ou amplia-
cion das existentes e que se atopen incluidas nos supostos
declarados de especial interese ou utilidade municipal por con-
correr circunstancias de fomento do emprego, estaran exentas
do pago deste imposto segundo os seguintes tramos.

a) Polo menos o 80 % pola creacion de mais de vinte postos de
traballo.

b) Polo menos o 75 % pola creacion de entre once e vinte pos-
tos de traballo.

c¢) Polo menos o 50 % pola creacion de ata dez postos de tra-
ballo

2, b) As medidas sinaladas neste artigo manteranse, para cada
suxeito pasivo, polo menos para os tres exercicios orzamenta-
rios completos seguintes a aquel no que teha lugar o feito
imponfible”

Correccion de errores en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
221, de 25 de septiembre de 2023, relativo a la aprobacion
definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras (ICIO)

Una vez observado el error en la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 221, de 25 de septiembre de 2023,
relativo a la aprobacién definitiva de la modificacion de la
Ordenanza fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO) se debe modificar
el articulo 4.2. del anexo:

“Articulo 4.°- 2.a) Las empresas de nueva instalacion o
ampliacion de las existentes y que se encuentren incluidas en
los supuestos declarados de especial interés o utilidad munici-
pal por concurrir circunstancias de fomento del empleo, esta-
ran exentas del pago de este impuesto segun los siguientes tra-
mos.

a) Por lo menos el 80 % por la creacién de mds de veinte pues-
tos de trabajo.

b) Por lo menos el 75 % por la creacion de entre once y veinte
puestos de trabajo.

¢) Por lo menos el 50 % por la creacién de hasta diez puestos
de trabajo

2, b) Las medidas senaladas en este articulo se mantendrdn,
para cada sujeto pasivo, al menos para los tres ejercicios pre-
supuestarios completos siguientes a aquel en el que tenga
lugar el hecho imponible”

R. 3.590

Verea

Publicacion do anexo omitido no Boletin Oficial da Provincia
ndm. 219, do 22 de setembro de 2023, relativo a aprobacion
definitiva da modificacion da Ordenanza fiscal reguladora do
imposto sobre actividades econémicas

Unha vez observada a omision do anexo na publicacion no
Boletin Oficial da Provincia nium. 219, do 22 de setembro de
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2023, relativo & aprobacion definitiva da modificacion da
Ordenanza fiscal reguladora do imposto sobre actividades eco-
nomicas; publicase o anexo omitido.

“Ordenanza fiscal reguladora do imposto sobre actividades
econdmicas

Artigo 1.° De conformidade co establecido nos artigos 88 e 89
da Lei 39/1988, do 28 de decembro, reguladora das facendas
locais, o coeficiente e a escala de indices do imposto sobre
actividades econdmicas aplicables neste concello quedan fixa-
dos nos termos que se establecen nos artigos seguintes.

Artigo 2.° Para todas as actividades exercidas neste termo
municipal, as cotas minimas das tarifas do imposto sobre acti-
vidades econdmicas seran incrementadas mediante a aplica-
cion sobre as mesmas do coeficiente Unico do 0,8 %, non fixan-
dose ningunha escala de indices que pondere a situacion fisica
do local dentro do termo municipal.

Artigo 3.° No non expresamente establecido na presente orde-
nanza, rexeran os preceptos contidos na Subseccion 3.? da
Seccion 3.2 co Capitulo Il, do Titulo I, da dita Lei 39/1988, con-
cordantes e complementarias desta, e nas demais leis do
Estado reguladoras da materia, asi como nas disposicions dita-
das para o seu desenvolvemento.

Artigo 4.°

1, As empresas de nova instalacion ou ampliacion das existen-
tes e que se atopen incluidas nos supostos declarados de espe-
cial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstan-
cias de fomento do emprego, estaran bonificadas do pagamen-
to deste imposto segundo os seguintes tramos.

a) Ao menos o 80 % pola creacion de mais de vinte postos de
traballo.

b) Ao menos o 75 % pola creacion de entre once e vinte postos
de traballo.

¢) Ao menos o 50 % pola creacion de ata dez postos de traballo.

2, As medidas sinaladas neste artigo manteranse, para cada
suxeito pasivo, ao menos para os tres exercicios orzamentarios
completos seguintes a aquel no que tefa lugar o feito impofible.

Disposicion final

Esta ordenanza fiscal, aprobada definitivamente polo Pleno
deste concello o dia 27 de xullo de 2023, entrara en vigor o
mesmo dia da sUa publicacion no Boletin Oficial da Provincia de
Ourense, e permanecera en vigor ata a sta modificacion ou
derrogacion expresa.

0 secretario. O alcalde.”

Publicacion del anexo omitido en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 219, de 22 de septiembre de 2023, relativo a la
aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Actividades Econémicas

Una vez observada la omision del anexo en la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° 219, de 22 de septiembre
de 2023, relativo a la aprobacion definitiva de la modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas; se publica el anexo omitido.

“Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Actividades
Econémicas

Articulo 1.° De conformidad con lo establecido en los articu-
los 88 y 89 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, el coeficiente y la escala de indices
del impuesto sobre actividades econdmicas aplicables en este
ayuntamiento quedan fijados en los términos que se estable-
cen en los articulos siguientes.

Articulo 2.° Para todas las actividades ejercidas en este tér-
mino municipal, las cuotas minimas de las tarifas del impuesto
sobre actividades econdémicas serdn incrementadas mediante la
aplicacién sobre las mismas del coeficiente unico del 0,8 %, no
fijdndose ninguna escala de indices que pondere la situacion
fisica del local dentro del término municipal.

Articulo 3.° En lo no expresamente establecido en la presente
ordenanza, regirdn los preceptos contenidos en la Subseccion
3.9 de la Seccion 3.9 con el Capitulo Il, del Titulo I, de dicha
Ley 39/ 1988, concordantes y complementarias de esta, y en las
demds leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en
las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 4.9

1, Las empresas de nueva instalacion o ampliacién de las exis-
tentes y que se encuentren incluidas en los supuestos declara-
dos de especial interés o utilidad municipal por concurrir cir-
cunstancias de fomento del empleo, estardn bonificadas del
pago de este impuesto segundo los siguientes tramos.

a) Al menos el 80 % por la creacién de mds de veinte puestos
de trabajo.

b) Al menos el 75 % por la creacién de entre once y veinte
puestos de trabajo.

¢) Al menos el 50 % por la creacién de hasta diez puestos de
trabajo.

2, Las medidas sefaladas en este articulo se mantendradn,
para cada sujeto pasivo, al menos para los tres ejercicios pre-
supuestarios completos siguientes a aquel en el que tenga
lugar el hecho imponible

Disposicién final

Esta ordenanza fiscal, aprobada definitivamente por el Pleno
de este ayuntamiento el dia 27 de julio de 2023, entrard en
vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense, y permanecerd en vigor hasta su modifi-
cacion o derogacion expresa.

El secretario. El alcalde.

R. 3.592

Verea

Correccion de erros no Boletin Oficial da Provincia nim. 220,
do 23 de setembro de 2023, relativo a aprobacion definitiva da
modificacion da Ordenanza fiscal reguladora do imposto sobre
bens inmobles

Unha vez observado o erro na publicacion no Boletin Oficial
da Provincia num. 220, do 23 de setembro de 2023, relativo a
aprobacion definitiva da modificacion da Ordenanza fiscal
reguladora do imposto sobre bens inmobles; débese modificar
o0 artigo 4 do anexo:

Artigo 4.°- 1. As empresas de nova instalacion ou amplia-
cion das existentes e que se atopen incluidas nos supostos decla-
rados de especial interese ou utilidade municipal por concorrer
circunstancias de fomento do emprego, estaran bonificadas do
pagamento deste imposto segundo os seguintes tramos.

a) Polo menos o 80 % pola creacion de mais de vinte postos de
traballo.

b) Polo menos o 75 % pola creacion de entre once e vinte pos-
tos de traballo.

¢) Polo menos o 50 % pola creacion de ata dez postos de tra-
ballo.

2. Estaran bonificados nun 95 % na cota tributaria dese impos-
to: os inmobles, que sexan declarados de especial interese ou
utilidade municipal por concorrer circunstancias sociais, cultu-
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rais e historico- artisticas. A devandita declaracion debera ser
aprobada polo Pleno, por maioria simple dos seus membros.

3, As medidas sinaladas neste artigo manteranse, para cada
suxeito pasivo, polo menos para os tres exercicios orzamenta-
rios completos seguintes a aquel no que teha lugar o feito
imponible.

Resumen:

Correccion de errores en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
220, de 23 de septiembre de 2023, relativo a la aprobacion
definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Una vez observado el error en la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 220, de 23 de septiembre de 2023,
relativo a la aprobacién definitiva de la modificacién de la
Ordenanza fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles; se debe modificar el articulo 4 del anexo:

Articulo 4.°- 1. Las empresas de nueva instalacién o ampliacion
de las existentes y que se encuentren incluidas en los supuestos
declarados de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias de fomento del empleo, estardn bonificadas del
pago de este impuesto segun los siguientes tramos.

a) Por lo menos el 80 % por la creacion de mds de veinte pues-
tos de trabajo.

b) Por lo menos el 75 % por la creacién de entre once y veinte
puestos de trabajo.

¢) Por lo menos el 50 % por la creacion de hasta diez puestos
de trabajo.

2. Estardn bonificados en un 95 % en la cuota tributaria de
ese impuesto: los inmuebles, que sean declarados de especial
interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias socia-
les, culturales e historico- artisticas. Dicha declaracion debera
ser aprobada por el Pleno, por mayoria simple de sus miem-
bros.

3, Las medidas sefialadas en este articulo se mantendran,
para cada sujeto pasivo, al menos para los tres ejercicios pre-
supuestarios completos siguientes a aquel en el que tenga
lugar el hecho imponible.

R. 3.593

Vilar de Barrio
Anuncio de cobro de impostos e taxas

O Concello de Vilar de Barrio aprobou a lista cobratoria
correspondente a taxa polo servizo de subministracion de auga
do 3.° trimestre de 2023

A partir da publicacion do presente anuncio abrese un prazo
de informacion no cal as listas correspondentes a estes tributos
estaran a disposicion dos interesados na oficina do Concello
durante o prazo dun mes.

Periodo de cobro: fixase dende o dia 3 de xaneiro de 2024 ata
o0 vindeiro 4 de marzo de 2024.

Forma de pago: todos os recibos que non estean domiciliados
en contas bancarias seran enviados por correo aos domicilios
dos contribuintes para que estes poidan facelos efectivos nas
oficinas bancarias indicadas nel. No caso de non recibilos nas
datas sinaladas, deberan dirixirse a “Catoure SL”, na rda
Noriega Varela n.° 6 de Ourense.

Medios de pago: seran os establecidos nos artigos 33 a 41 do
Regulamento xeral de recadacion (RD 939/2005 de 29 de xullo).

Recursos: contra o acto de aprobacion do padron e das liqui-
dacions incorporadas a este, poderase formular un recurso de
reposicion ante o alcalde dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte a finalizacion do periodo de exposicion
publica do padron ou un recurso contencioso-administrativo
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense, sen
que ambos poidan interporse simultaneamente.

Advertencia: unha vez transcorrido o periodo de pago volun-
tario as débedas seran esixidas polo procedemento de constrin-
ximento e aboarase a recarga correspondente, 0s xuros de
demora e, se € 0 caso, as custas que se produzan. A non recep-
cion do documento de pago non exime da obriga do seu paga-
mento no periodo voluntario fixado sendo obriga do contribuin-
te a sua solicitude no caso de non recibilo.

De conformidade co previsto no artigo 49.7 do Decreto
136/2012, do 31 de maio (DOG n°® 119 do 22-06-2012), advir-
teselles aos contribuintes que a falta de pagamento do canon
da auga no periodo voluntario sinalado supora a stia esixencia
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento
pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta
de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxec-
to de reclamacion econémico-administrativa ante o organo
correspondente da Comunidade Autéonoma de Galicia no
prazo dun mes dende a publicacion do presente anuncio no
BOP.

Vilar de Barrio, na data da sinatura electronica. O alcalde.

Asdo.: Manuel Conde Gomez.

Anuncio de cobro de impuestos y tasas

El Ayuntamiento de Vilar de Barrio aprob¢ la lista cobratoria
correspondiente a la tasa por servicio de suministro de agua
del 3.° trimestre de 2023.

A partir de la publicacién del presente anuncio se abre un
plazo de informacion en el cual las listas correspondientes a
estos tributos estardn a disposicion de los interesados en la
oficina del Ayuntamiento durante el plazo de un mes.

Periodo de cobro voluntario, se fija desde el dia 3 de enero
de 2024 hasta el dia 4 de marzo de 2024.

Forma de pago: todos los recibos que no estén domiciliados
en cuentas bancarias serdn enviados por correo a los domici-
lios de los contribuyentes para que éstos puedan hacerlos
efectivos en las oficinas bancarias indicadas en los mismos.
En el caso de no recibirlos en las fechas sefialadas, deberdn
dirigirse a “Catoure SL”, en la calle Noriega Varela n° 6 de
Ourense.

Medios de pago: serdn los establecidos en los articulos 33 a
41 del Reglamento General de Recaudacién (RD 939/2005 de 29
de julio).

Recursos: contra el acto de aprobacion del padrén y de las
liquidaciones incorporadas al mismo, se podrd formular un
recurso de reposicion ante el alcalde dentro del plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del perio-
do de exposicion publica del padrén o un recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ourense, sin que ambos se puedan interpo-
ner simultdneamente.

Advertencia: una vez transcurrido el periodo de pago volun-
tario las deudas serdn exigidas por el procedimiento de apre-
mio y se abonard el recargo correspondiente, los intereses de
demora y en su caso, las costas que se produzcan. La no recep-
cién del documento de pago no exime de la obligacién de su
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abono dentro del periodo voluntario fijado siendo obligacion
del contribuyente la solicitud de este, en caso de no recibirlo.
De conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del
Decreto 136/2012, de 31 de mayo (DOG n° 119 de 22-06-
2012), se advierte a los contribuyentes que la falta de pago
de canon da agua en el periodo voluntario sefialado, supon-
drd su exigencia directamente al contribuyente en via de
apremio por la consejeria competente en materia de hacien-
da de la Xunta de Galicia. La repercusién del canon de agua
podrd ser objeto de reclamacion econdmico-administrativa
ante el 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma
de Galicia en el plazo de un mes desde la publicacién del

presente anuncio en el BOP.
Vilar de Barrio, en la fecha de la firma electrénica. El alcalde.

Fdo.: Manuel Conde Gomez.
R. 3.578

Mancomunidade de Municipios Terra de Celanova

Acordo do Pleno da Mancomunidade Terra de Celanova polo
que se aproba inicialmente o Orzamento para o exercicio 2024

Aprobado inicialmente na sesion ordinaria do Pleno desta
mancomunidade, do 20 de decembro de 2023, o Orzamento
xeral, bases de execucion, e o persoal funcionario, laboral e
eventual para o exercicio econémico 2024, con arranxo ao
establecido no artigo 169 do Texto refundido da Lei regulado-
ra das facendas locais aprobado polo Real decreto lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, e o artigo 20 do Real decreto
500/1990, do 20 de abril, exponse ao publico o expediente e
a documentacion preceptiva polo prazo de quince dias desde
a publicacion deste anuncio, para os efectos de reclamacions
e alegacions.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera
interesado/a nas dependencias da entidade para que se formu-

len as alegacions que se consideren pertinentes. Asi mesmo,
estara a disposicion dos/as interesados/as na sede electronica
desta mancomunidade:
[http://terradecelanova.sedelectronica.gal].
De conformidade co Acordo adoptado, o Orzamento conside-
rarase definitivamente aprobado, se durante o citado prazo
non presentan reclamacions.

Mancomunidad de Municipios Terra de Celanova

Acuerdo del Pleno de la Mancomunidad Terra de Celanova por
el que se aprueba inicialmente el Presupuesto para el ejercicio
2024

Aprobado inicialmente en la sesion ordinaria del Pleno de
esta mancomunidad, de 20 de diciembre de 2023, el
Presupuesto general, bases de ejecucion, y el personal funcio-
nario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo establecido en el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por el
plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier inte-
resado/a en las dependencias de la entidad para que se formu-
len las alegaciones que se consideren pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede elec-
trénica de esta mancomunidad:

[http://terradecelanova.sedelectronica.gal].

De conformidad con el Acuerdo adoptado, el Presupuesto se
considerard definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones.

R. 3.605
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