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IV. ENTIDADES LOCALES
AYUNTAMIENTO DE BARBADÁS

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES Y ESPECÍFICAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS 
DERIVADOS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA PARA EL 
AÑO 2024

Por Resolución de la Alcaldía de 27/12/2024, Decreto núm. 2024-2884, se acordó:
Primero. Aprobar las bases generales y específicas de los procesos selectivos derivados de 

las ofertas de empleo público ordinaria y extraordinaria del Ayuntamiento de Barbadás para el año 
2024, con respecto a las siguientes plazas y categorías:

Una (1) plaza de técnico/a de Administración general, clase funcionario, grupo A, subgrupo A1, 
Administración general, plaza de acceso por turno libre, perteneciente a la Oferta de empleo público 
ordinaria (Anexos I y II)

Una (1) plaza de trabajador/a social, clase funcionario, grupo A, subgrupo A2, Administración 
especial, plaza de acceso por turno libre, perteneciente a la Oferta de empleo público extraordinaria 
(Anexos I y III)

Una plaza (1) de asesor/a jurídico/a del CIM, clase laboral, grupo I, personal técnico, plaza de 
acceso por turno libre, perteneciente a la Oferta de empleo público extraordinaria (Anexos IV)

Segundo. Aprobar la convocatoria de los procesos selectivos derivados de las ofertas de empleo 
público ordinaria y extraordinaria del Ayuntamiento de Barbadás para el año 2024, con respecto a 
las siguientes plazas y categorías:

Una (1) plaza de técnico/a de Administración general, clase funcionario, grupo A, subgrupo A1, 
Administración general, plaza de acceso por turno libre, perteneciente a la Oferta de empleo público 
ordinaria.

Una (1) plaza de trabajador/a social, clase funcionario, grupo A, subgrupo A2, Administración 
especial, plaza de acceso por turno libre, perteneciente a la Oferta de empleo público extraordinaria.

Una plaza (1) de asesor/a jurídico/a del CIM, clase laboral, grupo I, personal técnico, plaza de 
acceso por turno libre, perteneciente a la Oferta de empleo público extraordinaria.

Tercero. Aprobar los siguientes modelos que adjuntan:
Modelo de solicitud (Anexo V)
Modelo de relación de méritos (Anexo VI)
Modelo de autoliquidación de tasas (Anexo VII)
Cuarto. Realizara las publicaciones necesarias, en cumplimiento de los artículos 58 de la Ley 

2/2015, de 29 de abril, del Empleo Público de Galicia y del 55.2 del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, en el Boletín Oficial de la Provincia de Ourense, en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletín 
Oficial del Estado, así como en la sede electrónica y página web de este ayuntamiento. 
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Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer alternativamente 
un recurso potestativo de reposición ante el alcalde en el plazo de un mes, que contará desde el 
día siguiente al de la publicación de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas, o un recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contenci-
oso-Administrativo de Ourense o, en su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de 
dos meses, que contarán a partir del día siguiente al de recibir esta notificación, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposición no podrá interponer el 
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o sea desestimado por 
silencio. Todo esto sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso que se estime 
más oportuno en derecho. 

ANEXO I
BASES GENERALES REGULADORAS DE PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE LA 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA Y EXTRAORDINADIA 
DEL AÑO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE BARBADÁS

Primera. Normas generales y objeto de la convocatoria
1. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos comunes de procedimientos de se-

lección derivados de la Oferta de empleo público ordinaria y extraordinaria del Ayuntamiento de 
Barbadás relativa al año 2024.

2. Así, por Decreto de la Alcaldía núm. 2024-1557, de 28 de junio de 2024, se acordó aprobar 
la Oferta de empleo público ordinaria y extraordinaria que fue publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Ourense núm. 151, de 6 de agosto de 2024, y en el Diario Oficial de Galicia núm. 158, 
de 19 de agosto de 2024. 

3. A las pruebas selectivas les será de aplicación la normativa estatal y autonómica reguladora 
de la selección de personal funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de las administraciones 
locales, así como lo dispuesto en las bases reguladoras y en las convocatorias de los procesos.

4. Conforme con lo dispuesto en el artículo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
(TRLEBEP) y en los artículos 56 y 57 de la Ley de Empleo Público de Galicia (LEPG), se establece 
como sistema de selección el sistema de concurso-oposición para las siguientes plazas, objeto de 
estas bases y convocatoria:

Una (1) plaza de técnico/a de Administración general, clase funcionario, grupo A, subgrupo A1, 
Administración general, plaza de acceso por turno de libre.

Una (1) plaza de trabajador/a social, clase funcionario, grupo A, subgrupo A2, Administración 
especial, plaza de acceso por turno de libre

Una (1) plaza de asesor/a jurídico/a del CIM, clase laboral, grupo I, personal técnico, plaza de 
acceso por turno de libre.
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5. Las especialidades de cada proceso selectivo, tales como naturaleza y características de los 
puestos, requisitos de titulación, baremación de méritos específica de ser el caso, etc., serán objeto 
de regulación en las bases específicas.

Segunda. Bases generales de desarrollo de los procesos
I. Publicidad de los procesos selectivos
1. Según el principio de publicidad que debe regir en los procesos selectivos todos los anuncios, 

actos y resoluciones derivados de los procedimientos de selección serán objeto de publicación en 
el tablón de anuncios de la Sede Electrónica y en la página web del Ayuntamiento de Barbadás.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria de los procesos selectivos, junto con las bases gene-
rales y específicas será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Ourense. Además, el anuncio 
de la convocatoria tendrá lugar en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletín Oficial del Estado.

II. Requisitos de los/as aspirantes
1. Para participar en las pruebas selectivas, de conformidad con lo establecido en el artículo 56 

del TRLEBEP, las personas aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos, referidos todos y 
cada uno de ellos a la fecha en la que remate el plazo de presentación de solicitudes y conservarse, 
por lo menos, hasta la fecha de la toma de posesión. Para el caso de los requisitos especiales que 
se puedan señalar en cada plaza deberán cumplirse en este último momento:

Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de tener otra nacionalidad que le permita el acceso 
al empleo público, conforme a los artículos 56 y 57 del TREBEP y al art. 52 de la Ley 2/2015, del 
Empleo Público de Galicia.

Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder, en su caso de la edad máxima de jubilación forzo-
sa (requisito que deberá acreditarse con la presentación de copia del Documento Nacional de Identidad).

Poseer o estar en condiciones de obtener el día que remate el plazo de presentación de instan-
cias, la titulación exigida en las bases específicas que rijan cada convocatoria. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación 
o credencial que acredite la homologación, certificada por la Administración competente.

Poseer la capacidad y aptitudes físicas y psíquicas que sean necesarias para el desempeño de 
las tareas habituales y funciones de la plaza a la que aspira. Este extremo deberá ser acreditado 
mediante la presentación del correspondiente certificado médico con efectos de la fecha de final-
ización del proceso selectivo, como requisito previo al nombramiento de funcionario de carrera o 
personal laboral fijo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Adminis-
tración pública o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni 
encontrarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que estuviera separado/a o inhabilitado/a. En 
el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situación equivalente ni ser 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.
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No estar incurso/a en causas de incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Poseer el nivel de lengua gallega correspondiente a cada proceso de selección, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 51.1 de la Ley del Empleo Público de Galicia. En el caso de no po-
seer los certificados será necesario superar un ejercicio previo y eliminatorio de traducción, que se 
regirá por lo previsto en las correspondientes bases

Ingresar la cuota que se señale en la convocatoria o bases específicas y que sea de aplicación 
según lo dispuesto en la ordenanza que regule la tasa por la participación en procesos de se-
lección de personal del Ayuntamiento de Barbadás. El importe consignado como cuota tributaria, 
conforme a los artículos 5.º y 6.º anteriores, será comprobado como requisito en la admisión de 
los/as aspirantes al proceso selectivo junto con el resto de justificantes y documentos exigidos. 
La consignación de un importe incorrecto o la falta de ingreso dentro del plazo de presentación de 
solicitudes supondrá la inadmisión del proceso selectivo. La falta de acreditación del ingreso podrá 
ser considerada causa de exclusión provisional del proceso. La falta de ingreso en plazo podrá ser 
considerada causa de exclusión definitiva del proceso.

Cumplir los demás requisitos exigidos para el ingreso en las respectivas bases específicas.
III. Modelos de solicitud y documentación
1. La solicitud para la participación en los procesos selectivos deberá adaptarse al modelo oficial 

que se aprobará en las convocatorias del proceso. El modelo oficial estará a disposición de los/as 
interesados/as a través de internet, en la sede electrónica y en la web del Ayuntamiento de Barbadás.

En el modelo oficial deberán constar, como mínimo, los siguientes datos:
Datos personales identificativos de la persona solicitante.
Datos de contacto por medios, preferentemente, electrónicos. Las comunicaciones y notifica-

ciones derivadas de los procesos selectivos se realizarán, preferentemente, por medios electrónicos 
nos tener del artículo 43 de la Ley 39/2015, excepto manifestación expresa de la persona solicitante.

Denominación de la plaza convocada a la que opta. Si el/la solicitante desea participar en más de 
un proceso selectivo deberá presentar tantas solicitudes como procesos a los que opte.

Declaración responsable de que el participante reúne todas y cada una de las condiciones y 
requisitos exigidos en las bases, referidas al último día de plazo de presentación de las instancias y 
con compromiso de mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

Declaración responsable de estar exento de la prueba de gallego por poseer el certificado corre-
spondiente exigido en las bases.

Declaración responsable de la autenticidad de la documentación aportada y de los datos consig-
nados en los respectivos modelos. Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que consten en 
su solicitud, si bien los errores de hecho que puedan advertirse podrán enmendarse o repararse en 
cualquier momento, bien de oficio, bien la instancia de parte. 

Declaración responsable de que los/as aspirantes entienden, aceptan y acatan las bases gene-
rales y específicas de las convocatorias. 
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2. Junto con el modelo oficial, también se presentará la siguiente documentación:
DNI o tarjeta acreditativa   de su identidad, expedida   por las   autoridades competentes en el 

caso de ciudadanos comunitarios.
Documento que acredite poseer el nivel de lengua gallega exigido en el proceso de selección. 

Los/as aspirantes que acrediten el conocimiento de la lengua gallega, mediante su presentación 
quedarán exentas de realizar la prueba de gallego, y se les dará por superada con la calificación de 
apto/a. Las bases específicas regularán el nivel de titulación exigido, así como la prueba de gallego 
alternativa a la acreditación del mismo.

La documentación acreditativa de los méritos alegados según lo dispuesto en los párrafos siguientes.
3. En la convocatoria de cada proceso podrá aprobarse un documento o modelo normalizado 

para la relación de los méritos que puedan aportarse. Con respecto a estos:
Tanto la relación de méritos como la documentación acreditativa de estos deberán acompañar a 

la instancia.
No se valorarán aquellos méritos no alegados ni acreditados junto con la instancia. En este sen-

tido, sólo se tendrán en cuenta los méritos que se justifiquen documentalmente dentro del plazo de 
presentación de instancias. En ningún caso se tendrán en cuenta méritos no alegados en la solicitud 
o no acreditados documentalmente en plazo. 

No será necesaria la compulsa de las copias aportadas, bastando la declaración responsable 
del/de la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, así como de los datos que figuran en la 
instancia, sin perjuicio de que el Tribunal o órgano competente del ayuntamiento puedan requerir 
que los/as aspirantes acrediten la veracidad de las circunstancias o documentos aportados, que 
habían sido objeto de valoración. 

Para la acreditación de los méritos relativos a la experiencia laboral, experiencia profesional o 
servicios prestados se aportará en todo caso, informe de vida laboral y las oportunas certificaciones 
de servicios prestados. Las dichas certificaciones deberán ser emitidas por el organismo compe-
tente en materia de personal o recursos humanos de cada administración, conforme a sus propias 
normas de funcionamiento, en las que deberán constar, al menos, el puesto ocupado, con identifi-
cación de categoría, grupo o nivel y el tiempo trabajado, expresado en períodos con fecha de inicio, 
fecha de finalización y tiempo trabajado.

En el caso de equivalencia o homologación de titulaciones deberá justificarse con el certificado expe-
dido por el organismo competente para establecerlas. En el caso de exigencia de habilitaciones profe-
sionales deberá acreditarse con el correspondiente certificado expedido por el organismo competente.

4. Según lo establecido en los artículos 59 del TREBEP y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, 
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las 
Personas con Discapacidad y su inclusión social, en el presente proceso serán admitidas las per-
sonas con discapacidad en igualdad de condiciones. Los/as aspirantes que ostenten tal condición 
deberán presentar certificación expedida por el órgano competente de su Comunidad Autónoma o 
de la Administración del Estado, que lo acredite, así como su capacidad para desempeñar las tareas 
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria. En su caso, la comisión o Tribunal 
de selección establecerá, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones 
posibles de tiempo y medios, para la realización de pruebas, debiendo a tal efecto presentar la pet-
ición correspondiente en la solicitud de participación en la convocatoria específica. 
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IV. Lugar y plazo de presentación de solicitudes
1. La solicitud, junto con el resto de la documentación que proceda, deberá se presentará dirigida 

al alcalde de la Corporación. La presentación será válida por los siguientes medios:
a) Por medios electrónicos, a través de la Sede electrónica del Ayuntamiento de Barbadás, en la 

siguiente dirección: https://barbadas.sedelectronica.gal.
b) Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento de Barbadás
c) Adicionalmente, en la forma prevista en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Las solicitudes que se 
presenten a través de la oficina de Correos deberán entregarse en sobre abierto para ser selladas y 
datadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En este caso los/as aspirantes de-
berán comunicar su presentación mediante e-mail administracion@barbadas.es durante el mismo 
plazo que el de presentación de instancias. Se actuará de igual manera, en el caso de ser presenta-
da la solicitud en otra Administración Pública. En caso de no realizar esta comunicación, vía correo 
electrónico, quedarán excluidas del procedimiento de selección.

2. El plazo de presentación de solicitudes de participación será de 20 días naturales, que contarán a 
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

V. Procedimiento de admisión
1. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución apro-

bando la lista provisional de admitidos y excluidos, especificando, en su caso, los motivos de la 
exclusión y el plazo de subsanación de defectos y presentación de reclamaciones. La resolución se 
publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica del ayuntamiento, así como en el Boletín 
Oficial de la Provincia. En el caso de no existir defectos a subsanar, el listado provisional se consid-
erará definitivo a todos los efectos. 

2. Los/as aspirantes dispondrán, en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPACAP) y el 
artículo 14.3 del Real Decreto 203/2021 de 30 de marzo que aprueba el Reglamento de Actuaciones 
y Funcionamiento del Sector Público por Medios Electrónicos, de diez días hábiles, que contarán 
desde el día siguiente a la publicación del listado, para enmendar el defecto que motivara la ex-
clusión o presentar reclamaciones. 

3. Una vez finalizado el plazo de enmienda y resueltas las reclamaciones presentadas, se dictará 
por la Alcaldía nueva resolución, estimando o desestimando las reclamaciones, y aprobará la lista 
definitiva de admitidos y excluidos, que será publicada en el tablón de anuncios de la Sede electróni-
ca del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de la Provincia. 

4. El hecho de figurar incluido en la relación de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los/
as interesados/as poseer los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, que de-
berán ser justificados documentalmente en el supuesto de que los/as aspirantes admitidos superen 
las pruebas selectivas.

5. Contra la resolución de la Alcaldía aprobando la lista definitiva podrán interponerse, alternati-
vamente, un recurso de reposición ante el mismo órgano, en el plazo de un mes desde el siguiente 
al de la notificación, o un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Ourense en el plazo de dos meses, según los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
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de 1 de octubre (LPACAP) y el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa. Todo esto, sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan interponer 
cualquiera otro recurso que estimen oportuno. 

VI. Tribunal calificador
1. Los/as miembros de los tribunales calificadores de cada una de las distintas pruebas selecti-

vas convocadas serán designados por la Alcaldía según lo dispuesto en el artículo 59 Ley 2/2015, 
del Empleo Público de Galicia y en el artículo 60 del EBEP. Se constituirá atendiendo a los principios 
de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en función de la disponibilidad de recursos, tendi-
endo a la paridad entre hombres y mujeres. 

2. La designación de los/as miembros de los tribunales designados por la Alcaldía se publicará 
junto con la resolución definitiva de admitidos y excluidos.

3. En base a lo establecido en la Ley 2/2015, del Empleo Público de Galicia, estará integrado por 
un/a presidente/a y cuatro vocales, de los cuales uno actuará en calidad de secretario/a, titulares y 
suplentes, siendo todos ellos empleados/as públicos/as, perteneciente a un cuerpo o escala o cate-
goría para ingreso en el cual se requiera titulación igual o superior a la de ahora exigida. No podrán 
formar parte de los tribunales las personas de elección o designación política, ni los/as funcionarios/
as interinos/as y el personal eventual.

4. La pertenencia al Tribunal calificador será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
esta en representación o por cuenta de nadie. 

5. Todos/as los/as vocales deberán contar con titulación igual o superior a la exigida como requi-
sito de los/as aspirantes. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, 
de tres de sus miembros, titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el/a presi-
dente/a y el/a secretario/a. El/a secretario/a tendrá voz y voto. 

6. Los/as miembros del Tribunal se abstendrán de intervenir y lo comunicarán a la autoridad 
convocante cuando concurran algunas de las circunstancias prevista en el artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o cuando realizaran tareas de 
preparación de aspirantes durante los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria. 
Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar los/as miembros del Tribunal cuando concurra 
en ellos alguna de las circunstancias previstas para la abstención. 

7. El Tribunal resolverá todas las dudas que surjan en aplicación de las presentes bases, así 
como en los casos no previstos por las mismas.

8. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as, con voz y sin voto, 
para las pruebas en que así lo estimen necesario o conveniente y limitándose los/as mencionados 
asesores/as a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas.

9. Para los efectos de percepciones de asistencias los/as miembros concurrentes a las sesiones 
del Tribunal se clasificarán conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, sobre indemni-
zaciones por razones de servicio.

10. En el régimen de funcionamiento del Tribunal se estará a lo dispuesto en los artículos 15 y 
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
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11. De todas las reuniones que haga el Tribunal el/a secretario/a redactará acta.
12. Las decisiones adoptadas por el Tribunal serán por mayoría de los/as miembros presentes. 

En todo caso, corresponderá a la Presidencia del Órgano dirimir los empates con su voto de calidad.
13. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar res-

oluciones, criterios o medidas necesarias para la buena orden del proceso selectivo, en aquellos 
aspectos no previstos por estas bases.

14. El Tribunal queda facultado para requerir a los/as aspirantes para que presenten la docu-
mentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

15. En el régimen de recursos y revisiones contra los actos y decisiones del Tribunal se estará 
a lo dispuesto en el Título V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Tercera. Bases generales reguladoras del concurso-oposición
I. Marco jurídico y definición del proceso
1. El artículo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del empleado público (TRLEBEP) y los artículos 56 y 
57 de la Ley de Empleo Público de Galicia (LEPG), establecen, dentro de los sistemas de elección, 
el sistema de concurso-oposición.

2. Así mismo, resulta de aplicación el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas básicas y los programas mínimos la que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local.

3. El concurso-oposición consistirá en una fase de concurso de méritos, y en una fase de oposición, 
que consistirá en la superación de las pruebas de conocimiento correspondientes a cada proceso, 
según las bases específicas, a las que serán de aplicación a normativa anterior y, en concreto:

La fase de concurso será previa a la de oposición, no tendrá carácter eliminatorio ni podrá tenerse en 
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición. La valoración de la fase de concurso será del 
cuarenta por ciento del total de la puntuación máxima, es decir, 40 puntos sobre un total de 100 puntos.

La fase de oposición tendrá carácter eliminatorio. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios 
deberá tener carácter práctico. La valoración de la fase de oposición será del sesenta por ciento del 
total de la puntuación máxima, es decir, 60 puntos sobre un total de 100 puntos.

II. Fase de concurso
1. Los concursos-oposiciones comenzarán por la fase de concurso. El Tribunal se reunirá con la 

antelación necesaria para que se cumpla la fecha de realización de los ejercicios y pruebas.
2. El Tribunal valorará los méritos que alegaran y justificaran las personas aspirantes en la so-

licitud y documentación anexa, por lo previsto en el presente apartado, excepto cuando se señalen 
otros baremos en las normas específicas de cada plaza:

3. La valoración máxima de la fase de concurso será de 40 puntos, repartidos de la siguiente manera:
Méritos por servicios prestados, con un máximo de 18 puntos.
Méritos por cursos de formación, con un máximo de 15 puntos.
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Méritos complementarios, con un máximo de 7 puntos.
4. Los méritos por servicios prestados se valorarán con un máximo de 18 puntos, según lo siguiente:
Servicios o trabajos desarrollados, como personal funcionario o laboral, en Cuerpos o Escalas 

de las Administraciones Públicas pertenecientes al incluso Grupo y Subgrupo de Clasificación, de 
los previstos en el artículo 76 del EBEP o su equivalente en el caso de personal laboral. En el caso 
del personal laboral, se valorarán en este apartado cuando el grupo de clasificación del puesto que 
se acredite se corresponda con el mismo grupo de clasificación al que se aspira. Por cada mes de 
servicio remunerado se valorará con 0,30 puntos.

Servicios o trabajos desarrollados, como personal funcionario o laboral, en Cuerpos o Escalas 
de las Administraciones Públicas pertenecientes al mismo Grupo y diferente Subgrupo de Clasifi-
cación, de los previstos en el artículo 76 del EBEP, o su equivalente en el caso de personal laboral.  
En el caso del personal laboral, se valorará en este apartado cuando el grupo de clasificación del 
puesto que se acredite se diferencie del grupo de clasificación al que se aspira como máximo en un 
tramo o nivel. Por cada mes de servicio remunerado se valorará con 0,15 puntos.

Servicios o trabajos desarrollados, como personal funcionario o laboral, en Cuerpos o Escalas de 
las Administraciones Públicas en circunstancias diferentes a las anteriores. En el caso del personal 
laboral, se valorará en este apartado cuando el grupo de clasificación del puesto que se acredite se 
diferencie del grupo de clasificación al que se aspira en más de un tramo o nivel. Por cada mes de 
servicio remunerado se valorará con 0,075 puntos.

En el caso de servicios prestados en condición de personal funcionario, se valorará el tiempo de 
servicios en situaciones de servicio activo, y aquellas a las que la normativa reguladora de la función 
pública establezca su cómputo a los efectos de trienios. En el caso servicios prestados en condición 
de personal laboral se valorará el tiempo de servicios en condiciones análogas a las anteriores. En 
ningún caso se valorará el tiempo correspondiente a situaciones de suspensiones de funciones por 
razones disciplinarias ni los servicios prestados como personal eventual sin estar vinculado a una 
situación de servicios especiales.

Los servicios prestados se valorarán en función del tiempo transcurrido y se computarán reali-
zando la suma en días de los períodos acreditados, no computándose las fracciones inferiores al 
período de referencia y entendiendo que un mes consta de 30 días naturales. Los servicios presta-
dos a tiempo parcial se valorarán proporcionalmente, excepto que la reducción obedezca a alguno 
de los supuestos previstos en la normativa sobre reducción de jornada por motivos de lactancia, 
cuidados de familiares y demás supuestos fundados en la conciliación de la vida familiar y laboral.

5. Los méritos por cursos de formación se valorarán con un máximo de 15 puntos, según lo 
siguiente:

Procederá la valoración, debidamente justificada, de la asistencia y realización de los cursos 
de formación, académica y complementaria, y perfeccionamiento, homologados, acreditados, con-
vocados o impartidos por las diferentes administraciones públicas; entidades del sector público; 
universidades públicas y personales; colegios profesionales; organizaciones sindicales; INEM, o 
los realizados en el ámbito de la formación para el empleo o los acuerdos de la formación continua 
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Solo serán objeto de valoración aquellos cursos de duración superior a 3 horas que versen sobre 
materias relacionadas con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y los consider-
ados de conocimiento transversal para todos los puestos de trabajo, entre otros, los de conocimien-
to de la lengua gallega, los relacionados con la prevención de riesgos laborales, con los derechos 
y deber de los empleados públicos, igualdad y discapacidad, protección de datos, atención al ciu-
dadano, protección de en medio ambiente desde el ámbito laboral e informática.

La valoración se efectuará según lo siguiente:
Para las plazas de personal funcionario pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, y de personal 

laboral del Grupo I a razón de 0,03 puntos por hora de curso.
Para las plazas de personal funcionario pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, a razón de 

0,0375 puntos por hora de curso.
Para las plazas de personal funcionario pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, a razón de 

0,05 puntos por hora de curso.
Para las plazas de personal funcionario pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, a razón de 

0,075 puntos por hora de curso.
Para las plazas de personal funcionario pertenecientes al Grupo AP, y de personal laboral de los 

Grupos V y VI, a razón de 0,15 puntos por hora de curso.
6. Los méritos complementarios se valorarán, con un máximo de 7 puntos, según lo siguiente:
Por titulación académica superior y distinta a la requerida como requisito de acceso, siempre 

y cuando se trate de titulaciones oficiales correspondientes al sistema educativo español. A este 
respecto, serán de aplicación el Real Decreto 272/2022, del 12 de abril, por el que se establece el 
Marco Español de Calificaciones para el Aprendizaje Permanente y el Real Decreto 1027/2011, del 
15 de julio, por el que se establece el Marco Español de Calificaciones para la Educación Superior. 

Según la estructura anterior que conforman el denominado Marco Español de Calificaciones 
para el aprendizaje permanente, en el sucesivo MEC, procederá la valoración de la siguiente mane-
ra, excepto lo dispuesto, a continuación, en la letra c)

Título que se valora o denominación Nivel MEC MECES Valoración

Licenciado, Ingeniería Superior o Master 7 3 7 puntos

Graduado 6 2 6 puntos

Técnico Superior 5 1 5 puntos

Títulos previstos en el art. 4 del RD 272/2022 en el Nivel 4 4 - 4 puntos

Títulos previstos en el art. 4 del RD 272/2022 en el Nivel 3 3 - 3 puntos

Títulos previstos en el art. 4 del RD 272/2022 en el Nivel 2 2 - 2 puntos

Títulos previstos en el art. 4 del RD 272/2022 en el Nivel 1 1 - 1 puntos
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En los casos de las plazas de personal funcionario pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1 y de per-
sonal laboral del Grupo I será objeto de valoración, con un máximo de 7 puntos, los siguientes méritos: 4 
puntos por título de Master que tengan relación con la plaza objeto de convocatoria y 3 puntos por activ-
idad académica consistente en docencia universitaria o publicación de artículos de carácter científico en 
revistas indexadas sobre materias que tengan que ver con el puesto de trabajo o la administración local, 
la razón de 1 punto por cada artículo científico y /o 60 horas de docencia universitaria.

III. Fase de oposición
1. La fase de oposición consistirá en una o varias pruebas que tendrá carácter obligatorio y que 

se desarrollarán según se contemple en las respectivas bases específicas o convocatorias, tendrá 
carácter eliminatorio.

2. El temario será el que se señale para cada convocatoria específica, y con las siguientes reglas 
generales, sin perjuicio de lo previsto en las referidas convocatorias específicas:

Subgrupo A1 y Laboral Grupo I. 90 temas
Subgrupo A2. 60 temas
Subgrupo C1. 30 temas (reducción según lo dispuesto en el artículo 77 del RD 364/1995)
Subgrupo C2. 20 temas
Subgrupo AP y Laboral Grupo V y VI. 10 temas
3. Las pruebas selectivas serán las que se señalen para cada convocatoria específica, y con las 

siguientes reglas generales, sin perjuicio de lo previsto en las referidas convocatorias específicas. 
Ejercicios de tipo test, sean teóricos o prácticos. Se referirán a las materias propias de cada 

plaza, según los programas o cuestionarios anexos. Se valorarán según lo establecido en las bas-
es específicas, declarándose no aptos los que no obtengan la mitad de la puntuación. Los test se 
calificarán de forma matemática asignándoseles puntuación positiva a los aciertos y negativa a los 
errores, de suerte que cada pregunta correcta suma 1 punto, cada pregunta errónea descuenta 
0,33, (redondeando un punto de resta, cada 3 preguntas erróneas) excepto para los procesos de 
promoción interna, en que los errores no supondrán puntuación negativa. Las preguntas dejadas en 
blanco no computarán de ningún modo.

Ejercicios escritos, sean teóricos o prácticos. Se referirán a las materias propias de cada plaza, según 
los programas o cuestionarios anexos. Se valorarán según lo establecido en las bases específicas, 
declarándose no aptos los que no obtengan la mitad de la puntuación. Los criterios para su evaluación 
deberán ser fijados por el Tribunal y comunicados a las personas aspirantes antes de iniciar el examen, 
y constar en la correspondiente acta. En todo caso, en los ejercicios teóricos se valorará la claridad de 
exposición y los conocimientos sobre la materia; en los ejercicios prácticos se valorará, si es el caso, el 
acierto en la resolución y la calidad y adecuación del razonamiento en el que se base la solución pro-
puesta por la persona aspirante (en el caso de ejercicios prácticos escritos) y el dominio del cometido y 
la corrección en la realización de tareas o trabajos en que consista la prueba.

Será exigible, en el momento de realizar las diferentes pruebas, el conocimiento de la normativa 
en vigor que figure en los diferentes temarios descritos en las bases reguladoras específicas de 
cada plaza.
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No serán exigibles las modificaciones o derogaciones que se produzcan treinta días antes de 
realizar las diferentes pruebas

De ser posible, se garantizará el anonimato con los medios técnicos de los que dispone el 
Ayuntamiento.

IV. Desarrollo de los procesos
1. Todos los ejercicios y pruebas se practicarán en llamamiento único. La no presentación de 

una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento del llamamiento, determinará 
automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el incluso ejercicio y nos sucesivos, 
quedando excluida o excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo. Deberán presentarse 
para la realización de cada ejercicio con su DNI, NIE o documento fidedigno acreditativo de su iden-
tidad, a juicio del Tribunal, así como de los medios materiales adecuados y necesarios para la prác-
tica de las pruebas. A estos efectos, y para garantizar el desarrollo del proceso, el Tribunal queda 
facultado a limitar el acceso a los lugares de realización de las pruebas de los medios y dispositivos 
electrónicos que no se consideren acomodados. Las citadas limitaciones deberán expresarse con 
carácter previo y taxativo en la convocatoria donde se señalen la fecha, día hora y lugar de real-
ización de las respectivas pruebas. El no cumplimiento de las limitaciones, así como cualquiera otra 
circunstancia que vulnere el orden del proceso facultará al Tribunal a expulsar a la persona aspiran-
te del examen, decayendo nos sus derechos en el proceso.

2. Cuando alguna persona aspirante no acredite el conocimiento de gallego según lo que se es-
tablezca en las respectivas bases, la fecha, día hora y lugar de realización de la prueba alternativa 
de lengua gallega será indicada en el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, al menos 
con 48 horas de antelación. Se publicará el listado con la calificación provisional de dicho ejercicio 
(apto/no apto) en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento. Los/as aspirantes 
dispondrán de un plazo de 3 días hábiles para efectuar alegaciones a la puntuación obtenida. Una 
vez transcurrido dicho plazo, de no existir reclamaciones, dicha puntuación será definitiva. De ex-
istir, una vez resuelta por el Tribunal, será publicada la calificación definitiva en los mismos medios.

3. La fase de concurso se realizará mediante la evaluación de los méritos de los/as aspirantes 
aptos en lengua gallega por el Tribunal, y se publicará el listado con la puntuación obtenida por las 
personas aspirantes. Dicha publicación se realizará en el tablón de anuncios de la sede electrónica 
del Ayuntamiento. Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles para efectuar aleg-
aciones a la puntuación obtenida. Una vez transcurrido dicho plazo, de no existir reclamaciones, 
dicha puntuación será definitiva. De existir, una vez resueltas por el Tribunal, será publicada en los 
mismos medios el listado con la puntuación definitiva.

4. La fase de concurso finalizará con la publicación del acta definitiva de valoración en la que se 
podrá indicar, de ser el caso, la fecha, día hora y lugar de realización de la prueba que dé comienzo 
a la fase de oposición, con al menos 48 horas de antelación.

5. Cada vez que se realice un ejercicio relativo a la fase de oposición, se publicará el listado con 
la puntuación obtenida por las personas aspirantes. Dicha publicación se realizará en el tablón de 
anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento. Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de diez 
días hábiles para efectuar alegaciones a la puntuación obtenida. Una vez transcurrido dicho plazo, 
de no existir reclamaciones, dicha puntuación será definitiva. De existir, una vez resuelta por el Tri-
bunal, será publicada en los mismos medios la lista con la puntuación definitiva.
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6. Las convocatorias y llamamientos a la realización de pruebas relativas a la fase de oposición 
se harán, por lo menos, con 48 horas de antelación.

7. La fase de oposición finalizará con la publicación de un acta en la que se recoja la suma de las 
puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y oposición, en la que se ordenará, por puntuación 
de mayor a menor, la relación de personas que superaron el procedimiento por orden de puntuación 
final, con especificación de la calificación, y le elevará dicha relación al alcalde del Ayuntamiento 
para los efectos de la tramitación de los nombramientos.

8. En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o más personas aspirantes se acudirá 
por orden a los siguientes criterios hasta que se resuelva:

a. Las mujeres en el supuesto de existir infrarrepresentación femenina en el correspondiente 
cuerpo, escala, grupo o categoría. La infrarrepresentación se calculará de acuerdo con lo previsto 
en el artículo 49.2 del Decreto Legislativo 2/2015, 12 de febrero, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autónoma de Galicia en materia de igualdad.

b. Puntuación obtenida en los ejercicios de la oposición por su orden de realización.
c. Puntuación otorgada por los méritos alegados en la fase de concurso siguiendo el orden es-

tablecido.
d. En último lugar, el empate se dirimirá por sorteo entre las personas implicadas.
9. El Tribunal no podrá proponer el nombramiento o contratación de un número de personas su-

perior al de plazas convocadas, excepto cuando así lo determine la propia convocatoria. Con todo, 
siempre que propusieran el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de estas, cuando se produzcan renuncias de personas 
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesión, el órgano que resuelve 
podrá requerir del Tribunal a relación complementaria de personas aspirantes que sigan a las per-
sonas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera o personal 
laboral fijo, en los términos establecidos en el TREBEP.

V. Nombramiento y toma de posesión
1. La resolución de nombramiento o contratación le corresponderá al alcalde de acuerdo con 

la propuesta del Tribunal, que tendrá carácter vinculante y se publicará en el Boletín Oficial de la 
Provincia. Dicha publicación determinará el inicio del cómputo del plazo para la interposición de 
reclamaciones o recursos que procedan.

2. Los/as aspirantes propuesto/as presentarán, mediante los lugares previstos en el art. 16.4 de 
la Ley 39/2015 y dentro del plazo de 10 días naturales, que contarán a partir de la publicación del 
resultado final del proceso los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial en el que se acrediten los extremos señalados en la base segunda.
b) Declaración bajo su responsabilidad de no estar separada o separado mediante expediente 

disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucio-
nales del Estado o estatutarios de las comunidades autónomas, ni encontrarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial firme.
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c) En el supuesto de ser nacional de otro estado, declaración jurada o promesa de no encon-
trarse inhabilitada o inhabilitado o en situación equivalente ni constar sanción disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.

d) Certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes, se obtendrá por parte de la 
persona aspirante.

3. Excepto en los casos de fuerza mayor, si dentro del plazo indicado los/as aspirantes propues-
tos/as no presentaran su documentación o no acreditaran reunir los requisitos exigidos, no podrán 
ser nombrados para las plazas, quedando sin efecto todas las actuaciones realizadas, declarando 
la caducidad de la propuesta de nombramiento a Alcaldía, tras la audiencia previa de la persona 
afectada, y sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran incurrir por falsedad en la 
solicitud para participar en el proceso selectivo.

4. Los/as aspirantes nominados/as deberán tomar posesión o firmar el contrato en el plazo máx-
imo de un mes, que contará a partir de la publicación del nombramiento en el Boletín Oficial de la 
Provincia, perdiendo la condición de personal funcionario o laboral fijo y/o todos los derechos ad-
quiridos en virtud del nombramiento cuando, sin causa justificada, no lo hicieran dentro del plazo 
señalado. En todo caso, la declaración de caducidad del nombramiento la efectuará el alcalde tras 
el expediente contradictorio con audiencia de las personas interesadas

5. En los supuestos de caducidad de los nombramientos o de las propuestas de nombramiento, 
así como en los de renuncia, el alcalde le requerirá al Tribunal el planteamiento de una nueva pro-
puesta, que incluirá a la persona aspirante inmediatamente siguiente por orden de puntuación que 
superara todas las pruebas selectivas.

6. En el caso de no existir personas aspirantes que superar todas las pruebas el proceso será 
declarado desierto.

Cuarta. Formación y funcionamiento de listas de espera
I. Creación de listas de espera
1. El acta en la que se recoja la suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y 

oposición, en la que se ordenará, por puntuación de mayor a menor, la relación de personas que 
superaron el procedimiento por orden de puntuación final, podrá ser utilizada para la constitución 
de una lista de espera, cuando existan necesidades urgentes e inaplazables de nombramientos 
de personal funcionario interino o contrataciones de personal laboral temporal, o para cubrir otras 
necesidades que puedan surgir siempre que concurran alguna de las circunstancias descritas en los 
arts. 10.2 del TREBEP y 23 de la Ley 2/2015, del Empleo Público de Galicia.

2. A la vista de la existencia de necesidades de creación de la lista, mediante Decreto de la 
Alcaldía se aprobará la creación de una lista de espera en aquellas categorías que sea necesario 
y con la orden y contenido expresado en el párrafo anterior. Cuando exista una lista de espera 
previa en la misma categoría no podrá crearse sin que, previa negociación colectiva, se extinga 
la lista anterior.

3. En ningún caso podrán formar parte de la lista de espera las personas que no habían obtenido 
por lo menos, la siguiente puntuación en todas las partes del proceso selectivo.
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Más de 3 puntos en la fase de concurso, sobre un total de 18 puntos y más de 0 puntos en expe-
riencia en méritos por servicios prestados.

Más del 25% de la calificación total posible en la fase de oposición.
II. Funcionamiento de la lista de espera
1. Cuando las necesidades del servicio así lo requieran, se realizará siempre al llamamiento del 

candidato de la bolsa de empleo con mayor calificación en la misma y por estricta orden en la mis-
ma, que se encuentra en activo en la bolsa.

2. Será posible a selección directa de un candidato de la bolsa que sustituya a un empleado pú-
blico cuando el llamamiento se produzca por el incluso hecho causante y en un plazo menor a un 
mes entre la finalización de la contratación precedente y el nuevo llamamiento.

3. La comunicación se realizará, con carácter general, mediante vía telefónica. Se realizarán tres 
llamadas telefónicas, con al menos, una hora de diferencia. Una vez efectuados los tres intentos, 
se enviará un correo electrónico (si la persona lo dejó indicado en su solicitud), otorgando 24 horas, 
desde el envío del correo, para la contestación al llamamiento. En el caso de no recibir contestación, 
se entenderá que renuncia al puesto sin causa justificada, y se efectuará el llamamiento al siguiente 
candidato de la bolsa, quedando constancia en el expediente. Si la persona no especificó correo elec-
trónico de contacto, se efectuará una última llamada 24h después del primero intento. De contestar 
a esta llamada, deberá aceptar o renunciar a la oferta en el momento de la llamada. De no contestar, 
se efectuará el llamamiento al siguiente candidato de la bolsa, quedando constancia en el expediente.

4. Si la persona candidata renuncia al puesto por causa justificada, pasará a estar en situación 
de suspensión de llamamiento. La persona candidata deberá solicitar la finalización de dicha sus-
pensión, volviendo a estar en situación activa en el incluso número de puesto que estaba ocupando 
en la bolsa de empleo. La solicitud deberá ser presentada dirigida al alcalde de la Corporación, 
presentada en los lugares establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015.

5. La fecha en la que la persona volverá a estar en situación activa en la bolsa de empleo, será 
el siguiente:

En el caso en que la solicitud se presente directamente en la Registro del Ayuntamiento de Bar-
badás, el siguiente día hábil de la presentación de la solicitud.

En el caso en que la solicitud se presente a través de cualquier otro medio de los establecidos 
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, el siguiente día hábil al que tenga entrada en el Ayuntamiento de 
Barbadás.

6. En el expediente tramitado se dejará expresa constancia de las variaciones producidas en la 
bolsa de empleo.

III. Formalización del contrato o nombramiento
1. Una vez aceptado el llamamiento a persona aspirante dispondrá de un plazo de tres días 

hábiles para la presentación del certificado médico que acredite la capacidad funcional para el de-
sarrollo de las tareas habituales y funciones correspondientes al puesto de para lo cual fue llamado. 
Asimismo, de ser caso, deberá presentar Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes 
Sexuales, que depende del Ministerio de Justicia.
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2. En el caso de no presentar la documentación en el plazo establecido, se pasará al llamamiento 
de la siguiente persona candidata de la bolsa, entendiéndose que el/la aspirante renunció al llama-
miento sin causa justificada.

3. Una vez recibida y revisada la documentación, el órgano competente dictará la resolución en 
la que se disponga la formalización del contrato (en el caso con expresión de la categoría profesion-
al, tipo de contrato, porcentaje de jornada y demás determinaciones establecidas por la legislación 
laboral) o nombramiento de la persona funcionaria interina, según corresponda.

4. Las Secciones Sindicales con representación en el Ayuntamiento de Barbadás podrán, previa solic-
itud, acceder a la información relativa al estado de las bolsas, sin perjuicio de las precauciones que sean 
necesarias de conformidad con la legislación en materia de protección de datos de carácter personal.

IV. Procedimiento de urgencia
1. Si en el informe de motivación de la contratación o nombramiento emitido por el correspondi-

ente servicio, se especifica la urgencia de la contratación, se aplicará el procedimiento de urgencia.
Se considerará procedimiento urgente cuando el tiempo necesario para la incorporación al pues-

to, sin contar sábados y festivos, sea inferior a 24 horas
En este caso se realizarán tres llamadas telefónicas, con al menos, una hora de diferencia.
De no responder a la comunicación, se llamará a los/as siguientes aspirantes.
La falta de contestación telefónica de un candidato de la lista para su incorporación no será con-

siderada como renuncia, conservando su puesto en la misma para próximas incorporaciones.
V. Exclusión de la bolsa de empleo
1. La exclusión de un aspirante de la bolsa de trabajo se producirá por alguno de los siguientes 

supuestos:
a) Solicitud expresa, en la que se hará constar el tiempo por el que se solicita la exclusión.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.
c) Falta de incorporación a su puesto de trabajo tras la aceptación de la oferta por causa no jus-

tificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el trámite de urgencia.
d) No superación del período de prueba.
e) Por ser sancionado, con carácter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.
2. A estos efectos se entiende cómo causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de 

incorporación por alguno de los siguientes motivos:
a) Enfermedad de la persona candidato/a que le impida el desempeño del puesto de trabajo, 

siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.
b) Maternidad o paternidad, dentro del período legalmente establecido para lo disfrute del per-

miso debido a dicha situación.
c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administración.
d) Alta en el régimen de autónomos.
e) Cuidado de familiares dependientes, que sean debidamente acreditadas, anteriores a la fecha 

en la que se realiza la oferta o se produce la incorporación.
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3. La exclusión, según el motivo, tendrá una duración de:
a) Por el tiempo que conste en la solicitud sí está motivada por la causa 1.la) de la presente base.
b) Por un año, sí está motivada por las causas 1. b) y 1.c) de la presente base. Una vez transcur-

rido dicho plazo, el/la interesado/a deberá solicitar el reingreso en la lista.
c) De manera definitiva, sí está motivada por las causas 1.d) y 1.e) de la presente base.
d) Por seis meses, sí está motivada por la causa 1.f) de la presente base. Una vez transcurrido 

dicho plazo, el/la interesado/a deberá solicitar el reingreso en la lista.
4. La exclusión realizarse por Resolución de la Alcaldía y será notificada la persona interesada.
VI. Vigencia de la lista
1. Las listas que se creen al amparo de estas bases estarán vigente hasta la puesta en marcha 

de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.
2. En caso de que la bolsa de empleo se agote tras el llamamiento de todas personas que la 

conforman, podrá realizarse un nuevo proceso selectivo para ampliarla.
Quinta. Incidentes y otras cuestiones
I. Incidentes
1. Estas bases y sus convocatorias y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de la 

actuación de los tribunales podrán ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos, términos 
y forma que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
así como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administra-
tiva, y demás normativa de concordante y procedente aplicación.

2. El Tribunal de selección queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para garantizar la transparencia de la selección, procurando, en la medi-
da del posible, el anonimato de las personas aspirantes durante la realización y corrección de las 
pruebas selectivas

II. Protección de datos
1. El tratamiento por el Ayuntamiento de los datos personales que aporte la persona solicitante 

con su solicitud se basa en lo dispuesto en los apartados c) y e) del artículo 6 del Reglamento UE 
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de 
las personas físicas en el que respeta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulación 
disteis datos, así como en el artículo 8.2 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
ción de los Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, al ser la aportación de los datos 
e informaciones exigidas en las presentes bases, necesaria para el cumplimiento de lo dispuesto 
en la legislación de empleo en el sector público así como para la valoración de las solicitudes. En 
consecuencia, la negativa a facilitarle estos datos al Ayuntamiento de Barbadás determinará la ex-
clusión de la persona solicitante del procedimiento.

2. En cumplimiento de lo establecido en el artículo 13 del Reglamento UE 2016/679, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en el que respeta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulación disteis datos, se les 
informa a las personas interesadas del siguiente: 
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Ayuntamiento de Barbadás, C/ Cimadevila, 1, 32890 Barbadás (Ourense). Email: 
concello@barbadas.es
Datos de contacto del Delegado de Protección de Datos: calle Cimadevila, 1, 32890 Ourense – 

concello@barbadas.es
3. La base jurídica del tratamiento de los datos acercados con la solicitud es la necesidad de 

conocer esos datos para el cumplimiento de los deberes legales que le impone la legislación del 
empleo público al Ayuntamiento (artículo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679). En el caso de los 
datos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos específicos de la convocatoria y la 
valoración de solicitudes, la necesidad de conocer esos datos es para satisfacer la finalidad de in-
terés público (organización y gestión del empleo público provincial) perseguida con la convocatoria 
(artículo 6.1.e) del Reglamento UE 2016/679).

4. Los datos suministrados al Ayuntamiento serán tratados exclusivamente por el personal autor-
izado del propio Ayuntamiento para la tramitación de la solicitud, sujetos a deber de reserva.

III. Derecho supletorio
1. En lo no previsto en estas bases se acudirá a lo dispuesto en lo señalado en el TREBEP, en el 

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Público de Gali-
cia; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a los 
que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; en el 
Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Selección de Personal 
al Servicio de la Comunidad Autónoma de Galicia y demás legislación concordante y de aplicación.

ANEXO II
BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS DE PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS 

DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO ORDINARIA DEL AÑO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE 
BARBADÁS EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICO/A DE 
ADMINISTRACIÓN GENERAL, POR TURNO LIBRE

Primera. Normas generales y objeto de la convocatoria
I. Régimen jurídico 
1. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos particulares de los procedimientos de 

selección derivados de la Oferta de empleo público ordinario del Ayuntamiento de Barbadás relativa 
al año 2024 en la categoría de técnico/a de Administración general, por el turno libre.

2. Serán de aplicación, además de las presentes bases las bases generales reguladoras de los 
procedimientos de selección derivados de la Oferta de empleo público ordinaria del Ayuntamiento 
de Barbadás relativa al año 2024

3. A las pruebas selectivas les será de aplicación a normativa estatal y autonómica reguladora 
de la selección de personal funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de las administraciones 
locales, así como lo dispuesto en las bases reguladoras y en las convocatorias de los procesos.



BOP|Ourense

Boletín Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 	 Deputación Provincial de Ourense

C
SV

: a
cc

d7
47

d-
a6

5d
-4

3d
e-

90
47

-b
cd

e0
ca

db
aa

1
Ve

rifi
ca

r: 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ep

ou
re

ns
e.

es
/p

or
ta

l/c
sv

N.º 10 | Jueves, 16 de enero de 2025 | Páx. 50

4. Conforme con lo dispuesto en el artículo 61 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
(TRLEBEP) y en los artículos 56 y 57 de la Ley de Empleo Público de Galicia (LEPG), se establece 
como sistema de selección el sistema de concurso-oposición.

II. Objeto de las presentes bases
1. Las presentes bases resultan de aplicación al proceso selectivo para la cobertura de una (1) 

plaza de Técnico/a de Administración General, Clase Funcionario, Grupo A, Subgrupo A1, Admin-
istración General.

2. Las funciones que corresponden a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria son las ex-
presadas en la Relación de puestos de trabajo actualmente vigente en el Ayuntamiento de Barbadás.

Segunda. Requisitos y desarrollo del proceso
I. Requisitos de los/as aspirantes
1. Para formar parte del proceso selectivo los/as aspirantes deberán reunir, además de lo previs-

to en las bases generales, los siguientes requisitos en la fecha de expiración del plazo concedido 
para la presentación de las solicitudes:

Titulación de acceso. Según lo establecido en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, 
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en 
materia de Régimen Local, la persona aspirante deberá poseer alguna de las siguientes titula-
ciones: título de Licenciado en Derecho, en Ciencias Políticas, Económicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario, o equivalentes.

Nivel de Gallego. La persona aspirante deberá poseer, por lo menos el título de Celga 4 o equivalente.
II. Prueba de conocimiento de la lengua gallega
1. En aplicación de lo previsto no artículo 51.2 de la Ley 2/2015, del Empleo Público de Galicia re-

specto de la acreditación del gallego, aquellas personas que no acrediten conocimientos en lengua 
gallega en el nivel de titulación exigido, deberán realizar obligatoriamente una prueba de gallego.

2. La prueba se desarrollará, en todo caso, según lo previsto en las bases generales.
III. Fase de concurso
1. En la fase de concurso se estará a lo dispuesto en las bases generales en cuanto al sistema 

de valoración y puntuación.
2. La puntuación máxima por este apartado será de 40 puntos.
IV. Fase de oposición
1. En la fase de oposición, además de lo dispuesto al respecto en las bases generales se estará 

a lo dispuesto en las presentes bases.
2. La puntuación máxima por este apartado será de 60 puntos.
3. La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios:
Primer examen. Consistirá en la resolución, por escrito, de uno o varios supuestos prácticos (a 

determinar por el Tribunal) sobre las materias previstas en el temario de las presentes bases y de-
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clarándose no aptos los que no obtengan la mitad de la puntuación. Los criterios para su evaluación 
deberán ser fijados por el Tribunal y comunicados a las personas aspirantes antes de iniciar el exam-
en, y constar en la correspondiente acta. Se valorará la claridad de exposición y los conocimientos 
sobre la materia, el acierto en la resolución y la calidad y adecuación del razonamiento en el que se 
base la solución propuesta por la persona aspirante. La valoración será de 0 a 30 puntos, quedando 
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen 15 puntos. Tiempo de duración: 3 horas.

Segundo examen. Consistirá en desarrollar por escrito dos temas del temario; de los que uno 
será de la parte general y lo otro de la parte especial, elegidos por los/as aspirantes de entre cuatro 
(dos de la parte general y dos de la parte especial del temario) escogidos al azar por el Tribunal. Se 
valorará el contenido, grado de conocimientos mostrado y claridad en el desarrollo de la prueba. La 
valoración será de 0 a 30 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen 15 
puntos. Tiempo de duración: 2 horas.

4. El Tribunal fijará la fecha, lugar y hora de realización de la prueba con una antelación mínima 
de 48 horas.

Tercera. Tasa por derechos de examen
II. Tasa por derechos de examen
1. Los/as aspirantes deberán abonar una tasa de 40 euros por la participación en procesos de 

selección de personal del Ayuntamiento de Barbadás, de la categoría primera según lo establecido 
en el artículo 5.º de la Ordenanza Reguladora.

2. La cuota podrá ser bonificada según lo establecido en el artículo 6.º de la Ordenanza Regula-
dora, de la siguiente manera:

Bonificación del 100% de las cuotas tributarias previstas en el artículo 5.º, los contribuyentes que 
estén en alguna de las siguientes situaciones:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que permita desarrollar las 
funciones a las que opte y se acredite mediante la certificación o documentación equivalente emitida 
por el organismo competente en materia de discapacidad.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas de categoría especial o que formen 
parte de una unidad familiar cuya renta per cápita individual sea igual o inferior a 1,5 veces el valor 
del IPREM, siempre que se acredite mediante la acerca de la autoliquidación o autoliquidaciones del 
IRPF de los/as miembros de la unidad familiar correspondiente al último período impositivo cerrado 
en la fecha de devengo de la tasa.

c) Las personas víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que tengan recono-
cida tal condición por sufrir daños físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista, 
así como su cónyuge o persona con la que conviviera con análoga relación de afectividad, y los hijos 
de los heridos o fallecidos.

d) Las personas víctimas de violencia de género.
Bonificación del 50% de las cuotas tributarias previstas en el artículo 5º, los contribuyentes que 

estén en alguna de las siguientes situaciones:
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a) Las personas que sean miembros de familias numerosas de categoría general o que formen 
parte de una unidad familiar cuya renta per cápita individual sea igual o inferior a 2 veces el valor del 
IPREM, siempre que se acredite mediante la acerca de la autoliquidación o autoliquidaciones del 
IRPF de los/as miembros de la unidad familiar correspondiente al último período impositivo cerrado 
en la fecha de devengo de la tasa.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo desde, por lo menos, los seis meses 
anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas en que soliciten su participación y 
no estén percibiendo prestación o subsidio por desempleo. Esta situación se acreditará mediante 
certificación expedida por la Oficina de Empleo, en el caso de la situación de demandante de em-
pleo, y certificación del Servicio Público de Empleo Estatal para acreditar el no estar percibiendo la 
prestación o subsidio por desempleo.

3. Las anteriores bonificaciones no son acumulables entre sí. Cuando un contribuyente esté en 
más de una situación podrá optar por aquella que considere, pero so por una de ellas. 

4. La documentación acreditativa de las circunstancias anteriores y del cumplimiento de los req-
uisitos para la aplicación de la bonificación se acercará junto con el resto de la documentación del 
proceso selectivo.

5. El ingreso de la tasa deberá efectuarse empleando el impreso normalizado de autoliquidación que 
se facilitará como anexo de la convocatoria. Además, el citado modelo estará a disposición de los/as 
aspirantes en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Barbadás. Con el impreso, debidamente cum-
plimentado, deberá realizarse el ingreso en las entidades bancarias autorizadas en el propio modelo.

6. El impreso normalizado debidamente formalizado mediante sello o validación mecánica de la 
entidad bancaria servirá como justificante del pago, para la acreditación del incluso en el proceso y 
deberá aportarse junto con el modelo oficial de solicitud de participación del proceso selectivo. La 
no aportación supondrá la inadmisión en el proceso selectivo.

7. El importe consignado como cuota tributaria, conforme a los artículos 5.º y 6.º anteriores, será 
comprobado como requisito en la admisión de los/as aspirantes al proceso selectivo junto con el 
resto de justificantes y documentos exigidos. La consignación de un importe incorrecto supondrá la 
inadmisión del proceso selectivo.

Cuarta. Temario de la oposición
1. Parte general:
Tema 1. Estado social y democrático. Modelos, políticas y problemas actuales del Estado del 

bienestar. La transición española a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consoli-
dación democrática. 

Tema 2. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y 
deberes fundamentales. La protección y suspensión de los derechos fundamentales. La constitucio-
nalización del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. 

Tema 3. La Administración Pública en la Constitución. La Administración Pública: concepto. La 
Administración Instrumental Los organismos públicos. Organismos autónomos y entidades públicas 
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones públicas. 
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Tema 4. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los Estatutos de 
Autonomía. La organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma 
de los Estatutos de Autonomía. 

Tema 5. El sistema de la distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autóno-
mas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Jurisprudencia constitucional. 
El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 6. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y Organismos de la Unión Europea: 
composición, funcionamiento y competencias. La Unión Económica y Monetaria. 

Tema 7. El Derecho de la Unión Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los 
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictámenes. Derecho europeo y 
derecho de los países miembros. Relaciones con Comunidades Autónomas y Entidades Locales. 

Tema 8. La Administración Pública y el Derecho. El principio de legalidad en la Administración. 
Potestades regradas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos jurídicos indeterminados. 
Límites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviación de poder. 

Tema 9. La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación y supresión de 
los entes y órganos administrativos. Clases de órganos. Especial referencia a órganos colegiados. 

Tema 10. Los principios de la organización administrativa: La competencia y sus técnicas de 
traslación. La jerarquía, la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones. 

Tema 11. El ordenamiento jurídico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y con-
tenidos. El derecho administrativo básico dictado en virtud del artículo 149.1.18 de la Constitución. 
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. 

Tema 12. El ordenamiento jurídico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad 
reglamentaria. El Procedimiento de elaboración. Límites. El control de la potestad reglamentaria. 

Tema 13. Las personas ante la actividad de la administración: derechos y obligaciones. El inte-
resado: concepto, capacidad de obrar y representación. La identificación de los interesados y sus 
derechos en el procedimiento. 

Tema 14. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, 
Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la información pública. La protección de 
los datos de carácter personal. 

Tema 15. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. 
Clases de actos administrativos. La forma y la motivación. 

Tema 16. La notificación: contenido, plazo y práctica en papel y a través de medios electrónicos. 
La notificación infructuosa. La publicación. La eficacia de los actos administrativos: el principio de 
autotutela declarativa. Condiciones. La aprobación por otra Administración. La demora y retroactiv-
idad de la eficacia. 

Tema 17. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La 
ejecución forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción 
administrativa directa. La vía de hecho.
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Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulab-
ilidad. El principio de conservación del acto administrativo. 

Tema 19. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrónic-
os aplicados al procedimiento administrativo común. 

Tema 20. La iniciación del procedimiento: clases, corrección y mejora de solicitudes. Present-
ación de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. 

Tema 21. La adopción de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Tenérmelos y 
plazos: cómputo, ampliación y tramitación de urgencia. 

Tema 22. La instrucción del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en 
el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervención de los interesados. 

Tema 23. La Ordenación y tramitación del Procedimiento. La tramitación simplificada del proced-
imiento administrativo común. 

Tema 24. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución 
expresa: principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación con-
vencional. 

Tema 25. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución ex-
presa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. 

Tema 26. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La revo-
cación de actos. La rectificación de errores materiales o de hecho. La acción de nulidad, proced-
imiento, límites. La declaración de lesividad. 

Tema 27. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso admin-
istrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. Pro-
cedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje. 

Tema 28. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos 
de la jurisdicción y sus competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso 
administrativo. Causas de inadmisibilidad. 

Tema 29. El procedimiento en primera o única instancia. Medidas cautelares. La sentencia: re-
cursos contra sentencias. La ejecución de la sentencia. Procedimientos especiales. 

Tema 30. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potes-
tad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sanciona-
doras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local. 

Tema 31. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulación. La plani-
ficación y evaluación normativa. La participación de los ciudadanos. La memoria de análisis de 
impacto normativo. 

Tema 32. La expropiación forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantías 
jurisdiccionales. La reversión expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales. 

Tema 33. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos de la re-
sponsabilidad. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Especialidades del procedimiento 
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y 
personal al servicio de las Administraciones públicas. 
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Tema 34. Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de contratación 
pública. Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos 
del sector público. Contratos sujetos la regulación armonizada. Contratos administrativos y contra-
tos personales. 

Tema 35. Disposiciones generales sobre la contratación del sector público: racionalidad y consis-
tencia, libertad de pactos y contenido mínimo del contrato, perfección y forma del contrato

Tema 36. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabili-
dad, revisión de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratación. 

Tema 37. Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. Capacidad y 
solvencia del empresario. Sucesión en la persona del contratista. Competencia en materia de con-
tratación y normas específicas de contratación pública en las entidades locales. 

Tema 38. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su re-
visión. Garantías exigibles en la contratación del sector público. Preparación de los contratos de las 
Administraciones públicas: expediente de contratación, pliego de cláusulas administrativas particu-
lares y de prescripciones técnicas. 

Tema 39. Adjudicación de los contratos de las Administraciones públicas: normas generales y 
procedimientos de adjudicación. El Perfil de Contratante. Normas específicas de contratación públi-
ca en las entidades locales. 

Tema 40. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administración pública en los contratos 
administrativos. Ejecución de los contratos. Modificación de los contratos. Suspensión y extinción 
de los contratos. Cesión de los contratos y subcontratación. 

Tema 41. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecución del 
contrato de obras. Modificación del contrato. Cumplimiento y resolución. 

Tema 41. El contrato de concesión de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesión 
de obras. Efectos, cumplimiento y extinción de las concesiones. Construcción de las obras objeto de 
concesión. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administración conce-
dente. Extinción de las concesiones. 

Tema 43. El contrato de concesión de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de con-
cesión de servicios. Efectos, cumplimiento y extinción del contrato de concesión de servicios. Eje-
cución y modificación del contrato. Cumplimiento y resolución. 

Tema 44. El contrato de suministro. Ejecución del contrato de suministro. Cumplimiento y resolu-
ción. Regulación de determinados contratos de suministro. 

Tema 45. El contrato de servicios. Ejecución de los contratos de servicios. Resolución. Especial-
idades del contrato de elaboración de proyectos de obras. 

Tema 46. El patrimonio de las Administraciones Públicas. Las propiedades públicas: tipología. El 
dominio público, concepto, naturaleza y elementos. Afectación y mutaciones demaniales. Régimen 
jurídico del dominio público. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. 

Tema 47. El patrimonio privado de las Administraciones Públicas. Régimen jurídico. Potestades 
de la Administración y régimen de adquisición, uso y enajenación. La cesión de bienes y derechos 
patrimoniales. 
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Tema 48. La financiación de las Comunidades Autónomas: principios generales. Recursos de las 
Comunidades Autónomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y al Fondo de 
Compensación Interterritorial.

Tema 49. La Hacienda Local en la Constitución. El régimen jurídico de las Haciendas locales: 
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. 

Tema 50. La Actividad subvencional de las Administraciones Públicas: tipos de subvenciones. 
Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control 
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. 

Tema 51. Los Planes Estratégicos de Subvenciones: ámbito, contenido, aprobación y seguimiento.
Tema 52. Los empleados públicos: Clases y régimen jurídico. Los instrumentos de organización 

del personal: personales y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los 
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalización. 

Tema 53. El acceso al empleo públicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La 
extinción de la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: siste-
mas de provisión. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. 

Tema 54. La relación estatutaria. Los derechos de los funcionarios públicos. Derechos individ-
uales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad 
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicación y representación. El derecho de huelga. La 
negociación colectiva. 

Tema 55. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de re-
sponsabilidad civil, penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. 

Tema 56. El empleo público en el ámbito autonómico. La Ley 2/2015, de Empleo Público de Gali-
cia: principios, naturaleza y especialidades en el ámbito local.

Tema 57. El personal al servicio de las entidades locales: régimen jurídico. El Real Decreto 
896/1991. El Real Decreto 861/1986.

Tema 58. Régimen Jurídico de los funcionarios de habilitación con carácter nacional: Funciones. 
Puestos reservados. 

Tema 59. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: prin-
cipios constitucionales, normativa internacional y legislación estatal. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 60. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones 
del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo: de duración determinada, for-
mativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de carácter discontinuo y otras modalidades. 
Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el régimen especial. 

Tema 61. Modificación de la relación laboral, suspensión y extinción de la relación laboral por 
voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente 
de ambas partes y por desaparición e incapacidad de las partes. 

Tema 62. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza jurídica. Clases de 
salarios. La jornada de trabajo. La Libertad sindical. La participación del personal en la empresa. 
Comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. 
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Tema 63. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y 
regímenes especiales. Acción protectora del régimen general.

Tema 64. La jurisdicción laboral. Organización y competencias. El proceso laboral: actos prepa-
ratorios y diligencias preliminares, anticipación y aseguramiento de la prueba, medidas cautelares, 
demanda, conciliación y juicio, pruebas y sentencia.

2. Parte especial:
Tema 1. El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración Local en la Con-

stitución y en los Estatutos de Autonomía. El principio de autonomía local: significado, contenido y 
límites. Las fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El Reglamento orgánico. Los Bandos. 

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta mu-
nicipal. Alteraciones de tener municipales. Legislación básica y autonómica. La población municipal. 
El padrón de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El ayuntamiento 
abierto. Otros regímenes especiales. 

Tema 3. La organización municipal. Órganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno 
y Junta de Gobierno Local. Órganos complementarios: Comisiones Informativas y otros órganos. 
Estatuto de los/as miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos políticos y los con-
cejales no adscritos. La participación vecinal en la gestión municipal. Especialidades del régimen 
orgánico-funcional en los municipios de gran población. 

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias propias, del-
egadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local 
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competen-
cias y servicios municipales. Los servicios mínimos. 

Tema 5. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. 
Bienes de dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relación con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales man-
comunados. 

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial refer-
encia a las bases de ejecución del presupuesto. La Elaboración y aprobación del Presupuesto. La 
prórroga del Presupuesto. 

Tema 7. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación, situ-
ación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación 
y tramitación. 

Tema 8. La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos para jus-
tificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación anticipada de 
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiación afectada: especial referencia a las 
desviaciones de financiación. 

Tema 9. La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El resultado 
presupuestario: concepto, cálculo y ajustes. El remanente de tesorería: concepto y cálculo. Análisis 
del remanente de tesorería para gastos con financiación afectada y del remanente de tesorería para 
gastos generales. La consolidación presupuestaria. 



BOP|Ourense

Boletín Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 	 Deputación Provincial de Ourense

C
SV

: a
cc

d7
47

d-
a6

5d
-4

3d
e-

90
47

-b
cd

e0
ca

db
aa

1
Ve

rifi
ca

r: 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ep

ou
re

ns
e.

es
/p

or
ta

l/c
sv

N.º 10 | Jueves, 16 de enero de 2025 | Páx. 58

Tema 10. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos 
de estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las Corporaciones lo-
cales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes económico-fi-
nancieros: contenido, tramitación y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. 
Suministro de información financiera de las Entidades Locales. 

Tema 11. La tesorería de las Entidades Locales. Régimen jurídico. El principio de unidad de caja. 
Funciones de la tesorería. Organización. Situación de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. 
La realización de pagos: prelación, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo nos 
pagados: el período medio de pago. El estado de conciliación. 

Tema 12. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formación, aprobación y rendi-
ción. Otra información para suministrar al Pleno, a los órganos de gestión, a los órganos de control 
interno y la otras Administraciones Públicas. 

Tema 13. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplica-
bilidad al sector público. El control interno de la actividad económico-financiera de las Entidades 
locales y sus entes dependientes. La función interventora: ámbito subjetivo, ámbito objetivo y mo-
dalidades. Especial referencia a los reparos. 

Tema 14. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad 
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, 
tramitación y régimen de impugnación de los actos de imposición y ordenación de tributos. El esta-
blecimiento de recursos no tributarios. 

Tema 15. Los tributos en el ámbito local: impuestos, tasas y precios públicos. Principales difer-
encias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboración ciudadana. 

Tema 16. La relación jurídica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Pago. Exen-
ciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensión y efectos. El domi-
cilio fiscal. La representación. La transmisión de la deuda.

Tema 17. La Gestión, liquidación y recaudación de los recursos de las Haciendas Locales. Los 
ingresos indebidos. La gestión de recaudación en período voluntario y ejecutivo. La revisión en vía 
administrativa de los actos de gestión tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestión y 
recaudación de recursos por cuenta de otros entes públicos. 

Tema 18. La inspección de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infrac-
ciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspección tributaria. La inspección de los recursos 
no tributarios. 

Tema 19. La obligatoriedad de la imposición en el ámbito local. El Impuesto sobre Bienes In-
muebles: contenido y gestión del impuesto. El Impuesto sobre actividades económicas: contenido 
y gestión del impuesto.  El Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica: contenido y gestión del 
impuesto. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento 
de valor de los terrenos de naturaleza urbana. 

Tema 20. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de los contratos: 
tramitación. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duración, competencia y límites y 
requisitos para la concertación de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requi-
sitos y condiciones. La concesión de avales por las Entidades Locales. 
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Tema 21. Bases del régimen del suelo: criterios básicos de utilización del suelo, situaciones 
básicas del suelo, evaluación y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas pro-
cedimentales comunes y normas civiles. 

Tema 22. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiación forzosa y la responsabilidad 
patrimonial por razón de ordenación del territorio y el urbanismo. 

Tema 23. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripción de actos de naturaleza ur-
banística en el Registro de la Propiedad. 

Tema 24. El plan urbanístico. Clases de Planes. Naturaleza jurídica de los instrumentos de plan. 
Tema 25. La ejecución del plan urbanístico. Los diferentes sistemas de ejecución de los planes. 
Tema 26. La intervención del uso y edificación del suelo. La disciplina urbanística. Protección de 

la legalidad urbanística. 

ANEXO III
BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS DE PROCESO SELECTIVO DERIVADO DE LA OFER-
TA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA DEL AÑO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE BAR-

BADÁS EN LA CATEGORÍA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, POR TURNO LIBRE

Primera. Normas generales y objeto de la convocatoria
I. Régimen jurídico 
1. ES objeto de las presentes bases regular los aspectos particulares de los procedimientos de 

selección derivados de la Oferta de empleo público extraordinaria del Ayuntamiento de Barbadás 
relativa al año 2024 en la categoría de trabajador/a social, por el turno libre.

2. Serán de aplicación, además de las presentes bases las bases generales reguladoras de los 
procedimientos de selección derivados de la Oferta de empleo público ordinaria del Ayuntamiento 
de Barbadás relativa al año 2024

3. A las pruebas selectivas les será de aplicación a normativa estatal y autonómica reguladora 
de la selección de personal funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de las administraciones 
locales, así como lo dispuesto en las bases reguladoras y en las convocatorias de los procesos.

4. Conforme con lo dispuesto en el artículo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
(TRLEBEP) y en los artículos 56 y 57 de la Ley de Empleo Público de Galicia (LEPG), se establece 
como sistema de selección el sistema de concurso-oposición.

II. Objeto de las presentes bases
1. Las presentes bases resultan de aplicación al proceso selectivo para la cobertura de una (1) 

plaza de trabajador/a social, clase funcionario, grupo A, subgrupo A2, Administración especial
2. Las funciones que corresponden a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria son las ex-

presadas en la Relación de puestos de trabajo actualmente vigente en el Ayuntamiento de Barbadás.
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Segunda. Requisitos y desarrollo del proceso
I. Requisitos de los/as aspirantes
1. Para formar parte del proceso selectivo los/as aspirantes deberán reunir, además de lo previs-

to en las bases generales, los siguientes requisitos en la fecha de expiración del plazo concedido 
para la presentación de las solicitudes:

Titulación de acceso. Trabajador/a social: Título de Diplomatura en Trabajo Social y/o Grado en 
Trabajo Social

Nivel de Gallego.  La persona aspirante deberá poseer, por lo menos el título de Celga 4 o equivalente.
II. Prueba de conocimiento de la lengua gallega
1. En aplicación de lo previsto no artículo 51.2 de la Ley 2/2015, del Empleo Público de Galicia, 

respecto de la acreditación del gallego, aquellas personas que no acrediten conocimientos en lengua 
gallega en el nivel de titulación exigido, deberán realizar obligatoriamente una prueba de gallego.

2. La prueba se desarrollará, en todo caso, según lo previsto en las bases generales.
III. Fase de concurso
1. En la fase de concurso se estará a lo dispuesto en las bases generales en cuanto al sistema 

de valoración y puntuación.
2. La puntuación máxima por este apartado será de 40 puntos.
IV. Fase de oposición
1. En la fase de oposición, además de lo dispuesto al respecto en las bases generales se estará 

a lo dispuesto en las presentes bases.
2. La puntuación máxima por este apartado será de 60 puntos.
3. La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios:
Primer Examen. Consistirá en la resolución, por escrito, de uno o varios supuestos prácticos (a 

determinar por el Tribunal) sobre las materias previstas en el temario de las presentes bases y de-
clarándose no aptos los que no obtengan la mitad de la puntuación. Los criterios para su evaluación 
deberán ser fijados por el Tribunal y comunicados a las personas aspirantes antes de iniciar el exam-
en, y constar en la correspondiente acta. Se valorará la claridad de exposición y los conocimientos 
sobre la materia, el acierto en la resolución y la calidad y adecuación del razonamiento en el que se 
base la solución propuesta por la persona aspirante. La valoración será de 0 a 30 puntos, quedando 
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen 15 puntos. Tiempo de duración: 2 horas.

Segundo examen. Consistirá en un examen tipo test de 90 preguntas (más 10 de reserva) sobre 
las materias del temario. Los test se calificarán de forma matemática asignándoseles puntuación 
positiva a los aciertos y negativa a los errores, de suerte que cada pregunta correcta suma 1 punto, 
cada pregunta errónea descuenta 0,33, (redondeando un punto de resta, cada 3 preguntas er-
róneas). Las preguntas dejadas en blanco no computarán de ningún modo. La valoración será de 0 
a 30 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen 15 puntos. Tiempo de 
duración: 1 hora y 45 minutos.

4. El Tribunal fijará la fecha, lugar y hora de realización de la prueba con una antelación mínima 
de 48 horas.
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Tercera. Tasa por derechos de examen
II. Tasa por derechos de examen
1. Los/as aspirantes deberán abonar una tasa de 40 euros por la participación en procesos de 

selección de personal del Ayuntamiento de Barbadás, de la Categoría primera según lo establecido 
en el artículo 5.º de la Ordenanza Reguladora.

2. La cuota podrá ser bonificada según lo establecido en el artículo 6.º de la Ordenanza Regula-
dora, de la siguiente manera:

Bonificación del 100% de las cuotas tributarias previstas en el artículo 5.º, los contribuyentes que 
estén en alguna de las siguientes situaciones:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que permita desarrollar las 
funciones a las que opte y se acredite mediante la certificación o documentación equivalente emitida 
por el organismo competente en materia de discapacidad.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas de categoría especial o que formen 
parte de una unidad familiar cuya renta per cápita individual sea igual o inferior a 1,5 veces el valor 
del IPREM, siempre que se acredite mediante la acerca de la autoliquidación o autoliquidaciones del 
IRPF de los/as miembros de la unidad familiar correspondiente al último período impositivo cerrado 
en la fecha de devengo de la tasa.

c) Las personas víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que tengan recono-
cida tal condición por sufrir daños físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista, 
así como su cónyuge o persona con la que conviviera con análoga relación de afectividad, y los hijos 
de los heridos o fallecidos.

d) Las personas víctimas de violencia de género.
Bonificación del 50% de las cuotas tributarias previstas en el artículo 5º, los contribuyentes que 

estén en alguna de las siguientes situaciones:
a) Las personas que sean miembros de familias numerosas de categoría general o que formen 

parte de una unidad familiar cuya renta per cápita individual sea igual o inferior a 2 veces el valor del 
IPREM, siempre que se acredite mediante la acerca de la autoliquidación o autoliquidaciones del 
IRPF de los/as miembros de la unidad familiar correspondiente al último período impositivo cerrado 
en la fecha de devengo de la tasa.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo desde, por lo menos, los seis meses 
anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas en que soliciten su participación y 
no estén percibiendo prestación o subsidio por desempleo. Esta situación se acreditará mediante 
certificación expedida por la Oficina de Empleo, en el caso de la situación de demandante de em-
pleo, y certificación del Servicio Público de Empleo Estatal para acreditar el no estar percibiendo la 
prestación o subsidio por desempleo.

3. Las anteriores bonificaciones no son acumulables entre sí. Cuando un contribuyente esté en 
más de una situación podrá optar por aquella que considere, pero so por una de ellas. 
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4. La documentación acreditativa de las circunstancias anteriores y del cumplimiento de los req-
uisitos para la aplicación de la bonificación se acercará junto con el resto de la documentación del 
proceso selectivo.

5. El ingreso de la tasa deberá y efectuarse empleando el impreso normalizado de autoliqui-
dación que se facilitará como anexo de la convocatoria. Además, el citado modelo estará a dis-
posición de los/as aspirantes en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Barbadás. Con el impreso, 
debidamente cumplimentado, deberá realizarse el ingreso en las entidades bancarias autorizadas 
en el propio modelo.

6. El impreso normalizado debidamente formalizado mediante serlo o validación mecánica de la 
entidad bancaria servirá como justificante del pago, para la acreditación del incluso en el proceso y 
deberá aportarse junto con el modelo oficial de solicitud de participación del proceso selectivo. La 
no aportación supondrá la inadmisión en el proceso selectivo.

7. El importe consignado como cuota tributaria, conforme a los artículos 5.º y 6.º anteriores, será 
comprobado como requisito en la admisión de los/as aspirantes al proceso selectivo junto con el 
resto de justificantes y documentos exigidos. La consignación de un importe incorrecto supondrá la 
inadmisión del proceso selectivo.

Cuarta. Temario de la oposición
Parte general
Tema 1. La Constitución Española de 1978: estructura y contenido.
Tema 2. La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades Autónomas: 

sistema de distribución de competencias. La Administración Local en la Constitución.
Tema 3. Los Estatutos de Autonomía. El Estatuto de Autonomía de Galicia: características y 

contenido.
Tema 4. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La eficacia de los actos admin-

istrativos. Nulidad y anulabilidad. La notificación: contenido, plazo y práctica. La publicación. La 
revocación de actos. La rectificación de errores materiales y de hecho.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Admin-
istraciones Públicas. Los interesados en el procedimiento administrativo. El procedimiento admin-
istrativo: concepto y clases. Los principios generales del procedimiento administrativo. Las normas 
reguladoras. Dimensión temporal del procedimiento administrativo: días hábiles y cómputo de pla-
zos. La recepción y registro de documentos.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo general. Especial incidente sobre las diferentes 
maneras de terminación del incluso. El silencio administrativo.

Tema 7. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Tema 8. El municipio: concepto, elementos y competencias. El término municipal. La población 

municipal. El Padrón de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Tema 9. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios mínimos. La reserva de 

servicios.
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Tema 10. La organización municipal. Órganos necesarios y órganos complementarios. El Pleno. 
El alcalde. Los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno Local. Competencias de cada uno de 
ellos. La participación de los vecinos en la gestión municipal. Regímenes especiales.

Tema 11. La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y Reglamentos. Definición. Clases. Pro-
cedimiento de elaboración y aprobación. Los bandos. Ordenanzas y Reglamentos del ayuntamiento.

Tema 12. El régimen jurídico del personal al servicio de las administraciones públicas: régi-
men estatutario y laboral. La normativa básica estatal. El estatuto del empleado público. Ley de la 
Función Pública Gallega. El principio de igualdad entre mujeres y hombres nos diversos ámbitos de 
la función pública.

Parte específica
Tema 1. Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de Servicios Sociales de Galicia.
Tema 2. Ley 8/2016, de 8 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de 

Servicios Sociales de Galicia.
Tema 3. Estructura Orgánica de la Xunta de Galicia. Decreto 110/2020, de 6 de septiembre.
Tema 4. Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por el que se regula el régimen de registro, au-

torización, acreditación y la inspección de los servicios sociales en Galicia.
Tema 5. Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios sociales comu-

nitarios y su financiación. Decreto 148/2014, de 6 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 
99/2012, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su financiación.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Tema 7. Sistema Gallego de Servicios Sociales. Financiación. Plan Concertado.
Tema 8. Sistema Gallego de Servicios Sociales. Estructura, niveles de intervención y función.
Tema 10. Definición y objetivos del Sistema Gallego de Servicios Sociales. Tarjeta social gallega.
Tema 11. Catálogo de Servicios Sociales.
Tema 12. Equipo profesional en el Sistema Gallego de Servicios Sociales. Profesional de referencia.
Tema 13. Funciones del trabajador social.
Tema 14. Órganos consultivos y de participación en Servicios Sociales.
Tema 15. Estructura y gestión presupuestaria en el ámbito de los servicios sociales.
Tema 16. Ley 1/2015, de 1 de abril, de Garantía de la Calidad de Los Servicios Públicos y de la 

Buena Administración.
Tema 17. Proceso de intervención.
Tema 18. Proceso metodológico. Estudio e investigación en el proceso metodológico. Diagnósti-

co en el proceso metodológico.
Tema 19. Planificación y programación en el proceso metodológico. Ejecución y proyecto de in-

tervención en el proceso metodológico.
Tema 20. Evaluación en el proceso metodológico.
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Tema 21. Técnicas de trabajo social.
Tema 22. Instrumentos específicos de trabajo social.
Tema 23. Ética profesional. Código Deontológico. Descripción y ámbito de aplicación. Principios 

Generales de la Profesión. Derechos y deber de las/os trabajadores/as sociales. Relación con la 
persona usuaria. Relación con otros/as profesionales. Relación con las instituciones.

Tema 24. Código Deontológico: La confidencialidad y secreto profesional. Las Comisiones De-
ontológicas.

Tema 25. La protección de datos. Normativa: ámbito, definiciones y principios. Reglamento de 
medidas de seguridad. Niveles de seguridad. Documentos de seguridad. Derechos de las personas. 
Cesión a concejales de la historia social. 

Tema 26. Servicios Sociales Comunitarios. Expediente único, sistema de información social básico.
Tema 27. Herramientas informáticas para el trabajador social en Galicia: SIUSS, SIGAD, MATI-

ASS. Concepto y finalidad.
Tema 28. Definiciones SAF. Niveles de protección SAF. Grados de dependencia y baremo de 

valoración. 
Tema 29. Requisitos generales para el acceso a las prestaciones del SAF e incompatibilidades.
Tema 30. Catálogo de servicios SAF. Prestaciones Socio-económicas. Libranzas SAF.
Tema 31. Dependencia. Valoración y reconocimiento de la situación de dependencia. Valoración 

y reconocimiento de la situación de dependencia en los supuestos de emergencia social. 
Tema 32. Dependencia. PAR Elaboración del PIA. Seguimiento del PIA. El SAF por dependencia 

y el SAF básico.
Tema 33. Colectivo: Familia e Infancia, intervención social. Intervención en casos de maltrato 

infantil. Actuación ante situación de desprotección: riesgo y desamparo P.Y.F.
Tema 34. Colectivo: Familia e Infancia, intervención social. Adopción. Acogimiento Familiar. Pun-

tos de Encuentro Familiar. Mediación Familiar. Protección de atención a familias con problemas con 
sus hijos. Terapia familiar. Equipos del Menor. Atención a menores que tengan que cumplir medidas 
judiciales. G.Lo.F.

Tema 35. Colectivo: Familia e Infancia. Prestaciones socio-económicas. Familias numerosas.
Tema 36. Colectivo: Inclusión Social. Recursos.
Tema 37. Colectivo: Comunidad. Recursos.
Tema 38. Colectivo: Discapacidad. Recursos.
Tema 39. Colectivo: Drogodependencias. Recursos.
Tema 40. Colectivo: Mayores. Recursos.
Tema 41. Colectivo: Migraciones. Recursos.
Tema 42. Colectivo: Juventud y Recursos.
Tema 43. Colectivo: Mujeres. Recursos.
Tema 44. Colectivo: Voluntariado. Recursos.
Tema 45. Servicios Sociales Comunitarios. Normativa. Dotaciones de personal. Tipos de equipo 

profesional de servicios sociales comunitarios básicos. Programas y servicios sociales comunitarios 



BOP|Ourense

Boletín Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 	 Deputación Provincial de Ourense

C
SV

: a
cc

d7
47

d-
a6

5d
-4

3d
e-

90
47

-b
cd

e0
ca

db
aa

1
Ve

rifi
ca

r: 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ep

ou
re

ns
e.

es
/p

or
ta

l/c
sv

N.º 10 | Jueves, 16 de enero de 2025 | Páx. 65

básicos. Programas y servicios sociales comunitarios específicos. Derechos y deber de las perso-
nas usuarias.

Tema 46. Los servicios sociales en el ámbito local: Competencias de las entidades Locales en 
materia de servicios sociales según la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Rég-
imen Local.

Tema 47. Ordenanza fiscal reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de 
Barbadás.

Tema 48. Ordenanza municipal reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento 
de Barbadás.

ANEXO IV
BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS DE PROCESO SELECTIVO DERIVADO 

DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA DEL AÑO 2024 
DEL AYUNTAMIENTO DE BARBADÁS

Primera. Normas generales y objeto de la convocatoria
I. Régimen jurídico 
1. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos particulares de los procedimientos de 

selección derivados de la Oferta de empleo público extraordinaria del Ayuntamiento de Barbadás 
relativa al año 2024 en la categoría de asesor/a jurídico/a del CIM, por el turno libre.

2. Serán de aplicación, además de las presentes bases las Bases Generales reguladoras de los 
procedimientos de selección derivados de la Oferta de empleo público ordinaria del Ayuntamiento 
de Barbadás relativa al año 2024

3. A las pruebas selectivas les será de aplicación a normativa estatal y autonómica reguladora 
de la selección de personal funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de las administraciones 
locales, así como lo dispuesto en las bases reguladoras y en las convocatorias de los procesos.

4. Conforme con lo dispuesto en el artículo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
(TRLEBEP) y en los artículos 56 y 57 de la Ley de Empleo Público de Galicia (LEPG), se establece 
como sistema de selección el sistema de concurso-oposición.

II. Objeto de las presentes bases
1. Las presentes bases resultan de aplicación al proceso selectivo para la cobertura de una (1) 

plaza de asesor/a jurídico/a del CIM, clase laboral, grupo I, personal técnico.
2. Las funciones que corresponden a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria son las ex-

presadas en la Relación de puestos de trabajo actualmente vigente en el Ayuntamiento de Barbadás.
Segunda. Requisitos y desarrollo del proceso
I. Requisitos de los/as aspirantes
1. Para formar parte de los procesos selectivo los/as aspirantes deberán reunir, además de lo 

previsto en las bases generales, los siguientes requisitos en la fecha de expiración del plazo conce-
dido para la presentación de las solicitudes:
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Titulación de acceso. Titulación de grado, o equivalente, en Derecho y contar con formación y 
experiencia en temas relacionados con la igualdad de oportunidades por razón de género.

Nivel de gallego.  La persona aspirante deberá poseer, por lo menos el título de Celga 4 o equivalente.
II. Prueba de conocimiento de la lengua gallega
1. En aplicación de lo previsto no artículo 51.2 de la Ley 2/2015, del Empleo Público de Galicia re-

specto de la acreditación del gallego, aquellas personas que no acrediten conocimientos en lengua 
gallega en el nivel de titulación exigido, deberán realizar obligatoriamente una prueba de gallego.

2. La prueba se desarrollará, en todo caso, según lo previsto en las bases generales.
III. Fase de concurso
1. En la fase de concurso se estará a lo dispuesto en las bases generales en cuanto al sistema 

de valoración y puntuación.
2. La puntuación máxima por este apartado será de 40 puntos.
IV. Fase de oposición
1. En la fase de oposición, además de lo dispuesto al respecto en las bases generales se estará 

a lo dispuesto en las presentes bases.
2. La puntuación máxima por este apartado será de 60 puntos.
3. La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios:
Primer Examen. Consistirá en la resolución, por escrito, de uno o varios supuestos prácticos (a 

determinar por el Tribunal) sobre las materias previstas en el temario de las presentes bases y de-
clarándose no aptos los que no obtengan la mitad de la puntuación. Los criterios para su evaluación 
deberán ser fijados por el Tribunal y comunicados a las personas aspirantes antes de iniciar el exam-
en, y constar en la correspondiente acta. Se valorará la claridad de exposición y los conocimientos 
sobre la materia, el acierto en la resolución y la calidad y adecuación del razonamiento en el que se 
base la solución propuesta por la persona aspirante. La valoración será de 0 a 30 puntos, quedando 
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen 15 puntos. Tiempo de duración: 3 horas.

Segundo examen. Consistirá en desarrollar por escrito dos temas del temario, elegidos por los/as 
aspirantes de entre cuatro escogidos al azar por el Tribunal. Se valorará el contenido, grado de con-
ocimientos mostrado y claridad en el desarrollo de la prueba. La valoración será de 0 a 30 puntos, 
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen 15 puntos. Tiempo de duración: 2 horas.

4. El Tribunal fijará la fecha, lugar y hora de realización de la prueba con una antelación mínima 
de 48 horas.

Tercera. Tasa por derechos de examen
II. Tasa por derechos de examen
1. Los/as aspirantes deberán abonar una tasa de 40 euros por la participación en procesos de 

selección de personal del Ayuntamiento de Barbadás, de la Categoría primera según lo establecido 
en el artículo 5.º de la Ordenanza Reguladora.

2. La cuota podrá ser bonificada según lo establecido en el artículo 6.º de la Ordenanza Regula-
dora, de la siguiente manera:
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Bonificación del 100% de las cuotas tributarias previstas en el artículo 5.º, los contribuyentes que 
estén en alguna de las siguientes situaciones:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que permita desarrollar las 
funciones a las que opte y se acredite mediante la certificación o documentación equivalente emitida 
por el organismo competente en materia de discapacidad.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas de categoría especial o que formen 
parte de una unidad familiar cuya renta per cápita individual sea igual o inferior a 1,5 veces el valor 
del IPREM, siempre que se acredite mediante la acerca de la autoliquidación o autoliquidaciones del 
IRPF de los/as miembros de la unidad familiar correspondiente al último período impositivo cerrado 
en la fecha de devengo de la tasa.

c) Las personas víctimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que tengan recono-
cida tal condición por sufrir daños físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista, 
así como su cónyuge o persona con la que conviviera con análoga relación de afectividad, y los hijos 
de los heridos o fallecidos.

d) Las personas víctimas de violencia de género.
Bonificación del 50% de las cuotas tributarias previstas en el artículo 5º, los contribuyentes que 

estén en alguna de las siguientes situaciones:
la) Las personas que sean miembros de familias numerosas de categoría general o que formen 

parte de una unidad familiar cuya renta per cápita individual sea igual o inferior a 2 veces el valor del 
IPREM, siempre que se acredite mediante la acerca de la autoliquidación o autoliquidaciones del 
IRPF de los/as miembros de la unidad familiar correspondiente al último período impositivo cerrado 
en la fecha de devengo de la tasa.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo desde, por lo menos, los seis meses 
anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas en que soliciten su participación y 
no estén percibiendo prestación o subsidio por desempleo. Esta situación se acreditará mediante 
certificación expedida por la Oficina de Empleo, en el caso de la situación de demandante de em-
pleo, y certificación del Servicio Público de Empleo Estatal para acreditar el no estar percibiendo la 
prestación o subsidio por desempleo.

3. Las anteriores bonificaciones no son acumulables entre sí. Cuando un contribuyente esté en 
más de una situación podrá optar por aquella que considere, pero so por una de ellas. 

4. La documentación acreditativa de las circunstancias anteriores y del cumplimiento de los req-
uisitos para la aplicación de la bonificación se acercará junto con el resto de la documentación del 
proceso selectivo.

5. El ingreso de la tasa deberá y efectuarse empleando el impreso normalizado de autoliqui-
dación que se facilitará como anexo de la convocatoria. Además, el citado modelo estará a dis-
posición de los/as aspirantes en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Barbadás. Con el impreso, 
debidamente cumplimentado, deberá realizarse el ingreso en las entidades bancarias autorizadas 
en el propio modelo.
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6. El impreso normalizado debidamente formalizado mediante serlo o validación mecánica de la 
entidad bancaria servirá como justificante del pago, para la acreditación del incluso en el proceso y 
deberá aportarse junto con el modelo oficial de solicitud de participación del proceso selectivo. La 
no aportación supondrá la inadmisión en el proceso selectivo.

7. El importe consignado como cuota tributaria, conforme a los artículos 5.º y 6.º anteriores, será 
comprobado como requisito en la admisión de los/as aspirantes al proceso selectivo junto con el 
resto de justificantes y documentos exigidos. La consignación de un importe incorrecto supondrá la 
inadmisión del proceso selectivo.

Cuarta. Temario de la oposición
Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y principios generales. El modelo económi-

co de la Constitución Española. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitución. Derechos 
y Deberes fundamentales de los españoles. Su garantía y suspensión.

Tema 2. La Organización del Estado en la Constitución: organización institucional o política y 
organización territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al 
Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organización judicial en España. El Con-
sejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 4. El Gobierno y la Administración. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Tema 5. Principios de actuación de la Administración Pública: eficacia. Jerarquía, descentral-

ización, desconcentración, coordinación, buena fe y confianza legítima. Sometimiento de la Admin-
istración a la Ley y al derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a 
los Reglamentos.

Tema 6. La relación jurídico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administración y el administra-
do. Capacidad y representación. Derechos del administrado. Los actos jurídicos del administrado.

Tema 7. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimien-
to administrativo: iniciación, ordenación, instrucción y terminación. El silencio administrativo. La 
tramitación simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivación, notificación y pub-
licación. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revisión de 
los actos administrativos. Revisión de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El 
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposición. El recurso extraordinario de revisión. El 
recurso económico-administrativo.

Tema 9. Formas de la acción administrativa de las entidades locales. La actividad de policía: la 
intervención administrativa local en la actividad personal. Las autorizaciones administrativas: sus 
clases. El régimen de las licencias. La comunicación previa y la declaración responsable.

Tema 10. La iniciativa económica de la Entidades Locales y la reserva de servicios a favor de las 
Entidades Locales. El servicio público en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestión de 
los servicios públicos locales. Las formas de gestión directa. Gestión Indirecta: La concesión de los 
servicios públicos. Concepto y Naturaleza. Elementos. Potestades de la Administración. Derechos 
y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extinción de la 
concesión. Otras formas de gestión indirecta de los servicios públicos.
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Tema 11. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La población: especial refer-
encia al empadronamiento. Organización municipal. Las competencias Municipales.

Tema 12. La provincia como entidad local. Organización y Competencias. La Cooperación Munic-
ipal y la Coordinación en la prestación de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 13. Entidades Locales de ámbito inferior a municipio. Las Comarcas. Las mancomuni-
dades de municipio. Las áreas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: 
Régimen Jurídico.

Tema 14. Actividad subvencional en las Administraciones Públicas: Tipos de subvenciones. Pro-
cedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control finan-
ciero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabo-
ración y aprobación: Especial referencia a las Bases de ejecución del Presupuesto. La prórroga del 
Presupuesto. La ejecución y liquidación del Presupuesto.

Tema 16. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Espe-
ciales. Los precios públicos.

Tema 17. La Contratación Administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La selección 
del contratista. Ejecución, modificación y suspensión de los contratos. La revisión de los precios. 
Invalidez de los Contratos. Extinción de los contratos.

Tema 18. Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen jurídico. Derechos de 
los empleados públicos. Derechos individuales. Los deberes de los funcionarios locales.

Tema 19. Conceptos básicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La igualdad como 
principio jurídico.

Tema 20. Discriminación y acción positiva. Estrategias de intervención y marco legal.
Tema 21. Roles y estereotipos de género. El impacto de género. Mainstreaming o transversali-

dad de género. Marco conceptual y metodología.
Tema 22. El desarrollo de la transversalidad de género en la Administración Local.
Tema 23. El uso del lenguaje inclusivo y no sexista. Comunicación institucional no sexista.
Tema 24. Políticas de igualdad en el ámbito internacional. Naciones Unidas. Conferencias mundiales.
Tema 25. Políticas públicas de igualdad de oportunidades desde la Unión Europea. Programas 

de acción y fondos europeos. Programas de acción comunitaria para la igualdad entre mujeres y 
hombres.

Tema 26. El desarrollo de las políticas de igualdad en España. Antecedentes y fundamentación.
Tema 27. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. 

Objeto y ámbito de la Ley. El principio de igualdad y tutela contra la discriminación. Políticas públicas 
para la igualdad.

Tema 28. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. 
Objeto y ámbito de la Ley. El derecho al trabajo y a la igualdad de oportunidades. El principio de 
igualdad en el empleo público.
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Tema 29. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. 
Objeto y ámbito de la Ley. Igualdad de trato en el acceso a los bienes y servicios y su suministro. La 
igualdad en la responsabilidad social de las empresas.

Tema 30. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promoción de la Igualdad de Género en 
Galicia. Recursos en materia de igualdad en la Comunidad Autónomas de Galicia. Modificaciones.

Tema 31. El Consejo Gallego de las Mujeres.
Tema 32. Violencia de género: Concepto. Tipos de violencia contra la mujer. Intervención ante 

situaciones de violencia contra la mujer. Violencia doméstica.
Tema 33. Normativa internacional sobre la eliminación de la violencia contra la mujer.
Tema 34. Normativa y políticas europeas en materia sobre la prevención y lucha contra la violen-

cia contra las mujeres.
Tema 35. Orden de Protección. Ley 27/2003, de 31 de julio, de la Orden de Protección para las 

víctimas de violencia de género.
Tema 36. La Orden de Protección Europea. Directiva 2011/99//UE del Parlamento Europeo y del 

Consejo, de 13 de diciembre de 2011, sobre la orden europea de protección.
Tema 37. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 

Violencia de Género. Principios rectores. Medidas de sensibilización, prevención y detección.
Tema 38. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 

Violencia de Género. Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género.
Tema 39. Derechos laborales de las mujeres víctimas de violencia de género. Real Decreto Leg-

islativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores.

Tema 40. Derechos laborales de las mujeres víctimas de violencia de género. Real Decreto Leg-
islativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público.

Tema 41. Derechos laborales de las mujeres víctimas de violencia de género. Ley 20/2007, 
Número 109 Miércoles, 9 de junio de 2021. Pág. 10050 de 11 de julio, del Estatuto del trabajo 
autónomo.

Tema 42. Planes de empleo en materia de violencia de género. Normativa estatal y autonómica.
Tema 43. Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo. Prestaciones económicas 

por viudedad y jubilación.
Tema 44. Situaciones de especial vulnerabilidad de mujeres víctimas de violencia de género. 

Mujeres mayores de 65 años. Mujeres con discapacidad. Mujeres del ámbito rural.
Tema 45. Competencia de los Juzgados de Violencia sobre la mujer. Competencia Penitenciaria. 

Competencia civil: Competencia territorial. Competencia objetiva. Pérdida de competencia.
Tema 46. Violencia de género: Delitos de violencia de género. Delitos en el ámbito familiar. Cir-

cunstancia mixta de parentesco. Circunstancia agravante por razón de género.
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Tema 47. Violencia de género: Trata de mujeres. Delitos contra la libertad sexual. Delitos rel-
ativos a la prostitución y a la explotación sexual. Acoso sexual y por razón de sexo en el ámbito 
laboral.

Tema 48. Violencia de género: Mujeres inmigrantes. Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre 
derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social.

Tema 49. Procedimiento de coordinación y cooperación institucional para la mejora de la actu-
ación ante la violencia de género en Galicia. Recursos asistenciales y económicos para víctimas de 
violencia de género.

Tema 50. Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Real Decreto-Ley 9/2018, del 3 
de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de 
Género.

Tema 51. Concepto de víctima del Delito. Convenio de Estambul. Ley 4/2015, de 27 de abril, del 
Estatuto de la Víctima.

Tema 52. Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Víctimas de Delitos Vi-
olentos y Contra la Libertad Sexual.

Tema 53. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevención y Protección Integral 
contra la Violencia de Género. Modificaciones normativas.

Tema 54. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevención y Protección Integral 
contra la Violencia de Género

Tema 54. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevención y Protección Integral con-
tra la Violencia de Género. Conceptos, tipologías y manifestaciones de violencia de género. Actos 
de violencia de género. Protección y atención a las víctimas.

Tema 55. La Ley 11/2007, de 27 de julio, Gallega para la Prevención y el Tratamiento Integral de 
la Violencia de Género de Galicia.

Tema 56. Recursos de emergencia en materia de violencia de género en Galicia. Acreditación de 
las situaciones de violencia de género.

Tema 57. El matrimonio. Régimen jurídico. Formas de realización del matrimonio. La inscripción.
Tema 58. Regímenes económicos matrimoniales: Consideraciones previas. Capitulaciones 

matrimoniales.
Tema 59. Regímenes económicos matrimoniales: Sociedad de lucrativas: normas de aplicación. 

Administración y gestión. Calificación de bienes. Cargas y obligaciones. Disolución de la sociedad 
de lucrativas.

Tema 60. Regímenes económicos matrimoniales. Liquidación de la sociedad de lucrativas. Otros 
regímenes económicos matrimoniales. Separación de bienes. Régimen de participación. Proced-
imiento para liquidar el régimen económico matrimonial.

Tema 61. Parejas de hecho: Consideraciones generales. Regulación legal: legislación estatal. 
Legislación gallega. Registro de parejas de hecho.
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Tema 62. Parejas de hecho: Ruptura de la unión de hecho. Consecuencias personales y pater-
no-materno filiales. Consecuencias patrimoniales. Aspectos procesarles: Jurisdicción y competen-
cia. Procedimientos.

Tema 63. Convenio regulador: Regulación legal. Naturaleza Jurídica. Características. Elementos 
Personales. Estructura. Contenido mínimo. Medidas que configuran necesariamente el convenio 
regulador.

Tema 64. Convenio regulador: Vigencia y entrada en vigor. Ratificación judicial. Homologación. 
Plasmación del convenio en sentencia. Inscripción en el Registro de la Propiedad. Incumplimiento. 
Modificación del Convenio.

Tema 65. Asistencia Jurídica Gratuita: Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Jurídica Gratuita.
Tema 66. Asistencia Jurídica Gratuita: Decreto 134/2017, del 7 de diciembre, por el que se mod-

ifica el Decreto 269/2008, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia 
Jurídica Gratuita de Galicia.

Tema 67. Procedimiento de familia: Consideraciones generales. Reglas aplicables a todos los 
procedimientos. Medidas provisionales. Procedimiento contencioso. Procedimiento consensual.

Tema 68. Procedimiento de familia: Proceso de nulidad matrimonial. Eficacia de las resoluciones 
eclesiásticas.

Tema 69. Ley 5/2012, de 6 de julio, de Mediación en Asuntos Civiles y Mercantiles. Incidente de la 
mediación en los procesos de resolución de crisis matrimoniales. Registro de personas mediadoras.

Tema 70. La Ley 4/2001, de 31 de mayo, Reguladora de la Mediación Familiar de Galicia
Tema 71. Corresponsabilidad y trabajo doméstico. El tiempo y espacio de las mujeres.
Tema 72. Medidas para la promoción de la conciliación de la vida familiar y laboral.
Tema 73. Medidas en relación a los hijos/as: Guardia de los hijos menores en los procesos de 

familia. Derechos y deber. Titulares. Modelos de guardia.
Tema 74. Medidas en relación a los hijos/as: Principios y criterios de determinación del régimen. 

Regímenes de guardia y violencia. Pruebas destinadas a concretar el régimen. Efectos vinculados 
a la concreción del régimen. Empadronamiento de los menores.

Tema 75. Medidas en relación a los hijos/as: Patria Potestad: Principios. Titularidad. Ejercicio. 
Derechos y obligaciones de los progenitores. Obligaciones de los hijos. Privación. Suspensión. Ex-
tinción. Prórroga y rehabilitación.

Tema 76. Medidas en relación a los hijos/as: Pensión alimenticia. Aspectos generales. Sujetos. 
Contenido. Cuantía. Formas de fijación. Fechas desde que es exigible. Medidas de aseguramiento 
del pago. Actualización. Limitación temporal. Modificación, suspensión y extinción. Obtención de 
alimentos en el extranjero.

Tema 77. Medidas en relación a los hijos/as: Régimen de visitas y estancias de los hijos 
menores de edad e incapacitados. Regulación legal y características. Derecho de visitas de 
abuelos y allegados.
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Tema 78. Puntos de Encuentro Familiar. Decreto 96/2014, de 3 de julio, por el que se regulan los 
puntos de encuentro familiar en Galicia

Tema 79. Fondo de Garantía de alimentos. Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre 
organización y funcionamiento del Fondo de Garantía para el pago de alimentos. Objeto, beneficia-
rios, cuantía. Procedimiento de urgencia y extinción del derecho.

Tema 80. Vivienda familiar: Consideraciones previas. Relaciones de convivencia “more uxorio”.

Tema 81. Vivienda familiar: Naturaleza jurídica del derecho del uso de la vivienda atribuido por 
resolución judicial. Acceso al registro de la propiedad. Elemento objetivo: vivienda familiar. Normas 
de atribución del uso de la vivienda. Modificación de la atribución del uso de la vivienda.

Tema 82. Pensión compensatoria: Naturaleza y finalidad. Características. Diferencia con figuras 
afines. Presupuestos para su reconocimiento. Extinción y posible transformación de la pensión de 
alimentos en compensatoria. Circunstancias personales a ponderar para la concesión y cuantifi-
cación de la prestación. Contenido y modalidades.

Tema 83. Pensión compensatoria: cuantificación. Actualización. Relevo de la prestación. Mod-
ificación por alteración substancias de las circunstancias. Extinción. Transmisión de la obligación 
de pago por causa de muerte. Fiscalidad. Relación entre la pensión compensatoria y la pensión de 
viudedad.

Tema 84. Servicios Sociales en España. Noción constitucional de asistencia social y servicios 
sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Autónomas y del Estado en materia de 
servicios sociales. Servicios Sociales de Galicia. 

Tema 85. La Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 
de Galicia: Promoción de la igualdad de mujeres y hombres en el ámbito local

Tema 86. La Ley 5/2010, de 23 de junio, por la que se establece y regula una red de apoyo a la 
mujer embarazada.

Tema 87. El Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, por el que se establecen los requisitos y 
el procedimiento para el reconocimiento y acreditación de los centros de información a la mujer 
de titularidad de las entidades locales de Galicia, así como para la modificación y extinción de su 
reconocimiento.

Tema 88. La Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de Servicios Sociales de Galicia: el ámbito local 
en la planificación del sistema gallego de servicios sociales. Competencias y financiación de las 
Entidades Locales.

Tema 89. La Ordenanza Municipal para la Promoción de la Igualdad de Género en el Ayunta-
miento de Barbadás.

Tema 90. La Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar en el Ayunta-
miento de Barbadás.
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ANEXO V

ANEXO: MODELO DE SOLICITUD PROCESOS SELECTIVOS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE / RAZÓN SOCIAL	 PRIMER APELLIDO	 SEGUNDO APELLIDO	 NIF

   

TIPO DE VÍA 	                             NOMBRE DE LA VÍA	            NÚM.       BLOQ.	       ANDAR     PUERTA

     

LUGAR	                              CP	                                       LOCALIDAD

  

PROVINCIA	                                                  PAÍS

 

TELÉFONO	                               TELÉFONO MÓVIL*	                       CORREO ELECTRÓNICO*

  

(*) Los datos de teléfono móvil y correo electrónico, se solicitan para que el Ayuntamiento pueda comuni-
carse con la persona solicitante. La dirección de email será empleada cómo medio de notificación prefe-
rente excepto manifestación expresa de la persona participante.
Y, EN SU REPRESENTACIÓN (deberá acreditarse la representación fidedigna por cualquiera medio válido 
en derecho)

NOMBRE / RAZÓN SOCIAL	 PRIMER APELLIDO	 SEGUNDO APELLIDO	 NIF

PLAZA A LA QUE PRESENTO MI CANDIDATURA
DENOMINACIÓN DE La PLAZA (*)

(*) Debe indicarse sólo una plaza. En el caso de querer presentar candidatura para más de una plaza, 
deberá presentarse una solicitud por cada una de las plazas.
EXPONGO:
Que reúno todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases, referidas al último día 
de plazo de presentación de las instancias y con compromiso de mantenerse durante el desarrollo del 
proceso selectivo.

Que solicito la adopción de las medidas previstas en el artículo 55.5 de la Ley del Empleo Público de Gali-
cia: 

Sí	 No

Nota: en caso de marcar sí, deberá acercar documentación acreditativa indicado en el artículo 23.
CONOCIMIENTO DE LA LENGUA GALLEGA
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Señale el que proceda:

Que dispongo del conocimiento de la lengua gallega exigido en las bases de la convocatoria, circunstancia 
que justifico acercando el siguiente documento acreditativo: 	

Que NO dispongo del conocimiento de la lengua gallega exigido en las bases de la convocatoria, por lo 
que realizaré la prueba de conocimiento prevista en las bases.

DECLARACIONES RESPONSABLES:
DECLARO:

No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones públicas,

No estar incurso/a en causas de incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas,

Que poseo la capacidad y aptitudes físicas y psíquicas que sean necesarias para el desempeño de las 
tareas habituales y funciones de la plaza a la que aspiro.
Por tanto, SOLICITO:

Ser admitido/a, para participar en el proceso selectivo al que se refiere la presente solicitud, haciendo 
constar que todos los datos consignados son ciertos.
FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE 

Lugar y fecha. 

,	

                                                                   de                                       de.	

(Firma de la persona solicitante o representante). 

ANEXO RELATIVO AL RÉGIMEN DE PROTECCIÓN DE LOS DATOS PERSONALES ACERCADOS CON 
LA SOLICITUD

Los datos personales presentados con esta solicitud serán tratados de conformidad con lo establecido en 
el Reglamento general de protección de datos (Reglamento UE 2016/679 del Parlamento y del Consejo) 
y en la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales. La 
finalidad, criterios de conservación de los datos y base jurídica del tratamiento puede ser consultada en la 
dirección https://www.barbadas.es/politica-de-privacidad-2/.

Los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento, oposición, y porta-
bilidad, pueden ser ejercitados ante el Ayuntamiento de Barbadás y/o su delegado de protección de datos 
en la dirección electrónica concello@barbadas.es.

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BARBADÁS
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ANEXO VI

ANEXO: RELACIÓN DE MÉRITOS

Denominación puesto  

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Apellidos y nombre

Tipo (1) Denominación (2) Valoración (3)

Instrucciones para cumplimentar:
(1) Deberá indicarse el tipo de mérito según las bases.
(2) Deberá indicarse la denominación o descripción del mérito (título de curso, contrato, certifi-

cado, etc.)
(3) Deberá indicarse la autoevaluación del mérito por la persona aspirante, sin que este hecho, 

en ningún caso, implique la aceptación de la puntuación por el Tribunal.
Podrán cumplimentarse y presentarse tantas hojas como sea preciso, indicándose el número de 

hojas en el recuadro correspondiente.
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ANEXO VII
MODELO DE AUTOLIQUIDACIÓN DE LA TASA POR PARTICIPAR EN PROCESOS 

DE SELECCIÓN DE PERSONAL

IDENTIFICACIÓN DEL SUJETO PASIVO

Nombre Apellidos

NIF Teléfono

Domicilio

Municipio Provincia

Código 
Postal

Correo electró-
nico

N.º de cuenta bancaria para devolu-
ción de la cuota en caso de que sea 
procedente ES _ _	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

A. CUOTA TRIBUTARIA (marcar con una X lo que proceda)

Cuerpos o Escalas del Grupo A o asimilables 40,00 €

Cuerpos o Escalas de los Grupos B y C o asimilables. 30,00 €

Cuerpos o Escalas de los Grupos D y E o asimilables. 20,00 €

B. BENEFICIOS FISCALES (marcar con una X lo que proceda)

BONIFICACIONES
1. Discapacidad igual o superior al 33%

APLICABLES 2. Familias numerosas de categoría especial o con renta per cápita

EQUIVALENTES Al 100%  individual igual o inferior al 1,5 veces el IPREM

DE LA CUOTA TRIBUTARIA
3. Personas víctimas de terrorismo. 

BONIFICACIONES APLICA-
BLES

4. Familias numerosas de cat. general o con renta per cápita indivi-
dual igual o inferior a 2 veces el IPREM

EQUIVALENTES AL 50% 
DE LA CUOTA TRIBUTARIA

5. Personas inscritas como demandantes de empleo no percepto-
ras de prestación o subsidio

NOTA: En el caso de ser aplicable una bonificación equivalente al 100% de la cuota será suficiente la 
firma de la persona interesada en este documento y su presentación ante la Administración, sin justificante 
de ingreso.
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C. REALIZACIÓN DEL PAGO

N.º cuenta bancaria para realizar el ingreso de cuotas resultantes de esta autoliquidación

IBAN ES55 2080 0470 2731 1000 0092 (ABANCA)

MEDIOS DE PAGO ADMITIDOS: Transferencia bancaria o ingreso en cuenta.

Importe a ingresar (Cuota Apartado A – Beneficios fiscales aplicables del Apartado B)

FIRMA DE LA PERSONA DECLARANTE

Con la presentación y firma de este modelo el sujeto pasivo declaro responsablemente:

Que manifiesto la veracidad de los datos y condiciones personales incorporados en la presente autoliqui-
dación y que me comprometo a presentar la documentación justificativa oportuna para que la Administra-
ción compruebe la veracidad de los datos aquí declarados, autorizando, con esta finalidad, al Ayuntamien-
to de Barbadás a consultar las bases de datos que resulten procedentes, en esta u otras Administraciones 
Públicas, y sin que los datos incorporados a este modelo puedan eximir, de ninguna forma, del deber de 
presentación de la documentación necesaria para acreditar los extremos alegados que resulten necesa-
rios para la liquidación de la presente tasa

Que soy conocedor/a de las consecuencias derivadas de la inexactitud, falseamiento u ocultación de los 
datos incorporados, así como de la documentación acreditativa de los mismos, que conllevarán, en su 
caso la exclusión del proceso selectivo sin derecho a la devolución de las cantidades ya ingresadas.

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BARBADÁS

Barbadás, 30 de diciembre de 2024. El alcalde.
Fdo.: Xosé Carlos Valcárcel Doval.

R. 3.749
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