—
(4]
©

O

©
(]
(@]

o
(O]

e}
(@]

¢

N~

<

(@]

S
(O]

e}

(ep)]

i

e}

Lo

(<]
P

©

N~

<

N~

©
(@]
(@]
©

>

(o))

@)

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

BOP Ourense

N.° 10 | Jueves, 16 de enero de 2025 | Pax. 32

k
ks

IV. ENTIDADES LOCALES

AYUNTAMIENTO DE BARBADAS

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
DERIVADOS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA PARA EL
ANO 2024

Por Resolucion de la Alcaldia de 27/12/2024, Decreto num. 2024-2884, se acordo:

Primero. Aprobar las bases generales y especificas de los procesos selectivos derivados de
las ofertas de empleo publico ordinaria y extraordinaria del Ayuntamiento de Barbadas para el afio
2024, con respecto a las siguientes plazas y categorias:

Una (1) plaza de técnico/a de Administracion general, clase funcionario, grupo A, subgrupo A1,
Administracion general, plaza de acceso por turno libre, perteneciente a la Oferta de empleo publico
ordinaria (Anexos | y Il)

Una (1) plaza de trabajador/a social, clase funcionario, grupo A, subgrupo A2, Administracion
especial, plaza de acceso por turno libre, perteneciente a la Oferta de empleo publico extraordinaria
(Anexos |y 1lI)

Una plaza (1) de asesor/a juridico/a del CIM, clase laboral, grupo |, personal técnico, plaza de
acceso por turno libre, perteneciente a la Oferta de empleo publico extraordinaria (Anexos 1V)

Segundo. Aprobar la convocatoria de los procesos selectivos derivados de las ofertas de empleo
publico ordinaria y extraordinaria del Ayuntamiento de Barbadas para el afio 2024, con respecto a
las siguientes plazas y categorias:

Una (1) plaza de técnico/a de Administracioén general, clase funcionario, grupo A, subgrupo A1,
Administracién general, plaza de acceso por turno libre, perteneciente a la Oferta de empleo publico
ordinaria.

Una (1) plaza de trabajador/a social, clase funcionario, grupo A, subgrupo A2, Administracion
especial, plaza de acceso por turno libre, perteneciente a la Oferta de empleo publico extraordinaria.

Una plaza (1) de asesor/a juridico/a del CIM, clase laboral, grupo |, personal técnico, plaza de
acceso por turno libre, perteneciente a la Oferta de empleo publico extraordinaria.

Tercero. Aprobar los siguientes modelos que adjuntan:
Modelo de solicitud (Anexo V)

Modelo de relacion de méritos (Anexo VI)

Modelo de autoliquidacién de tasas (Anexo VII)

Cuarto. Realizara las publicaciones necesarias, en cumplimiento de los articulos 58 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y del 55.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en la sede electrdnica y pagina web de este ayuntamiento.
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Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer alternativamente
un recurso potestativo de reposicién ante el alcalde en el plazo de un mes, que contara desde el
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, o un recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contenci-
oso-Administrativo de Ourense 0, en su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses, que contaran a partir del dia siguiente al de recibir esta notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion no podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o sea desestimado por
silencio. Todo esto sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso que se estime
mas oportuno en derecho.

ANEXO |

BASES GENERALES REGULADORAS DE PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA Y EXTRAORDINADIA
DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE BARBADAS

Primera. Normas generales y objeto de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos comunes de procedimientos de se-
leccion derivados de la Oferta de empleo publico ordinaria y extraordinaria del Ayuntamiento de
Barbadés relativa al afio 2024.

2. Asi, por Decreto de la Alcaldia num. 2024-1557, de 28 de junio de 2024, se acordd aprobar
la Oferta de empleo publico ordinaria y extraordinaria que fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense nium. 151, de 6 de agosto de 2024, y en el Diario Oficial de Galicia num. 158,
de 19 de agosto de 2024.

3. A las pruebas selectivas les sera de aplicacion la normativa estatal y autondmica reguladora
de la seleccion de personal funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de las administraciones
locales, asi como lo dispuesto en las bases reguladoras y en las convocatorias de los procesos.

4. Conforme con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP) y en los articulos 56 y 57 de la Ley de Empleo Publico de Galicia (LEPG), se establece
como sistema de seleccion el sistema de concurso-oposicidén para las siguientes plazas, objeto de
estas bases y convocatoria:

Una (1) plaza de técnico/a de Administracion general, clase funcionario, grupo A, subgrupo A1,
Administracion general, plaza de acceso por turno de libre.

Una (1) plaza de trabajador/a social, clase funcionario, grupo A, subgrupo A2, Administracion
especial, plaza de acceso por turno de libre

Una (1) plaza de asesor/a juridico/a del CIM, clase laboral, grupo |, personal técnico, plaza de
acceso por turno de libre.
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5. Las especialidades de cada proceso selectivo, tales como naturaleza y caracteristicas de los
puestos, requisitos de titulacién, baremacién de méritos especifica de ser el caso, etc., seran objeto
de regulacion en las bases especificas.

Segunda. Bases generales de desarrollo de los procesos
I. Publicidad de los procesos selectivos

1. Segun el principio de publicidad que debe regir en los procesos selectivos todos los anuncios,
actos y resoluciones derivados de los procedimientos de seleccion seran objeto de publicacion en
el tablon de anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Barbadas.

2. Sin perijuicio de lo anterior, la convocatoria de los procesos selectivos, junto con las bases gene-
rales y especificas sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense. Ademas, el anuncio
de la convocatoria tendra lugar en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del Estado.

Il. Requisitos de los/as aspirantes

1. Para participar en las pruebas selectivas, de conformidad con lo establecido en el articulo 56
del TRLEBEP, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos y
cada uno de ellos a la fecha en la que remate el plazo de presentacion de solicitudes y conservarse,
por lo menos, hasta la fecha de la toma de posesion. Para el caso de los requisitos especiales que
se puedan senalar en cada plaza deberan cumplirse en este Gltimo momento:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de tener otra nacionalidad que le permita el acceso
al empleo publico, conforme a los articulos 56 y 57 del TREBEP y al art. 52 de la Ley 2/2015, del
Empleo Publico de Galicia.

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad méxima de jubilacion forzo-
sa (requisito que debera acreditarse con la presentacién de copia del Documento Nacional de Identidad).

Poseer o estar en condiciones de obtener el dia que remate el plazo de presentacion de instan-
cias, la titulacion exigida en las bases especificas que rijan cada convocatoria. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion
o credencial que acredite la homologacion, certificada por la Administracidn competente.

Poseer la capacidad y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de
las tareas habituales y funciones de la plaza a la que aspira. Este extremo debera ser acreditado
mediante la presentacion del correspondiente certificado médico con efectos de la fecha de final-
izacion del proceso selectivo, como requisito previo al nombramiento de funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Adminis-
tracidn publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que estuviera separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni ser
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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No estar incurso/a en causas de incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Poseer el nivel de lengua gallega correspondiente a cada proceso de seleccion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 51.1 de la Ley del Empleo Publico de Galicia. En el caso de no po-
seer los certificados serd necesario superar un ejercicio previo y eliminatorio de traduccidn, que se
regira por lo previsto en las correspondientes bases

Ingresar la cuota que se sefiale en la convocatoria o bases especificas y que sea de aplicacion
segun lo dispuesto en la ordenanza que regule la tasa por la participacion en procesos de se-
leccion de personal del Ayuntamiento de Barbadas. El importe consignado como cuota tributaria,
conforme a los articulos 5.° y 6.° anteriores, serd comprobado como requisito en la admisién de
los/as aspirantes al proceso selectivo junto con el resto de justificantes y documentos exigidos.
La consignaciéon de un importe incorrecto o la falta de ingreso dentro del plazo de presentacion de
solicitudes supondré la inadmisién del proceso selectivo. La falta de acreditacion del ingreso podra
ser considerada causa de exclusidon provisional del proceso. La falta de ingreso en plazo podra ser
considerada causa de exclusion definitiva del proceso.

Cumplir los demas requisitos exigidos para el ingreso en las respectivas bases especificas.
[Il. Modelos de solicitud y documentacion

1. La solicitud para la participacion en los procesos selectivos debera adaptarse al modelo oficial
que se aprobara en las convocatorias del proceso. El modelo oficial estara a disposicion de los/as
interesados/as a través de internet, en la sede electronica y en la web del Ayuntamiento de Barbadas.

En el modelo oficial deberan constar, como minimo, los siguientes datos:
Datos personales identificativos de la persona solicitante.

Datos de contacto por medios, preferentemente, electronicos. Las comunicaciones y notifica-
ciones derivadas de los procesos selectivos se realizaran, preferentemente, por medios electrénicos
nos tener del articulo 43 de la Ley 39/2015, excepto manifestacion expresa de la persona solicitante.

Denominacion de la plaza convocada a la que opta. Si el/la solicitante desea participar en mas de
un proceso selectivo debera presentar tantas solicitudes como procesos a los que opte.

Declaraciéon responsable de que el participante relne todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las bases, referidas al Gltimo dia de plazo de presentacion de las instancias y
con compromiso de mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

Declaracién responsable de estar exento de la prueba de gallego por poseer el certificado corre-
spondiente exigido en las bases.

Declaracién responsable de la autenticidad de la documentacion aportada y de los datos consig-
nados en los respectivos modelos. Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que consten en
su solicitud, si bien los errores de hecho que puedan advertirse podran enmendarse o repararse en
cualquier momento, bien de oficio, bien la instancia de parte.

Declaracién responsable de que los/as aspirantes entienden, aceptan y acatan las bases gene-
rales y especificas de las convocatorias.
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2. Junto con el modelo oficial, también se presentara la siguiente documentacion:

DNI o tarjeta acreditativa de su identidad, expedida por las autoridades competentes en el
caso de ciudadanos comunitarios.

Documento que acredite poseer el nivel de lengua gallega exigido en el proceso de seleccion.
Los/as aspirantes que acrediten el conocimiento de la lengua gallega, mediante su presentacion
qguedaran exentas de realizar la prueba de gallego, y se les dara por superada con la calificacion de
apto/a. Las bases especificas regularan el nivel de titulacion exigido, asi como la prueba de gallego
alternativa a la acreditacion del mismo.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados segun lo dispuesto en los parrafos siguientes.

3. En la convocatoria de cada proceso podra aprobarse un documento o modelo normalizado
para la relacion de los méritos que puedan aportarse. Con respecto a estos:

Tanto la relacién de méritos como la documentacién acreditativa de estos deberan acompanar a
la instancia.

No se valoraran aquellos méritos no alegados ni acreditados junto con la instancia. En este sen-
tido, s6lo se tendran en cuenta los méritos que se justifiquen documentalmente dentro del plazo de
presentacion de instancias. En ningun caso se tendran en cuenta méritos no alegados en la solicitud
0 no acreditados documentalmente en plazo.

No sera necesaria la compulsa de las copias aportadas, bastando la declaracion responsable
del/de la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
instancia, sin perjuicio de que el Tribunal o érgano competente del ayuntamiento puedan requerir
que los/as aspirantes acrediten la veracidad de las circunstancias o documentos aportados, que
habian sido objeto de valoracion.

Para la acreditacion de los méritos relativos a la experiencia laboral, experiencia profesional o
servicios prestados se aportara en todo caso, informe de vida laboral y las oportunas certificaciones
de servicios prestados. Las dichas certificaciones deberan ser emitidas por el organismo compe-
tente en materia de personal o recursos humanos de cada administracion, conforme a sus propias
normas de funcionamiento, en las que deberan constar, al menos, el puesto ocupado, con identifi-
cacion de categoria, grupo o nivel y el tiempo trabajado, expresado en periodos con fecha de inicio,
fecha de finalizacion y tiempo trabajado.

En el caso de equivalencia 0 homologacion de titulaciones deber4 justificarse con el certificado expe-
dido por el organismo competente para establecerlas. En el caso de exigencia de habilitaciones profe-
sionales debera acreditarse con el correspondiente certificado expedido por el organismo competente.

4. Segun lo establecido en los articulos 59 del TREBEP y en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y su inclusién social, en el presente proceso seran admitidas las per-
sonas con discapacidad en igualdad de condiciones. Los/as aspirantes que ostenten tal condicion
deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de su Comunidad Auténoma o
de la Administracion del Estado, que lo acredite, asi como su capacidad para desempenar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria. En su caso, la comision o Tribunal
de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios, para la realizacion de pruebas, debiendo a tal efecto presentar la pet-
icidn correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria especifica.
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IV. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

1. La solicitud, junto con el resto de la documentacién que proceda, debera se presentara dirigida
al alcalde de la Corporacion. La presentacion sera valida por los siguientes medios:

a) Por medios electronicos, a través de la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Barbadas, en la
siguiente direccion: https://barbadas.sedelectronica.gal.

b) Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento de Barbadas

c) Adicionalmente, en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de la oficina de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser selladas y
datadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En este caso los/as aspirantes de-
beran comunicar su presentacion mediante e-mail administracion@barbadas.es durante el mismo
plazo que el de presentacidn de instancias. Se actuara de igual manera, en el caso de ser presenta-
da la solicitud en otra Administracion Publica. En caso de no realizar esta comunicacion, via correo
electrénico, quedaran excluidas del procedimiento de seleccion.

2. El plazo de presentacién de solicitudes de participacion sera de 20 dias naturales, que contaran a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

V. Procedimiento de admisiéon

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién apro-
bando la lista provisional de admitidos y excluidos, especificando, en su caso, los motivos de la
exclusion y el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones. La resolucién se
publicara en el tablon de anuncios de la sede electrdnica del ayuntamiento, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia. En el caso de no existir defectos a subsanar, el listado provisional se consid-
erara definitivo a todos los efectos.

2. Los/as aspirantes dispondran, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP) y el
articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021 de 30 de marzo que aprueba el Reglamento de Actuaciones
y Funcionamiento del Sector Publico por Medios Electronicos, de diez dias habiles, que contaran
desde el dia siguiente a la publicacién del listado, para enmendar el defecto que motivara la ex-
clusién o presentar reclamaciones.

3. Una vez finalizado el plazo de enmienda y resueltas las reclamaciones presentadas, se dictara
por la Alcaldia nueva resolucion, estimando o desestimando las reclamaciones, y aprobara la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de anuncios de la Sede electroni-
ca del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. El hecho de figurar incluido en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los/
as interesados/as poseer los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, que de-
beran ser justificados documentalmente en el supuesto de que los/as aspirantes admitidos superen
las pruebas selectivas.

5. Contra la resolucion de la Alcaldia aprobando la lista definitiva podran interponerse, alternati-
vamente, un recurso de reposicion ante el mismo érgano, en el plazo de un mes desde el siguiente
al de la notificacion, o un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Ourense en el plazo de dos meses, segun los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre (LPACAP) y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Todo esto, sin perjuicio de que los/as interesados/as puedan interponer
cualquiera otro recurso que estimen oportuno.

VI. Tribunal calificador

1. Los/as miembros de los tribunales calificadores de cada una de las distintas pruebas selecti-
vas convocadas seran designados por la Alcaldia segun lo dispuesto en el articulo 59 Ley 2/2015,
del Empleo Publico de Galicia 'y en el articulo 60 del EBEP. Se constituira atendiendo a los principios
de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendi-
endo a la paridad entre hombres y mujeres.

2. La designacion de los/as miembros de los tribunales designados por la Alcaldia se publicara
junto con la resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

3. En base a lo establecido en la Ley 2/2015, del Empleo Publico de Galicia, estara integrado por
un/a presidente/a y cuatro vocales, de los cuales uno actuara en calidad de secretario/a, titulares y
suplentes, siendo todos ellos empleados/as publicos/as, perteneciente a un cuerpo o escala o cate-
goria para ingreso en el cual se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida. No podran
formar parte de los tribunales las personas de eleccion o designacién politica, ni los/as funcionarios/
as interinos/as y el personal eventual.

4. La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Todos/as los/as vocales deberan contar con titulacion igual o superior a la exigida como requi-
sito de los/as aspirantes. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos,
de tres de sus miembros, titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el/a presi-
dente/a y el/a secretario/a. El/a secretario/a tendra voz y voto.

6. Los/as miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad
convocante cuando concurran algunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando realizaran tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar los/as miembros del Tribunal cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas para la abstencion.

7. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi
como en los casos no previstos por las mismas.

8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as, con voz y sin voto,
para las pruebas en que asi lo estimen necesario o conveniente y limitandose los/as mencionados
asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

9. Para los efectos de percepciones de asistencias los/as miembros concurrentes a las sesiones
del Tribunal se clasificaran conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, sobre indemni-
zaciones por razones de servicio.

10. En el régimen de funcionamiento del Tribunal se estara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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11. De todas las reuniones que haga el Tribunal el/a secretario/a redactara acta.

12. Las decisiones adoptadas por el Tribunal seran por mayoria de los/as miembros presentes.
En todo caso, correspondera a la Presidencia del Organo dirimir los empates con su voto de calidad.

13. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar res-
oluciones, criterios o medidas necesarias para la buena orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos por estas bases.

14. El Tribunal queda facultado para requerir a los/as aspirantes para que presenten la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

15. En el régimen de recursos y revisiones contra los actos y decisiones del Tribunal se estara
a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Bases generales reguladoras del concurso-oposicion
I. Marco juridico y definicion del proceso

1. El articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico (TRLEBEP) y los articulos 56 y
57 de la Ley de Empleo Publico de Galicia (LEPG), establecen, dentro de los sistemas de eleccidn,
el sistema de concurso-oposicion.

2. Asi mismo, resulta de aplicacion el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen las reglas béasicas y los programas minimos la que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. El concurso-oposicion consistira en una fase de concurso de méritos, y en una fase de oposicion,
que consistira en la superacidon de las pruebas de conocimiento correspondientes a cada proceso,
segun las bases especificas, a las que seran de aplicacién a normativa anterior y, en concreto:

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicidn. La valoracién de la fase de concurso sera del
cuarenta por ciento del total de la puntuacion méxima, es decir, 40 puntos sobre un total de 100 puntos.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico. La valoracion de la fase de oposicidon sera del sesenta por ciento del
total de la puntuacién maxima, es decir, 60 puntos sobre un total de 100 puntos.

Il. Fase de concurso

1. Los concursos-oposiciones comenzaran por la fase de concurso. El Tribunal se reunira con la
antelacion necesaria para que se cumpla la fecha de realizacion de los ejercicios y pruebas.

2. El Tribunal valorara los méritos que alegaran y justificaran las personas aspirantes en la so-
licitud y documentacion anexa, por lo previsto en el presente apartado, excepto cuando se sefialen
otros baremos en las normas especificas de cada plaza:

3. La valoracion méaxima de la fase de concurso sera de 40 puntos, repartidos de la siguiente manera:
Méritos por servicios prestados, con un maximo de 18 puntos.

Méritos por cursos de formacién, con un maximo de 15 puntos.
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Méritos complementarios, con un maximo de 7 puntos.
4. Los méritos por servicios prestados se valoraran con un maximo de 18 puntos, segun lo siguiente:

Servicios o trabajos desarrollados, como personal funcionario o laboral, en Cuerpos o Escalas
de las Administraciones Publicas pertenecientes al incluso Grupo y Subgrupo de Clasificacion, de
los previstos en el articulo 76 del EBEP o su equivalente en el caso de personal laboral. En el caso
del personal laboral, se valoraran en este apartado cuando el grupo de clasificacién del puesto que
se acredite se corresponda con el mismo grupo de clasificacion al que se aspira. Por cada mes de
servicio remunerado se valorara con 0,30 puntos.

Servicios o trabajos desarrollados, como personal funcionario o laboral, en Cuerpos o Escalas
de las Administraciones Publicas pertenecientes al mismo Grupo y diferente Subgrupo de Clasifi-
cacion, de los previstos en el articulo 76 del EBEP, o su equivalente en el caso de personal laboral.
En el caso del personal laboral, se valorara en este apartado cuando el grupo de clasificacién del
puesto que se acredite se diferencie del grupo de clasificacion al que se aspira como maximo en un
tramo o nivel. Por cada mes de servicio remunerado se valorara con 0,15 puntos.

Servicios o trabajos desarrollados, como personal funcionario o laboral, en Cuerpos o Escalas de
las Administraciones Publicas en circunstancias diferentes a las anteriores. En el caso del personal
laboral, se valorara en este apartado cuando el grupo de clasificacién del puesto que se acredite se
diferencie del grupo de clasificacion al que se aspira en mas de un tramo o nivel. Por cada mes de
servicio remunerado se valorara con 0,075 puntos.

En el caso de servicios prestados en condicién de personal funcionario, se valorara el tiempo de
servicios en situaciones de servicio activo, y aquellas a las que la normativa reguladora de la funcién
publica establezca su computo a los efectos de trienios. En el caso servicios prestados en condicién
de personal laboral se valorara el tiempo de servicios en condiciones analogas a las anteriores. En
ningun caso se valorara el tiempo correspondiente a situaciones de suspensiones de funciones por
razones disciplinarias ni los servicios prestados como personal eventual sin estar vinculado a una
situacion de servicios especiales.

Los servicios prestados se valoraran en funcion del tiempo transcurrido y se computaran reali-
zando la suma en dias de los periodos acreditados, no computandose las fracciones inferiores al
periodo de referencia y entendiendo que un mes consta de 30 dias naturales. Los servicios presta-
dos a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a alguno
de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia,
cuidados de familiares y demas supuestos fundados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

5. Los méritos por cursos de formacion se valoraran con un maximo de 15 puntos, segun lo
siguiente:

Procedera la valoracién, debidamente justificada, de la asistencia y realizacion de los cursos
de formacién, académica y complementaria, y perfeccionamiento, homologados, acreditados, con-
vocados o impartidos por las diferentes administraciones publicas; entidades del sector publico;
universidades publicas y personales; colegios profesionales; organizaciones sindicales; INEM, o
los realizados en el ambito de la formacién para el empleo o los acuerdos de la formacion continua
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Solo seran objeto de valoracién aquellos cursos de duracion superior a 3 horas que versen sobre
materias relacionadas con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria y los consider-
ados de conocimiento transversal para todos los puestos de trabajo, entre otros, los de conocimien-
to de la lengua gallega, los relacionados con la prevencion de riesgos laborales, con los derechos
y deber de los empleados publicos, igualdad y discapacidad, proteccion de datos, atencién al ciu-
dadano, proteccion de en medio ambiente desde el ambito laboral e informatica.

La valoracién se efectuara segun lo siguiente:

Para las plazas de personal funcionario pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, y de personal
laboral del Grupo | a razén de 0,03 puntos por hora de curso.

Para las plazas de personal funcionario pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A2, a razén de
0,0375 puntos por hora de curso.

Para las plazas de personal funcionario pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, a razén de
0,05 puntos por hora de curso.

Para las plazas de personal funcionario pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, a razén de
0,075 puntos por hora de curso.

Para las plazas de personal funcionario pertenecientes al Grupo AP, y de personal laboral de los
Grupos V y VI, a razbn de 0,15 puntos por hora de curso.

6. Los méritos complementarios se valoraran, con un maximo de 7 puntos, segun lo siguiente:

Por titulacion académica superior y distinta a la requerida como requisito de acceso, siempre
y cuando se trate de titulaciones oficiales correspondientes al sistema educativo espariol. A este
respecto, seran de aplicacion el Real Decreto 272/2022, del 12 de abril, por el que se establece el
Marco Espafol de Calificaciones para el Aprendizaje Permanente y el Real Decreto 1027/2011, del
15 de julio, por el que se establece el Marco Espanol de Calificaciones para la Educacién Superior.

Segun la estructura anterior que conforman el denominado Marco Espafol de Calificaciones
para el aprendizaje permanente, en el sucesivo MEC, procedera la valoracién de la siguiente mane-
ra, excepto lo dispuesto, a continuacién, en la letra c)

Titulo que se valora o denominacion Nivel MEC MECES | Valoracion
Licenciado, Ingenieria Superior o Master 7 3 7 puntos
Graduado 6 2 6 puntos
Técnico Superior 5 1 5 puntos
Titulos previstos en el art. 4 del RD 272/2022 en el Nivel 4 4 - 4 puntos
Titulos previstos en el art. 4 del RD 272/2022 en el Nivel 3 3 - 3 puntos
Titulos previstos en el art. 4 del RD 272/2022 en el Nivel 2 2 - 2 puntos
Titulos previstos en el art. 4 del RD 272/2022 en el Nivel 1 1 - 1 puntos
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En los casos de las plazas de personal funcionario pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1 y de per-
sonal laboral del Grupo | sera objeto de valoracion, con un maximo de 7 puntos, los siguientes méritos: 4
puntos por titulo de Master que tengan relacioén con la plaza objeto de convocatoria y 3 puntos por activ-
idad académica consistente en docencia universitaria o publicacion de articulos de caracter cientifico en
revistas indexadas sobre materias que tengan que ver con el puesto de trabajo o la administracion local,
la razén de 1 punto por cada articulo cientifico y /o 60 horas de docencia universitaria.

[ll. Fase de oposicion

1. La fase de oposicidn consistira en una o varias pruebas que tendra caracter obligatorio y que
se desarrollaran segun se contemple en las respectivas bases especificas o convocatorias, tendra
caracter eliminatorio.

2. El'temario sera el que se sefiale para cada convocatoria especifica, y con las siguientes reglas
generales, sin perjuicio de lo previsto en las referidas convocatorias especificas:

Subgrupo A1y Laboral Grupo I. 90 temas

Subgrupo A2. 60 temas

Subgrupo C1. 30 temas (reduccion segun lo dispuesto en el articulo 77 del RD 364/1995)
Subgrupo C2. 20 temas

Subgrupo AP y Laboral Grupo V y VI. 10 temas

3. Las pruebas selectivas seran las que se sefalen para cada convocatoria especifica, y con las
siguientes reglas generales, sin perjuicio de lo previsto en las referidas convocatorias especificas.

Ejercicios de tipo test, sean teéricos o practicos. Se referiran a las materias propias de cada
plaza, segun los programas o cuestionarios anexos. Se valoraran segun lo establecido en las bas-
es especificas, declardndose no aptos los que no obtengan la mitad de la puntuacion. Los test se
calificaran de forma matematica asignandoseles puntuacion positiva a los aciertos y negativa a los
errores, de suerte que cada pregunta correcta suma 1 punto, cada pregunta errénea descuenta
0,33, (redondeando un punto de resta, cada 3 preguntas errbneas) excepto para los procesos de
promocion interna, en que los errores no supondran puntuacion negativa. Las preguntas dejadas en
blanco no computaran de ningun modo.

Ejercicios escritos, sean tedricos o practicos. Se referiran a las materias propias de cada plaza, segun
los programas o cuestionarios anexos. Se valoraran segun lo establecido en las bases especificas,
declardndose no aptos los que no obtengan la mitad de la puntuacion. Los criterios para su evaluacion
deberan ser fijados por el Tribunal y comunicados a las personas aspirantes antes de iniciar el examen,
y constar en la correspondiente acta. En todo caso, en los ejercicios teéricos se valorara la claridad de
exposicion y los conocimientos sobre la materia; en los ejercicios practicos se valorara, si es el caso, el
acierto en la resolucion y la calidad y adecuacion del razonamiento en el que se base la solucion pro-
puesta por la persona aspirante (en el caso de ejercicios practicos escritos) y el dominio del cometido y
la correccidn en la realizacidn de tareas o trabajos en que consista la prueba.

Seré exigible, en el momento de realizar las diferentes pruebas, el conocimiento de la normativa
en vigor que figure en los diferentes temarios descritos en las bases reguladoras especificas de
cada plaza.
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No seran exigibles las modificaciones o derogaciones que se produzcan treinta dias antes de
realizar las diferentes pruebas

De ser posible, se garantizara el anonimato con los medios técnicos de los que dispone el
Ayuntamiento.

IV. Desarrollo de los procesos

1. Todos los ejercicios y pruebas se practicaran en llamamiento unico. La no presentacion de
una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento del llamamiento, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el incluso ejercicio y nos sucesivos,
qguedando excluida o excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo. Deberan presentarse
para la realizacion de cada ejercicio con su DNI, NIE o documento fidedigno acreditativo de su iden-
tidad, a juicio del Tribunal, asi como de los medios materiales adecuados y necesarios para la prac-
tica de las pruebas. A estos efectos, y para garantizar el desarrollo del proceso, el Tribunal queda
facultado a limitar el acceso a los lugares de realizacion de las pruebas de los medios y dispositivos
electrdnicos que no se consideren acomodados. Las citadas limitaciones deberan expresarse con
caracter previo y taxativo en la convocatoria donde se sefialen la fecha, dia hora y lugar de real-
izacion de las respectivas pruebas. El no cumplimiento de las limitaciones, asi como cualquiera otra
circunstancia que vulnere el orden del proceso facultara al Tribunal a expulsar a la persona aspiran-
te del examen, decayendo nos sus derechos en el proceso.

2. Cuando alguna persona aspirante no acredite el conocimiento de gallego segun lo que se es-
tablezca en las respectivas bases, la fecha, dia hora y lugar de realizacion de la prueba alternativa
de lengua gallega seré indicada en el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, al menos
con 48 horas de antelacion. Se publicara el listado con la calificacién provisional de dicho ejercicio
(apto/no apto) en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. Los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 3 dias héabiles para efectuar alegaciones a la puntuacién obtenida. Una
vez transcurrido dicho plazo, de no existir reclamaciones, dicha puntuacién sera definitiva. De ex-
istir, una vez resuelta por el Tribunal, sera publicada la calificacién definitiva en los mismos medios.

3. La fase de concurso se realizara mediante la evaluacién de los méritos de los/as aspirantes
aptos en lengua gallega por el Tribunal, y se publicara el listado con la puntuacion obtenida por las
personas aspirantes. Dicha publicacion se realizara en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para efectuar aleg-
aciones a la puntuacion obtenida. Una vez transcurrido dicho plazo, de no existir reclamaciones,
dicha puntuacion sera definitiva. De existir, una vez resueltas por el Tribunal, sera publicada en los
mismos medios el listado con la puntuacion definitiva.

4. La fase de concurso finalizara con la publicacién del acta definitiva de valoraciéon en la que se
podra indicar, de ser el caso, la fecha, dia hora y lugar de realizacién de la prueba que dé comienzo
a la fase de oposicién, con al menos 48 horas de antelacion.

5. Cada vez que se realice un ejercicio relativo a la fase de oposicidn, se publicara el listado con
la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dicha publicacion se realizara en el tablon de
anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles para efectuar alegaciones a la puntuacién obtenida. Una vez transcurrido dicho plazo,
de no existir reclamaciones, dicha puntuacién sera definitiva. De existir, una vez resuelta por el Tri-
bunal, sera publicada en los mismos medios la lista con la puntuacion definitiva.
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6. Las convocatorias y llamamientos a la realizacion de pruebas relativas a la fase de oposicion
se haran, por lo menos, con 48 horas de antelacion.

7. La fase de oposicion finalizara con la publicacién de un acta en la que se recoja la suma de las
puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y oposicién, en la que se ordenara, por puntuacion
de mayor a menor, la relacion de personas que superaron el procedimiento por orden de puntuacién
final, con especificacion de la calificacion, y le elevara dicha relacion al alcalde del Ayuntamiento
para los efectos de la tramitacion de los nombramientos.

8. En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos 0 mas personas aspirantes se acudira
por orden a los siguientes criterios hasta que se resuelva:

a. Las mujeres en el supuesto de existir infrarrepresentacion femenina en el correspondiente
cuerpo, escala, grupo o categoria. La infrarrepresentacion se calculara de acuerdo con lo previsto
en el articulo 49.2 del Decreto Legislativo 2/2015, 12 de febrero, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autbnoma de Galicia en materia de igualdad.

b. Puntuacién obtenida en los ejercicios de la oposicién por su orden de realizacion.

c. Puntuacion otorgada por los méritos alegados en la fase de concurso siguiendo el orden es-
tablecido.

d. En ultimo lugar, el empate se dirimira por sorteo entre las personas implicadas.

9. El Tribunal no podréa proponer el nombramiento o contratacién de un nimero de personas su-
perior al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo determine la propia convocatoria. Con todo,
siempre que propusieran el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas, y con el fin de asegurar la cobertura de estas, cuando se produzcan renuncias de personas
aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano que resuelve
podra requerir del Tribunal a relacidbn complementaria de personas aspirantes que sigan a las per-
sonas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo, en los términos establecidos en el TREBEP.

V. Nombramiento y toma de posesion

1. La resolucion de nombramiento o contrataciéon le correspondera al alcalde de acuerdo con
la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. Dicha publicacién determinara el inicio del computo del plazo para la interposicion de
reclamaciones o recursos que procedan.

2. Los/as aspirantes propuesto/as presentaran, mediante los lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015 y dentro del plazo de 10 dias naturales, que contaran a partir de la publicacion del
resultado final del proceso los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial en el que se acrediten los extremos sefialados en la base segunda.
b) Declaracion bajo su responsabilidad de no estar separada o separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucio-

nales del Estado o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme.
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c) En el supuesto de ser nacional de otro estado, declaracion jurada o promesa de no encon-
trarse inhabilitada o inhabilitado o en situacién equivalente ni constar sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes, se obtendra por parte de la
persona aspirante.

3. Excepto en los casos de fuerza mayor, si dentro del plazo indicado los/as aspirantes propues-
tos/as no presentaran su documentacion o no acreditaran reunir los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados para las plazas, quedando sin efecto todas las actuaciones realizadas, declarando
la caducidad de la propuesta de nombramiento a Alcaldia, tras la audiencia previa de la persona
afectada, y sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran incurrir por falsedad en la
solicitud para participar en el proceso selectivo.

4. Los/as aspirantes nominados/as deberan tomar posesion o firmar el contrato en el plazo max-
imo de un mes, que contara a partir de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia, perdiendo la condicién de personal funcionario o laboral fijo y/o todos los derechos ad-
quiridos en virtud del nombramiento cuando, sin causa justificada, no lo hicieran dentro del plazo
sefialado. En todo caso, la declaracion de caducidad del nombramiento la efectuara el alcalde tras
el expediente contradictorio con audiencia de las personas interesadas

5. En los supuestos de caducidad de los nombramientos o de las propuestas de nhombramiento,
asi como en los de renuncia, el alcalde le requerira al Tribunal el planteamiento de una nueva pro-
puesta, que incluira a la persona aspirante inmediatamente siguiente por orden de puntuacién que
superara todas las pruebas selectivas.

6. En el caso de no existir personas aspirantes que superar todas las pruebas el proceso sera
declarado desierto.

Cuarta. Formacion y funcionamiento de listas de espera
I. Creacioén de listas de espera

1. El acta en la que se recoja la suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso y
oposicion, en la que se ordenara, por puntuacion de mayor a menor, la relacion de personas que
superaron el procedimiento por orden de puntuacion final, podra ser utilizada para la constitucidon
de una lista de espera, cuando existan necesidades urgentes e inaplazables de nombramientos
de personal funcionario interino o contrataciones de personal laboral temporal, o para cubrir otras
necesidades que puedan surgir siempre que concurran alguna de las circunstancias descritas en los
arts. 10.2 del TREBEP y 23 de la Ley 2/2015, del Empleo Publico de Galicia.

2. A la vista de la existencia de necesidades de creacion de la lista, mediante Decreto de la
Alcaldia se aprobara la creacion de una lista de espera en aquellas categorias que sea necesario
y con la orden y contenido expresado en el parrafo anterior. Cuando exista una lista de espera
previa en la misma categoria no podré crearse sin que, previa negociacion colectiva, se extinga
la lista anterior.

3. En ninguin caso podran formar parte de la lista de espera las personas que no habian obtenido
por lo menos, la siguiente puntuacion en todas las partes del proceso selectivo.
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Mas de 3 puntos en la fase de concurso, sobre un total de 18 puntos y mas de 0 puntos en expe-
riencia en méritos por servicios prestados.

Mas del 25% de la calificacion total posible en la fase de oposicion.
[I. Funcionamiento de la lista de espera

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se realizara siempre al llamamiento del
candidato de la bolsa de empleo con mayor calificacién en la misma y por estricta orden en la mis-
ma, que se encuentra en activo en la bolsa.

2. Sera posible a seleccién directa de un candidato de la bolsa que sustituya a un empleado pu-
blico cuando el llamamiento se produzca por el incluso hecho causante y en un plazo menor a un
mes entre la finalizacién de la contratacion precedente y el nuevo llamamiento.

3. La comunicacion se realizara, con caracter general, mediante via telefonica. Se realizaran tres
llamadas telefénicas, con al menos, una hora de diferencia. Una vez efectuados los tres intentos,
se enviara un correo electronico (si la persona lo dej6 indicado en su solicitud), otorgando 24 horas,
desde el envio del correo, para la contestacion al llamamiento. En el caso de no recibir contestacion,
se entendera que renuncia al puesto sin causa justificada, y se efectuara el llamamiento al siguiente
candidato de la bolsa, quedando constancia en el expediente. Si la persona no especificd correo elec-
trénico de contacto, se efectuard una dltima llamada 24h después del primero intento. De contestar
a esta llamada, debera aceptar o renunciar a la oferta en el momento de la llamada. De no contestar,
se efectuara el llamamiento al siguiente candidato de la bolsa, quedando constancia en el expediente.

4. Si la persona candidata renuncia al puesto por causa justificada, pasara a estar en situacion
de suspension de llamamiento. La persona candidata debera solicitar la finalizacién de dicha sus-
pensién, volviendo a estar en situacién activa en el incluso nimero de puesto que estaba ocupando
en la bolsa de empleo. La solicitud debera ser presentada dirigida al alcalde de la Corporacion,
presentada en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

5. La fecha en la que la persona volvera a estar en situacion activa en la bolsa de empleo, sera
el siguiente:

En el caso en que la solicitud se presente directamente en la Registro del Ayuntamiento de Bar-
badas, el siguiente dia habil de la presentacion de la solicitud.

En el caso en que la solicitud se presente a través de cualquier otro medio de los establecidos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, el siguiente dia habil al que tenga entrada en el Ayuntamiento de
Barbadas.

6. En el expediente tramitado se dejara expresa constancia de las variaciones producidas en la
bolsa de empleo.

I1l. Formalizacion del contrato o nombramiento

1. Una vez aceptado el llamamiento a persona aspirante dispondra de un plazo de tres dias
habiles para la presentacion del certificado médico que acredite la capacidad funcional para el de-
sarrollo de las tareas habituales y funciones correspondientes al puesto de para lo cual fue llamado.
Asimismo, de ser caso, debera presentar Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, que depende del Ministerio de Justicia.
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2. En el caso de no presentar la documentacion en el plazo establecido, se pasara al llamamiento
de la siguiente persona candidata de la bolsa, entendiéndose que el/la aspirante renunci6 al llama-
miento sin causa justificada.

3. Una vez recibida y revisada la documentacion, el 6rgano competente dictara la resolucion en
la que se disponga la formalizacion del contrato (en el caso con expresion de la categoria profesion-
al, tipo de contrato, porcentaje de jornada y deméas determinaciones establecidas por la legislacién
laboral) o nombramiento de la persona funcionaria interina, segun corresponda.

4. Las Secciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Barbadas podran, previa solic-
itud, acceder a la informacién relativa al estado de las bolsas, sin perjuicio de las precauciones que sean
necesarias de conformidad con la legislacidon en materia de proteccion de datos de caracter personal.

IV. Procedimiento de urgencia

1. Si en el informe de motivacion de la contratacibn o nombramiento emitido por el correspondi-
ente servicio, se especifica la urgencia de la contratacion, se aplicara el procedimiento de urgencia.

Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo necesario para la incorporacion al pues-
to, sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas

En este caso se realizaran tres llamadas telefonicas, con al menos, una hora de diferencia.
De no responder a la comunicacion, se llamara a los/as siguientes aspirantes.

La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacidén no sera con-
siderada como renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incorporaciones.

V. Exclusién de la bolsa de empleo

1. La exclusion de un aspirante de la bolsa de trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa, en la que se hara constar el tiempo por el que se solicita la exclusion.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c¢) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no jus-
tificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba.
e) Por ser sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

2. A estos efectos se entiende cdmo causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad de la persona candidato/a que le impida el desemperio del puesto de trabajo,
siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para lo disfrute del per-
miso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta en el régimen de autbnomos.

e) Cuidado de familiares dependientes, que sean debidamente acreditadas, anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o0 se produce la incorporacion.
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3. La exclusion, segun el motivo, tendra una duracion de:
a) Por el tiempo que conste en la solicitud si estd motivada por la causa 1.1a) de la presente base.

b) Por un afio, si esta motivada por las causas 1. b) y 1.c) de la presente base. Una vez transcur-
rido dicho plazo, el/la interesado/a deberé solicitar el reingreso en la lista.

c) De manera definitiva, si esta motivada por las causas 1.d) y 1.e) de la presente base.

d) Por seis meses, si esta motivada por la causa 1.f) de la presente base. Una vez transcurrido
dicho plazo, el/la interesado/a debera solicitar el reingreso en la lista.

4. La exclusion realizarse por Resolucion de la Alcaldia y sera notificada la persona interesada.
VI. Vigencia de la lista

1. Las listas que se creen al amparo de estas bases estaran vigente hasta la puesta en marcha
de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

2. En caso de que la bolsa de empleo se agote tras el llamamiento de todas personas que la
conforman, podra realizarse un nuevo proceso selectivo para ampliarla.

Quinta. Incidentes y otras cuestiones
I. Incidentes

1. Estas bases y sus convocatorias y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de la
actuacion de los tribunales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos, términos
y forma que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administra-
tiva, y demas normativa de concordante y procedente aplicacion.

2. El Tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para garantizar la transparencia de la seleccién, procurando, en la medi-
da del posible, el anonimato de las personas aspirantes durante la realizacién y correccion de las
pruebas selectivas

Il. Proteccion de datos

1. El tratamiento por el Ayuntamiento de los datos personales que aporte la persona solicitante
con su solicitud se basa en lo dispuesto en los apartados c) y e) del articulo 6 del Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en el que respeta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulaciéon
disteis datos, asi como en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de los Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, al ser la aportacion de los datos
e informaciones exigidas en las presentes bases, necesaria para el cumplimiento de lo dispuesto
en la legislacion de empleo en el sector publico asi como para la valoracién de las solicitudes. En
consecuencia, la negativa a facilitarle estos datos al Ayuntamiento de Barbadas determinara la ex-
clusién de la persona solicitante del procedimiento.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en el que respeta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion disteis datos, se les
informa a las personas interesadas del siguiente:
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Ayuntamiento de Barbadas, C/ Cimadevila, 1, 32890 Barbadas (Ourense). Email:
concello@barbadas.es

Datos de contacto del Delegado de Proteccién de Datos: calle Cimadevila, 1, 32890 Ourense —
concello@barbadas.es

3. La base juridica del tratamiento de los datos acercados con la solicitud es la necesidad de
conocer esos datos para el cumplimiento de los deberes legales que le impone la legislacion del
empleo publico al Ayuntamiento (articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679). En el caso de los
datos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de la convocatoria y la
valoracién de solicitudes, la necesidad de conocer esos datos es para satisfacer la finalidad de in-
terés publico (organizacion y gestion del empleo publico provincial) perseguida con la convocatoria
(articulo 6.1.e) del Reglamento UE 2016/679).

4. Los datos suministrados al Ayuntamiento seran tratados exclusivamente por el personal autor-
izado del propio Ayuntamiento para la tramitacion de la solicitud, sujetos a deber de reserva.

[ll. Derecho supletorio

1. En lo no previsto en estas bases se acudira a lo dispuesto en lo sefialado en el TREBEP, en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Gali-
cia; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a los
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; en el
Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Selecciéon de Personal
al Servicio de la Comunidad Autbnoma de Galicia y demas legislacion concordante y de aplicacion.

ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE PROCESOS SELECTIVOS DERIVADOS
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE
BARBADAS EN LA CATEGORIA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, POR TURNO LIBRE

Primera. Normas generales y objeto de la convocatoria
|. Régimen juridico
1. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos particulares de los procedimientos de

seleccion derivados de la Oferta de empleo publico ordinario del Ayuntamiento de Barbadés relativa
al ano 2024 en la categoria de técnico/a de Administracién general, por el turno libre.

2. Seran de aplicacién, ademas de las presentes bases las bases generales reguladoras de los
procedimientos de seleccion derivados de la Oferta de empleo publico ordinaria del Ayuntamiento
de Barbadas relativa al afio 2024

3. A las pruebas selectivas les sera de aplicacidn a normativa estatal y autonémica reguladora
de la seleccion de personal funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de las administraciones
locales, asi como lo dispuesto en las bases reguladoras y en las convocatorias de los procesos.
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4. Conforme con lo dispuesto en el articulo 61 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(TRLEBEP) y en los articulos 56 y 57 de la Ley de Empleo Publico de Galicia (LEPG), se establece
como sistema de seleccion el sistema de concurso-oposicion.

[l. Objeto de las presentes bases

1. Las presentes bases resultan de aplicacion al proceso selectivo para la cobertura de una (1)
plaza de Técnico/a de Administracion General, Clase Funcionario, Grupo A, Subgrupo A1, Admin-
istracion General.

2. Las funciones que corresponden a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria son las ex-
presadas en la Relacion de puestos de trabajo actualmente vigente en el Ayuntamiento de Barbadas.

Segunda. Requisitos y desarrollo del proceso
I. Requisitos de los/as aspirantes

1. Para formar parte del proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, ademas de lo previs-
to en las bases generales, los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo concedido
para la presentacion de las solicitudes:

Titulacion de acceso. Segun lo establecido en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la persona aspirante deberd poseer alguna de las siguientes titula-
ciones: titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario, o equivalentes.

Nivel de Gallego. La persona aspirante debera poseer, por lo menos el titulo de Celga 4 o equivalente.
II. Prueba de conocimiento de la lengua gallega

1. En aplicacion de lo previsto no articulo 51.2 de la Ley 2/2015, del Empleo Publico de Galicia re-
specto de la acreditacion del gallego, aquellas personas que no acrediten conocimientos en lengua
gallega en el nivel de titulacion exigido, deberan realizar obligatoriamente una prueba de gallego.

2. La prueba se desarrollara, en todo caso, segun lo previsto en las bases generales.
lll. Fase de concurso

1. En la fase de concurso se estara a lo dispuesto en las bases generales en cuanto al sistema
de valoracion y puntuacion.

2. La puntuacion maxima por este apartado seré de 40 puntos.
IV. Fase de oposicion

1. En la fase de oposicion, ademas de lo dispuesto al respecto en las bases generales se estara
a lo dispuesto en las presentes bases.

2. La puntuacién maxima por este apartado seréa de 60 puntos.
3. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer examen. Consistira en la resolucién, por escrito, de uno o varios supuestos practicos (a
determinar por el Tribunal) sobre las materias previstas en el temario de las presentes bases y de-
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clarandose no aptos los que no obtengan la mitad de la puntuacion. Los criterios para su evaluacion
deberan ser fijados por el Tribunal y comunicados a las personas aspirantes antes de iniciar el exam-
en, y constar en la correspondiente acta. Se valorara la claridad de exposicion y los conocimientos
sobre la materia, el acierto en la resolucion y la calidad y adecuacion del razonamiento en el que se
base la solucidén propuesta por la persona aspirante. La valoracion sera de 0 a 30 puntos, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen 15 puntos. Tiempo de duracion: 3 horas.

Segundo examen. Consistir4 en desarrollar por escrito dos temas del temario; de los que uno
sera de la parte general y lo otro de la parte especial, elegidos por los/as aspirantes de entre cuatro
(dos de la parte general y dos de la parte especial del temario) escogidos al azar por el Tribunal. Se
valorara el contenido, grado de conocimientos mostrado y claridad en el desarrollo de la prueba. La
valoracién sera de 0 a 30 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen 15
puntos. Tiempo de duracién: 2 horas.

4. El Tribunal fijara la fecha, lugar y hora de realizacién de la prueba con una antelacion minima
de 48 horas.

Tercera. Tasa por derechos de examen
II. Tasa por derechos de examen

1. Los/as aspirantes deberan abonar una tasa de 40 euros por la participacion en procesos de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Barbadas, de la categoria primera segun lo establecido
en el articulo 5.° de la Ordenanza Reguladora.

2. La cuota podra ser bonificada segun lo establecido en el articulo 6.° de la Ordenanza Regula-
dora, de la siguiente manera:

Bonificacion del 100% de las cuotas tributarias previstas en el articulo 5.°, los contribuyentes que
estén en alguna de las siguientes situaciones:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que permita desarrollar las
funciones a las que opte y se acredite mediante la certificacion o documentacion equivalente emitida
por el organismo competente en materia de discapacidad.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas de categoria especial o que formen
parte de una unidad familiar cuya renta per capita individual sea igual o inferior a 1,5 veces el valor
del IPREM, siempre que se acredite mediante la acerca de la autoliquidacién o autoliquidaciones del
IRPF de los/as miembros de la unidad familiar correspondiente al ultimo periodo impositivo cerrado
en la fecha de devengo de la tasa.

c) Las personas victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que tengan recono-
cida tal condicion por sufrir dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como su cényuge o persona con la que conviviera con analoga relacion de afectividad, y los hijos
de los heridos o fallecidos.

d) Las personas victimas de violencia de género.

Bonificacién del 50% de las cuotas tributarias previstas en el articulo 5°, los contribuyentes que
estén en alguna de las siguientes situaciones:
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a) Las personas que sean miembros de familias numerosas de categoria general o que formen
parte de una unidad familiar cuya renta per capita individual sea igual o inferior a 2 veces el valor del
IPREM, siempre que se acredite mediante la acerca de la autoliquidacion o autoliquidaciones del
IRPF de los/as miembros de la unidad familiar correspondiente al ultimo periodo impositivo cerrado
en la fecha de devengo de la tasa.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo desde, por 1o menos, los seis meses
anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas en que soliciten su participacion y
no estén percibiendo prestacion o subsidio por desempleo. Esta situacion se acreditara mediante
certificacion expedida por la Oficina de Empleo, en el caso de la situacion de demandante de em-
pleo, y certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal para acreditar el no estar percibiendo la
prestacion o subsidio por desempleo.

3. Las anteriores bonificaciones no son acumulables entre si. Cuando un contribuyente esté en
mas de una situacion podra optar por aquella que considere, pero so por una de ellas.

4. La documentacién acreditativa de las circunstancias anteriores y del cumplimiento de los reg-
uisitos para la aplicacion de la bonificacién se acercara junto con el resto de la documentacion del
proceso selectivo.

5. Elingreso de la tasa debera efectuarse empleando el impreso normalizado de autoliquidacion que
se facilitara como anexo de la convocatoria. Ademas, el citado modelo estara a disposicién de los/as
aspirantes en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Barbadas. Con el impreso, debidamente cum-
plimentado, debera realizarse el ingreso en las entidades bancarias autorizadas en el propio modelo.

6. El impreso normalizado debidamente formalizado mediante sello o validacion mecanica de la
entidad bancaria servira como justificante del pago, para la acreditacion del incluso en el proceso y
debera aportarse junto con el modelo oficial de solicitud de participacién del proceso selectivo. La
no aportacion supondra la inadmision en el proceso selectivo.

7. Elimporte consignado como cuota tributaria, conforme a los articulos 5.° y 6.° anteriores, sera
comprobado como requisito en la admision de los/as aspirantes al proceso selectivo junto con el
resto de justificantes y documentos exigidos. La consignacién de un importe incorrecto supondra la
inadmisién del proceso selectivo.

Cuarta. Temario de la oposicion
1. Parte general:
Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del

bienestar. La transicion espanola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consoli-
dacion democratica.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales. La proteccion y suspensidn de los derechos fundamentales. La constitucio-
nalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 3. La Administracién Publica en la Constitucion. La Administraciéon Publica: concepto. La

Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos autbnomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.
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Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autbnomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autdéno-
mas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Jurisprudencia constitucional.
El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 6. La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econdmica y Monetaria.

Tema 7. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autbnomas y Entidades Locales.

Tema 8. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regradas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 9. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de
los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a érganos colegiados.

Tema 10. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo: EI Derecho Administrativo: concepto y con-
tenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 13. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El inte-
resado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

Tema 14. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de
los datos de caracter personal.

Tema 15. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 16. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrdnicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacidn por otra Administracion. La demora y retroactiv-
idad de la eficacia.

Tema 17. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucidn forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulab-
ilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 19. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronic-
os aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 20. La iniciacion del procedimiento: clases, correccion y mejora de solicitudes. Present-
acion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 21. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Tenérmelos y
plazos: coémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 22. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en
el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados.

Tema 23. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del proced-
imiento administrativo comun.

Tema 24. Terminacidn del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion con-
vencional.

Tema 25. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resoluciéon ex-
presa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 26. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revo-
cacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, proced-
imiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 27. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso admin-
istrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Pro-
cedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 28. La Jurisdicciéon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 29. El procedimiento en primera o unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: re-
cursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 30. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potes-
tad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sanciona-
doras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 31. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La plani-
ficacion y evaluacidn normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de
impacto normativo.

Tema 32. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la re-
sponsabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 34. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos administrativos y contra-
tos personales.

Tema 35. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consis-
tencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato

Tema 36. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabili-
dad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 37. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de con-
tratacién y normas especificas de contratacidén publica en las entidades locales.

Tema 38. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su re-
vision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particu-
lares y de prescripciones técnicas.

Tema 39. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publi-
ca en las entidades locales.

Tema 40. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 41. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 41. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién conce-
dente. Extincidn de las concesiones.

Tema 43. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de con-
cesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Eje-
cucion y modificaciéon del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 44. El contrato de suministro. Ejecucidn del contrato de suministro. Cumplimiento y resolu-
cion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 45. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especial-
idades del contrato de elaboracidn de proyectos de obras.

Tema 46. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 47. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades

de la Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesidon de bienes y derechos
patrimoniales.
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Tema 48. La financiacion de las Comunidades Autbnomas: principios generales. Recursos de las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y al Fondo de
Compensacion Interterritorial.

Tema 49. La Hacienda Local en la Constituciéon. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 50. La Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 51. Los Planes Estratégicos de Subvenciones: ambito, contenido, aprobacion y seguimiento.

Tema 52. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: personales y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 53. El acceso al empleo publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: siste-
mas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 54. La relacidn estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individ-
uales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

Tema 55. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de re-
sponsabilidad civil, penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 56. El empleo publico en el &mbito autonémico. La Ley 2/2015, de Empleo Publico de Gali-
cia: principios, naturaleza y especialidades en el ambito local.

Tema 57. El personal al servicio de las entidades locales: régimen juridico. El Real Decreto
896/1991. El Real Decreto 861/1986.

Tema 58. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: Funciones.
Puestos reservados.

Tema 59. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: prin-
cipios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal. Los Convenios Colectivos de Trabajo.

Tema 60. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién determinada, for-
mativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades.
Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el régimen especial.

Tema 61. Modificacién de la relacion laboral, suspension y extincién de la relacion laboral por
voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente
de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las partes.

Tema 62. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de
salarios. La jornada de trabajo. La Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa.
Comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.
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Tema 63. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y
regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 64. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral: actos prepa-
ratorios y diligencias preliminares, anticipacién y aseguramiento de la prueba, medidas cautelares,
demanda, conciliacion y juicio, pruebas y sentencia.

2. Parte especial:

Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Con-
stitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites. Las fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta mu-
nicipal. Alteraciones de tener municipales. Legislacion bésica y autonémica. La poblacion municipal.
El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El ayuntamiento
abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 3. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Estatuto de los/as miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los con-
cejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, del-
egadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competen-
cias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 5. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades lo-
cales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales man-
comunados.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial refer-
encia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La Elaboracion y aprobacién del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 7. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situ-
acion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion
y tramitacion.

Tema 8. La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos para jus-
tificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

Tema 9. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacién presupuestaria.
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Tema 10. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones lo-
cales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes economico-fi-
nancieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 11. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias.
La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo nos
pagados: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 12. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendi-
ciéon. Otra informacidn para suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los érganos de control
interno y la otras Administraciones Publicas.

Tema 13. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplica-
bilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo y mo-
dalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 14. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El esta-
blecimiento de recursos no tributarios.

Tema 15. Los tributos en el ambito local: impuestos, tasas y precios publicos. Principales difer-
encias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 16. La relacidn juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Pago. Exen-
ciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. EI domi-
cilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 17. La Gestion, liquidacidon y recaudaciéon de los recursos de las Haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y
recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 18. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infrac-
ciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccidn de los recursos
no tributarios.

Tema 19. La obligatoriedad de la imposicion en el ambito local. El Impuesto sobre Bienes In-
muebles: contenido y gestion del impuesto. El Impuesto sobre actividades econémicas: contenido
y gestion del impuesto. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: contenido y gestion del
impuesto. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 20. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y
requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requi-
sitos y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.
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Tema 21. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del suelo, situaciones
bésicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas pro-
cedimentales comunes y normas civiles.

Tema 22. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial por razén de ordenacién del territorio y el urbanismo.

Tema 23. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos de naturaleza ur-
banistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 24. El plan urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de plan.
Tema 25. La ejecucion del plan urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de los planes.

Tema 26. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de
la legalidad urbanistica.

ANEXO 11l

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE PROCESO SELECTIVO DERIVADO DE LA OFER-
TA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE BAR-
BADAS EN LA CATEGORIA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, POR TURNO LIBRE

Primera. Normas generales y objeto de la convocatoria
|. Régimen juridico
1. ES objeto de las presentes bases regular los aspectos particulares de los procedimientos de

seleccion derivados de la Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de Barbadas
relativa al ano 2024 en la categoria de trabajador/a social, por el turno libre.

2. Seran de aplicacion, ademas de las presentes bases las bases generales reguladoras de los
procedimientos de seleccion derivados de la Oferta de empleo publico ordinaria del Ayuntamiento
de Barbadas relativa al afio 2024

3. A las pruebas selectivas les sera de aplicacién a normativa estatal y autonémica reguladora
de la seleccion de personal funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de las administraciones
locales, asi como lo dispuesto en las bases reguladoras y en las convocatorias de los procesos.

4. Conforme con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP) y en los articulos 56 y 57 de la Ley de Empleo Publico de Galicia (LEPG), se establece
como sistema de seleccion el sistema de concurso-oposicion.

Il. Objeto de las presentes bases

1. Las presentes bases resultan de aplicacion al proceso selectivo para la cobertura de una (1)
plaza de trabajador/a social, clase funcionario, grupo A, subgrupo A2, Administracion especial

2. Las funciones que corresponden a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria son las ex-
presadas en la Relacion de puestos de trabajo actualmente vigente en el Ayuntamiento de Barbadas.
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Segunda. Requisitos y desarrollo del proceso
I. Requisitos de los/as aspirantes

1. Para formar parte del proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, ademas de lo previs-
to en las bases generales, los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo concedido
para la presentacion de las solicitudes:

Titulacion de acceso. Trabajador/a social: Titulo de Diplomatura en Trabajo Social y/o Grado en
Trabajo Social

Nivel de Gallego. La persona aspirante debera poseer, por lo menos el titulo de Celga 4 o equivalente.
II. Prueba de conocimiento de la lengua gallega

1. En aplicacion de lo previsto no articulo 51.2 de la Ley 2/2015, del Empleo Publico de Galicia,
respecto de la acreditacidon del gallego, aquellas personas que no acrediten conocimientos en lengua
gallega en el nivel de titulacidén exigido, deberan realizar obligatoriamente una prueba de gallego.

2. La prueba se desarrollara, en todo caso, segun lo previsto en las bases generales.
[ll. Fase de concurso

1. En la fase de concurso se estara a lo dispuesto en las bases generales en cuanto al sistema
de valoracion y puntuacion.

2. La puntuacién maxima por este apartado sera de 40 puntos.
IV. Fase de oposicion

1. En la fase de oposicion, ademas de lo dispuesto al respecto en las bases generales se estara
a lo dispuesto en las presentes bases.

2. La puntuacién maxima por este apartado sera de 60 puntos.
3. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer Examen. Consistira en la resolucién, por escrito, de uno o varios supuestos practicos (a
determinar por el Tribunal) sobre las materias previstas en el temario de las presentes bases y de-
clarandose no aptos los que no obtengan la mitad de la puntuacion. Los criterios para su evaluaciéon
deberan ser fijados por el Tribunal y comunicados a las personas aspirantes antes de iniciar el exam-
en, y constar en la correspondiente acta. Se valorara la claridad de exposicion y los conocimientos
sobre la materia, el acierto en la resolucion y la calidad y adecuacion del razonamiento en el que se
base la solucion propuesta por la persona aspirante. La valoracion sera de 0 a 30 puntos, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen 15 puntos. Tiempo de duracién: 2 horas.

Segundo examen. Consistird en un examen tipo test de 90 preguntas (méas 10 de reserva) sobre
las materias del temario. Los test se calificaran de forma matematica asignandoseles puntuaciéon
positiva a los aciertos y negativa a los errores, de suerte que cada pregunta correcta suma 1 punto,
cada pregunta errébnea descuenta 0,33, (redondeando un punto de resta, cada 3 preguntas er-
roneas). Las preguntas dejadas en blanco no computaran de ningin modo. La valoracién sera de 0
a 30 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen 15 puntos. Tiempo de
duracion: 1 hora y 45 minutos.

4. El Tribunal fijara la fecha, lugar y hora de realizacion de la prueba con una antelacion minima
de 48 horas.
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Tercera. Tasa por derechos de examen
II. Tasa por derechos de examen

1. Los/as aspirantes deberan abonar una tasa de 40 euros por la participacion en procesos de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Barbadas, de la Categoria primera segun lo establecido
en el articulo 5.° de la Ordenanza Reguladora.

2. La cuota podra ser bonificada segun lo establecido en el articulo 6.° de la Ordenanza Regula-
dora, de la siguiente manera:

Bonificacién del 100% de las cuotas tributarias previstas en el articulo 5.°, los contribuyentes que
estén en alguna de las siguientes situaciones:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que permita desarrollar las
funciones a las que opte y se acredite mediante la certificacién o documentacidn equivalente emitida
por el organismo competente en materia de discapacidad.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas de categoria especial o que formen
parte de una unidad familiar cuya renta per cépita individual sea igual o inferior a 1,5 veces el valor
del IPREM, siempre que se acredite mediante la acerca de la autoliquidacién o autoliquidaciones del
IRPF de los/as miembros de la unidad familiar correspondiente al ultimo periodo impositivo cerrado
en la fecha de devengo de la tasa.

c) Las personas victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que tengan recono-
cida tal condicién por sufrir dafios fisicos o0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como su cdényuge o persona con la que conviviera con analoga relacién de afectividad, y los hijos
de los heridos o fallecidos.

d) Las personas victimas de violencia de género.

Bonificacion del 50% de las cuotas tributarias previstas en el articulo 5°, los contribuyentes que
estén en alguna de las siguientes situaciones:

a) Las personas que sean miembros de familias numerosas de categoria general o que formen
parte de una unidad familiar cuya renta per capita individual sea igual o inferior a 2 veces el valor del
IPREM, siempre que se acredite mediante la acerca de la autoliquidacion o autoliquidaciones del
IRPF de los/as miembros de la unidad familiar correspondiente al ultimo periodo impositivo cerrado
en la fecha de devengo de la tasa.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo desde, por lo menos, los seis meses
anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas en que soliciten su participacion y
no estén percibiendo prestacién o subsidio por desempleo. Esta situacién se acreditara mediante
certificacion expedida por la Oficina de Empleo, en el caso de la situacion de demandante de em-
pleo, y certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal para acreditar el no estar percibiendo la
prestaciéon o subsidio por desempleo.

3. Las anteriores bonificaciones no son acumulables entre si. Cuando un contribuyente esté en
mas de una situacion podra optar por aquella que considere, pero so por una de ellas.
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4. La documentacién acreditativa de las circunstancias anteriores y del cumplimiento de los reg-
uisitos para la aplicacion de la bonificacién se acercara junto con el resto de la documentacion del
proceso selectivo.

5. El ingreso de la tasa debera y efectuarse empleando el impreso normalizado de autoliqui-
dacion que se facilitara como anexo de la convocatoria. Ademas, el citado modelo estara a dis-
posicion de los/as aspirantes en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Barbadas. Con el impreso,
debidamente cumplimentado, debera realizarse el ingreso en las entidades bancarias autorizadas
en el propio modelo.

6. El impreso normalizado debidamente formalizado mediante serlo o validacién mecéanica de la
entidad bancaria servira como justificante del pago, para la acreditacion del incluso en el proceso y
debera aportarse junto con el modelo oficial de solicitud de participacion del proceso selectivo. La
no aportacion supondra la inadmisidén en el proceso selectivo.

7. El'importe consignado como cuota tributaria, conforme a los articulos 5.° y 6.° anteriores, sera
comprobado como requisito en la admision de los/as aspirantes al proceso selectivo junto con el
resto de justificantes y documentos exigidos. La consignacién de un importe incorrecto supondra la
inadmision del proceso selectivo.

Cuarta. Temario de la oposicidon
Parte general
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Autbnomas:
sistema de distribucién de competencias. La Administracion Local en la Constitucion.

Tema 3. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Galicia: caracteristicas y
contenido.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. La eficacia de los actos admin-
istrativos. Nulidad y anulabilidad. La notificacién: contenido, plazo y practica. La publicaciéon. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales y de hecho.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admin-
istraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento administrativo. El procedimiento admin-
istrativo: concepto y clases. Los principios generales del procedimiento administrativo. Las normas
reguladoras. Dimension temporal del procedimiento administrativo: dias habiles y computo de pla-
zos. La recepcion y registro de documentos.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo general. Especial incidente sobre las diferentes
maneras de terminacién del incluso. El silencio administrativo.

Tema 7. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 8. El municipio: concepto, elementos y competencias. El término municipal. La poblacion
municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 9. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de
servicios.
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Tema 10. La organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. El Pleno.
El alcalde. Los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno Local. Competencias de cada uno de
ellos. La participacidon de los vecinos en la gestion municipal. Regimenes especiales.

Tema 11. La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y Reglamentos. Definicion. Clases. Pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos. Ordenanzas y Reglamentos del ayuntamiento.

Tema 12. El régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas: régi-
men estatutario y laboral. La normativa bésica estatal. El estatuto del empleado publico. Ley de la
Funcion Publica Gallega. El principio de igualdad entre mujeres y hombres nos diversos ambitos de
la funcion publica.

Parte especifica
Tema 1. Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de Servicios Sociales de Galicia.

Tema 2. Ley 8/2016, de 8 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de
Servicios Sociales de Galicia.

Tema 3. Estructura Orgéanica de la Xunta de Galicia. Decreto 110/2020, de 6 de septiembre.

Tema 4. Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por el que se regula el régimen de registro, au-
torizacidn, acreditacidn y la inspeccion de los servicios sociales en Galicia.

Tema 5. Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios sociales comu-
nitarios y su financiacion. Decreto 148/2014, de 6 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
99/2012, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su financiacion.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Tema 7. Sistema Gallego de Servicios Sociales. Financiacion. Plan Concertado.

Tema 8. Sistema Gallego de Servicios Sociales. Estructura, niveles de intervencién y funcion.
Tema 10. Definicidn y objetivos del Sistema Gallego de Servicios Sociales. Tarjeta social gallega.
Tema 11. Catalogo de Servicios Sociales.

Tema 12. Equipo profesional en el Sistema Gallego de Servicios Sociales. Profesional de referencia.
Tema 13. Funciones del trabajador social.

Tema 14. Organos consultivos y de participacion en Servicios Sociales.

Tema 15. Estructura y gestion presupuestaria en el &mbito de los servicios sociales.

Tema 16. Ley 1/2015, de 1 de abril, de Garantia de la Calidad de Los Servicios Publicos y de la
Buena Administracion.

Tema 17. Proceso de intervencion.

Tema 18. Proceso metodoldgico. Estudio e investigacion en el proceso metodologico. Diagnosti-
co en el proceso metodoldgico.

Tema 19. Planificacion y programacion en el proceso metodologico. Ejecucion y proyecto de in-
tervencion en el proceso metodologico.

Tema 20. Evaluacién en el proceso metodolégico.
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Tema 21. Técnicas de trabajo social.
Tema 22. Instrumentos especificos de trabajo social.

Tema 23. Etica profesional. Cédigo Deontol6gico. Descripcion y ambito de aplicacion. Principios
Generales de la Profesion. Derechos y deber de las/os trabajadores/as sociales. Relacién con la
persona usuaria. Relacidn con otros/as profesionales. Relacion con las instituciones.

Tema 24. Cédigo Deontoldgico: La confidencialidad y secreto profesional. Las Comisiones De-
ontoldgicas.

Tema 25. La proteccidn de datos. Normativa: ambito, definiciones y principios. Reglamento de
medidas de seguridad. Niveles de seguridad. Documentos de seguridad. Derechos de las personas.
Cesibén a concejales de la historia social.

Tema 26. Servicios Sociales Comunitarios. Expediente Unico, sistema de informacion social basico.

Tema 27. Herramientas informaticas para el trabajador social en Galicia: SIUSS, SIGAD, MATI-
ASS. Concepto y finalidad.

Tema 28. Definiciones SAF. Niveles de proteccion SAF. Grados de dependencia y baremo de
valoracion.

Tema 29. Requisitos generales para el acceso a las prestaciones del SAF e incompatibilidades.
Tema 30. Catalogo de servicios SAF. Prestaciones Socio-econdmicas. Libranzas SAF.

Tema 31. Dependencia. Valoracion y reconocimiento de la situacion de dependencia. Valoracion
y reconocimiento de la situacion de dependencia en los supuestos de emergencia social.

Tema 32. Dependencia. PAR Elaboracion del PIA. Seguimiento del PIA. El SAF por dependencia
y el SAF basico.

Tema 33. Colectivo: Familia e Infancia, intervenciéon social. Intervencion en casos de maltrato
infantil. Actuacion ante situacion de desproteccion: riesgo y desamparo P.Y.F.

Tema 34. Colectivo: Familia e Infancia, intervencion social. Adopcion. Acogimiento Familiar. Pun-
tos de Encuentro Familiar. Mediacién Familiar. Proteccién de atencién a familias con problemas con
sus hijos. Terapia familiar. Equipos del Menor. Atencion a menores que tengan que cumplir medidas
judiciales. G.Lo.F.

Tema 35. Colectivo: Familia e Infancia. Prestaciones socio-econémicas. Familias numerosas.
Tema 36. Colectivo: Inclusién Social. Recursos.

Tema 37. Colectivo: Comunidad. Recursos.

Tema 38. Colectivo: Discapacidad. Recursos.

Tema 39. Colectivo: Drogodependencias. Recursos.

Tema 40. Colectivo: Mayores. Recursos.

Tema 41. Colectivo: Migraciones. Recursos.

Tema 42. Colectivo: Juventud y Recursos.

Tema 43. Colectivo: Mujeres. Recursos.

Tema 44. Colectivo: Voluntariado. Recursos.

Tema 45. Servicios Sociales Comunitarios. Normativa. Dotaciones de personal. Tipos de equipo
profesional de servicios sociales comunitarios basicos. Programas y servicios sociales comunitarios
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basicos. Programas y servicios sociales comunitarios especificos. Derechos y deber de las perso-
nas usuarias.

Tema 46. Los servicios sociales en el ambito local: Competencias de las entidades Locales en
materia de servicios sociales segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Rég-
imen Local.

Tema 47. Ordenanza fiscal reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento de
Barbadas.

Tema 48. Ordenanza municipal reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar del Ayuntamiento
de Barbadas.

ANEXO IV
BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE PROCESO SELECTIVO DERIVADO
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2024
DEL AYUNTAMIENTO DE BARBADAS

Primera. Normas generales y objeto de la convocatoria

I. Régimen juridico

1. Es objeto de las presentes bases regular los aspectos particulares de los procedimientos de
seleccion derivados de la Oferta de empleo publico extraordinaria del Ayuntamiento de Barbadas
relativa al ano 2024 en la categoria de asesor/a juridico/a del CIM, por el turno libre.

2. Seran de aplicacién, ademas de las presentes bases las Bases Generales reguladoras de los
procedimientos de seleccion derivados de la Oferta de empleo publico ordinaria del Ayuntamiento
de Barbadas relativa al afio 2024

3. A las pruebas selectivas les sera de aplicacién a normativa estatal y autonémica reguladora
de la seleccion de personal funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de las administraciones
locales, asi como lo dispuesto en las bases reguladoras y en las convocatorias de los procesos.

4. Conforme con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP) y en los articulos 56 y 57 de la Ley de Empleo Publico de Galicia (LEPG), se establece
como sistema de seleccion el sistema de concurso-oposicion.

Il. Objeto de las presentes bases

1. Las presentes bases resultan de aplicacion al proceso selectivo para la cobertura de una (1)
plaza de asesor/a juridico/a del CIM, clase laboral, grupo I, personal técnico.

2. Las funciones que corresponden a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria son las ex-
presadas en la Relacion de puestos de trabajo actualmente vigente en el Ayuntamiento de Barbadas.

Segunda. Requisitos y desarrollo del proceso
I. Requisitos de los/as aspirantes

1. Para formar parte de los procesos selectivo los/as aspirantes deberan reunir, ademas de lo
previsto en las bases generales, los siguientes requisitos en la fecha de expiracidén del plazo conce-
dido para la presentacion de las solicitudes:
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Titulacion de acceso. Titulacion de grado, o equivalente, en Derecho y contar con formacion y
experiencia en temas relacionados con la igualdad de oportunidades por razén de género.

Nivel de gallego. La persona aspirante debera poseer, por lo menos el titulo de Celga 4 o equivalente.

[l. Prueba de conocimiento de la lengua gallega

1. En aplicacion de lo previsto no articulo 51.2 de la Ley 2/2015, del Empleo Publico de Galicia re-
specto de la acreditacion del gallego, aquellas personas que no acrediten conocimientos en lengua
gallega en el nivel de titulacion exigido, deberan realizar obligatoriamente una prueba de gallego.

2. La prueba se desarrollara, en todo caso, segun lo previsto en las bases generales.

lll. Fase de concurso

1. En la fase de concurso se estara a lo dispuesto en las bases generales en cuanto al sistema
de valoracién y puntuacion.

2. La puntuacioén maxima por este apartado sera de 40 puntos.

IV. Fase de oposicion

1. En la fase de oposicion, ademas de lo dispuesto al respecto en las bases generales se estara
a lo dispuesto en las presentes bases.

2. La puntuacién maxima por este apartado sera de 60 puntos.

3. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer Examen. Consistira en la resolucién, por escrito, de uno o varios supuestos practicos (a
determinar por el Tribunal) sobre las materias previstas en el temario de las presentes bases y de-
clarandose no aptos los que no obtengan la mitad de la puntuacion. Los criterios para su evaluacion
deberan ser fijados por el Tribunal y comunicados a las personas aspirantes antes de iniciar el exam-
en, y constar en la correspondiente acta. Se valorara la claridad de exposicion y los conocimientos
sobre la materia, el acierto en la resolucién y la calidad y adecuacion del razonamiento en el que se
base la solucidén propuesta por la persona aspirante. La valoracion sera de 0 a 30 puntos, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen 15 puntos. Tiempo de duracion: 3 horas.

Segundo examen. Consistira en desarrollar por escrito dos temas del temario, elegidos por los/as
aspirantes de entre cuatro escogidos al azar por el Tribunal. Se valorara el contenido, grado de con-
ocimientos mostrado y claridad en el desarrollo de la prueba. La valoracién serd de 0 a 30 puntos,
guedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen 15 puntos. Tiempo de duracion: 2 horas.

4. El Tribunal fijara la fecha, lugar y hora de realizacién de la prueba con una antelacion minima
de 48 horas.

Tercera. Tasa por derechos de examen
Il. Tasa por derechos de examen

1. Los/as aspirantes deberan abonar una tasa de 40 euros por la participacion en procesos de
seleccion de personal del Ayuntamiento de Barbadas, de la Categoria primera segun lo establecido
en el articulo 5.° de la Ordenanza Reguladora.

2. La cuota podra ser bonificada segun lo establecido en el articulo 6.° de la Ordenanza Regula-
dora, de la siguiente manera:
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Bonificacion del 100% de las cuotas tributarias previstas en el articulo 5.°, los contribuyentes que
estén en alguna de las siguientes situaciones:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, siempre que permita desarrollar las
funciones a las que opte y se acredite mediante la certificacién o documentacidén equivalente emitida
por el organismo competente en materia de discapacidad.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas de categoria especial o que formen
parte de una unidad familiar cuya renta per cépita individual sea igual o inferior a 1,5 veces el valor
del IPREM, siempre que se acredite mediante la acerca de la autoliquidacion o autoliquidaciones del
IRPF de los/as miembros de la unidad familiar correspondiente al ultimo periodo impositivo cerrado
en la fecha de devengo de la tasa.

c) Las personas victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que tengan recono-
cida tal condicidon por sufrir dafos fisicos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como su conyuge o persona con la que conviviera con analoga relacion de afectividad, y los hijos
de los heridos o fallecidos.

d) Las personas victimas de violencia de género.

Bonificacion del 50% de las cuotas tributarias previstas en el articulo 5°, los contribuyentes que
estén en alguna de las siguientes situaciones:

la) Las personas que sean miembros de familias numerosas de categoria general o que formen
parte de una unidad familiar cuya renta per capita individual sea igual o inferior a 2 veces el valor del
IPREM, siempre que se acredite mediante la acerca de la autoliquidacion o autoliquidaciones del
IRPF de los/as miembros de la unidad familiar correspondiente al ultimo periodo impositivo cerrado
en la fecha de devengo de la tasa.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo desde, por Io menos, los seis meses
anteriores a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas en que soliciten su participacion y
no estén percibiendo prestacion o subsidio por desempleo. Esta situacion se acreditara mediante
certificacion expedida por la Oficina de Empleo, en el caso de la situacion de demandante de em-
pleo, y certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal para acreditar el no estar percibiendo la
prestacion o subsidio por desempleo.

3. Las anteriores bonificaciones no son acumulables entre si. Cuando un contribuyente esté en
mas de una situacién podra optar por aquella que considere, pero so por una de ellas.

4. La documentacién acreditativa de las circunstancias anteriores y del cumplimiento de los req-
uisitos para la aplicacion de la bonificacién se acercara junto con el resto de la documentacion del
proceso selectivo.

5. El ingreso de la tasa debera y efectuarse empleando el impreso normalizado de autoliqui-
dacién que se facilitara como anexo de la convocatoria. Ademas, el citado modelo estara a dis-
posicion de los/as aspirantes en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Barbadas. Con el impreso,
debidamente cumplimentado, debera realizarse el ingreso en las entidades bancarias autorizadas
en el propio modelo.
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6. El impreso normalizado debidamente formalizado mediante serlo o validacién mecéanica de la
entidad bancaria servira como justificante del pago, para la acreditacioén del incluso en el proceso y
debera aportarse junto con el modelo oficial de solicitud de participacién del proceso selectivo. La
no aportacion supondra la inadmisidén en el proceso selectivo.

7. El importe consignado como cuota tributaria, conforme a los articulos 5.° y 6.° anteriores, sera
comprobado como requisito en la admision de los/as aspirantes al proceso selectivo junto con el
resto de justificantes y documentos exigidos. La consignacién de un importe incorrecto supondra la
inadmisién del proceso selectivo.

Cuarta. Temario de la oposicion

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémi-
co de la Constitucion Espanola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién. Derechos
y Deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espana. El Con-
sejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 4. El Gobierno y la Administracioén. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 5. Principios de actuacion de la Administracién Publica: eficacia. Jerarquia, descentral-
izacion, desconcentracién, coordinacién, buena fe y confianza legitima. Sometimiento de la Admin-
istracion a la Ley y al derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referenciaalalLeyy a
los Reglamentos.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administra-
do. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 7. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimien-
to administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacién. El silencio administrativo. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y pub-
licacidon. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revision de
los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El
recurso econdmico-administrativo.

Tema 9. Formas de la accién administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad personal. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracidén responsable.

Tema 10. La iniciativa econémica de la Entidades Locales y la reserva de servicios a favor de las
Entidades Locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de
los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa. Gestion Indirecta: La concesion de los
servicios publicos. Concepto y Naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos
y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la
concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.
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Tema 11. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial refer-
encia al empadronamiento. Organizacion municipal. Las competencias Municipales.

Tema 12. La provincia como entidad local. Organizacion y Competencias. La Cooperacion Munic-
ipal y la Coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 13. Entidades Locales de ambito inferior a municipio. Las Comarcas. Las mancomuni-
dades de municipio. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios:
Régimen Juridico.

Tema 14. Actividad subvencional en las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones. Pro-
cedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control finan-
ciero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elabo-
racion y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del
Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Tema 16. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Espe-
ciales. Los precios publicos.

Tema 17. La Contratacién Administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion
del contratista. Ejecucion, modificacién y suspension de los contratos. La revisidn de los precios.
Invalidez de los Contratos. Extincion de los contratos.

Tema 18. Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos de
los empleados publicos. Derechos individuales. Los deberes de los funcionarios locales.

Tema 19. Conceptos béasicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. La igualdad como
principio juridico.
Tema 20. Discriminacién y accién positiva. Estrategias de intervencién y marco legal.

Tema 21. Roles y estereotipos de género. El impacto de género. Mainstreaming o transversali-
dad de género. Marco conceptual y metodologia.

Tema 22. El desarrollo de la transversalidad de género en la Administracion Local.
Tema 283. El uso del lenguaje inclusivo y no sexista. Comunicacion institucional no sexista.
Tema 24. Politicas de igualdad en el ambito internacional. Naciones Unidas. Conferencias mundiales.

Tema 25. Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Unién Europea. Programas
de accién y fondos europeos. Programas de accién comunitaria para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Tema 26. El desarrollo de las politicas de igualdad en Espana. Antecedentes y fundamentacion.

Tema 27. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad.

Tema 28. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Objeto y &mbito de la Ley. El derecho al trabajo y a la igualdad de oportunidades. El principio de
igualdad en el empleo publico.

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense



—
(4]
©

O

©
(]
(@]

o
(O]

e}
(@]

¢

N~

<

(@]

S
(O]

e}

(ep)]

i

e}

Lo

(<]
P

©

N~

<

N~

©
(@]
(@]
©

>

(o))

@)

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

BOP Ourense

N.° 10 | Jueves, 16 de enero de 2025 | Pax. 70

k
ks

Tema 29. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Objeto y &mbito de la Ley. Igualdad de trato en el acceso a los bienes y servicios y su suministro. La
igualdad en la responsabilidad social de las empresas.

Tema 30. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Galicia. Recursos en materia de igualdad en la Comunidad Autdbnomas de Galicia. Modificaciones.

Tema 31. El Consejo Gallego de las Mujeres.

Tema 32. Violencia de género: Concepto. Tipos de violencia contra la mujer. Intervencion ante
situaciones de violencia contra la mujer. Violencia doméstica.

Tema 33. Normativa internacional sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer.

Tema 34. Normativa y politicas europeas en materia sobre la prevencion y lucha contra la violen-
cia contra las mujeres.

Tema 35. Orden de Proteccion. Ley 27/2003, de 31 de julio, de la Orden de Proteccion para las
victimas de violencia de género.

Tema 36. La Orden de Proteccion Europea. Directiva 2011/99//UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de diciembre de 2011, sobre la orden europea de proteccion.

Tema 37. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Principios rectores. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion.

Tema 38. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 39. Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género. Real Decreto Leg-
islativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Tema 40. Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género. Real Decreto Leg-
islativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tema 41. Derechos laborales de las mujeres victimas de violencia de género. Ley 20/2007,
Numero 109 Miércoles, 9 de junio de 2021. Pag. 10050 de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
autébnomo.

Tema 42. Planes de empleo en materia de violencia de género. Normativa estatal y autondmica.

Tema 43. Prestaciones contributivas y no contributivas por desempleo. Prestaciones econémicas
por viudedad y jubilacién.

Tema 44. Situaciones de especial vulnerabilidad de mujeres victimas de violencia de género.
Mujeres mayores de 65 afios. Mujeres con discapacidad. Mujeres del ambito rural.

Tema 45. Competencia de los Juzgados de Violencia sobre la mujer. Competencia Penitenciaria.
Competencia civil: Competencia territorial. Competencia objetiva. Pérdida de competencia.

Tema 46. Violencia de género: Delitos de violencia de género. Delitos en el ambito familiar. Cir-
cunstancia mixta de parentesco. Circunstancia agravante por razén de género.
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Tema 47. Violencia de género: Trata de mujeres. Delitos contra la libertad sexual. Delitos rel-
ativos a la prostitucion y a la explotacién sexual. Acoso sexual y por razén de sexo en el ambito
laboral.

Tema 48. Violencia de género: Mujeres inmigrantes. Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espanfa y su integracion social.

Tema 49. Procedimiento de coordinacidén y cooperacién institucional para la mejora de la actu-
acién ante la violencia de género en Galicia. Recursos asistenciales y econdmicos para victimas de
violencia de género.

Tema 50. Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Real Decreto-Ley 9/2018, del 3
de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género.

Tema 51. Concepto de victima del Delito. Convenio de Estambul. Ley 4/2015, de 27 de abril, del
Estatuto de la Victima.

Tema 52. Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Vi-
olentos y Contra la Libertad Sexual.

Tema 53. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Modificaciones normativas.

Tema 54. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género

Tema 54. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccién Integral con-
tra la Violencia de Género. Conceptos, tipologias y manifestaciones de violencia de género. Actos
de violencia de género. Proteccion y atencidn a las victimas.

Tema 55. La Ley 11/2007, de 27 de julio, Gallega para la Prevencién y el Tratamiento Integral de
la Violencia de Género de Galicia.

Tema 56. Recursos de emergencia en materia de violencia de género en Galicia. Acreditacion de
las situaciones de violencia de género.

Tema 57. El matrimonio. Régimen juridico. Formas de realizacion del matrimonio. La inscripcion.

Tema 58. Regimenes econdmicos matrimoniales: Consideraciones previas. Capitulaciones
matrimoniales.

Tema 59. Regimenes econdmicos matrimoniales: Sociedad de lucrativas: normas de aplicacion.
Administracion y gestion. Calificacion de bienes. Cargas y obligaciones. Disolucién de la sociedad
de lucrativas.

Tema 60. Regimenes econdmicos matrimoniales. Liquidacion de la sociedad de lucrativas. Otros
regimenes econdmicos matrimoniales. Separacion de bienes. Régimen de participacién. Proced-
imiento para liquidar el régimen econdémico matrimonial.

Tema 61. Parejas de hecho: Consideraciones generales. Regulacion legal: legislacion estatal.
Legislacion gallega. Registro de parejas de hecho.
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Tema 62. Parejas de hecho: Ruptura de la unién de hecho. Consecuencias personales y pater-
no-materno filiales. Consecuencias patrimoniales. Aspectos procesarles: Jurisdiccion y competen-
cia. Procedimientos.

Tema 63. Convenio regulador: Regulacion legal. Naturaleza Juridica. Caracteristicas. Elementos
Personales. Estructura. Contenido minimo. Medidas que configuran necesariamente el convenio
regulador.

Tema 64. Convenio regulador: Vigencia y entrada en vigor. Ratificacion judicial. Homologacion.
Plasmacion del convenio en sentencia. Inscripcion en el Registro de la Propiedad. Incumplimiento.
Modificacion del Convenio.

Tema 65. Asistencia Juridica Gratuita: Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

Tema 66. Asistencia Juridica Gratuita: Decreto 134/2017, del 7 de diciembre, por el que se mod-
ifica el Decreto 269/2008, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Galicia.

Tema 67. Procedimiento de familia: Consideraciones generales. Reglas aplicables a todos los
procedimientos. Medidas provisionales. Procedimiento contencioso. Procedimiento consensual.

Tema 68. Procedimiento de familia: Proceso de nulidad matrimonial. Eficacia de las resoluciones
eclesiasticas.

Tema 69. Ley 5/2012, de 6 de julio, de Mediacién en Asuntos Civiles y Mercantiles. Incidente de la
mediacion en los procesos de resolucion de crisis matrimoniales. Registro de personas mediadoras.

Tema 70. La Ley 4/2001, de 31 de mayo, Reguladora de la Mediacién Familiar de Galicia
Tema 71. Corresponsabilidad y trabajo doméstico. El tiempo y espacio de las mujeres.
Tema 72. Medidas para la promocién de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Tema 73. Medidas en relaciéon a los hijos/as: Guardia de los hijos menores en los procesos de
familia. Derechos y deber. Titulares. Modelos de guardia.

Tema 74. Medidas en relacion a los hijos/as: Principios y criterios de determinacion del régimen.
Regimenes de guardia y violencia. Pruebas destinadas a concretar el régimen. Efectos vinculados
a la concrecion del régimen. Empadronamiento de los menores.

Tema 75. Medidas en relacion a los hijos/as: Patria Potestad: Principios. Titularidad. Ejercicio.
Derechos y obligaciones de los progenitores. Obligaciones de los hijos. Privacion. Suspensién. Ex-
tincion. Prorroga y rehabilitacion.

Tema 76. Medidas en relacion a los hijos/as: Pension alimenticia. Aspectos generales. Sujetos.
Contenido. Cuantia. Formas de fijacion. Fechas desde que es exigible. Medidas de aseguramiento
del pago. Actualizacion. Limitacién temporal. Modificacion, suspension y extincidn. Obtencion de
alimentos en el extranjero.

Tema 77. Medidas en relacion a los hijos/as: Régimen de visitas y estancias de los hijos
menores de edad e incapacitados. Regulacion legal y caracteristicas. Derecho de visitas de
abuelos y allegados.
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Tema 78. Puntos de Encuentro Familiar. Decreto 96/2014, de 3 de julio, por el que se regulan los
puntos de encuentro familiar en Galicia

Tema 79. Fondo de Garantia de alimentos. Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre
organizacion y funcionamiento del Fondo de Garantia para el pago de alimentos. Objeto, beneficia-
rios, cuantia. Procedimiento de urgencia y extincion del derecho.

Tema 80. Vivienda familiar: Consideraciones previas. Relaciones de convivencia “more uxorio”.

Tema 81. Vivienda familiar: Naturaleza juridica del derecho del uso de la vivienda atribuido por
resolucion judicial. Acceso al registro de la propiedad. Elemento objetivo: vivienda familiar. Normas
de atribucion del uso de la vivienda. Modificacion de la atribucion del uso de la vivienda.

Tema 82. Pension compensatoria: Naturaleza y finalidad. Caracteristicas. Diferencia con figuras
afines. Presupuestos para su reconocimiento. Extincién y posible transformacién de la pension de
alimentos en compensatoria. Circunstancias personales a ponderar para la concesion y cuantifi-
cacion de la prestacion. Contenido y modalidades.

Tema 83. Pension compensatoria: cuantificacion. Actualizacion. Relevo de la prestacion. Mod-
ificacion por alteracion substancias de las circunstancias. Extincion. Transmision de la obligacién
de pago por causa de muerte. Fiscalidad. Relacion entre la pension compensatoria y la pension de
viudedad.

Tema 84. Servicios Sociales en Espana. Nocidén constitucional de asistencia social y servicios
sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Autbnomas y del Estado en materia de
servicios sociales. Servicios Sociales de Galicia.

Tema 85. La Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
de Galicia: Promocion de la igualdad de mujeres y hombres en el ambito local

Tema 86. La Ley 5/2010, de 23 de junio, por la que se establece y regula una red de apoyo a la
mujer embarazada.

Tema 87. El Decreto 130/2016, de 15 de septiembre, por el que se establecen los requisitos y
el procedimiento para el reconocimiento y acreditacion de los centros de informacion a la mujer
de titularidad de las entidades locales de Galicia, asi como para la modificacidén y extincion de su
reconocimiento.

Tema 88. La Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de Servicios Sociales de Galicia: el &mbito local
en la planificacion del sistema gallego de servicios sociales. Competencias y financiacion de las
Entidades Locales.

Tema 89. La Ordenanza Municipal para la Promocién de la Igualdad de Género en el Ayunta-
miento de Barbadas.

Tema 90. La Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Ayuda en el Hogar en el Ayunta-
miento de Barbadés.
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ANEXO V
ANEXO: MODELO DE SOLICITUD PROCESOS SELECTIVOS
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE / RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO NIF
TIPO DE ViA NOMBRE DE LA ViA NUM.  BLOQ. ANDAR PUERTA
LUGAR CP LOCALIDAD
PROVINCIA PAIS
TELEFONO TELEFONO MOVIL* CORREO ELECTRONICO*

(*) Los datos de teléfono mévil y correo electronico, se solicitan para que el Ayuntamiento pueda comuni-
carse con la persona solicitante. La direccién de email sera empleada como medio de notificacion prefe-
rente excepto manifestacion expresa de la persona participante.

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualquiera medio valido
en derecho)

NOMBRE / RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

PLAZA A LA QUE PRESENTO MI CANDIDATURA

DENOMINACION DE La PLAZA (*)

(*) Debe indicarse s6lo una plaza. En el caso de querer presentar candidatura para mas de una plaza,
debera presentarse una solicitud por cada una de las plazas.

EXPONGO:

Que relno todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las bases, referidas al ultimo dia
de plazo de presentacion de las instancias y con compromiso de mantenerse durante el desarrollo del
proceso selectivo.

Que solicito la adopcion de las medidas previstas en el articulo 55.5 de la Ley del Empleo Publico de Gali-
cia:

OSi ONo

Nota: en caso de marcar si, debera acercar documentacion acreditativa indicado en el articulo 23.

CONOCIMIENTO DE LA LENGUA GALLEGA
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Senale el que proceda:

Que dispongo del conocimiento de la lengua gallega exigido en las bases de la convocatoria, circunstancia
que justifico acercando el siguiente documento acreditativo:

Que NO dispongo del conocimiento de la lengua gallega exigido en las bases de la convocatoria, por lo
que realizaré la prueba de conocimiento prevista en las bases.

DECLARACIONES RESPONSABLES:

DECLARO:

No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas,

No estar incurso/a en causas de incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,

Que poseo la capacidad y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las
tareas habituales y funciones de la plaza a la que aspiro.

Por tanto, SOLICITO:

Ser admitido/a, para participar en el proceso selectivo al que se refiere la presente solicitud, haciendo
constar que todos los datos consignados son ciertos.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha.

de de.

(Firma de la persona solicitante o representante).

ANEXO RELATIVO AL REGIMEN DE PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES ACERCADOS CON
LA SOLICITUD

Los datos personales presentados con esta solicitud seran tratados de conformidad con lo establecido en
el Reglamento general de protecciéon de datos (Reglamento UE 2016/679 del Parlamento y del Consejo)
y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La
finalidad, criterios de conservacion de los datos y base juridica del tratamiento puede ser consultada en la
direccion https://www.barbadas.es/politica-de-privacidad-2/.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, oposicidn, y porta-
bilidad, pueden ser ejercitados ante el Ayuntamiento de Barbadas y/o su delegado de proteccion de datos

en la direccién electronica concello@barbadas.es.

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BARBADAS
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ANEXO VI
ANEXO: RELACION DE MERITOS
Denominacion puesto
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Apellidos y nombre
Tipo (1) | Denominacion (2) Valoracion (3)

Instrucciones para cumplimentar:

(1) Debera indicarse el tipo de mérito segun las bases.

(2) Debera indicarse la denominacioén o descripcion del mérito (titulo de curso, contrato, certifi-
cado, etc.)

(3) Debera indicarse la autoevaluacion del mérito por la persona aspirante, sin que este hecho,
en ningun caso, implique la aceptacion de la puntuacion por el Tribunal.

Podran cumplimentarse y presentarse tantas hojas como sea preciso, indicandose el nUmero de
hojas en el recuadro correspondiente.
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ANEXO VI

MODELO DE AUTOLIQUIDACION DE LA TASA POR PARTICIPAR EN PROCESOS
DE SELECCION DE PERSONAL

IDENTIFICACION DEL SUJETO PASIVO

Nombre Apellidos

NIF Teléfono

Domicilio

Municipio Provincia

Cédigo Correo electro-

Postal nico

N.° de cuenta bancaria para devolu-

cion de la cuota en caso de que sea

procedente e

A. CUOTA TRIBUTARIA (marcar con una X lo que proceda)

Cuerpos o Escalas del Grupo A o asimilables 40,00 €
Cuerpos o Escalas de los Grupos B y C o asimilables. 30,00 €
Cuerpos o Escalas de los Grupos D y E o asimilables. 20,00 €

B. BENEFICIOS FISCALES (marcar con una X lo que proceda)

1. Discapacidad igual o superior al 33%

BONIFICACIONES

APLICABLES 2. Familias numerosas de categoria especial o con renta per c4pita
EQUIVALENTES Al 100% individual igual o inferior al 1,5 veces el IPREM

DE LA CUOTA TRIBUTARIA
3. Personas victimas de terrorismo.

BONIFICACIONES APLICA- | 4. Familias numerosas de cat. general o con renta per capita indivi-
BLES dual igual o inferior a 2 veces el IPREM

EQUIVALENTES AL 50% 5. Personas inscritas como demandantes de empleo no percepto-
DE LA CUOTA TRIBUTARIA |ras de prestacion o subsidio

NOTA: En el caso de ser aplicable una bonificacion equivalente al 100% de la cuota sera suficiente la
firma de la persona interesada en este documento y su presentacion ante la Administracion, sin justificante
de ingreso.
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C. REALIZACION DEL PAGO

N.° cuenta bancaria para realizar el ingreso de cuotas resultantes de esta autoliquidaciéon

IBAN ES55 2080 0470 2731 1000 0092 (ABANCA)

MEDIOS DE PAGO ADMITIDOS: Transferencia bancaria o ingreso en cuenta.

Importe a ingresar (Cuota Apartado A — Beneficios fiscales aplicables del Apartado B)

FIRMA DE LA PERSONA DECLARANTE

Con la presentacion y firma de este modelo el sujeto pasivo declaro responsablemente:

Que manifiesto la veracidad de los datos y condiciones personales incorporados en la presente autoliqui-
dacién y que me comprometo a presentar la documentacion justificativa oportuna para que la Administra-
cion compruebe la veracidad de los datos aqui declarados, autorizando, con esta finalidad, al Ayuntamien-
to de Barbadas a consultar las bases de datos que resulten procedentes, en esta u otras Administraciones
Publicas, y sin que los datos incorporados a este modelo puedan eximir, de ninguna forma, del deber de
presentacion de la documentacion necesaria para acreditar los extremos alegados que resulten necesa-
rios para la liquidacion de la presente tasa

Que soy conocedor/a de las consecuencias derivadas de la inexactitud, falseamiento u ocultacion de los
datos incorporados, asi como de la documentacion acreditativa de los mismos, que conllevaran, en su
caso la exclusién del proceso selectivo sin derecho a la devolucion de las cantidades ya ingresadas.

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BARBADAS

Barbadas, 30 de diciembre de 2024. El alcalde.
Fdo.: Xosé Carlos Valcarcel Doval.
R. 3.749
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